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. Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés Utjan csatornazédott be a
bizottsag elé?

A KEB normil eljarasrendjéhez hozzatartoznak egyedi esetek, megkeresések, amelyek elsGsorban a
kérelmek befogadasdval, TUKEB-hez valé esetleges atiranyitdsaval, vagy valamilyen egyedi
kutatdsetikai dilemmaval kapcsolatosak, ennek szama 20 feletti, igy a tételes felsorolast mell&zziik.
Ev végén a Kari Tudomanyos Stratégia véleményezését is elvégeztiik.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsuldsanak
részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,
céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

Kutatasetikai MOOC: Jelent6s el6relépés tortént a sajat fejlesztésl kutatdsetika online kurzusban.
Kocsel Natalia, Pantya Jozsef és Rausch Attila munkakdri kotelezettségein fellil szoritott id6t ennek
Osszerakdsara, és az egyetemi eLearning csoport kurzusfejlesztési palydzatara is benyujtasra kerdlt.
Bar egyel6re nem nyert tdmogatast, a visszajelzéseket, fejlesztési javaslatokat pedig begyjtve 2025
tavaszan tervezziik véglegesiteni, szeptembert8l pedig nyiltan elérheté lesz a mooc.elte.hu
fellleten.

Online kérelembeadds: A kérelmez6k Qualtics (rlapra terelését elvetettiik. 2024. szeptemberi
vezetdi dontés alapjan elindul egy kilonallé online rendszer beszerzése. Az online rendszer
kozbeszerzéséhez a KEB elndke készitett muszaki leirast, felhaszndlva a Kandikd Viktdria altal
Osszegyl(ijtott kérelem beaddsi és biralati tapasztalatokat, az igényeket bizottsagi Ulésen is
megtargyaltunk, Gedeon Timea koordinalasaval pedig lezajlott az informatikai fejlesztés
kozbeszerzésre. Az informatikai fejlesztéshez a megrendelGi oldalrél Rausch Attila és Honbolygd
Ferenc KEB tagok, Gedeon Timea, Szantdé Judit és Zoller Melinda vesznek részt a rendszer
kialakitasaban.

Il. Miikodés

1. Amennyiben a bizottsag elmult éves tevékenységében, munkdjaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent&ségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szamara, amire szeretné felhivni a
vezet6ség figyelmét, kérjik fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsdag mikodése ravilagit kari,
rendszerszint( problémara vagy éppen sikerre azt itt jelezze.
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A kutatasetikai kérelmek szama a 2023-as 714 db utan kicsit csokkent, 682 db kérelem érkezett a
bizottsdghoz

melybél 249 esetben volt sziikséges javitasra (nem szamolva a hidnypétlasi, formai kéréseket), ez az
arany

37%, ami kisebb emelkedés a 2023-as 34%-hoz képest, kis mértékben nétt a tébb kords javitasok
szama is. Ugyanakkor kicsit nétt az ernySkérelmek szdma is, ahol esetenként 3-5 kutatds is egy
kérelemben keril a bizottsag elé.

Jelent6s valtozasok is zajlottak ennem az évben. Egyfel6l Kandikd Viktdria tdvozdsa komoly
csapasként érte a bizottsdgot. Az Gszi id6szak viharosnak mondhatd, bar az online rendszer
kifejlesztése pozitiv fejlemény, de Viktéria gyakorlatanak és tapasztalatanak kiesése megnovekedett
birdlati id6t eredményezett. Ez pont egy olyan id6szakban érkezett, amikor a tagsag is valtozason
ment keresztil. Az elmult évek megemelkedett terhelését jeleztik a kar felé, melynek
eredményeként 2 fével, 21-re emelkedett a KEB tagjainak szama, mivel ezzel parhuzamosan tébb
régebbi tagunk kilépett és sok Uj tag és pottag érkezett. Az 6 felkészitésiikre a kordbbi években mar
alkalmazott mentori rendszert haszndltuk, de birdldk betanuldsa és az adminisztracios hattér
valtozasa egylttesen egy rendkivil nehéz id6szakot eredményezett.

Bizunk benne, hogy ez 2025-re rendezddik és normal eljarasban folytathatjuk a munkat.

2. Lat-e olyan valtozast, tendenciat, korldlményt, ami a bizottsdg hataskorének, feladatanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szdmara is relevans informacio lehet?

Az el6z6 bizottsagi beszamoldban is jelzett KEB tagjaira esé terhelés és az ebbdl eredd problémak
tovabbra is fennalnak. A megmaradt régi tagok rengeteget segitettek 2024-ben az Uj tagok
betanitasaban is, igy bar fokozatosan érz6dik majd a tagsag bdviilésének hatdsa, ha a 2024-es évet
nézzilk a helyzet 2023-hoz képest valtozatlan. Bizunk benne, hogy az elindult egyeztetések
eredményre fognak vezetni, akar a kataszter rendszerben vagy mas keretben elismerve a KEB tagok
tobbletterhelését.

2024-ben a KEB végiil alapos mérlegelést kovetSen jelentds dontést hozott, 2024 juniusatdl elbiralja
és sajat hataskorben engedélyezi a kilfoldi adatfelvétellel zajld vizsgalatokat. Erre iranyuléan 2024
elsé felében tobb (ilést és szakmai megbeszélést tartottunk.

2025-ben az U] online rendszer bevezetése varhatd, amely szintén mérfoldkének tekinthet6 a KEB
m(ikodésében. Bizunk benne, hogy jelentés mértékben gyorsul a biralati folyamat, tébb kérelmekkel
kapcsolatos tevékenység automatizdlhatd lesz, és nagyobb transzparencidt is biztosit a biralati
folyamathoz.

3. Meriltek-e fel nehézségek a bizottsag miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az tlésekrdl, egyenl6tlen feladatvallalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kdrnyezetet érint6 probléma)?

A KEB tagok mindegyike aktiv, természetesen el6fordulnak id6szakok, amikor egyes tagok kevesebb,
tobb

feladatot tudnak vallalni, de a biralatok, bizottsagi feladatok terén toreksziink ra, hogy a tagok
terhelése éves

atlagban nézve egyenletes maradjon. A bizottsagi Ulések hatdrozatképesen mikddtek, ha volt is
hidnyzas a tagok részérdl, az esetek tulnyomo részében elGzetesen egyeztetve tortént, illetve az
Ujonnan belép6 tagok még nem tudtak az drarendjliket, elfoglaltsagaikat az lilésekhez igazitani, de
ez 2025-ben nem jelent problémat.
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4. Amennyiben relevdns, kérjik javasoljon megoldast a bizottsdg hatékonyabb m(ikodésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

Ad-hoc moddon is érkeztek, de online kérd6ives formdban igy gydjtottiink visszajelzéseket a
kérelmez6kt6l, amiben 2024-ben a leggyakoribb probléma a biralatok kévetkezetlensége, elvarasok,
javitasi kérések kozotti kiilonbségek.

Varhato volt a sok Uj tag miatt, hogy lesznek kiilonbségek a néz6pontokban, de egyre tobbszor
valdban jogos kritikakat kap a bizottsag, valdban sok egyedi jellegli eltérés van, amiket viszont
lehetetlen egyesével megbeszélni, mivel az (ilések id6tartamaba egyszerlien a tébbi stirgds és fontos
Ggy mellé nem fér bele egy ilyen altaldnos egyeztetés. Ennek megoldasara egy kiilon biraldi
workshopot szeretnénk kezdeményezni, ahol megfelel6 formaban és id6keretben lehetne ezt a
helyzetet orvosolni. Ennek a tavaszi vizsgaidGszakra tervezett workshop megszervezésében Kkari
tdmogatast is szeretnénk kérni.

5. Elégedett-e a bizottsag hivatali/kari tdmogatasaval? A bizottsdg kovetkez6 évi mikodéséhez
szlikség van-e tovabbi tdmogatdsra a kari hivatalok részérél?

A Kari Tudomdanypolitikai és Tudomanyszervezési csoport rengeteg eréforrast mozgdsitott a KEB
m(ikodésének biztositdsahoz. A jelenleg zajlé informatikai fejlesztésben is komoly kari tdmogatast
kapunk. A kordbban emlitett biradléi workshop megvalésitasaban kérnénk majd tovdbbi tdmogatast.
Tovabba bizunk benne, hogy a KEB tagok terhelésével 6sszefliggésben régdta zajlé egyeztetések

rovidesen eredményre vezetnek.

lll. Adminisztracio (tagsag, ilések)

Amennyiben volt valtozas a bizottsdg Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, miikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

A korabbiakban mar jellemeztik a jelent6s atalakuldst a tagsagban.

Ulések szama és formaja?

A KEB 9 (ilést tartott 2024-ben, melybdl 7 ilés online (MS Teams és 2 (ilés hibird (Kazinczy utca + MS
Teams) formaban valdsult meg. Az Ulések minden hdnap utolsé péntek délelSttjére vannak
Utemezve, hosszuk jellemz8en 1,5 dra, melyek kozott tébb esetben kerilt sor online szavazdasra
(Qualtrics) egyes kutatasetikai kérelmek esetében, és par teljes tagsagot igényl6 déntéseknél.




