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A felséoktatas-pedagogiai fejlesztés mint kollektiv tevékenység:
interdiszciplinaritas, koherencia és szervezeti tanulas

Az egyetemi oktatdk diszciplinaris szakértékként a fels6oktatas kulcsfontossagu szerepl6i. Az 6ket segitb és a
kézremUkodésikkel zajlo felsGoktatas-pedagoégiai fejlesztések gyakran a tanitds és tanulast tamogaté
feltételek megteremtését tlzik ki célul, amely gyakran az egyes oktatok igényeire 6sszpontositdé szakmai
programok és coaching altal valésul meg. Folyamatos vita folyik azonban a fels6oktatas-pedagdgiai fejlesztés
perspektivajanak kiszélesitésérdl, amelyet az egyetemi oktatéi-kutatéi szerep egészének figyelembe vételére
(Sutherland, 2018), valamint a multi- és interdiszciplinaris egyuttmikodésekre, a koherencia megteremtésére,
és a modern egyetemeken bellli szervezeti tanulas aktiv 6sztdnzésére iranyuld torekvések motivalnak
(Stensaker, 2018).

Professzor Zellweger plenaris el6adasa a svajci felséoktatas kontextusaban vizsgalija a fels6oktatas-
pedagogiai fejlesztémunka kollektiv eréfeszitéseit, valamint az egyetemi oktatéi munka és a fels6oktatas-
fejlesztés szerepének atalakulasat. Eléadasaban bemutatja harom, az alkalmazott tudomanyok teriletén
m{ikodé egyetem csoportos tanulast tamogatd kdzos projektjének kutatasi eredményeit, reflektal arra, hogy
milyen moédon lehet fenntarthatd szervezeti kultdrat kialakitani az egész intézmény bevonasaval, valamint
réviden bemutatja a szliikségletalapu interdiszciplinaris tanulasi formak fogalmat az alkalmazott tudomanyok
terlletén mikodd egyetemek és az infrastrukturdlis agazatban miikdédé vallalatok egylttmikoédésének
kontextusaban.

Literature:

Stensaker, B. (2018). Academic development as cultural work: Responding to the organizational complexity
of modern higher education institutions. International Journal for Academic Development, 23(4), 274—
285. https://doi.org/10.1080/1360144X.2017.1366322

Sutherland, K. A. (2018). Holistic academic development: Is it time to think more broadly about the academic
development project? International Journal for Academic Development, 23(4), 261-273.
https://doi.org/10.1080/1360144X.2018.1524571

Biografia

Franziska Zellweger a St. Galleni Egyetemen tanult Gzleti tanulmanyokat. A Business Education and
Educational Management intézetben irt disszertacidjaban (2002-2006) az e-learning tamogatasanak stratégiai
tervezését vizsgalta a kutatdéegyetemeken. 2007-2009 kozdtt palyakezdé oktatoként dolgozott az Institute on
Research and Teaching munkatarsaként, érdekl6dése a fels6oktatas szervezeti szempontbdl torténd
vizsgalatara iranyult.

Ez az érdeklédés a zirichi Padagogische Hochschule felsGoktatas-mddszertani -és fejlesztési kozpontjaban
(Centre for Teaching and Learning in Higher Education) végzett munkajara is hatassal volt, amelynek
létrehozasaban a kezdetektél fogva kdzrem(kddott. Eleinte a programgazddk széamara tervezett szakmai
programokat, amelyek ma is sikerrel mikddnek, majd a kurrikulumfejlesztés és a lateralis vezetés teriletén
szerzett szakértdi jartassagot és szamos intézményt segitett tanacsadoként. 2014 és 2019 kozott egy hatfés
csapat vezet6jeként koordinalta a kozpont stratégiai fejlédését. 2019 ota professzorként kutatjia a
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fels6oktatasban zajlé tanitast és tanulast, f6 kutatasi témai kozé tartoznak a csoportos tanulds, a
kurrikulumfejlesztés és az elsGéves hallgatoi tapasztalatok vizsgalata.
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