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. Célok, feladatok

1. Volt-e barmilyen rendkivili feladat, tevékenység, ami eseti megkeresés utjan csatornazédott be a
bizottsag elé?

Minden évben dltalanos, hogy a normal eljardsban benyujtott kutatdsetikai kérelmeken felil
kutatasetikaval, tudomdnyos integritassal kapcsolatos megkeresések, allasfoglalasi kérdések futnak
be a bizottsdghoz, évente kb. 20-30 db. Ezek tételes felsorolasat mell6znénk, hiszen ezek részei a
biztossag munkdjanak, igy a 2021-es évhez nem kothet6 rendkivilinek mondhatd esemény.

2. Kérjik sorolja fel a bizottsag adott évre egyedileg kitlizott céljait, és azok megvaldsuldsanak
részleteit és / vagy elvégzett tevékenységeket.
Itt kifejezetten az aktudlis célok bemutatdsdt kérjiik, a szabdlyzatban a bizottsdg hatdskéreire,
céljaira vonatkozo rendelkezéseket nem sziikséges megismételni.

Fontos célnak tlztik ki az online kérelembeadds bevezetését a Qualtrics rendszerén keresztiil, mely
sikeresen megvaldsult a 2022-es évben, ebben kilon kdszonettel tartorunk Kandiko Viktérianak, aki
felvallalta a technikai kialakitdst, sokszoros javitasi koroket a KEB napi ligyinézése mellett. Jelenleg
ez a felilet még prébaid6szak alatt all és parhuzamosan fut a hagyomdanyos, e-mailes
kérelembenyujtassal. Az online beadds célja a formai hibakbdl fakadd javitasi korok csokkentése
volt, amely érezhet6en és szdmokkal igazolhatdé mddon is megvaldsult. Az online kérelembeadas
Qualtrics fellilete ebben el6relépést jelentett, ugyanakkor a javitasai szakaszban egyel6re még
korilményesebb ez az ut.

Az online kérelembeaddshoz kapcsoldéddéan a mooc.elte.hu feliileten egy online segédanyagot is
sikerlilt 6sszeallitani, ennek egyel6re magyar nyelv( valtozata késziilt el, az onlinete tananyag
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és ellendrzését Kokonyei Gyongyi, Kocsel Natalia, Eszes Fruzsina és Kandikd Viktdria végezték.

Il. Miikédés

1. Amennyiben a bizottsdg elmult éves tevékenységében, munkdjaban volt olyan elem, amely
stratégiai jelent&ségli informaciot jelenthet a kari vezet6ség szamara, amire szeretné felhivni a
vezetGség figyelmét, kérjik fejtse ki. Kérjik, amennyiben a bizottsag miikodése ravilagit kari,
rendszerszint( problémara vagy éppen sikerre azt itt jelezze.



A kutatasetikai kérelmek szama tovabbra is meredeken emelkedik, 2022-ben 6sszesen 728 db
kérelem érkezett be, melybdl 272 esetben volt sziikséges javitasra (nem szamolva a hianypdtlasi,
formai kéréseket), ez az arany 37%. A 2015-2017-es id6szakban a javitasre szoruld kérelmek aranya
54-57% volt, 2018-2019-ben 40-50% kozo6tt volt, mig az utébbi harom évben mar 40% alatti. Ebben
egyfel6l megmutatkozik, hogy a KEB tagjai sokszor részletes javitasi kéréseikkel, javaslataikkal
edukacids tevékenységet is folytatnak, valamint a kérelmezék (kutatasvezetdk, témavezet6k) egyre
jobb szinvonall kérelmeket nydjtanak be. Bizunk benne, hogy ez a trend a kévetkezé években is
folytatddik.

Az online kérelembeadds, bar még csak probaidSszak alatt all, egyértelm(ien eléri azt a céljat, hogy
kevesebb formai hibaval, hidnyossaggal benyujtott kérelem keriljon a bizottsdghoz. Ez mutatja,
hogy mig a kérelmek szama el6z6 évhez képest 19%-kal emelkedett, a formai hiba miatt
visszaklildott kérelmek szdma csak 4%-kal emelkedett. A kettd kdzotti kiilonbséget jelentds részben
a 78 online beadott kérelemnél kell keresni.

A KEB mikodéséhez elengedhetetlen az adminisztraciés tdmogatds, melyben Kandiké Viktéria
rendkivil aldozatos, kiemelkedd munkat végez. A bizottsag tagjaival egyetértésben javasolnank
Viktéria munkajanak elismerését valamilyen jutalom, kitlintetés formajaban, valamint felhivnank a
figyelmet arra, hogy munkdja nélkiil megbénulhatna a bizottsag mikodése.

2. Lat-e olyan valtozast, tendenciat, korlGlményt, ami a bizottsdg hatdskorének, feladatanak
Ujragondoldsat eredményezheti és ami igy a KT tagjai szdmara is relevans informdcié lehet?

A kordbban is kifejtett emelkedd kérelemszam azt mutatja, hogy a KEB tagjaira esé egyéni terhelés
is fokozatosan ng, a bizottsag miikédésének elmult 10 évében az atlagos kérelemszam emelkedés
évi 12% volt, melybdl az el6z6 év 19%-os emelkedése rendkiviilinek tekinthet8. Utoljara 2 éve volt
hasonld, 20%-os emelkedés, melyet taglétszambdvités kovetett, ekkor értiik el a jelenlegi 19 f6t.
Amennyiben 2023-ban is hasonld mértékben emelkedik a kutatasetikai kérelmek szama, ismételten
szlikséges lesz a tagsag bovitése.

3. Meriiltek-e fel nehézségek a bizottsag miikodésével kapcsolatban (pl. tagok passzivitasa, tagok
tdvolmaradasa az lilésekrdl, egyenl6tlen feladatvallalds a tagok részérél, egyéb a sajat mikodést
vagy a szabalyozasi kornyezetet érint6 probléma)?

A KEB tagok mindegyike aktiv, természetesen el6fordulnak id6szakok, amikor egyes tagok kevesebb,
tobb feladatot tudnak vallalni, de a biralatok, bizottsagi feladatok terén térekszlink ra, hogy a tagok
terhelése éves atlagban nézve egyenletes maradjon. A bizottsagi Ulések hatarozatképesen
m(ikodtek, ha volt is hidnyzas a tagok részérdl, az esetek tulnyomé részében el6zetesen egyeztetve
tortént.

4. Amennyiben relevdns, kérjik javasoljon megoldast a bizottsdag hatékonyabb m(ikodésére, az
esetleges nehézségek enyhitésére.

2022-ben sikeriilt el6relépést elérni a magyar nyelv( kutatasetikai kérelmek online beadasaban a
Qualtrics rendszerén keresztiil. Bar az online kérelembeadds ebben a formaban is nagy el6relépés,
mely segiti kiszlirni a formai hibds kérelmeket, ezaltal csdkkenti a technikai jellegl javitasi,
hidnypotlasi terhelést, a kérelmek birdlataban, javitasi korok esetében a Qualtrics platform
sajatossagainak megfelel6en szamos korlatba Gtkdzink, igy ezt a megoldast ideiglenesnek tekintjlik.
Bizunk benne, hogy idével rendelkezésre all majd olyan forras, amely lehet6séget nyujt az
igényeinknek és szakmai szempontjainknak megfelelGen kialakitott sajat platform kifejlesztésére.
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5. Elégedett-e a bizottsdg hivatali/kari tdmogatdsaval? A bizottsag kovetkezd évi miikodéséhez
szlikség van-e tovdbbi tamogatdsra a kari hivatalok részérél?

Igen, a KEB minden sziikséges tdmogatast megkapott a bizottsdgi munkahoz. A fentebb javasolt
online kutatdsetikai kérelem beadasi lehet6ség és a jelenlegi online kérelembeadast segitd online
kurzus (MOOC) tovabbfejlesztésében volna érdemes elérelépéseket tenni a 2023-as évben.

Egyértelm( tendencia a bizottsag terhelésének emelkedése, ez az adminisztraciénak koszonhetben
kisebb mértékben csapddott le a tagokon. Sokszor hosszu levelezések, formai hidnypodtlasok elézik
meg a kérelmek birdlatra vald kiklildését, amely 1000 feletti szdmu levelezést jelent. Ezek miatt az

ligyintézGnek egy dllandd helyettes és segit6 kijelolését kérnénk.

IIl. Adminisztracid (tagsag, lilések)

Amennyiben volt vdltozas a bizottsag Osszetételében, elnevezésében, céljaiban, miikodésében,
van-e olyan elem ezek koziil, amit fontosnak tart kiemelni, ha igen miért?

Kokonyei Gyongyi a bizottsdg elnoke 2022. december 31-ével lekdszont elndki pozicidjardl és
befejezte a KEB-ben végzett sokévi dldozatos munkajat.
Nagy Tamas tag lett Banyai-Nagy Henriett helyett, Muth-Fazekas Agnes tag lett Mandel Kinga

helyett, Szabd Attila Ujra tag lett.

Ulések szdma és formaja?

A KEB 0sszesen 10 (lést tartott, melybdl 9 lés online (MS Teams) és 1 lés hibrid (Kazinczy utca +
MS Teams) formaban valdsult meg. Az Ulések minden hdnap utolsé péntek délelGttjére vannak
Utemezve, hosszuk jellemz6en 1,5-2 éra, melyek kozott tobb esetben kerlilt sor online szavazdsra
(Qualtrics) egyes kutatdsetikai kérelmek esetében.




