Tajékoztatd a képzési portfolié készitéséhez
- pedagdgus szakvizsga szakiranyd tovabbképzésben a 2017 /18-as tanévben, vagy azt
koévetden felvett hallgatok szamara -

A szakvizsgas képzés kilonb6z6 szakaszaihoz kapcsoléddan a hallgatok szakértelmiik, a képzés
soran bejart, személyes szakmai utjuk bemutatasara, a munkajukat illusztralé dokumentumokbdl
egy valogatast, azaz portfoliot készitenek. A portfélidban elhelyezett munkak hivatottak bemutatni
a tanari kompetenciak fejlédését a képzéshez kotédben. Az igy készil6é portfolid, ugynevezett
fejlédési (képzési) portfolio.

A fejlédési portfolié magat az adott tanulasi folyamatot rogziti, és a portfolié készitése is a tanulas
része, igy a portfolioba minden, a tanulasi folyamathoz kapcsolodé dokumentum helyet kap.

A szakszertien épitett fejlédési portfolié segiti a tanulasi folyamat és a tanulasi eredmények
attekintését, ugyanakkor a kornyezet szamara is lathatova, értékelhet6vé teszi azt, hogy a hallgato
milyen szintre jutott el a kompetenciak alakulasaban, a tudasszerzésben, a szakmai fejl6désben.

A képzésre valod belépéstSl kezd6dben a hallgaté 4 téléven keresztil tudatosan gyGjti a
tanulmanyai soran keletkezett killénféle munkait, teljesitményeinek bizonyitékait: 6rai jegyzeteket,
beadott munkakat, fontosabb olvasmanyokat, felhasznalt segédanyagokat..., minden olyan
dokumentumot, amely jol illusztralja a tanulas — fejlédés jelents allomasait.

A portfolié elemeinek valogatisa soran az egyik f6 szempont, hogy a dokumentumok a lehetd
legteljesebb mértékben fedjék le a tanulminyok kiilinbid teriiletert, kiilinds tekintettel azok hatdsdra a tandri
kompetencidak fejlodésében.

A portfoli6 készitéssel kapcsolatban nem lehet eleget hangsilyozni, hogy az hosszu tava, a képzés
egész idejére kiterjedd, rendszeres és aktiv munkat igényel. Konnyd dolga a képzés végén annak
lesz, aki nem sajnalta az id6t legalabb minden szemeszter végén a portfélidjaba illeszthetd
produktumok és reflexiok 6sszegytjtésére és atgondolasara, hiszen akkor mar elsésorban azzal tud
foglalkozni, hogyan valogassa, rendszerezze és strukturalja a portféliojat

A képzés a tanari feladatok eredményes ellatasat biztositd tanari kompetenciak fejlédését szolgalja.
Ezért a képzési portfélioban is a meghatarozott tanari kompetenciak fejlédéséhez kell kotni a
kivalasztott dokumentumokat és a hozzajuk tartozo reflexiokat.

A kompetencia olyan komplex, tobb elembdl épitkez6 tudas, amely eredményes
cselekvésre, tevékenységre teszi képessé az egyént. A kompetencia elemei az ismeretek, képességek
és nézetek/attitidok, amelyek, ha szakmai kompetenciardl van sz6, azt mutatjdk meg, hogy milyen
sajatossagokkal kell rendelkeznie az adott szaktertlet mavelSjének, vagyis ezek teszik lehetévé az
egyén szamara az eredményes szakmai tevékenységet. A szakmai kompetencia mint komplex, tobb
elembdl épitkezé tudas elemet:

1. Azismeret komponensek a szakmai elméletek és fogalmak ismeretét és megértését 6tvozik.

2. A gyakorlati képességek az ismeretek alkalmazasat, tevékenységekben torténd
megvaldsitasat teszik lehetévé.

3. A kompetencidk nézet/attitlid elemei az egyes szakmai elképzelések, vélemények, elméletek
iranti elkGtelez6dést (ezeket nevezzitk nézeteknek), masrészt az adott szakmaban,
szakteriileten megfogalmaz6do értékek elfogadasat, illetve az ezekhez vald viszonyulast



(ezeket nevezziik attitidoknek) jelentik. Ezek a nézetek és attitGdok a tanulas folyamatban
azért fontosak, mert déntSen befolyasoljak az ismeretszerzést és a képességek elsajatitasat.

A tanari kompetenciak a kovetkez6k:

1.

A tanuldi személyiség fejlesztésére: az egyéni igényekre és fejl6dési feltételekre tekintettel
el6segiteni a tanulok értelmi, érzelmi, testi, szocialis és erkolesi fejlédését, a demokratikus
tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok, az eurépai kulturalis és az egyetemes
emberi értékek elsajatitasat;

A tanuldi csoportok, koézosségek alakulasanak segitésére, fejlesztésére: a tanuldi
kozosségekben rejl6  pedagdgiai lehetéségek kihasznalasara, az egyének kozotti
kilonbségek megértésének el6segitésére, az interkulturalis nevelési programok
alkalmazasara, az egyuttmakodés készségeinek fejlesztésre;

A pedagobgiai folyamat tervezésére: pedagdgiai munkajat a feltételek arnyalt elemzése
alapjan atfogbéan és részletekbe menden megtervezni, tapasztalatait reflektiv moédon
elemezni és értékelni;

A szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulék muveltségének, készségeinek és
képességeinek  fejlesztésére: az adott szakterlleten szerzett tudasat tantervi,
muveltségtertileti Osszefliggésekbe agyazni, ennek alapjan a tanulék tudomanyos
fogalmainak, fogalomrendszereinek fejlédését elsegiteni, az egyes tudomanyteriletek
szemléletmodijat, értékeit, és kutatasi eljarasait megismertetni, az elsajatitott tudas
alkalmazasahoz sztkséges készségeket kialakitani;

Az egész életen at tartd tanulast megalapoz6é kompetencidk hatékony fejlesztésére: a
kereszttantervi kompetenciak, kiillonésen az olvasas-szovegértés, informaciéfeldolgozas, a
tanulasi szokasok és készségek, az alapveté gondolkodasi muveletek, a problémamegoldo
gondolkodas folyamatos fejlesztésére, a tanuldk el6zetes tudasanak, iskolan kivil
megszerzett ismereteinek és készségeinek, valamit az iskolaban elsajatitott tudasanak
integralasara, az 6nallé tanulas képességeinek megalapozasara, fejlesztésére;

A tanulasi folyamat szervezésére ¢és iranyitasara: valtozatos tanitasi-tanulasi formak
kialakitasara, a tudasforrasok célszerti kivalasztasara, az 0j informaciés-kommunikacios
technologiak alkalmazasara, hatékony tanulasi kornyezet kialakitasara;

A pedagbgiai értékelés valtozatos eszkozeinek alkalmazasara: a tanulok fejlédési
folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek ¢és személyiségtejlédésének —elemzé
értékelésére, a kilonb6zd értékelési formak és eszkozok hasznilatara, az értékelés
eredményeinek hatékony alkalmazasara, az 6nértékelés fejlesztésére;

A szakmai egyluttmikodésre és kommunikaciora: a tanuldokkal, a sziilékkel, az iskolai
kozosséggel és tarsszervezetekkel torténd egyuttmikodésre, a velik valé hatékony
kommunikaciéra;

A szakmai fejlédésben elkotelezettségre, 6nmuvelésre: a munkajat segité szakirodalom
folyamatos kovetésére, 6nallé ismeretszerzésre, személyes tapasztalatainak tudomanyos
keretekbe integralasara, a neveléstudomanyi kutatasok fontosabb moddszereinek, elemzési
eljarasainak alkalmazasara, sajat munkdjanak tudomanyosan megalapozott eszkozoket
felhasznal6 értékelésére.

A tanari kompetenciahalé ismeretében a hallgatonak végig kell gondolnia, hogy az adott

idépontban (példaul a képzés elején, a szemeszter elején vagy végén) hol tart a fejlédésben, majd

ezek alapjan kell megfogalmaznia 6nmaga szamara fejl6dési célkittizéseket (a kovetkez6 id6szakban



miben, miért, hogyan akar fejlédni). A szakmai fejlédés aktualis szintjének tudatositasa segit abban,
hogy a kovetkezé képzési szakaszban a valaszthato feladatok kozil olyat vallaljon, amely a szakmai
fejlédéséhez aktudlisan leginkabb szikséges.

A reflektiv gondolkodas a portfoli6 alapkéve. A reflexiok feladata, hogy megmutassa a gondosan
Osszevalogatott munkak kapcsolodasait, bekertilésiik okat, és elemezze, értelmezze a sajat
tanari/szakembeti tevékenységet.

A reflektiv gondolkodas a szakmai tevékenységet folyamatosan és tudatosan elemzé
gondolkodas és gyakorlat, ez teszi lehet6vé a folyamatos onellendrzést és fejlodést.

Az alabbiakban néhany példat mutatunk arra, hogy milyen szempontok segithetnek a
reflexi6ban — akar egy-egy konkrét feladathoz, akar éppen a portfélié végsé formaba ontéséhez
kot6d6 reflexiordl van szo6. Ezeket a szempontokat gyakran kérdések, maskor mondatkezdemények
formajaban hasznaljuk, és alkalmasak arra, hogy a hallgat6 6sszefiiggd szoveg formajaban vagy csak
egy-egy mondat erejéig, kis kartyakon (an. kulcskartyakon) fogalmazza meg a gondolatait ezekkel
kapcsolatban:

~ Ezeket 2 dokumentumokat azért valasztottam, mert...
~ Azért tettem bele a portfoliomba, mert...

~ Ez a rajz, tanulmany (stb.) azt mutatja rélam, hogy...
~ Nekem ez nagyon fontos, mert...

~ Azt tanultam/ értettem meg, hogy...

~ Ezzel még nem vagyok megelégedve, mert...

~ Ebben még fejl6dném kell, mert. ..

~ Tovabbi célkitizésem ezzel kapcsolatban...

~ Visszatekintve ugy gondolom, hogy...

Q

A legnagyobb fejlédést szerintem abban értem el. ..

A legfontosabb tanulasi élményem a képzés soran az volt, amikor. ..

Q

A legtébbet ...-tol tanultam, mert. ..

Q

A leginkabb abban érzem magam felkésziltnek, hogy...

Q

Most ugy latom a jovémet, hogy...

A portfolié Osszeallitasanak, struktardjanak sokféle megoldasa lehet, nincs egységes tartalmi és
formai kvetelmény, az alabbiakban egy ajanlas olvashato:
1. onéletrajz
2. motivdcids levé] (a szakvalasztas célja, meghataroz6 pedagogiai tapasztalatok, személyes
ambiciok, tervek, elvarasok, j6vékép, palyaterv, stb.).
3. hallgatdi muntkatk/ dokumentumok: olyan bizonyitékok, mellyel a hallgaté jelzi, hogy elsajatitott
a megkovetelt tudast, készséget, kompetenciat (példaul szeminariumi dolgozat, kutatdi
munka, elemzéssel tamogatott képek, videdk, projekt dokumentacid, tématerv, oktatasi
segédeszkoz, modell, stb.).
4. reflexiok: a hallgaté észrevételei, Onértékelései arrél, hogy egy dokumentum miért bizonyitja
a kitazott cél (kbvetelmény, fejlédés, kompetencia) elérését.
5. wvisszajelzések: az oktatok, hallgatd tarsak irasbeli visszajelzései, értékelési megnyilvanulasai,

onértékelések.



6. Osszegz6 Onreflexio a képzés soran elért eredményekrdl és fejlesztendd tertletekrol,
tovabbi szakmai célokrél

A ,,j6” portfolibval szemben tartalmi és formai kévetelmények is megfogalmazhatéak. A
portfolié formailag egy dosszié, amiben strukturaltan rendezhetjik az anyagokat. Meghatarozott
egységekbdl all, melyeket az atlathatosag kedvéért jol értelmezheté modon elkilénitink egymastol.
A legelsé oldalra tartalomjegyzéket illesztiink annak érdekében, hogy az olvasé tudja, melyik részt
hol talalja. Erdemes a kiilonbéz6 alegységek kezdé oldalan is jelezni, hogy mit talilunk az adott
részben. A portfolioba keriilhet nyomtatott és kézzel irt anyag egyarant, és egyedivé, személyesebbé
is lehet tenni képekkel, abrakkal, grafikonokkal stb... A hallgaténak érdemes térekednie az igényes
megjelenitésre, az attekinthets, kovetkezetes szerkezetre és a figyelemfelkelté formai
megoldasokra.

A portfélionak nincs eléirt minimum, ill. maximum oldalszama.

Portféli6 nem csak papir alapon készithet6. A tanarképzésben egyre inkabb elterjed6ben van a
papir alapu portfoli6é elektronikus valtozata (e-portfélid). Az e-portfdlié tanulds személetében,
céljaban, funkcidiban és fébb struktirajaban nem kilonbozik papir alapu tarsatol, azonban
izgalmas lehet6ségeket kinalhat. Az e- portfolié egyik nagy elénye lehet, hogy lehetévé teszi a
statikus, linearis, all6 tartalmak helyett a dinamikus tartalmak kozvetitését. Valdjaban csak a
portfolié készit6jének kreativitasa, digitalis jartassaga szabhat hatart a portfélié megvaldsitasanak.
Az e-portfoli6 elénye lehet a papir alapu portfolidval szemben, hogy lehet6séget ad:
~ médiaintegraciora, azaz a szovegek és alloképek mellett a jelSltnek lehetésége van
médiatartalmak (példaul sajat tanitasi orak részletei) megjelenitésére,

Q

lehet6vé teszi a tartalmak dinamikus és nem linearis megjelenitését,

Q

konnyen interaktivva tehetd.

Az e-portfdlié megjelenhet barmilyen adathordozén (CD, DVD, kilsé tarolok), de helyet adhat
neki akar egy sajat szerkesztést weblap is (példaul egy nyitott, mindenki altal személyre szabhaté
weblapon). Az e-portfélié alkalmazasa soran elgondolkodtatd, hogy vajon érdemes-e statikus és
linearis (tehat nagyrészt allé tartalmakat) elektronikus formaban tarolva e-portféliokén elkésziteni.
Emellett is nagyon sok érv szolhat, tgy mint gazdasagos kivitelezés, kedvezé tarolasi kapacitas,
mobilitas és viszonylag konnyl hozzaférhetéség, valodi attorést azonban talan az e-portfolid
dinamikus természetének és médiaintegracios lehet6ségének kihasznalasa hozhat.

A portfoliot egy el6zetesen felkért birald értékeli érdemjeggyel és szévegesen is. Az értékelés
altalanos szempontiai a kdvetkezbek:

e aportfolid egyes elemeinek kapcsolata a tanari kompetenciakkal

e 2 hallgatd egyéni szakmai fejl6dési céljainak bemutatasa a kompetencidkhoz kétotten

e a dokumentumokhoz készitett reflexiok minésége

e az anyagok kidolgozottsaganak szinvonala;

e az anyagok és az elemzés szakmai szinvonala;

e abeadott anyagok a tanari feladatk6rok szempontjabol mennyire széles korbdl meritenek;

e avalogatas tudatossaga ¢s indoklasa;

e formai megjelenés (szerkesztettség, tartalomjegyzék stb.).



E szempontok alapjan a birald résgpontsgdamorkat és rovid sziveges indokldst is ad a hallgaté munkajarol.
A biral6 a szoveges és érdemjeggyel (mely a pontszambol kovetkezik) torténd értékelésen kiviil gy
vagy két kérdést is megfogalmaz a hallgatd szamara, amelyeket a zarévizsgan kell megvalaszolnia.

Forras:
Czeté Krisztina — Lénard Sandor: Portfélié. A TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 ,,Orszagos
koordinaciéval a pedagogusképzés megujitasaért” projekt keretében készilt.

A portfolié benyujtasanak moédjara és hataridejére vonatkozéan a Hallgatéi
Koévetelményrendszer mdédositasa varhatd, igy ezzel kapcsolatban csak a
késGbbiekben tudunk tajékoztatast adni.



