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Bevezeto

Bar a nemi erdszak mitoszok és aldozathibaztatas gyakran megjelenik a médiaban,
keveset tudunk arrol, hogy ezek hogyan fiiggnek 0ssze az egyes nemi erdszak esetek
megitélésével. Jelen disszertacio célja, hogy megértsiik, bizonyos szituacios faktorok és
attitlidok milyen médon befolyasoljak azt, hogy az emberek hibaztatjadk-e az dldozatot és nemi
erdszaknak cimkézik-e az esetet. Ezen feliil a kutatds a nemi erészak és a nemi erdszak
mitoszokat vizsgalja Magyarorszadgon, ahol egyrészt kimondottan alacsony a nemek kozotti

egyenldség, masrészt még nem késziilt szocidlpszichologiai kutatds a témaban.

Bér a nemi erdszak vilagszerte milliok €letére van hatassal, a pontos prevalencia nem
ismert. Egy 28 eurdpai orszagban késziilt reprezentativ vizsgalat nemrégiben feltarta, hogy
tizenot éves kora el6tt tiz nd koziil egy atélte a szexualis erdszak valamilyen formdjat, és
haszbdl egy n6é szamolt be arrdl, hogy megerdszakoltak (European Union Agency for
Fundamental Rights 2014). Ugyanakkor 100 000 nemi erészak aldozatbol atlagosan 11 ember
fordul a renddrséghez (European Union Agency for Fundamental Rights 2014). A bejelentési
hajlanddsag azonban nem egyformén alacsony minden orszagban, mivel ezt nagyban

befolyasolja a személy nemi erdszak mitosz elfogadasa €s a tarsadalom.

A nemi erészak mitoszok leird és eldird hiedelmek a nemi erdszakrol, amelyek a
férfiak nok elleni erdszakos viszonyuldsat tagadjak vagy igazoljak (Bohner et al., 1998) és
bagatellizaljak az aldozatra tett hatasat (Brownmiller, 1975). A szexizmus egy specifikus
formajanak is tekinthetdek, melyek a szexualis er@szakot tdmogatjak (Brownmiller, 1975),
mig a legfontosabb funkcidjuk a nemi erdszak széleskorli elterjedtségének és strukturalis

okainak tagadasa (Forbes, Adam-Curtis, & White, 2004; Lonsway & Fitzgerald, 1994).

A nemi erészak mitoszok mas kognitiv séméakhoz hasonldan befolyasoljak az emberek

informaciofeldolgozasat (Greger et al., 2007). Azok, akik jobban elfogadjak a nemi er6szak



mitoszokat, hajlamosabbak a nék baratsagos viselkedését szexualisan felhivo jelleglinek
értelmezni (Haworth-Hoeppner, 1998; Willan és Pollard, 2003), kevésbé valoszinii, hogy
segitenek egy nemi erdszak aldozatnak (Foster €s Kidd, 2014), javasoljak egy aldozatnak,
hogy tegyen feljelentést (Frese, Moya és Megi, 2004) vagy cimkézik a kikényszeritett
szexualis kontaktust nemi er0szaknak (Burt és Albin, 1981; Norris €s Cubbins, 1992; Peterson

€s Muehlenhard, 2004).

Doktori disszertdcidmban harom témakort jartam koriil a nemi erészak
szocialpszichologidja kapcsan (Isd 1. abra). Els6ként megvizsgaltam, hogy a nemi erészak
mitoszok hogyan kapcsolodnak kozvetleniil €s més faktorokon keresztiil a nemi erdszak
esetek értékelés¢hez. Ezt kovetden azt vizsgaltam, hogy melyek azok a faktorok, amelyek
felmento vagy hibaztatd vélekedéseket idéznek eld az aldozattal vagy az elkdvetdvel
szemben. Ezutan azt vizsgaltam, hogy a nemi erdszak mitoszok hogyan dgyazodnak bele a
tagabb tarsadalmi rendszerbe, igy a csoportalapt férfi feljogositottsag-érzés 0sszefliggéseit

vizsgaltam a nemi er0szak mitoszokkal és a nemi erdszak esetek értékelésével.



1. vizsgalat

2. vizsgalat

3. vizsgailat

4. vizsgalat *

5. vizsgalat '

Az Updated Illinois Rape Myths Acceptance Scale validalasa
A nemi er6szak mitosz elfogadas Gsszefiiggéseinek vizsgalata mas
hiedelemrendszerekkel és nemi erdszakkal kapacslatos tapasztalatokkal

Az Updated Illinois Rape Myths Acceptance Scale validalasa
A nemi er6szak mitosz elfogadas, az aldozat kiilcsoport tagsaganak és a nemi
erdszak szeterotipikussaganak szerepe a nemi erdszak esetek értékelésében

A nemi er6szak mitosz elfogadas, az aldozat és az elkovetd kiilcsoport
tagsaganak szerepe a nemi er6szak esetek értékelésében

A nemi er8szak mitosz elfogadas, az elkovetd észlelt hirességstatuszanak és az
eset sztereotipikussaganak szerepe a nemi erdszak esetek értékelésében

Az elkdvetd hiresség-statuszanak, killcsoporttagsaganak szerepe a nemi
erdszak esetek értékelésében

A személyes, és a csoportalapu férfi feljog g-€rz€s szerepe a nemi

erdszak mitoszok elfogadasaban

1. 4bra A vizsgalatok célja

1. A nemi erészak mitoszok vizsgalata

Az 1. vizsgélat soran két célunk volt: egyrészt egy olyan mérdeszkoz validalasa, mely

lehetdve teszi a nemi erdszak mitoszok és annak mas valtozokkal valo Osszefiiggéseinek

mérését, masrészt megvizsgalni, hogy a nemi erdszakkal kapcsolatos eldzetes tapasztalatok

hogyan befolyasoljak a személyek nemi erészak mitosz elfogadasat egy olyan tarsadalomban,

ahol az adldozathibaztatas mindennapos.

Konfirmativ faktoranalizissel ellendriztiik a skala strukturalis validitasat egy kényelmi

mintat hasznalva (N = 758). Azonositottuk és megerésitettiik a Nemi erészak mitoszok

elfogadas skala otfaktoros elrendezését, és megvizsgaltuk a skala konvergens, konstruktum, és

diszkriminans validitasat. A hipotézisiinknek megfelelGen azt talaltuk, hogy a férfiak jobban

elfogadtak a nemi er6szak mitoszokat. Ezen kiviil azok, akik jobban elfogadtak a nemi

erdszak mitoszokat, hajlamosabbak voltak egyetérteni az ellenséges és a joindulata szexista
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vélekedésekkel, illetve jobban hittek abban, hogy a vilag igazsagos (e.g. European

Commission, 2016; Frese, Moya, & Megias, 2004; Parti, 2002).

A skala validalasa utan 6sszehasonlitottuk az dldozatok, az érintettek (azok csoportja,
akik személyesen ismernek nemi erdszak aldozatot), €s a nem érintettek (azok csoportja, akik
nem ismernek személyesen nemi erészak aldozatot) csoportjainak nemi erdszak mitosz
elfogadasat. Azt talaltuk, hogy azok, akiknek volt tapasztalata el6zetesen a nemi erdszakkal
kapcsolatban (6 maga aldozat volt vagy érintett) kevésbé fogadtak el a nemi erdszak

mitoszokat (Isd. 2. abra).

5 5 2,44
2,22

F(2,600) = 7,29, p=.001 R = .079.

Mvictim Mrapeimpacted unimpacted

2. bra Osszefiiggés a nemi erdszak mitoszok elfogaddsa és a nemi erészakkal kapcsolatos
eldzetes tapasztalat kozott

Ezeket az eredményeket kétféleképpen értelmezhetjiik: egyrészt jelenthetik azt, hogy a
nemi erdszak atélése vagy annak megtapasztalasa egy kozeli ismerdson keresztiil csokkenti a
nemi erdszak mitoszok elfogadasat, masrészt jelenthetik azt, hogy az dldozatok inkabb osztjak
meg az atélt traumajukat valaki olyannal, akinek alacsonyabb a nemi erdszak mitosz
elfogadasa, és ennek kovetkeztében valdsziniibben fog hinni az aldozatnak. Ez az eredmény

kiemelkedden fontos amiatt, mert az érintett személyek lehetnek azok a potencialis



szOovetségesek, akik leginkdbb eldmozdithatjak a tdrsadalmi valtozast, ami kiilondsen fontos

egy olyan tarsadalomban, ahol a nemek kozotti egyenldség nagyon alacsony.

Szituacios torzito faktorok a nemi eroszak esetek értékelésében

Az elkovetd €s az aldozat csoporttagsaga befolyasolja, hogy az emberek hogyan
értékelnek egy- egy nemi erdszak esetet (George & Martinez, 2002; Harrison et al., 2008; Bal
& van den Bos, 2010; Masser, Lee, & McKimmie, 2010; McKimmie, Masser, & Bongiorno,
2014). Ez az eredmény a tarsas identitas elméletébdl fakad, mely szerint az emberek
motivaltak arra, hogy a sajat csoporttagjaikat pozitivabban lassadk, mint a kiilcsoport tagjait
(Tajfel & Turner, 1979). Korabbi kutatasok ravilagitottak, hogy egy kiilsé csoportbol
szarmazo elkdvetdt jobban hibdztatnak, mint egy sajat csoportbdl szarmazot (George &
Martinez, 2002; Harrison et al., 2008; Bal & van den Bos, 2010; Jimenez & Abreu, 2003), €s
kevésbé hibaztatnak egy sajat csoporttag aldozatot egy kiils6 csoport tagjahoz képest

(Harrison et al., 2008).

Bér korabbi kutatasok azt talaltadk, hogy a sztereotipikus nemi erdszak esetek ritkak
(Bongiorno, McKimmie, & Masser, 2016), az emberek mégis hajlamosabbak nemi
erdszaknak cimkézni az esetet, ha az illeszkedik a sztereotipidba. Ha a nemi er6szak nem
sztereotipikus, az emberek hajlamosabbak az aldozatot hibaztatni és nem nemi erészaknak

cimkézni az esetet (Sheldon & Parent, 2002).

Knight, Giuliano, és Sanchez-Ross (2001) azt talaltak, hogy a nemi erdszak megitélése
fligg az elkovetd hirességétdl is: a hires elkovetdket pozitivabban itélték meg az emberek,
mint a nem hireseket. Tovabba révidebb biintetési idot szabtak volna ki rajuk,
megbizhatobbnak lattak dket, és gy gondoltak, hogy az aldozat jobban élvezte az erdszakot,

mintha nem hires ember lett volna az elkovetd.



Igy az elézéeket figyelembe véve a 2-5 vizsgalat célja az volt, hogy megvizsgaljuk
azokat a szituacids faktorokat, melyek befolyasoljak a nemi erdszak esetek megitélését, mint
az eset sztereotipikussaga, az elkdvetd és az aldozat csoporttagsaga, €s hogy az elkoveto hires

ember-e.

A 2. vizsgalatban egy magyar populaciora nem, kor, iskoladzottsag és lakohely
tekintetében illesztett adatbazison (N = 1007) azt vizsgaltuk, hogy a nemi er6szak mitoszok
elfogaddsa milyen mértékben josolja be a nemi erdszak esetek megitélését akkor, ha az eset
bizonytalan (nem-sztereotipikus) vagy biztos (sztereotipikus). Bar a nemi erészakot a
tarsadalom nagy része elitéli, nem minden esetet cimkéznek az emberek nemi erészaknak, ha

azok kevésbé illeszkednek a sztereotipiaba.

Egy within subject kisérleti elrendezést hasznaltunk, mely soran bemutattunk egy
bizonytalan nemi erdszak esetet egy kozepes statuszu kiilcsoportbol szarmazo aldozattal, egy
biztos esetet egy sajat csoportbol szarmazé aldozattal, majd egy bizonytalan esetet egy sajat

csoportbol szarmazé aldozattal.

Azt talaltuk, hogy a nemi erdszak mitosz elfogadas bejosolta a nemi erészak cimkézést
mindegyik esetben, de erésebb hatassal birt, ha az eset bizonytalan volt (Id. Supplementary
material 1). Ez az eredmény megerdsiti a korabbi eredményeket (Chapleau, Oswald, &
Russel, 2007), miszerint ha a nemi erészak eset bizonytalan — pl. nem illik bele a
sztereotipikus nemi erészak képébe, ahogy a valo életben legtobbszor nem illik bele — a nemi
erdszak mitoszok még jobban befolyasoljak az emberek gondolkoddsmodjat, erésebb

aldozathibaztatast és elkdvetd felmentést eredményezve (Isd 3. abra).
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3. abra Kiilonbség a nemi erdszak értékelésében bizonytalan és biztos nemi erdszak esetén

Tovabba azt talaltuk, hogy amikor az dldozat egy kozepes statuszu kiilcsoportbol
szarmazott, az emberek inkabb hibaztattak az aldozatot, kevésbé hibaztattak az elkdvet6t és
kevésbé gondoltak, hogy nemi erészak tortént. Korabbi kutatasokkal egyetértésben (e.g.
Bongiorno et al., 2016) ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a sajat csoport felé iranyuld
pozitiv viszonyulas és a csoporttagsag befolyassal bir arra, hogy az emberek hogyan értékelik

a bizonytalan nemi erészak eseteket (Isd 4. abra).
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4. abra Kiilonbség a nemi erdszak esetek értékelésében sajat és kiilcsoporthoz tartozé aldozat

esetében



A 3. vizsgélatban azt vizsgaltuk, hogy az elkovetd vagy az aldozat alacsony statusza
csoportbol vald szarmazasa hogyan befolyésolja a bizonytalan nemi erdszak esetek
megitélését. Egy reprezentativ online adatgytjtés soran (N = 1068) between subject kisérleti
elrendezéssel vizsgaltuk az alabbi harom kondiciot: (1) sajat csoporttag aldozat és sajat
csoporttag elkovetd, (2) sajat csoporttag aldozat és kiilcsoporttag elkdvetd, és (3)

kiilcsoporttag aldozat és sajat csoporttag elkdveto.

Virakozasainkkal ellentétben a kondicioknak nem volt féhatasa a nemi erészak eset
kiértékelésére. Sot, amikor az aldozat alacsony statuszu kiilcsoporttag volt, 6t kevésbé
hibaztattak, mint a tobbi kondicioban (Isd 5. abra). Bar ezek az eredmények latszolag
ellentmondanak a 2. vizsgalat eredményeinek, megmagyarazhatoak az aldozat alacsonyabb
statuszaval és a roma n6krol alkotott sztereotipidk tartalmaval. Ezek szerint a roma ndk nem
mindsiilnek fenyeget6 kiilcsoportnak, ugyanakkor sajnalatot érdemelnek, szdnanddak és
kevésbé intelligensek (Bernath & Messing, 2001). Ha ezek a tartalmak aktivalodtak,

megmagyarazzak, hogy miért hibaztattak kevésbé az emberek a roma aldozatot.

=]

(5]
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1 II

rape labelling perpetrator blaming victim blaming
F(2,849) =027 p= 763 F(2.849) = 0.46 p = 634 F(2.849) = 13.27 p <.001
Emcontrol M outgroup perpetrator outgroup victim

5. abra Kiilonbség a nemi erdszak eset megitélésében a kondicidk kozott

A 4. vizsgalatban a nagy figyelmet kapo, Kiss Laszl06 altal elkdvetett nemi erészak
esetet vettiik gorcsd ala. Kiss Laszlo a Magyar Olimpiai Csapat tszoéedzdje volt, aki 55 évvel
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az eset kirobbanasa elott kovetett el nemi er0szakot. Azt vizsgaltuk, hogy hogyan
befolyésoltak az emberek esetrdl alkotott véleményét a nemi erdszak mitoszok, illetve az,
hogy az elkovetd hires ember. Azt feltételeztiik, hogy azok, akik jobban elfogadjak a nemi
er6szak mitoszokat, azok szdmara fontosabb lesz az eset megitélésében, hogy az elkovetd egy
hires ember, és kevésbé fogjak nemi er6szaknak cimkézni az esetet (Eyssel & Bohner, 2011;
Stissenbach, Bohner, & Eyssel, 2012 alapjan), és moralisan kevésbé itélik el az elkdvetd olyan

reakcioit, melyekkel tagadta vagy bagatellizalta a nemi erészakot (Eyssel & Bohner, 2011).

Két online keresztmetszeti kérddives vizsgalat soran teszteltiik hipotézisiinket
kényelmi mintavétellel akkor, amikor az eset még bizonytalan volt (4A. vizsgalat N = 870),

majd akkor, amikor az elkovetd bevallotta tettét (4B. vizsgalat N = 105).

Strukturalis egyenletelemzést alkalmazva azt talaltuk, hogy akkor, amikor az eset
bizonytalan volt (4A.), azok, akik jobban egyetértettek a nemi er6szak mitoszokkal, egyuttal
fontosabbnak is tartottak az eset megitélésében az elkovet6 sikeres karrierjét, amely egyfajta
felmentésként miikodott. Azonban akkor, amikor az eset biztossa valt (4B.), az elkovetd
sikeressége nem befolyasolta a nemi erdszak eset értékelését, a nemi erdszak mitosz elfogadas
nem befolyasolta azt, hogy er6szaknak cimkézik-e az esetet, ugyanakkor a moralis megitélést
igen. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy azok az emberek, akinek magasabb a nemi erészak
mitosz elfogaddsa, a nemi erdszakot egy kevésbé sulyos blincselekménynek itélik meg (pl.

Frese, Moya és Megias, 2004; Norris és Cubbins, 1992; Isd 6. és 7. abra).
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7. abra Standardizalt utmodell a direkt €s indirekt hatarokrol a moralis megitélés és a nemi

erészak cimkézés tekintetében a 4B. vizsgalatban

.001

Az 5. vizsgélat soran az elkovetd kiilcsoportbeli tagsaganak és hirességstatuszanak az

Osszefliggéseit vizsgaltuk. A {6 célunk az volt, hogy jobb képet kapjunk arrél, hogyan hat ez a

ket faktor kiilon és egyiittesen a nemi erdszak esetek megitélésére, mivel mindkét faktor tudja

csokkenteni vagy novelni az aldozathibaztatast, az elkdovetd hibaztatast, és a nemi erdszak

cimkézést egyarant. Korabbi eredmények alapjan feltételeztiik (e.g., Knight, Giuliano, &

Sanches-Ross, 2001), hogy amikor az elkdvet6 hires, az emberek kevésbé fogjak nemi

11



er6szaknak tartani az esetet, jobban hibaztatjak az aldozatot, €s kevésbé az elkovetot.
Ugyanakkor a csoporttagsag tekintetében sajat kutatasi eredményeink ellentmondanak a
szakirodalomnak, igy ennek a faktornak az esetében explorativan kivantuk megvizsgalni,

hogy hogyan hat az eset értékelésére.

Az Osszehasonlithatdsag végett a 3. vizsgalathoz hasonldan egy alacsony statuszu
kiilcsoportot hasznalunk (roma). Egy online between subject 2 (elkovetd csoporttagsag) X 2
(hiresség statusz) kisérleti elrendezést hasznaltunk (N = 516) bizonytalan nemi erészak

esettel.

Azt talaltuk, hogy a hirességstatusz hatassal volt a nemi er6szak cimkézésre (F(1,482)
=5.16 p =.024), de az elkovetd csoporttagsaga nem (F(1,842) = 1.72 p = .190), és interakcios
hatast sem talaltunk a két valtozo kozott (F(1,482) = 0.01 p = .936). A tervezett kétmintas t-
proba eredményeként azt talaltuk, hogy az emberek kevésbé gondoltak, hogy nemi erészak
tortént (t(514) = 1.97 p =.049), ha az elkovet6 hires ember (M = 3.46 SD = 1.94) volt azzal

szemben, ha nem volt hires (M = 3.79 SD = 1.88).

Eredményeink azt mutatjak, hogy a hiresség statusz egyfajta felmentésként szolgalhat,
ugyanakkor a kiilcsoporthoz valé tartozdsnak nem volt hatdsa a nemi erdszak eset
értékelésére. Mivel az emberek hajlamosabbak olyan informéciokat feldolgozni és
megjegyezni, melyek egy iranyba mutatnak nemi erészak mitoszaikkal, az, hogy egy hiresség
nem kovet el nemi erdszakot, jobban ellentmondhat a nemi erészak mitoszoknak, mint

amennyire a kiilcsoporthoz val6 tartozas azt implikalnd, hogy erdszakot kovet el az illetd.

A nemi erdszak mitosz elfogadas mogott meghiizodo tényezok

A nemi erészak egy gender-specifikus jelenség, mely mélyen beagyazodik a
tarsadalmi nemi szerepekbe. A nemi er6szak mitoszok ennek megfeleléen a tarsadalomnak a

ferfiak feljogositottsagarol és a ndk feletti dominanciajukrol szol6 nézeteinek
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visszatlikrozddései. A disszertacid harmadik részében, a 6. vizsgalatban arra fokuszaltunk,
hogyan magyarazza meg a csoporttagsagon alapulé feljogositottsag-érzés a nemi erészak
mitoszok elfogadasat, és bar mindkét jelenség a férfiak tarsadalomban betoltott magasabb
statuszat hivatott igazolni, az el6bbi altalanosabban, mig az utobbi egy specifikusabb témaban
teszi ezt.

A tobb hatalommal rendelkez6 politikai poziciokban, a jobban fizetd allasok esetében
¢€s a magasabb pozicidkban 1évo férfiak mind példat és alapot szolgaltatnak ahhoz a nézethez,
miszerint a férfiak tobbet érdemelnek az életben, mint a nok. A férfiak altalaban inkabb
feljogositottnak gondoljadk magukat, mint a ndk, ami az egyik legkdzvetlenebb bizonyitéka
annak, hogy a csoporttagsag befolyasolja a feljogositottsag-érzést (e.g. Nadkarni & Malone,
1989; Tschanz, Morf, & Turner, 1998, Pelham & Hetts, 2001). Ebbél az eredménybdl arra
kovetkeztethetiink, hogy a maszkulin feljogositottsag-érzés kozvetleniil kotodik a férfiak
tarsadalomban betoltott statuszahoz és egy férfiaknak jaro privilégium (e.g Kaschak, 1992).
Ezen feliil a n6k nemi szocializécioja is megerdsiti ezt a nézetet, mivel azt tanitja, hogy egy
no feladata a férfiak igényeinek kielégitése (e.g. Hill & Fischer, 2001).

Habar a feljogositottsag-érzés kiilonbozd formai kapcsolodnak egymdshoz, fontos
kiilonbségek vannak kozottik (Bouffard, 2010; Hill & Fischer, 2001). Személyes
feljogositottsag-érzésnek nevezziik azt a format, amikor az egyén feljogositva érzi magat egy
bizonyos kovetkezményre vagy kovetkezményekre (Major, 1987), mig a csoportalapt
feljogositottsag-érzés esetében a csoport statusza okan érzi a személy, hogy a csoport fel van
jogositva (Blumer, 1958; Bobo, 1999). A személyes feljogositottsag-érzes forrasa a self, mig a
csoportalapti¢ a csoporttagsdg. Kordbbi kutatdsok a csoportalapu feljogositottsag-érzést
mashogy konceptualizaljak, és megkiilonboztetnek szexualis (a hit, hogy a férfiak megérdemlik
a szexet ugy és akkor ahogyan 6k igénylik, csak azért, mert férfiak; Beech & Mann, 2002,

Pemberton & Wakeling, 2009); altalanos (az az igény, hogy amit a férfiak akarnak vagy
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igényelnek els6bbséget élvez a ndk igényei felett, és hogy a [férfiak] el6jogai ne
kérdo6jelezédjenek meg; Gilbert, 1992, p. 391) és patriarchalis (normalizalja, hogy a férfiak
hatalma ¢és kontrollja a nok teste és szexualitasa felett természetes; Lynch & Nowosenetz, 2009;
Schuhmann, 2010) feljogositottsag-érzést. Bar van kiilonbség ezen feljogositottsag-érzések
kozott, k6zos bennilk a nézet, miszerint a férfiaknak hatalma és joga van a ndk (és a testiik)
folotti kontrollra, csak azért mert férfiak, €s az ebbdl fakadd hatalom segit a jelenlegi status
quo fenntartasdban. Tehat, mivel a forrasa (férfiak sziiletési joga) €s a célja (status quo
fenntartasa, melyben a férfiak egy felsObbrendii pozicioban vannak) kozds ezeknek a
feljogositottsag-érzéseknek, 1wgy gondoljuk, hogy mindegyik a csoportalapt férfi
feljogositottsag része.

A kutatasban feltételezziik, hogy a csoportalapu férfi feljogositottsag-érzés vezet a
nemi erdszak mitoszok elfogadasahoz, és ezen keresztiil az dldozathibdztatdshoz és a nemi
erdszak esetek nem nemi erdszakként valo cimkézéséhez, mig a személyes feljogositottsag-
érzés nem befolyasolja a nemi er6szak mitoszokkal kapcsolatos hiedelmeket. Egyetemi
hallgatokbol all6 mintankon (N = 482) az titelemzés eredményeként azt talaltuk, hogy az
el6z0 vizsgalatokhoz hasonldan a nemi erészak mitoszok elfogadasa bejosolta a nemi erészak
esetek megitélését. Azok, akik jobban elfogadtak a nemi erdszak mitoszokat, inkdbb
hibaztattak az aldozatot és kevésbé cimkézték a torténteket nemi erészaknak (Isd 8 abra).
Virakozasainknak megfeleléen az eredmények szerint a csoportalapu férfi feljogositottsag-
érzés bejosolta a nemi erdszak mitoszok elfogadéasat, azonban a személyes feljogositottsag-
érzés nem. Ugyan a személyes feljogositottsag-érzés gyengén bejosolta az dldozathibaztatast
és az eset nemi erdszakként vald cimkézését, ezt a kapcsolatot nem medidlta a nemi erdszak

mitosz elfogadas.
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8. abra Standardizalt itmodell a direkt és indirekt hatdsokkal a nemi er6szak értékelésére

Ezek az eredmények kiegészitik a korabbi eredményeket, miszerint a feljogositottsag-
érzés kapcsolodik a nemi erészak attitidokhoz (Bouffard, 2010). Ugyanakkor a korabbi
kutatasokkal ellentétben azt talaltuk, hogy a csoportalapt férfi feljogositottsag-érzés
kapcsolodik a nemi erészak mitoszok elfogadasahoz. Korabbi kutatasok szerint (Hill &
Fisher, 2001) a férfi feljogositottsag-érzés a férfi privilégium és hatalom kovetkezménye, igy
az eredményeink azt mutatjak, hogy a nemi erdszak mitoszok a férfiak felsobbrendiségével és
a ndk alacsonyabb statuszaval kapcsolatos hiedelmekkel fliggnek 6ssze, és nem a személyes
megérdemeltség ¢és feljogositottsag érzésével. Tovabba, ezek az eredmények azt mutatjak,
hogy a nemi erdszakkal kapcsolatos ideoldgidk és a nemi erdszak esetek értékelése nem
individualis, hanem csoportszintli folyamatokhoz kotddhetnek, igy erdsebben kotddnek a
tarsadalomban megjelend nemek ko6zotti viszonyokhoz, mint a személyek kozotti

kapcsolatokhoz.
Altalanos diszkusszio

A kutatasunkban azt talaltuk, hogy az aldozatok és az érintettek kevésbé fogadjak el a
nemi erészak mitoszokat, mint a nem érintett személyek. Ennek az eredménynek a fontossadga
abban rejlik, hogy az értintettek kozvetlen tamogatést tudnak felajanlani az aldozatoknak,
mert kozel allnak hozzajuk, és biztonsagban érezhetik magukat, mikézben megosztjak
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valakivel a traumajukat. Ezek az emberek fontos szerepet télthetnek be intervenciokban, és a
tarsadalmi mozgalmakban. A szakirodalom alapjan (Drury & Kaiser, 2014) 6k azok, akik az
aldozatoknal hatékonyabban tudjak szembesiteni az embereket a nemi erdszak mitoszokkal,
mert nem tapasztalnak kdzvetlen elonyt a valtozasbol, hasonldképpen, mint a férfiak, akik

néha hatékonyabban tudnak Kiallni a szexizmussal szemben.

Tovabba, az eredményeink megerdsitik az eddig talaltakat, miszerint az emberek
jobban hibaztatjak az 4dldozatot, és kevésbé gondoljak az esetet nemi erdszaknak, ha az eset
nem sztereotipikus volt. Ebben az esetben kit6ltik a hianyzo informaciokat a nemi erészak
mitoszaikkal. Ez a jelenség rendkiviil karos, mivel a vald életben a legtobb nemi erdszak eset
nem sztereotipikus modon torténik. Tovabba, a szituacios faktorok eltorzithatjak a percepciot
az eldzetes nemi erdszak mitoszokkal egy iranyba mutatoan, és az aldozat még negativabb
értékelését eredményezhetik. Ezek fel-nem-ismerése fokozza a karokat, mivel ,,masodlagos
nemi erészakot” okozhat azaltal, hogy az aldozat ujra atéli a nemi erészakot és a
kontrollvesztettség érzetét. Emiatt rendkiviil fontos azoknak az edukécioja, akik elészor
talalkoznak a segitséget kérd aldozattal a rendOrségtdl, egészségiigyi dolgozoktol, vagy az
1gazsagszolgaltatd rendszertdl. Ez nem csupan az aldozatok traum4janak feldolgozasa
érdekében fontos, hanem az egész tarsadalom szamara, mert az 4ldozatok erésebb tdmogatasa,
a traumdjuk minimalizalasa, az elkovetok keményebb megbiintetése ndveli a renddrségbe
vetett bizalmat €s azt a normat erdsiti meg, miszerint a nemi erdszaknak sok kiilonféle

formaja létezik, és egyikiik sem elfogadhato.

Ezen kiviil azt talaltuk, hogy kiilonb6z6 irrelevans faktorok is torzitd hatassal birnak.
Ezért fontos, hogy nemcsak az aldozatokkal kozvetleniil talalkoz6 szakemberek legyenek a
témaban edukalva, hanem a médidban dolgozok is, akik az eseteket bemutatjak a szélesebb
nyilvanossag szamara. Habar az utobbi években jo tendencia tapasztalhatd az (ijsagirdk altal a

nemi erdszak vagy az élettarsak altal elkdvetett er6szak vonatkozasdban, érdemes tovabbi
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képzéseket tartani. Eredményeink alapjan érdekes kérdés, hogy miként érdemes az elkovetot
bemutatni, aki gyakran tobb hatalommal rendelkezik az aldozathoz képest, mely hatalom
szintén a felmentés iranyaba mutat. Ezen kiviil az aldozat, mint bosszaall6 vagy mentalisan
instabil személyként valo bemutatéasa, aki valamilyen médon megérdemelte vagy tehet a nemi
erdszakrol elfogadhatatlan, minden esetben fontos hangstlyozni, hogy a nemi er6szak mindig

az elkoveto dontésén mulik.

A korabbi kutatasokkal 6sszhangban azt talaltuk, hogy a nemi erészak mitoszok
elfogadasa beagyazodik a kiilonboz6 elnyomo hiedelemrendszerekbe, mint példaul a
szexizmusba vagy a csoport alapu férfi feljogositottsag-érzésébe. Igy fontos, hogy az
intervencios programok ne csak a nemi erészak mitoszok elfogadasara dsszpontositsanak,
hanem ugy kezeljék a mitoszokat, mint amik az elnyomo tarsadalmi rendszer részei. A nemi
er0szak mitoszok elfogadasaval az emberek fenntartjak a jelenlegi a status quo-t, ezért ha egy
alacsonyabb statusu csoporttag (pl. nék) valtozast akar elérni, gyakran backlash-sel talalkozik,
mig a magasabb statusu csoport (pl. férfiak) erés szovetségesek lehetnek egy méltanyosabb
rendszer elérése érdekében. Ezért az oktatasi programoknak foglalkozniuk kell a téma
kapcsan a nemek kozotti kapesolatok fontossagaval, és nem csak ndket, hanem férfiakat is be

kell vonniuk, mivel mindenki érdeke, hogy egy igazsagos és biztonsagos rendszerben éljen.
Konkluzio

Kutatasunk f6 erdssége az, hogy (a) szisztematikusan megvizsgaltuk a szituacios
tényezOk €s a nemi erdszakkal kapcsolatos eldzetes hozzaallas szerepét a nemi erdszak esetek
megitélésében, (b) tettiik ezt kiillonb6zd modszerekkel (pl. esettanulmany, kisérlet) és
eljarasokkal, amelyek hozzdjarultak az eredmények jobb megértésé¢hez és az elmélet
hozzarendeléséhez. Kiilonféle (c) mintakat és eseteket hasznaltunk az eredmények
altalanosithatosaganak novelése érdekében, (d) a nyugati vilagon kiviil egy olyan régioban,

ahol a szocidlpszichologiai, és kiilondsen a nemi erdszak és a nemi er0szak mitoszokkal

17



kapcsolatosak kutatasok rendkiviil alulreprezentaltak. Ugyanakkor Magyarorszagon nem
csupan ezek a kutatési teriiletek alulreprezentaltak, hanem magasabb szexizmus €s
alacsonyabb nemek kozotti egyenléség jellemzi, mint az Egyesiilt Allamokat vagy Nyugat-
Eurdpat (Global Gender Gap Index, 2020). Ezért eredményeink azt mutathatjak, hogy a nemi
er6szak mitosz elfogadésa, az elkoveto torzitott észlelése €s a nemi erdszak esetek
kiértékelése kozotti 0sszefiiggés jelen van egy olyan kulturalis kontextusban is, amelyben a
szexizmus nyiltabb, ellenségesebb és explicitebb mdodon is megjelenhet azokhoz az
orszagokhoz képest, ahol a legtobb kutatas zajlik a témaban (pl. Amerikai Egyesiilt Allamok).
A fenti eredmények segitenek megérteni, mely mechanizmusok kiilonbéznek, és melyek

hasonloak és ezaltal alkalmazhatdak kiilonb6z6 tarsadalmi kontextusokban.
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Supplementary material

Supplementary material 1 Hierarchical linear regressions on rape labelling and on victim

blaming in an uncertain and undisputable rape case

Outcome variable: Rape labelling

Uncertain case

Undisputable case

B SE B p AR?> R? B SE B p AR? R?

Step 1 .008 .00 .006  .006
8

Constant 413 0.27 6.38 0.14 <.001

Gender 026 012 0.07 <.001 012 0.06 0.06 .042

Age 0.01 0.01 0.07 0.029 0.00 0.00 004 174

Step 2 0.026 035 .04 .004  .010
3

Constant 548 0.39 6.15  0.120 <.001

Gender 002 013 0.00 <.001 0.14 0.06 0.07 .034

Age 001 001 0.06 0.891 0.00 0.00 0.04 .246

Hostile sexism -0.26 0.04 -0.20 0.060 0.01 0.02 001 .801

Benevolent 002 004 002 <.001 0.04 0.02 0.06 .049

sexism

Step 3 0.628 106 .14 .018  .028
9

Constant 581 037 6.22 0.20 <.001

Gender 015 012 0.04 <.001 016 0.06 009 .011

Age 001 0.00 0.09 0.210 0.00 0.00 005 .113

Hostile sexism -0.01 0.05 -0.00 0.002 0.06 0.03 0.09 .020
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Benevolent 012 004 009 0.901 0.06 0.02 009 .005
sexism
RMA -0.63 0.06 -0.39 0.005 -0.13 003 -016 p<
.001
Outcome variable: Victim blaming
Step 1 .001 .00 .003  .003
1
Constant 356 0.24 1.64  0.14
Gender -0.02 011 - -0.10 0.06 -0.05
0.006
Age -0.00 0.00 - -0.00 0.00 -0.02
0.032
Step 2 .084 .08 044  .047
5
Constant 158 0.33 075 0.1
Gender 0.32 012 0.094 0.05 0.07 0.02
Age -0.00 0.00 - -0.00 0.00 -0.01
0.017
Hostile sexism 0.36  0.04  0.306 016 002 022
Benevolent 0.01 0.04 0.008 0.01 002 001
sexism
Step 3 085 .17 010  .057
0
Constant 1.32 032 070 0.21
Gender 021 0.0 0.064 0.03 007 0.01
Age -0.01 000 - -0.00 000 -0.02
0.046
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Hostile sexism 0.15 0.04 0.131 011 003 0.16

Benevolent -0.07 004 - -0.01 0.02 -0.01
sexism 0.055
RMA 050 005 0.348 010 0.03 0.12
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