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A disszertacio célja

A dolgozat célja az egyéni szocidlis statusz éntudatos érzelmekre gyakorolt hatasanak
feltarasa. Megvizsgaltuk, hogy a statusz két vetiilete, az objektiv vagy a szubjektiv statusz
befolyasolja-e inkabb, hogy mire biiszkék az emberek ill. mit irigyelnek inkdbb masoktol. Hat,
kiilonb6zé modszertant alkalmazo tanulmany empirikus bizonyitékot szolgaltatott a szubjekti,
tarsas tényezoknek az anyagi javakhoz képest. Tovabba, eredményeink igazoljak, hogy egy
olyan materialis tarsadalomban, mint amilyen a miénk is lehet, az emberek hajlamosak eltulzni
a kézzelfoghato targyak fontossagat, amikor azt gondoljak, mire lennének biiszkék. Noha az
éntudatos érzelmekkel kapcsolatos korabbi kutatdsok elhanyagoltdk a szubjektiv tarsas
tényezOk vizsgalatat, jelen dolgozat eredményei ravilagitanak jelentségiikre, és 01j kutatasi
terlileteket nyitnak meg.
inditjuk, majd sorra vessziik az éntudatos érzelmek kialakulasanak fejlédéslélektani és kognitiv
megkozelitéseit, illetve azt, hogy hogyan jarulnak hozza ezek az érzelmek altalaban a szocialis
statuszhoz. A disszertacioban targyalt két f6 érzelem a bliszkeség €s az irigység, igy ezek
meghatarozasa ¢és funkcidja kiilon fejezetben jelenik meg. A bevezetés végén
megfogalmazddnak a kutatdsi kérdések és a hipotézisek. A Moddszerek és Eredmények
fejezetekben hat tanulmanyt mutatunk be, melyekb6l az 1-4. tanulmanyok biiszkeséggel
kapcsolatos kutatasok, az 5. és 6. tanulmany pedig az irigységgel kapcsolatos. Bar mindegyik
tanulmanyt rovid megvitatas koveti, a kovetkezd nagy részben az Altalanos megvitatisban
osszefoglaljuk az eredményeket, azok jelentGségét és a meglév ismeretekhez vald
hozzajarulasukat, kiilon figyelmet szenteliink a tanulmanyok korlatainak és jovébeni kutatdsi

iranyvonalak felvazolasanak.



Bevezeto

Az elmalt néhany évtizedben egyre nagyobb hangtlyt kapott a szamos
tudomanyteriileten a szocidlis statusz egyéni kiilonbségeinek vizsgalata A szocialis statuszban
megragadhatd az egyéni szintre vetitett tarsadalmi szervezddés. Meghatarozéasa szerint ,,a
szocialis statusz meghatarozhaté egyfajta hierarchikus pozicioként masok helyzetéhez
viszonyitva egy tarsadalmi vagy tarsas kontextusban” (Aslund, Leppert, Starrin és Nilsson,
2009, 55. oldal).

Evoluciés szempontbol a szocialis statuszt ugy definidlhatjuk, mint az eréforrdsokhoz
valé hozzaférés mértékét, ahol ezek az eréforrasok kozvetleniil szolgaljak a tulélési célokat.
Evolucids értelemben a magas statusz az er6forrasokhoz valé nagyobb hozzaférést jelenti, az
alacsony statusz pedig kevesebb hozzaférést (Homans, 2017; Magee és Galinsky, 2008; Mazur,
1973; Zitek és Tiedens, 2012).

A modern vilagban a szocialis statusz szimbolikusabb tényez6khoz kapcsolodik,
melyek kozvetett modon szolgalnak talélési célokat. Idealis esetben, ha a hierarchiat a tagjai
kolcsonosen elfogadjak, az minimalizalhatja az evoltcios értelemben koltséges konfliktusokat,
segit kialakitani a rendet és eldsegitheti a csoporton beliili koordinéciot (Berger, Rosenholtz és
Zelditch Jr, 1980). A Dominancia-Presztizs modell (Cheng, Tracy, Foulsham, Kingstone ¢és
Henrich, 2013; Henrich ¢és Gil-White, 2001) szerint a tarsas hierarchidk a rangsorolas két f6
rendszerébdl fakadnak. A dominancia magaban foglalja az alacsonyabb ranglak
megfélemlitését azaltal, hogy az eréforrasok visszatartasaval fenyegeti a tobbieket. Pozitivan
kapcsolodik a narcizmushoz, agressziohoz, és negativan kapcsolodik a baratsagossaghoz
(Cheng, Tracy, és Henrich, 2010; Henrich és Gil-White, 2001). Ezzel szemben azok a magas
statuszil emberek, akik presztizsiiket hasznaljadk pozicidjuk megszerzése érdekében, a csoport
tagjai tiszteletben tartjak, mert SOk kulturalis tudassal és a csoport altal nagyra tartott készséggel
rendelkeznek, ezentul nyitottak is megosztani ezeket az er6forrasokat (Henrich és Gil-White,
2001).

Mivel jelen dolgozat kiindulopontja, hogy az emberek alapvetden motivaltak a magas
szocialis statusz elérésére és fenntartasara, fontos meghatarozni, hogy mit értiink Szocialis
statusz alatt pontosan. Korabbi empirikus kutatasok bizonyitékot szolgaltattak arra, hogy a
szocialis statusz objektiv és szubjektiv oldala differencidltan hat szdmos pszichologiai
valtozora, mint példaul a negativ érzelmek, pesszimizmus, stressz, az aktiv és a passziv

megkiizdés (Adler, Epel, Castelazzo, ¢és Ickovics, 2000), mentéalis egészség (Franzini és



Fernandez-Esquer, 2006), jollét (Howell és Howell, 2008), depresszios tiinetek (Hoebel ¢és
mtsai., 2017).

A szubjektiv szocialis statusz (SSS) arra a csoporton belilli helyzetre vonatkozik,
ahogyan az emberck Oonmagukat észlelik egy csoporton beliil (Davis, 1956). Elméletileg a
szubjektiv szocidlis statusz fogalma szélesebb, mint a ,relativ tarsadalmi helyzet” fogalma
(Jackman ¢és Jackman, 1979), amely inkabb a jovedelmi egyenldtlenségek kutatdsdban
hasznalatos. Az SSS-sel ellentétben az objektiv szocialis statusz (OSS) olyan stdtuszmutatokra
vonatkozik, mint az iskolazottsag, jovedelem, foglalkozas, anyagi vagyon, haztartasi javak,
lakas tipusa, auté tipusa stb. (Adler, Stewart és mtsai, 2007 ). Ezért az objektiv statusz az anyagi
javakon, a kézzelfoghato eréforrasokon és az oktatasi hatteren alapszik, amelyek nem
feltétleniil jarnak egyiitt az észlelt csoporton beliili tisztelettel, elismertséggel és befolyassal.

Az OSS és az SSS kapcsolatat vizsgalva Centers (1949) azt talalta, hogy azoknak az
embereknek, akiknek rosszabb anyagi helyzettel rendelkeztek, nem feltétleniil érezték magukat
kevésbé megbecsiiltnek a tarsas csoportjaikban. A tarsas csoportokban (példaul csalad, baratok)
ezek az egyének képességeik vagy ismereteik alapjan a tobbiek tiszteltek, elismertek, ami
magasabb szintli SSS-t eredményezett koriikkben. Ezzel 6sszhangban a legmagasabb OSS-sel
rendelkezdk is érezhetik ugy, hogy észrevétlenek a csoporton beliil és a tobbiek nem ismerik el
eredényeiket (alacsony SSS). Tovabba, az SSS nemcsak az egyén jelenlegi szocialis helyzetét
tikrozi, hanem az egyén multjat vagy jovobeni kilatasait is magaban foglalhatja (Singh-
Manoux, Marmot és Adler, 2005). Osszességében tehit az SSS és OSS egymadstél bizonyos
értelemben fiiggetlenek, lehet valakinek magas SSS-e, valdjaban magas OSS nélkiil, vagy
forditva, illetve lehet mindkett6 egyszerre magas vagy egyszerre alacsony is.

Mivel az SSS és az OSS is az egyéni észleléseken alapszik, az érzelmi komponensek
kulcsszerepet jatszanak megitélésiikben. Az érzelmek egy bizonyos alcsoportja, amelyet
éntudatos érzelmeknek neveziink, kiilondsen fontosak a stdtuszdinamikéban. Ezek az 6sszetett
érzelmek magukban foglaljdk a biiszkeséget, a szégyent, az irigységet, a megvetést €s a
csodalatot (Steckler ¢és Tracy, 2014). Jelen disszertacidban a biiszkeségre €s az irigységre
fokuszaltunk, mivel ez a két érzelem egymassal is 0sszekapcsolodik, hiszen az egyik a masikra
adott valaszként is értelmezhetd (Lange és Crusius, 2015b).

Az éntudatos érzelmek koziil a magas statuszhoz leginkdbb a biiszkeség érzelme
kothetd. A biiszkeségnek két tipusat kiilonboztetjiik meg Tracy és munkatarsainak (2010) a
témaban uttor6 munkassaga alapjan. Beszélhetiink autentikus és a hubrisztikus biiszkeségrol,
melyek a statusz kiilonb6z6 modon torténd fenntartasa érdekében fejlodtek ki (Tracy €s Robins,

2007b, 2007a).



Az autentikus biiszkeséget akkor éliink at, amikor a siker attribucidja belsd, instabil és
kontrollalhaté (Lewis, 2007; Tracy, Cheng, Robins és Trzesniewski, 2009, Weiner, 1985;
Weiner és mtsai., 1987). Masképpen, ha az autentikus biiszkeség alapfeltétele, hogy a sikert
sajat er6feszitéseinknek tulajdonitsuk. Példaul azt gondoljuk, hogy hogy ,, azért nyertem, mert
sokat gyakoroltam”. Az autentikus biliszkeség Osszefiigg a magas oOnértékeléssel €és a
teljesitménnyel, az extraverzioval, baratsagossaggal, lelkiismeretességgel, proszocialis
viselkedéssel és a mentalis egészséggel (Cheng és mtsai., 2010; Tracy és mtsai., 2009; Tracy
¢s Robins, 2007b, 2007a).

Hiibrisztikus biiszkeséget ezzel szemben akkor éliink at, amikor a siker attribicioja
belsd, stabil és kontrollalhatatlan (Lewis, 2007; Tracy ¢és mitsai., 2009). Masképpen,
hiibrisztikus biiszkeség akkor tapasztalhatd, amikor a sikert a képességeknek tulajdonitjuk.
Példaul azt gondoljuk, hogy ,azért nyertem, mert én vagyok a legtehetségesebb”. A
hiibrisztikus biiszkeség kapcsolatba hozhaté az antiszocidlis viselkedéssel és agresszioval is
(Tracy és Robins, 2007b). Tovabba Osszefligg a neurotizmussal, a lelkiismeret hianyaval, a
narcizmussal, a problémas szocialis kapcsolatokkal (Cheng és mtsai., 2010; Tracy ¢és mtsai.,
2009; Tracy és Robins, 2007b, 2007a).

Mig a biiszkeség a statusz megszerzéséhez és fenntartdsahoz kapcsoldédd pozitiv
érzelem, az irigység az a negativ érzelem, amelyet egy masik ember magasabb statusza valt ki.
Definicio6 szerint az irigység az a fajdalmmal teli, frusztralo érzelem, amely akkor fordul eld,
amikor az egyénnek alul marad egy tarsas Osszehasonlitds soran, és ezt kompenzalandd
erofeszitéseket tesz annak érdekében, hogy 6 maga is elérje, ami a masiknak van, vagy
megprobal a masik személynek artani és ezaltal csokkenteni a koztiik 1évo kiilonbséget (Parrott
és Smith, 1993; Smith és Kim, 2007). Mivel az irigység tarsas érzelem, funkcidja a tarsas
hierarchidk szabalyozasa az én és a masik kozotti kiilonbség kiegyenlitésével (Van de Ven,
Zeelenberg ¢€s Pieters, 2009). A biiszkeséghez hasonloan az irigységnek is két oldala van. A
rosszindulata irigység (angolul malicious envy) arra készteti az egyént, hogy az irigyelt masik
érdemeit lehtizza, mig a joindulatu irigység (angolul benign envy) motivalja az egyéneket sajat
statusza novelésére, gyakran személyes erdfeszitések fokozasaval (Lange és Crusius, 2015a;
Salovey és Rodin, 1984). Egyes kutatok szerint (Miceli és Castelfranchi, 2007; Schoeck, 1969)
csak a rosszindulata irigységet lehet valodi irigységnek tekinteni, mivel az irigység
definici6jabol fakaddan ez az érzelem okozza a nagyobb mértékli frusztraciot. (Salovey és
Rodin, 1984). A rosszindulati irigység negativ gondolatokat von maga utan az irigyelt masik

irant (Van de Ven és mtsai., 2009). Tovabba, a rosszindulatu irigység esetén a figyelem inkabb
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a irigyelt személyére, mint az irigység targyara fokuszal (Crusius és Lange, 2014; Hill,
DelPriore és Vaughan, 2011).

Masrészrol, az ellenséges gondolatok és viselkedés hianya mellett, a joindulatu irigység
szintén valodi irigységnek tekinthetd, mivel ugyantgy kiséri egy hasonlo felfelé iranyuld
Osszehasonlitds okozta frusztracido (Lange és Crusius, 2015a, 2015b; Neu , 1980). A
rosszindulatt irigységgel ellentétben a joindulatu irigység pozitiv gondolatokat von maga utan
az irigyelt személy fel¢ (Van de Ven ¢és mtsai., 2009), és fokozott eréfeszitésekkel jar (Lange
¢s Crusius, 2015a). A joindulatu irigység esetén a figyelem kevésbé az irigyelt masikra,
mintsem az irigység targyanak eléréséhez sziikséges eszkozokre Gsszpontosit (Crusius és

Lange, 2014).

Modszerek
Osszesen hat kutatasban vizsgaltuk meg a biiszkeség, az irigység és a szocidlis statusz
két oldala kozotti 0sszefliggéseket. Az 1. sz. tablazat tartalmazza ezek attekintését. Minden

kutatdsi anyag és az adatok elérhetéek az https://osf.io/ebg8a/ és https://osf.io/7u3y4/

oldalakon.

1. sz. tablazat: A hat vizsgélat 6sszefoglalasa

Biiszkeség
SSZZZZQI? feziictiz;czésa Biiszkeség Moddszer N Statisztika
Vizsgalat 1 gasjét OSS & Dom-preszt. Aut-Hiib. Kérdoiv 552 Korr+SEM
Vizsgalat 2 2?? OSS & Dom-preszt. Aut-Hiib. Kérdéiv 509 Korr+SEM
Vizsgalat 3 gasjéit 0SS & Dom-preszt. Aut-Hiib. Vinyetta 345 Anova+SEM
Vizsgélat 4 g/lségik 0SS ¢ Dom-preszt. Aut-Hiib. Vinyetta 497 Anova+SEM
Irigység
Megérdemeltség lrigység Mddszer N Statisztika
Vizsgalat 5 gg\,lsn 0SS and Igen/Nem Mal-Ben. ‘Critical incident’ 399 GLMM
Vizsgalat 6 ggéer 0SS and Igen/Nem Mal-Ben. Vinyetta 389 GLMM



https://osf.io/ebg8a/
https://osf.io/ebg8a/
https://osf.io/7u3y4/
https://osf.io/7u3y4/
https://osf.io/7u3y4/

Mérdeszkozok

Vizsgalat 1 és 2

A biiszkeség mérésére a Hiibrisztikus és Autentikus Biiszkeség Skalat hasznaltuk (Tracy és
Robbins, 2007). A statuszfenntartast a Dominancia és Presztizs Skalaval mértiik (Cheng és
mtsai., 2010). Az SSS-t a MacArthur 1étraval mértiik (Adler és mtsai, 2000; Ostrove és mtsai,
2000). Az OSS-t az iskolazottsaggal és az atlagos havi jovedelem valtozokkal mértiik az els6
vizsgalatban, majd a mésodik vizsgalatban kiegészitettiik ezt az anyagi jolléttel, foglalkozassal

¢s a valaszadokat olyan tulajdonaikrol is kérdeztiik, mint lakas, mobil telefon, auto.

Vizsgalat 3 és 4

A 3. és 4. vizsgalatban vinyetta moddszert alkalmazve egy 2x2 elrendezésben
manipulaltuk az SSS-t és az OSS-t (magas vs. alacsony). A 3. vizsgalatban arra kértiik a
valaszadokat, hogy képzeljék bele magukat egy, a vinyetta altal leirt helyzetbe, melyben az 6
sajat statuszukat manipuldltuk a fent leirtak szerint, majd ezt kovetden valaszoltak a
Dominancia és Presztizs Skala (Cheng és mtsai., 2010) tételeire és az Autentikus és
Hiibrisztikus Biiszkeség Skala tételeire (Tracy és Robins, 2007).

A 4. vizsgalatban a vinyetta szovege megegyezett a 3. vizsgalatban hasznalttal, att6l
eltekintve, hogy itt nem a kitoltd volt a protagonista, hanem egy masik személy (Gabi)

viselkedését és vélt érzelmeit kellett megitélnie.

Vizsgalat 5

Az 5. vizsgélatban a résztvevoket két kondicioba osztottuk. Az OSS kondicidban
arra kértiik 6ket, hogy gondoljanak egy baratjukra, ismerdsiikre, akinek tobb pénze, szebb haza,
stb. volt, mig az SSS kondicidban egy olyan baratrol kellett irniuk par sort, akit a tobbiek jobban
tisztelnek. Ezt kovetden valaszoltak az Irigység Skalara (Lange és Crusius, 2015a) és azt is

megkérdeztiik toliik, hogy a baratjuk eldnyét megérdemeltnek tartjak-e.

Vizsgalat 6

2x2 vinyetta elrendezésben arra kértiik a valaszadokat, hogy képzeljenek el egy olyan
helyzetet, melyben a sajat OSS és SSS-iik kb. atlagos, Gabi viszont jobb naluk vagy OSS vagy
SSS tekintetében és ez lehet megérdemelt vagy nem megérdemelt. Ezt kovetden kértiik toliik,
hogy itéljék meg az Irigység Skala (Lange és Crusius 2015a) segitségével, hogy mennyire

lennének irigyek Gabira.



Eredmények

Biiszkeség és szocidlis statusz
Az 1. sz. abra 6sszefoglalja az 1-4. vizsgalatok szignifikans eredményeit.

1. sz abra. Szignifikans kapcsolatok az 1-4. vizsgalatokban
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Megjegyzés. Mind a négy vizsgalatban SEM elemzést végeztiink. A nyilak vastagsaga azt jelzi, hogy hany

tanulmanyban igazolddott. Az abran nem jel6lt kapcsolatok nem voltak szignifikansak.

Irigység és szocidlis statusz

A GLMM elemzés alapjan az 5-6. vizsgéalatban egyardnt a statusznak szignifikans

fOhatdsa volt az irigységre, az SSS kondicioban magasabb irigység pontszamokat

eredményezve az OSS kondiciohoz hasonlitva. Tovabba szignifikans interakciot talaltunk a

megeérdemeltség €s az irigység tipusa kozott. A paros dsszehasonlitdsok megmutattak, hogy a

joindulatt irigység akkor volt valdszinlibb, amikor a madsik elénye megérdemelt volt, a

rosszindulatt irigység pedig akkor, amikor a masik eldnye nem megérdemelt volt.



Megyvitatas

Jelen kutatas célja a szocialis statusz €s az éntudatos érzelmek dinamikajanak feltarasa
volt. Az érzelmek alapvetd szerepet jatszanak a tarsas hierarchiak kialakulasaban és
mikodésében. ugyanis funkcidjuk, hogy segitsék a complex szocialis szervezédésekben valod
navigaciot (Griskevicius, Tybur és den Bergh, 2010). Ugyanakkor keveset tudunk arrdl, hogy
a statusznak pontosan mely sajatossagai befolyasolhatjak ezeket az érzelmeket. Ezért a jelen
kutatasban egyet visszaléptiink ¢és megvizsgaltuk a szocidlis statusz természetét,
megkiilonboztetve annak objektiv és szubjektiv aspektusat. A biiszkeséget, mint a magas
statuszhoz kapcsolodo érzelmet €s az irigységet, mint a magas statuszra adott valaszt vizsgaltuk
meg részletesebben. Fontos megemliteni, hogy ez a két érzelem nem ellentétes egymassal, mert
a biiszkeség inkabb a szelthez kapcsolodik, mig az irigység inkabb szocialis vetiiletli érzelem.
Osszességében elmondhatd, hogy a szubjektiv szociélis statusz Kitiintetett szerepet jatszik a
biiszkeség és az irigység dinamikajaban. Tovabba, a biiszkeség esetében az emberek
hajlamosak eltilozni az anyagi javak fontossagat hipotetikus helyzetekben, ami az

onbeszamolos kutatdsokban nem igazolodik.

Biiszkeség és szocidlis statusz

Jelen kutatasban négy vizsgalat igazolta az SSS ¢és OSS differencialt hatdsat a
biiszkeségre, tekintetbe véve annak autentikus és hiibrisztikus arculatat. A vizsgéalatok f6
eredménye, hogy az SSS — az OSS-sel szemben — Gsszefligg az autentikus biiszkeséggel a
presztizsen keresztlil. Az OSS hatasat tekintve kiilonbség volt a négy tanulmany kozott annak
fliggvényében, hogy a valaszaddknak sajat helyzetiiket vagy egy masik személyt kellett-e
megitélni és hogy jelenlegi helyzetiikrdl adtak-e szamot vagy egy hipotetikus helyzetet itéltek
meg. Az Onbeszamolds kérdbives kutatasokban (1. és 2. vizsgalat) az OSS nem volt
kapcsolatban a biiszkeséggel. Azonban a vinyetta kutatdsokban a valaszadok ugy nyilatkoztak,
hogy ha beleképzelik magukat, abba a helyzetbe, hogy magas OSS-sel rendelkeznek, akkor
biiszkék lennének (3. vizsgalat), tovabba masokrol is ezt feltételezték (4. vizsgalat). A
biiszkeséggel kapcsolatos kutatdsaink f6 tanulsdga tehat, hogy a biiszkeséget nem lehet
homogén érzelemként tekinteni és a mogotte 1évd statusz tulajdonsigait figyelmen kiviil

hagyni.



Irigység és szocidlis statusz

Az 5-6. vizsgalatok eredményei alapjan elmondhatd, hogy az SSS felerdsiti az irigység
érzését és a megérdemeltség mentén lehet elkiiloniteni joindulata €és rosszindulati arculatot.
Ennek lehetséges magyarazata, hogy az SSS-hez kapcsolddo szocidlis faktorok fontosabbak az
identitasuk szempontjabol, ezért az azokat ért masokkal szembeni csorba fajdalmasabb
érzelmet okoz (DeSteno és Salovey, 1996; Salovey és Rodin, 1984). Tovabba, korabbi kutatasi
eredményekkel egybehangzoak voltak eredményeink a megérdemeltség szerepére az
irigységben (Crusius ¢és Lange, 2017; Lange és Crusius, 2015a; Smith, Parrott, Ozer, és Moniz,
1994). A joindulatu irigység valdsziniisitheté abban az esetben, ha a masik fél elényét
megérdemeltnek véljik.

Osszességében az irigység esetén is elmondhatd, hogy az SSS és az OSS differencialt
szerepet jatszik az érzelem generalasaban és az SSS-ben manifesztalédd csoporton beliili
tisztelet és elismerés relevansabb 6sszehasonlitasi alap az irigységet tekintve, mint az anyagi
elényok mentén valé méricskélés. Ennek kovetkezményeképpen, bar kontraintuitiven hathat a
mai vildgunkban, az emberek nem anyagi javakkal lesznek motivalhatoak az érzelmeik mentén,

hogy fentebb mozogjanak a tarsas hierarchiaban.
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