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1. Bevezetés

Tanarképzésben és pedagodgus tovabbképzésekben tanitd oktatoként régota foglalkoztat az
a kérdés, hogyan késziilhetnek fel a leendd tanarok diakjaik tanuldsi folyamatanak
tamogatasara, illetve a késobbiekben milyen tényezok befolyéasoljak tanulastdmogatod
munkajukat az iskolaban. Doktori értekezésem egy olyan kutatas eredményérdél szamol be,
amely ezt a kérdést vizsgalta.

A kutatés kezdetén elssorban a kozponti motivum a tanulasmodszertan iskolai megjelenése
volt — hogyan hasznaljak ezt az iskolakban, milyen formakban, mennyire hatékony. A
tapasztalat azt mutatta, hogy a didkok, akik részesiiltek efféle felkészitésben, kevéssé érezték
megfeleldnek, célravezetdnek. A kutatés eldrehaladtaval a fokusz valtozott: az élethosszig tartd
tanulas szemléletének hatarozott térnyerés¢hez, a tanulds valtozo6 felfogasahoz kapcsolodoan
megjelent a tandri kompetencidk kozott a tanulas tAmogatésa, a tanulédsi kérnyezet szerepének
hangstulyozasa, a nevelés-oktatdsi folyamat tanarkozpontutél a didkkézponta felé vald
elmozdulasa, illetve kolcsonds interakcids szemlélete. fgy a kutatss inkdbb a
tanulastamogatésra iranyult, ami a tanuldsmddszertannal tagabb és joval komplexebb fogalom.
Ez indokolja a dolgozat cimének kettdsségét.

A disszertacid elsd részében attekintjiilk a tanulds tdmogatasahoz kapcsolodd elméleti
megfontolasokat és fobb kutatdsi eredményeket, egyben felvazolva a kutatds értelmezési
keretrendszerét. A dolgozat tovabbi részében elészor két nagymintas kérddives vizsgalat
eredményeit mutatjuk be, az elsd iskolai szintli, a masodik pedagdgusokra vonatkozik. A
dolgozat kovetkezd részében 101 pedagogusokkal felvett interji kvalitativ elemzését mutatjuk
be. A kutatds harom része egy nagyobb kutatds részeként valosult meg, igy egymassal

Osszefligg, amint ezt a dolgozatban kifejtjiik.



2. Elméleti hattér

A disszertacionak ebben a fejezetében azokat az elméleteket tekintjiik at, amelyek
kutatasunk el6zményeit, hatterét és kiinduldpontjat jelentik. Célunk annak a kontextusnak a
felvazolasa, amelyben a kutatas kérdései és eredményei értelmezhetok.

Elso 1épésben a tanulas fogalmaval és a fogalom tartalmi valtozasaival foglalkozunk. Ezutan
arra tériink ki, hogy ezekbdl a valtozasokbdl, a tanulas 1j fogalmanak kialakulasabol hogyan
jOtt szerves mddon 1étre a tanulds tanulasdnak mint a pedagogiai elmélet €s gyakorlat 6nalld
alkotorészének problematikaja. Ezutan azt tekintjiik at, hogy hogyan institucionalizal6dott az
uj szemlélet a nemzetk6zi és hazai pedagdgiai gyakorlatban. Végezetil pedig azzal
foglalkozunk, hogy mit kovetel a tanaroktol és a diakoktol a tanuldshoz, illetve annak
tanitdsdhoz vald 01j viszony, és hogyan mérhetd az 0j szemléletmodbol kdvetkezd eljarasok €s
modszerek hatasa, eredményessége.

A tanuldasmoédszertannal és  tanuldstamogatassal kapcsolatban szamos elméleti
megkdzelitést dolgoztak ki, amelyekre sok esetben gyakorlati segédanyagok, utmutatok és
programok épiiltek (Oroszlany 1994a, 1994b, 2004, 2005, 2011; Balogh 1998, 2006; Lappints
2002; Metzig & Schuster 2003; Mezd 2004; Nahalkané ¢s mtsai 2004; Bednorz & Schuster
2006; Mundsack és mtsai 2006; Nahalka 2006; Deli & Buda 2007; Roeders & Gefferth 2007;
Rétallérné 2009; Vamos & Kopp 2015). A disszertacid targyaval foglalkozo, ahhoz k6t6do

valamennyi elmélet enciklopédikus bemutatdsa tilmutat a disszertacid keretein.

2.1 A tanulas

Mit neveziink tanulasnak? Pszichologiai és pedagogiai értelemben eltéré fogalmakat értlink
ezalatt. A pszicholdgia a tanulast mint a viselkedés viszonylag tartos megvaltozasat definialja,
ami tapasztalat hatdsara jon létre, S nem tartozik ide az érésnek és iddleges allapotnak
tulajdonithato viselkedésvaltozas (Atkinson és mtsai 1995; Bernath 2017). A kognitiv
fejlodésre a Piaget-féle szakaszos fejlodéselmélettdl indulva a nativista-modularis kritikakon
at a ma leginkabb érvényes neokonstruktivista kognitivfejlédés-modellek keretében tekintiink
(Gyéri 2017). Vigotszkij (1967) legkozelebbi fejlédési zona fogalmat a pedagodgiai
megkozelités is hasznalja. Ebben a dolgozatban azonban nem foglalkozom a tanulds gazdag
pszicholdgiai irodalmaval. A tanulds fogalmat mindvégig pedagogiai értelemben hasznalom,
¢s a fogalom pedagdgiai értelmezésének irodalmat hasznalom az itt bemutatott kutatas

kiindulopontjaként.



A XX. szazad nagy pedagdgiai tanulaselméletei a tudaskozvetités paradigméjaban
értelmezhetéek. A tanulds hagyomdnyos, reproduktiv, mechanikus ¢&s transzmisszios
szemléletében a tudéas, amelyet a tandr a didkjainak atad, egy ,.készen 1év6”, pontosan
meghatdrozhat6 tuddsanyag, koriilirhato tudaselemekkel. Az ismeretatadas, a szemléltetés és a
(2003) szignifikans tanulds modellje hat egymasra épiil6, egymassal interakcioban 1évo szintet
tartalmaz (eredetileg korcikkekben édbrazolta, amelyben az 6ramutat6 jarasaval egyezden halad
a tanul6 eldre). Ezek a szintek a kovetkezdk: 1. az alapvetd tudds, ami az informaciok és
fogalmak megértését és a rajuk valdo emlékezést jelenti; 2. a felidézés és alkalmazas; 3. az
integralas, ami a gondolatok Osszekapcsolast jelenti; 4. human dimenziok, ami az egyén
informéciogylijtése Onmagarol és masokrol a tanuldsi folyamatban; 5. a tanuld torddése
Oonmagaval és masokkal, ide kapcsolddhat a motivacio; 6. a tanulds tanuldsa, a tanul6 ralat a
sajat tanulasi folyamatara. Shell és munkatarsai (2010) egyesitett tanuldsi modelljiikben a
tudasba az adatok és ismeretek mellett beleértik a problémamegoldast, a viselkedést és a
gondolkodas kiilonb6z6 folyamatait (a modell a munkamemoria-tudas-motivacié harmasaban
értelmezi a tanuldsi folyamatot). Ennek megfeleléen a kozvetitendd tudasnak a tanar
birtokaban kell, hogy legyen, illetve a didkok altal elsajatitott tudas nem terjedhet tul a tanarén,
sem mennyiségét, sem mindségét, jellegét tekintve. A tanulds passziv, befogadoé folyamatot
jelent. Szerepét tekintve ,,mindentudd”, a tudas kizarolagos letéteményeseként megjelend tanar
tartozik ehhez a felfogashoz.

A szandékosan leegyszerilisité megfogalmazas vildgosan latni engedi, mely pontokon kinal
mast a tanulas konstruktivista pedagogiai megkozelitése. A szociokonstruktivista megkdzelités
a tudasatadassal szemben tudasépitésben gondolkodik. Eszerint a tanulas aktiv és produktiv
folyamat, amelyben a diak felel6sséget vallal a sajat tanulasi folyamataért. A tanar, szerepét
tekintve inkabb facilitator, a tanulasi folyamat segit6je. A tanulas maga a meglévé tudas
megvaltozasat jelenti (Csapo 2002), Ujfajta tudas létrehozasat, megkonstrualasat. Az 1j
informaciok értelmezése révén a didk meglévé tudasrendszerei differencialodnak, az
értelmezésben kulcsfontossagu a meglévo eldzetes tudés.

Ebben a megkdzelitésben minden tudés az egyénben felépiilt, altala konstrualt tudas, ennek
kovetkeztében objektive nem tekinthetd igaznak vagy hamisnak, hanem adaptivnak vagy
kevésbé adaptivnak. A konstrudlds aktiv, belsd, személyes folyamat. A konstruktivista
tanulasmodellben kozponti szerepet kapnak a tanuld eldzetes ismeretei, amelyek az egyén
belsé értelmezd rendszerének keretét adjak. Az 1j informécid, az elsajatitando ismeret aszerint

épil be az egyén tudasrendszerébe, hogy ellentmondédsba keriil-e a meglévd értelmezd
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rendszerrel, torténik-e feldolgozas, torténik-e lehorgonyzas, illetve megvaltozik-e az
értelmezési rendszer. Ezeknek a kimeneteknek megfelelden kiilonb6zo tanulastipusokrol
beszélhetiink, a problémamentes tanuldstol a kreativ mentésig és a fogalmi valtasig. A tanulas
ebben a megkdzelitésben a tudasrendszerek folyamatos differencidlodésa, tartds és adaptiv
megvaltozasa (Nahalka 2002, 2013).

A disszertdcioban a tanuldsrol és a tanulds tanitdsarol/tanulasarol alapvetden
szociokonstruktivista megkozelitésben gondolkodom. A tanulds fogalmahoz kapcsolodo, a
disszertacio elméleti hattere fel6l nézve az irodalom altal targyalt legfontosabb fogalmak: az
onszabalyoz6 vagy dnszabalyozott tanulds, a tanulds tanitasa, a tanulés és a tanulas tanitdsanak
eredményessége, tanulasi eredmények (learnig outcome) szemlélet, az egyéni tanulasi utak

érvényesitése és a tanulasi kornyezet mint kontextudlis determindns.

2.2 Az onszabalyozott tanulas

Az Onszabalyozott tanulds azt jelenti, hogy a tanuld személy Onmagat motivalja,
felelosséget vallal sajat tanuldsi folyamataért, a tervezést6l a megvalositdson 4at a
monitorozasig/értékelésig (Réthy 2003). Az Onszabalyzott tanulas legfontosabb elemei
Pintrich (2000) szerint a tanuld aktiv, konstruktiv miikodése, a tanulasi folyamatra, sajat
motivaciora és viselkedésre vonatkozd kontroll képessége, célok és elvardsok megjelenése,
valamint a kozvetitok szerepe (kornyezet, kontextus). Az Onszabalyozott tanulds elmélete
Osszekapcsolja a kognitiv és motivacios teriiletet: ,,a hatékony tanuldst a tanuld céljaitol
iranyitott, a tanulo figyelmével és akarataval végrehajtott, illetve a tanul6 onreflexivitasa révén
értékelt folyamatnak tekinti” (D. Molnar 2013, 13) (D. Molnar a self-regulated learning
kifejezés onszabalyozott tanulasként valo forditasa mellett érvel, csakigy, mint Gasko (2006,
2009), ugyanakkor a magyar szakirodalom valtakozva hasznalja az Onszabalyozott és az
Onszabalyozoé elnevezést, gyakorlatilag szinonimaként.)

Az 6nszabalyozo tanulas alatt dllanddan valtozo, a helyzethez adaptal6do folyamatot értiink,
amelybe a kognitiv stratégidk alkalmazasan és a metakognitiv aspektusokon til a motivaciot
és az érzelmeket is beleértjiik, igy nem annyira képességként, mint inkabb aktivitasként (event)
tekintiink rd (Kovacs 2013). Zimmermann meghatdrozésa szerint az 6nszabalyoz6 tanulas ,,a
tanulasi folyamatban vald aktiv részvétel mértékét jelenti metakognitiv, motivacids és
viselkedésbeli szinten” (Zimmermann 1989, idézi Kovacs 2013, 126), ez a legelterjedtebb
folyamatmodell. Boekerts (2000) adaptiv tanuldsi modelljében (amely még inkabb

komponens/képességmodellnek  tekinthetd) az Onszabalyozd tanulas a  legalso,
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tantargyspecifikus szinthez kapcsolja a metakognitiv és tanuldsi motivaciot, amire raépiil a
kognitiv és a motivacios stratégia, elvezetve a személyes célok eléréséhez a kognitiv és
motivacioés onszabalyozas révén. Mivel az Onszabalyozo tevékenység adaptivan alakul, az
adott helyzetnek megfelelden, ezért a vizsgalatdhoz a hagyomanyos kérddives eljardsokon tul
olyan modszerek hasznalatosak, mint a naplézas, a nyomelemzés (trace methods), a hangosan
gondolkodas rogzitése és elemzése, a mikroanalitikus elemzés (Kovacs 2013).

Ma az 6nszabalyoz6 tanulds nem egy vagy tobb jol koriilirhatdo modszer alkalmazasat jelenti
—ennyiben jol jelzi a hagyomanyos tanulasmodszertan fogalmi meghaladottsagat -, hanem egy
tdmogato tanulasi kornyezetben megvaldsuld tanuldsi tevékenységet, amely erdsiti a tanuld
autonomiajat, eldsegiti az 6nallo tanulast, teret ad a tanari tamogatasnak és 6sztonzi a tanulasrol
valé gondolkodast (Kovéacs 2009). Mindezek a jellemzdk jol illeszkednek a tanulds
konstruktivista megkdzelitésébe.

A tanuld autonémiaja és a tanulasi folyamat felett gyakorolt kontroll érzete
kulcsmozzanatok ebben a megkozelitésben. Gaskd (2009) a tanuldsi kompetencia egy
lehetséges modelljét vazolva a hatékony tanulést az aldbbiakkal irja le: olyan 6nszabdlyozott
folyamat, amely aktiv, a tanulési folyamatban konstruktiv tanulét feltételez, aki célokat tiiz ki
és ezek elérése érdekében mozgodsitja a rendelkezésére allo stratégidkat. A tanulas tehat
onreflexios olyamat és tarsas konstrukcio.

Ebben az értelemben az onszabalyozé tanulds értelmezhetd a tanuldstimogatis pandant-
janak, hiszen elébbi a tanulo6i oldalrdl, utdbbi a tanari oldalrdl tekint egyazon folyamatra. Ez
az ¢értelmezés felhivja a figyelmet a folyamat kétiranylisagara és kolcsondsségére: a két
tevékenység egymassal folyamatos interakcidban zajlik, gyakorlatilag egyik sem értelmezhetd
a masik nélkiil.

Az Onszabdlyoz6 tanulds fejlesztésének lehetdségeirdl kiilonbozd  allaspontokat
fogalmaznak meg a kutatok. Vitatott kérdés, hogy milyen kort tanuloknal lehet hatékony
onszabalyozasrol beszélni a tanuldsban: altalanos iskola felso tagozatatol vagy akar korabban
is, esetleg az iskolaskor elétt (D. Molnar 2013). A tanuléds tanitdsa torténhet kontextusba
agyazottan (Randi-Corno 2000) vagy altalanos tanulasi stratégidkat tanitva, amelyeket a
helyzetnek megfelelden alkalmaznak késobb a didkok (Bakx 2003). Eltérhet az is, milyen
elemek fejlesztése kap nagyobb hangsulyt.

Az Onszabalyozé tanuldst egyéni sajatossagként felfogd megkozelités mellett erdteljesen
megjelenik az Onszabalyoz6 tanulast cselekvésként, aktivitasként értelmezé megkdzelités

(Kovacs 2009). A két megkozelités eltérd kutatasi stratégiakat is eredményez.
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Az 6nszabalyozo tanulast a kozéppontba allitdé j szemlélet a tanuld egyéni igényeihez a
korabbiakhoz képest jobban illeszkedd és kihivast jelent6 tanuldsi kornyezetet feltételez, az
egyéni fejlodést jobban tiszteletben tartja. A pedagogus szerepe valtozik, a tanuldsi
folyamatban segitéként jelenik meg. A didk aktiv részese sajat tanulasi folyamatanak, egyéni
felelosséggel. A tanulasi folyamatban atfogd tanuldsi célok és tanulasi eredmények jelennek
meg. A megszerzendd, megkonstrualandd tudassal szemben elvaras annak relevanciaja és
adaptivitasa. A tantervi szabalyozasban nemzetkozi tendencia a tartalomelsajatitastol a
kompetenciafejlesztés iranyaba valo eltolodas (Letschert 2006).

Az i) megkozelitésben nagy hangsulyt kap az egyéni tanulasi utak tdmogatasa. Valtozik az
értékeléssel kapcsolatos elvaras, hangsulyosabb lesz az onértékelés, fejlesztendd készségként
megjelenik a reflektivitas a tanulasi folyamatra, valamint a tarsértékelés. Valtozatos tanulasi
formak mellett jellemz6 a tanulokozpontisag, az egyiittmiikddés a tanuldsi folyamatban és az
egylitt tanulas/egymastol tanulas.

A tanari tdmogatod tevékenység tobbféleképpen megkozelithetd €s értelmezhets. Az
onszabalyoz6  tanulds  fejlodését  tdmogatd  tandri  viselkedést leginkdbb a
scaffolding/allvanyozas kifejezéssel foglalhatjuk Ossze: a tanar kognitiv, motivacids ¢és
emocionalis tamogatast nyujt. A megkozelités kozel all Vigotszkij (1967) legkozelebbi
fejlédési zona (zone of proximal development) fogalmahoz. A scaffolding fogalom
kapcsolodik a szocidlis konstruktivizmus megkozelitéshez, mint olyan ,,manko”, tdmogatés,
amely a tanuldt tanulasi folyamatdban végigkiséri.

Osztalytermi megfigyelések soran Meyer és Turner (2002) tamogatdo ¢és korlatozo
(scaffolding/nonscaffolding) viselkedésmodokat kiilonitettek el. A viselkedésmintazatok
hasonldak a tanul6i motivacio vizsgalatdban megjelend autondomiat timogatd vs. kontrollalo
tanari attitiid viselkedéselemeinek (K6 és mtsai 2017). A tanari tamogatas valtozik a feladatok
jellegével és a tanuldi motivacios szint valtozéasaival Osszefiiggésben. Lutz €s munkatarsai
(2006) vizsgalatukban a tamogatas korébe soroltak a tanulasszervezési modokat, a tananyag

tartalmi jellemzdit és a tanulashoz sziikséges eszkdzok sajatossagait is.

2.3 A tanulas tanulasa

A tanulads 21. szazadi felfogédsa a tanulas tanuldsat a tanulasi folyamat 6nallo részének
tekinti. Ennek kovetkezményeképpen a tanuldsi folyamat résztvevdivel — a tanarral és a
tanuloval — valamint a tanulas folyamataval kapcsolatban is 0j elvarasok jelennek meg,

amelyek illeszkednek az onszabalyozott tanulas elvéhez. A tanulas tanuldsa tobbféleképpen
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meghatdrozhatd. Hoskins ¢és Fredriksson az elézményeket is attekintve 40 kiilonboz6
definiciorol szamolt be. A kognitiv pszichologiai megkozelités a tanulasi eredményeket koti
0ssze kognitiv folyamatokkal, mig a szociokulturadlis megkdzelités a tanuldst tarsas
folyamatként vizsgalja (Hoskins & Fredriksson 2008).

Hautamaki és munkatarsai (2002) a tanulas tanulasaban hangstlyozzak az uj feladatokhoz
val6 alkalmazkodas képességét és az erre valo elszantsagot (willingness), a gondolkodasra valo
elkotelezddést és a reményt a tanulasi tevékenységben, a kognitiv és affektiv onszabalyozast a
tanulasban (Hautaméki és mtsai 2002; Habok 2011b).

A tanulas tanuldsa kutatdsaban korabban két megkdozelités volt jelen. A sziikebb értelmezés
a tanulasi készségekre, stratégiakra, technikakra €s stilusokra 6sszpontosit, a tagabb értelmezés
a kognitiv képességek, problémamegoldas ¢és informdaciofeldolgozas magasabb rendii
alkalmazasara, illetve a tanulas mint cél is megjelenik (Habok 2011a, 2011b). Csap6 (2007) a
tagabb értelmezés mellett érvel: ugy véli, hogy a didkok tanulasi kompetenciaja vizsgalhat6 az
iskolai tanuldsi eredmények elemzésével, amelyeket négy terlileten vizsgal: iskolai
osztalyzatok, objektiv tuddsmérd tesztek, a tudds mindségének indikatorai (alkalmazas,
megértés) és magasabbrendi gondolkodasi készségek, 7. és 11. évfolyamos didkoknal.
Eredményei szerint nem a tanulds mennyiségére, hanem a mindségére érdemes figyelni, illetve
a tanultak alkalmazasanak kérdésére és az alkoté tanulasra a reprodukaldval szemben. Kiemeli
a tanari visszajelzések szerepét a tanulasi folyamatban.

A tanulds tanuldsa nem egyes tantargyakhoz kotédik, hanem nemtantervi jellegli. Ez a
megkozelités a méréseknél is megjelenik, amennyiben kifejezetten nem tantargyi kognitiv
elemeket mérnek, sot, a feladatokban van egyfajta meglepetés-elem, amely eltér a szokasos

iskolai feladatokt6l (Hautaméki & Kupiainen 2014; Hoskins & Fredriksson 2008).

2.4 A tanulas uj értelmezésének institucionalizalédasa

A tanulasrol valo gondolkoddas valtozasat jol jelzi az eurdpai uniés dokumentumokban vald
megjelenése is. A Fehér Konyv (1996) részletesen targyalja az oktatasrol és képzésrdl valo
elképzeléseket. Az élethosszig tartd tanuldsrél sz6l6 memorandum (2000) az alapkészségek
elsajatitasanak sziikségességét szogezi le, mindenki szamdara. Az Eurdpai Parlament és Tanécs
2006-ban kiadott ajanlasa rogziti a személyes Onmegvalositashoz és fejlédéshez, aktiv
allampolgarsdghoz, tarsadalmi beilleszkedéshez és foglalkoztatashoz sziikséges nyolc
kulcskompetenciat: anyanyelvi és idegennyelvi kommunikacid, matematikai, alapvetd

természettudomanyos ¢és miiszaki kompetencia, digitalis kompetencia, a hatékony, 6nallo
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tanulds/tanulds tanuldsa, szocidlis kompetencia, vallalkozéi kompetencia ¢s kulturalis
tudatossag és kifejezokészség (Az Europai Parlament és Tandcs ajanlasa az egész €leten at tartd
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol (2006.12.18.)).

A tanulas tanitasa megjelenik a nemzeti alaptantervekben is. A magyar nemzeti
alaptantervek valtozasaban megfigyelhetd az ismeretszerzéstdl a képességfejlesztés iranyaba
torténd elmozdulas: az 1995-6s NAT mar nem kezeli prioritasként az ismeretkozlést, a 2012-
es NAT kifejezetten a képességek fejlesztése mellett foglal allast, igaz, hatarozottan megszabva
miiveltségteriiletenkénti konkrét tartalmakat (Radi 2018). Magyarorszagon mar a 2007-es
Nemzeti Alaptanterv is kimondta, hogy ,,a hatékony, 6nallo tanulés azt jelenti, hogy az egyén
képes kitartdoan tanulni, sajat tanuldsat megszervezni egyénileg €és csoportban egyarant,
ideértve az iddvel és az informacioval valo hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit
¢s lehetdségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt 0j ismeretek szerzését, feldolgozasat,
beépiilését, masrészt utmutatdsok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 6nallo
tanulas arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat €s
képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési
folyamataiban egyarant. A motivacié és a magabiztossag ¢ kompetencia elengedhetetlen
eleme.” (10-11)

A 2012-es alaptanterv a hatékony, 6nallo tanulast a 2007-eshez hasonloan hatarozza meg,
kiegészitve a tanulas tanitasdval, ami ,,az iskola alapvetd feladata. Minden pedagdgus teenddje,
hogy felkeltse az érdeklodést az irant, amit tanit, és utbaigazitdst adjon a tananyag
elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan
alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett kisérlet modszere; hogyan hasznéalhatok a konyvtari
és mas informacioforrdsok; hogyan mozgosithatok az elézetes ismeretek és tapasztalatok;
melyek az egyénre szabott tanuldsi moédszerek; miként miikodhetnek egyiitt a tanulok
csoportban; hogyan rogzithetok €s hivhatok elé pontosan, sz6 szerint példaul szovegek,
meghatarozasok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanulok 1) helyzetekben is
képesek alkalmazni, a valtozatok sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulés
tanitasanak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanuld testi és szellemi

teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése és a tudds mindségének értékelése.”

A Nemzeti Alaptanterv 2018-as tervezetében az alapfoku képzés masodik szakaszanak
kiemelt feladataként jelenik meg: ,,A tanulds masodik, tudasbovitd szakaszaban kiemelt cél,
hogy a tanuldok egyre feleldsségteljesebbekké és onallobbakka valjanak. Fontos a tanulés iranti

motivalt allapot fenntartdsa, illetve az 6nallo tanuldshoz sziikséges stratégiak ¢s modszerek
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gyakorlott alkalmazasa, valamint a tovabbtanulasi célok megfogalmazasa. Ebben a szakaszban
a tanul6:

— képes az 6nallo tanulasra €s az ismeretek 6nallo elsajatitasara, motivalt a folyamatos
ismeretszerzésre, elkotelezett a fejlodés irant, valamint Onalldé tanulasi utakat,
modszereket alkalmaz;

— eltérd nehézségi szintek kozotti valasztasi lehetOség esetén a szamara kihivast jelentd
feladatot valasztja;

— a problémamegoldas alternativai kozotti valasztas soran €s a sajat tanulasi ttvonalak
kivalasztasakor sajat dontéseket hoz és azokért felelosséget vallal;

— a problémak megoldasaban kitartd; — a problémamegoldas soran relevans kérdéseket
tesz fel, és vallalja a téves hiedelmeit is, illetve képes azok korrekcidjara;

— a kiilonbozd tudasteriiletekhez kapcsolodo feladatértelmezési, problémamegoldasi és
kommunikécios készségeit a tanultaktol eltérd, 0j, gyakorlati kontextusban is képes
alkalmazni.” (15)

A 2007-es alaptanterv a hatékony, 6nallé tanulassal kapcsolatban elsdsorban a tanul6i oldalt
jeleniti meg, amit a 2012-es alaptantervben kiegészit a pedagogus oldala — milyen
tevékenységgel, milyen tanari mikodésmoddal tamogatja a diakjait. A 2018-as alaptanterv-
tervezet bevezetd részében hatarozottabb elmozdulas figyelheté meg az 6nszabalyozott tanulés
eldsegitésére, a kompetenciafejlesztés és a pedagodgiai differencialas hangsilyozasa, a korszeri
modszertani megoldasok elényben részesitése révén.

Az egész ¢leten at tartd tanulds kulcskompetencidinak eurdpai keretrendszerében a
hatékony, 0nall6 tanulds elsajatitdisa mint kulcskompetencia jelenik meg: ,,A tanulas
elsajatitasa az a képesség, amellyel az egyén a tanuldsra torekszik és azzal foglalkozik,
megszervezi sajat tanulasat, beleértve az idével és informéacioval valo hatékony gazdalkodast
is, mind az egyéni, mind a csoportos tanulas sordn. ... magaban foglalja az egyén tanulasi
folyamatanak és sziikségleteinek ismeretét, az elérhetd lehetdségek felismerését és az
akadalyok megsziintetésének képességét az eredményes tanulas érdekében. Ez a kompetencia
az 0j tudas és készségek megszerzését, feldolgozasat és asszimildlasat, tovabba ttmutatasok
keresését és alkalmazasat jelenti. A tanulds elsajatitasa ravezeti a tanul6t, hogy az elézetesen
tanultakra és élettapasztalatdra épitsen annak érdekében, hogy a tudést és készségeket
helyzetek sokasagiban tudja haszndlni és alkalmazni. ... A motivacid €és a magabiztossag
elengedhetetlen. ... A tanulds elsajatitdisa megkoveteli az egyéntdl, hogy ismerje és értse a
szamdara elony0s tanulasi stratégidkat, készségei és szakképesitése erds €s gyenge pontjait,

valamint hogy képes legyen megtalalni a szamara elérhetd oktatasi és képzési lehetdseégeket és
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utmutatast és/vagy tdmogatast. A tanulds elsajatitdsanak készsége ... megkoveteli az olyan
alapvetd készségek elsajatitdsat, mint az irds, az olvasas, a szdmolas ¢és az IKT-készségek,
amelyekre a tovabbi tanuldshoz van sziikség. Ezen készségekre épitve az egyénnek képesnek
kell lennie az 0j tudas és készség elérésére, megszerzésére, feldolgozasara €s asszimiladlasara.
Ez az egyén tanuldsi, karrier- és munkabeli mintdinak hatékony kezelését koveteli meg, ¢€s
kiilonosen azt a képességet, hogy rendiiletleniil kitartson a tanulds mellett, hogy huzamosabb
1don keresztiil tudja figyelmét 6sszpontositani, valamint hogy kritikusan mérlegelje a tanulas
szandékat és céljat. Az egyénnek tudnia kell iddt szanni az 6nallo és dnfegyelemmel folytatott
tanulédsra, de a tanulési folyamat részeként képesnek kell lennie a masokkal végzett munkara
is — élvezve a heterogén csoport elényeit -, és meg kell tudni osztania masokkal, amit
megtanult. Az egyénnek képesnek kell lennie sajat tanulasa megszervezésére, munkdjanak
értékelésére, valamint tanacs, informacid €és timogatas kérésére, ha sziikséges. ... A pozitiv
attitlild magaban foglalja azt a motivacidt és magabiztossagot, amely az egész €leten at 6sztondz
¢s sikerre visz a tanulds terén. A problémamegoldo attitlid egyarant timogatja a tanulast és az
egyén azon képességét, hogy akaddlyokat sziintessen meg ¢és valtozasokat kezeljen. Annak
vagya, hogy az el6zetesen tanultakat és az élettapasztalatokat alkalmazzuk, valamint a tanulés
lehetdségének keresésére és a tanuldsnak az €let minden teriiletén valé alkalmazasara iranyuld
kivancsisag a pozitiv attitlid elengedhetetlen eleme” (Az egész életen 4t tartd tanulds

kulcskompetenciai — az eurdpai keretrendszer 2014).

2.5 A tanulas és a tanulas tanitisinak modszerei és eredményessége

A tanulas tanulasanak és tanitasanak modszerei és az egyes modszerek eredményességének
mérése a nemzetkozi irodalom egyik kdzponti kérdése.

Kjellgren és munkatarsai egy egyetemi bevezetd kurzust inditottak a tanulds tanuldsa
megsegitésére, parhuzamosan svéd egészségiigyi hallgatoknak és oktatdiknak. A LearnAble
projekt keretében tobbféle tevékenységbe vontdk be a hallgatdkat: aktiv tanulasi technikak,
elektronikus tanulédsi feliilet kezelése, adatbazis kezelés, reflektiv napld, csoportmunka,
konferencia-részvétel, azzal a céllal, hogy tanulasi tudatossaguk er6s6djon. A folyamat végén
azt is mértek, mennyire mély vagy feliiletes a tanuldshoz valdé viszonyuk, milyen a
motivaciojuk, milyen stratégidkat hasznalnak. Szamos pozitiv visszajelzés mellett, amelyek a
kurzus sziikségességét hangstulyoztak, megjelentek negativ jelzések is (felesleges a kurzus,
inkdbb homogén csoportokban tanultak volna). A kutatok kiemelték, hogy az oktatoi

tapasztalatok igen pozitivak voltak, egyébként tapasztalt oktatok szamdara ujdonsag volt sajat
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pedagbgiai gyakorlatuk a kurzus tartdsaval és a hallgatok tutordlasaval parhuzamos
reflektalasa. Osszességében ugy talaltik, a hallgatok még nem érzik kdzponti kérdésnek
tanulasi készségeik és tudatossaguk fejlesztését, illetve kifejezetten ellenallast mutatnak az
innovativabb tanitasi formakkal szemben, ezért az oktatoknal negativabban értékelték a kurzust
(Kjellgren és mtsai 2008).

Az Eszterhdazy Karoly Egyetemen két évtizede végeznek fejlesztéseket a hallgatok tanulési
sikerességének megsegitésére. E10sz0r a tanulasi problémak intrapszichés okait tartak fel, majd
egyéni €és csoportos tanacsadas keretében segitették a hallgatokat a tanulast gatld tényezdok
lekiizdésében (tanulasi hatékonysag fejlesztd tréningek és hatdsvizsgéalatuk révén). A 2015-16-
os tanévben kotelez6 kurzusként vezették be a tanuldsmddszertan targyat valamennyi elsd
évfolyamos hallgatd szamara, 2016 06szétél pedig inditottak egy valaszthato
Tanuldsmodszertan és életvezetés kurzust. Kifejlesztettek és sztenderdizaltak egy online
tanulasdiagnosztikai kérddivet (Héjja-Nagy 2017). A kérddiv segitségével kiillonbozo életkora
tanuldi csoportokat vizsgaltak az 6nszabalyoz6 tanulas fejlettsége és az infokommunikacios
eszkdzhasznalat gyakorisagaval osszefiiggésben. Eredményeik szerint mig a metakognicio és
az onreflexioé 10-14 éves kor kozott jelentdsen fejlodik, a tanuldsi szokasok (rendszeresség,
pihentség, szintér rendezettsége, tanulasi sorrend) terén igen alacsony foktiak minden vizsgalt
korosztalynal (kisiskolasoktodl fiatal felnéttekig)(David és mtsai 2016).

A tanulas tanuldsa elektronikus feliileten torténd megsegitése jelenleg a vilag szamos
pontjan foglalkoztatja a kutatokat — példaul az Eszterhazy Karoly egyetemen a fentebb
bemutatott pilot kurzust tervezik elektronikus kornyezetben is megvalositani (Héjja-Nagy
2017). A svéd tanulas tanulasa kurzusnak is volt elektronikus tanulasi feliilete (Kjellgren és
mtsai 2008).

Magyarorszagon kozépiskolai kornyezetben eldszor az Alternativ Kozgazdasagi
Gimnaziumban vezették be a tanulasmoddszertant tantargyként a belépd évfolyamok szdmara.
Az els6 atfogd, ma is hasznalatos tanulasmodszertan kézikonyvek ehhez a tantargyhoz
késziiltek (vo. Oroszlany 1994a, 1994b, 2004, 2005, 2011). Az utobbi években az Alternativ
Kozgazdasagi Gimnazium bizonyos évfolyamain a diakok elektronikus feliileten (one note)
végzik a tanulasmodszertan kurzust (Nadori 2015a, 2015b), s a tobbi targy feladatai ugyanezen
a feliileten jelennek meg.

Dragon és munkatarsai egy négy orszagban inditott pilot program keretében online feliileten
terveztek egyiittes tanulds tanuldsa kurzust (Learning To Learn Together, L2L2)
természettudomanyos és matematika oktatasban. (Dragon 2013) A Metafora elektronikus

platform tervezésekor a kutatok célja az volt, hogy olyan eszkozt alkossanak, amelynek
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hasznalata nemcsak a tanuldsban segiti a didkokat, hanem erdsiti a tanuldsi motivaciot és a
kollaborativ tanulast, tdmogatja Oket abban, hogy a tudasukat megosszak a tarsaikkal,
egymastdl tanuljanak. Az egyiittes tanulas tanuldsa négy fo teriiletre 6sszpontosit, amelyek
egymasra kolesonodsen hatnak:

e a valtott, megosztott csoportvezetésre, amelynek sordn a csoport tagjai mind
feleldsséget vallalnak a csoport haladasaért, megvitatjak, hol tartanak, hogyan tervezik
a kovetkez6 feladatot és hogyan tudna ebben egytitt dolgozni;

e a kolcsonds elkotelezOdésre a csoport tanuldsi folyamatdban, ennek megfeleld
kollaborativ terekkel;

e asegitség keresésére €s segitségnyujtasra, ami magaban foglalja a feladat nehézségének
megbecsiilését, a segitségkérés hozadékainak €és hatranyainak mérlegelését, figyelve a
tarsas jellegre is;

e acsoport tanulasi folyamatara valo reflektalasra.

Az egyiittes tanulas tanulasa (L2L2) olyan tanulési folyamatot jelent, amelyben a didkok az
egymassal vald egyiittmiikodést fejlesztik a tanulds tanuldsa érdekében. A Metafora
szamitogéppel tamogatott kollaborativ tanulast segitd eszkdz (computer supported
collaborative learning, CSCL) tovabbfejlesztésekor fontos szerepet kapott a tarsértékelés
(Schwarz és mtsai 2015).

A tanulés tanulasa és a tanulas tanitasa sok szélon kapcsolodik egymashoz, amint ezt Smith
(1990) osszefoglaloja mutatja a tanulas tanulasdnak formairol. Mindkét téren fontos tényezdk
a kovetkezok:

1. a tanuld Ontudatossdganak és onmegfigyelésének erdsddése a tanuldsi tevékenység
soran

2. annak segitése, hogy az egyén aktiv tanulova valjon és ellendrizni tudja sajat tanulasi

tevékenységét

tanulasi stratégiak bovitése

felkésziilés a valtozo koriilményekhez valo alkalmazkodésra
a tanuld magabiztossaganak €s motivaltsdgnak erdsitése
kognitiv hianyok kompenzalasa

kérdezés csoportban és problémamegoldas fejlesztése

© N o oA~ w

kompetens valasztas kiilonb6zo képzési lehetdségek kozott
9. aszervezett tanulas tamogatasa
A két teriilet kapcsolodéasarol ismert €s sokat elemzett példa az Egyesiilt Kirdlysagban futott

Campaign for Learning, amelynek keretében végzett akciokutatdsrol szamolnak be Hall és
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munkatarsai (2006). Ebben a projektben altalanos és kozépiskolai tanarok szorosan és
folyamatosan egyiittmiikodtek a kutatokkal, akik kifejezetten figyeltek arra, hogy a tanarok
autonom moédon miikddhessenek a programban, mikézben megfeleld tdmogatast kapnak az
akciokutatdshoz (’buddy’ system) és a kutatds is koherens maradjon. A kutatds egyik
megallapitdsa, hogy a tandrok is valtoztak a folyamatban, a didkokkal egyiitt, folyamatosan
reflektalva a folyamatra.

A tanulés tanuldsaval és tanitasaval kapcsolatos irodalom fontos kérdéskore a vizsgalt
tevékenységek hatasfokanak, eredményességének mérése. A tanulds tanuldsdval és annak
mérésével kapcsolatos kutatdsok modszertanilag igen valtozatosak: nagymintés adatelemzések
(Hautamaiki & Kupiainen 2014; Vainikainen 2014), vagy egy-egy évfolyam mintajat vizsgalo
kutatasok (Héjja-Nagy 2017; Hug és mtsai 2015; Zeegers & Martin 2001), kvantitativ és
kvalitativ vizsgalatok, akciokutatas, (Hall és mtsai 2006), tanorakutatas (Ermeling & Graff-
Ermeling 2014), individualis esettanulmany (Olsen 2017), illetve vegyes vizsgalatok (Chen
2007) egyarant el6fordulnak a publikalt kutatdsok kozott.

Harom nagy, egy-egy orszagot érinté mérés (a Helsinki Egyetem tanulas tanuldsa mérése,
a Bristoli Egyetem élethosszig tarto tanulasra vonatkozo projektje és az Amszterdami Egyetem
nemtantervi/cross-curricular  készségmérése) felhasznalasaval Iétrejott egy eurdpai
keretrendszer, amely harom dimenzidt érint: kognitiv, affektiv és metakognitiv dimenziot.

A kognitiv teriilethez a kdvetkezdk tartoznak:

e 3llitasok azonositasa,
e szabalyok alkalmazasa,
e szabalyok/allitasok tesztelése,
e mentalis eszkdzok hasznalata.
Az affektiv dimenzi6 feloleli
e atanulasi motivaciot,
e atanulési stratégidkat €s a valtozashoz val6 hozzaallast,
e atanulési énképet €s Onbecsiilést,
e atanulasi kdrnyezetet, benne a tamogatast és a kapcsolatokat.

A metakognitiv dimenzioba tartozik a metakognitiv problémamegoldas, a metakognitiv
pontossag és a metakognitiv magabiztossag (Hoskins & Fredriksson 2008).

Erre a keretrendszerre alapozva a CRELL (Centre for Research on Lifelong Learning) és
bristoli, az amszterdami és a helsinki egyetem szakértéi 2006-2008 kozott haromrészes
mérdeszkozt dolgoztak ki (tanuldi tesztet/kérddivet, tanari kérddivet és osztalyfonoki

kérddivet). A tanari kérddivben megkérdezték a tanarokat arrdl, mit értenek tanulds tanulasa
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alatt és sajat munkéjuk sordn mit tesznek a tanulds tanuldsanak elésegitésére A mérdeszkoz
feladataiban jellemz0 a kereszttanterviség €s nem annyira a tantargyakhoz, mint inkabb a valo
¢lethez kapcsolodnak. A didkok arrdl szamoltak be, hogy iskolan kiviil szerzett tudasukat
gyakrabban alkalmaztak a feladatoknal, mint a tankonyvi ismereteket (Habok 2011b, 2015).

A magyar vizsgalatok koziil érdemes kiemelni a Szegedi Tudomanyegyetem
Oktataselméleti Kutatocsoportjdnak vizsgalatait. Egy altalanos iskolasok korében végzett
vizsgalatot ismertet Habok (2011a), amelynek célja a tanulas tanulasa jellemzoinek leirasa volt,
3. és 6. évfolyamosok mintajaval. A kutatocsoport altal készitett kérd6iv skaldi: tanulasi
motivacio6 és stratégiak, tanuldsi énkép és onértékelés, tanulasi kornyezet, tdmogatas, tarsas
kapcsolatok. Az eredmények kozott kiilondsen érdekes a kooperativ tanulas és a kritikai
gondolkodas 0sszefliggése, illetve a tanulasban valo igyekezet és kitartds (ami jobban jellemz6
a 3. évfolyamosokra, mint a 6. évfolyamosokra) €s a tanulasi stratégidk kozotti kapcsolat
(Habok 2011a). Ujabban a papiralapii mérések helyett szamitogépen kitolthetd méréseken
dolgoznak. Az 1-6. évfolyamos tanulok szamara kidolgozott méréeszkoz skalai: igyekezet és
kitartds, Onhatékonysdg, tanuldsi stratégidk, Onértékelés, kooperativ viselkedés,
versenyorientalt viselkedés, kritikai gondolkodas és tamogatds. Az eredmények szerint a
tanulasi stratégiak hasznalata a kritikai gondolkodéassal mutatott kapcsolatot, a tanulési
tamogatas szerepe 5. és 6. évfolyamon jelent meg (Habok 2015).

Chen nyolchetes stratégiai tréning eredményességét vizsgalta tajvani egyetemistak angol
mint idegen nyelv tanulasa keretében. A valtozasokat négy dimenzidban vizsgalta: a lathatd
viselkedéses valtozasok, a diakok tanulasi folyamatiban megjelené belsé valtozasok, a
megkozelitések valtozdsa és az attitlidvaltozas szintjén. A korabbi vizsgalatok a sikeres
feladatvégzést, a tanult stratégia idobeli megtartasat és mas feladatra valo atvitelét (transzfer)
meérték, kvantifikalhatdo adatokkal. Chen viszont kvalitativan is vizsgalodott, a vizsgalati
személyek afféle tanuldsi naplot vezettek (working journal), a tréning végeztével pedig
interjukat vett fel veliik. Az elemzéshez egy korkoros modellt alkotott, amelyben az egyes
dimenzidkhoz két-két értékelhetd teriilet kapcsolodik, amelyek egymassal is kapcsolatban
allnak. A projekt értékelésében kiemeli, hogy ahhoz, hogy az oktaté azonositani tudja a didkok
egyéni elakadasait és azokra reagalni tudjon, sziikség van a didkok folyamatos visszajelzéseire
(Chen 2007).

Licardo Szlovénidban specialis igényli didkokkal foglalkoz6 szakemberek korében mérte
fol, hogyan segitik a tanulds tanulasat, kiilonds tekintettel arra, hogy ezeknél a didkoknal
nagyobb a korai iskolaelhagyas veszélye. Azt vizsgalta, hogyan tamogatjak a szakemberek a

kovetkezoket:
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e atanuldsi kdrnyezet megszervezése ¢s Onszervezes;

e asajat tanulasi folyamat megszervezésére (jegyzetek, idogazdalkodas);
e az Onszabalyozas fejlesztése;

e atarsas ¢s érzelmi készségek fejlesztése;

e pozitiv énkép erdsitése;

e rechabilitacid, fogyatékossag vagy akadalyozottsag kompenzalasa;

o figyelemfejlesztés;

e tantargyi kovetelmények teljesitése;

e tanuldasi stratégiak fejlesztése.

Eredményei szerint valamennyi tdmogatasi forma megjelent a szakemberek gyakorlataban.
A szakos tanarok azonban mdas szakembereknél kevésbé hasznaltdk a tanuldstamogatasi
formakat, koziilik is legkevésbé a tarsas készségeket fejlesztd, illetve a rehabilitacids és
hatranykompenzald modszereket (Licardo 2018).

A tanulas eredményességének mérése kapcsan a tanulas tanuldsanak szerepét és hatdsat
vizsgalta Vainikainen és munkatarsai (2015) longitudinalis vizsgalata. A kutatok kiemelik,
hogy a nemzetkézi mérések (PISA) tanulasfejlesztésbe valo visszaforgatdsahoz érdemes
nemzeti keretben is vizsgalodni. A finn modellben a tanulés tanulasa a kognitiv kompetenciak
¢s a haszndlatukat segitd motivacids hiedelmek egyiittesét jelentik. (Hautaméki és mtsai 2002;
Hautamidki & Kupiainen 2014) A vizsgalat egyrészt igazolta, hogy a tanulas tanulasa
készségeinek alakulasat elorejelzik a kognitiv kompetenciak és az olvasasi készségek iskolaba
lépéskor mért szintje, valamint, hogy a komplex problémamegoldas alakulasat a bemeneti
kognitiv teljesitmény és az olvasasi készségek magyarazzék (Vainikainen és mtsai 2015).

A tanulasrol €s a tanulas tanulasarol valo méréskozpontu vizsgalatok két f6 targya az iskolai

¢és a tanulasi eredményesség.

2.6 Iskolai eredményesség

Lannert és Nagy Maria munkadefinicioja (2006, 11) szerint ,,eredményes az az iskola, ahol
a tantestiilet azon dolgozik, hogy tanul6it minél nagyobb aranyban megismerje, szellemi, lelki
¢és fizikai fejlodésiiket lehetOségeikhez képest eldsegitse”. Ez a holisztikus megkozelitésbol
fakadé meghatarozas eldrejelzi az eredményesség megitélésének, esetleges mérhetdségének
nehézségeit. Kvantitativ megkozelitésben a legfontosabb kérdés, hogy az eredményességet
milyen mutatdk alapjan lehet mérni, vagyis milyen outputok hatarozhatok meg és hogyan lehet

azokat korrekt, megbizhat6 modon mérni. A nemzetkozi tapasztalatok szerint a kiillonb6z6
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oktatasi rendszerekben eltéré Osszefliggések mutatkoznak meg az az oktatdseredményességi
mérések terén. Az Egyesiilt Allamokban a kezdeti kozgazdasagi felfogastol elmozdulva elébb
a folyamatra irdnyult a figyelem, majd a gyakorlati megfontolasok valtak hangstlyosabba
(iskolafejlesztési programok), végiil eldtérbe kertiltek a kontextudlis tényezdk: mérdskalakat
fejlesztettek az iskolavezetés, tandri kontroll és tantestiileti kooperacio feltérképezésére.
Edmonds (1979) nevéhez kotédik az iskolai eredményesség amerikai Gtfaktoros modellje
(szigoru, szakmai iskolavezetés, hatarozott és széleskortien elfogadott nevelési fokusz, kiilonos
tekintettel az alapkészségek fejlesztésére, biztonsagos tanulasi kdrnyezet, magas elvarasszint,
a tanuloi teljesitményadatok visszaforgatasa a gyakori értékelésben). Hollandidban viszont a
kutatasok nem erdsitették meg ezt a modellt, nem talaltak erds kapcsolatot az iskolavezetés és
az eredményesség kozott (Lannert 2006a). Bar nemzetkdzi kontextusban 6vatosan kell banni
az eltéré oktatdsi rendszerekbdl szarmazd eredmények értelmezésével és gyakorlatba vald
atliltetésével, azonosithatéak olyan tényezdk, amelyek hatdssal vannak az eredményességre. A
legfontosabbak ezek koziil az iskolai infrastruktara és a fizikai kdrnyezet; az iskolavezetés
(tanulaskozpontu klima); a pedagdgusi munka, kiilonods tekintettel az értékelés mikéntjére és a
didkokkal szemben tdmasztott elvarasokra; a tanitas/tanulasszervezési jellemzok; az eltérd
tanuloi  Osszetétel, differencialas és szelekcidos mechanizmusok. Lannert szerint az
eredményességi vizsgalatok metaeclemzése az iskola hattértényezdkkel kontrollalt hatasat 8-10
%-ra teszi (ilyen aranyban magyarazza a diakok teljesitményének szorasat). Az iskolai
eredményesség erdsen kontextusfiiggé (Lannert 2006a; Gyokos & Szemerszki 2014).
Scheerens (2005) az eredményes iskola legfontosabb jellemzdit igy foglalja 0Ossze:
teljesitményorientacido, magas szintli elvarasok a didkokkal és a tanarokkal szemben; jo
iskolavezetés, tanulas-fokusszal, egyiittmiikodé tantestiilet; tantervi prioritasok; jo iskolai
1égkar; iskolai értékelési gyakorlat; a sziilok bevondsa; jo osztalytermi 1égkor; a tanulasi 1d6
hatékony kihasznalasa; a tanitas strukturalasa: differencialas, megerdsités és visszajelzés. Ezek
koziil a tényezOk koziil jopar kifejezetten a tanitasi tevékenységhez €s a tanitasi orakhoz, igy a
pedagogusi munkahoz kapcsolodik (Gyokos & Szemerszki 2014).

Az eredményesség szamos lehetséges indikatora koziil altalaban a tanulodi teljesitményt
tartjak leginkabb szadmon, illetve ennek mérésére iranyul a legtobb modszertani kritika.
(Magyarorszagon tobb kiilonb6z6 indikator mentén elemezte a kozépiskolai munkat Neuwirth
(2005) teljes orszagos adatsorokat hasznalva). Varga és munkatarsai (2018) a kozoktatas
indikatorait négy csoportra bontva elemzik. A folyamatindikatorok révén egyrészt a
kozoktatashoz vald hozzaférés és részvétel, masrészt a tovabbhaladas és lemorzsolodas adatait

elemzik, harmadrészt a tanulas kornyezetet, az oktatds mindségét és a kozoktatasi rendszer
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egyenldségét vizsgaljak. Ezen folyamatindikatorok révén keresnek magyardzatot az oktatas
belsé eredményeiben megjelend kiilonbségekre. Az eredményindikatorok az oktatasi rendszer
belsé ¢és kiilsé eredményességét jellemzik. Elébbi a belsé eredményeket, a tanulasi
teljesitmények, a standardizalt mérések, a kozoktatas €s a felsdoktatas kozti &tmenet alakulasat
koveti, utobbi a kozoktatasi rendszerben megszerzett tudds hasznosulasat a képzési rendszeren
kiviil.

Az iskolak eredményességét jelezheti a méltanyossag, amennyiben képes csokkenteni az
eltérd tarsadalmi hattérbdl, illetve a képességek kiilonbségeibol fakado eltéréseket. (Creemers
2008) A kutatasok iranya az iskolai eredményességtol az oktataseredményesség felé mozdult
el, egyre inkabb el6térbe keriiltek az osztalytermi, tanulasi szintli tényezok (Gyokos 2015).

Az altalanosiskolai eredményesség vizsgalatai (Lannert 2006b) azt mutatjak, hogy az
iskolai Osszetétel mellett szamit a kovetkezetes iskolakoncepcid €s a tanari aktivitds. Az
eredményes iskolakban a tanulési készségek elsajatitdsa van a kdzéppontban, maximalizalt és
minél jobban kihasznalt tanulasi idével és folyamatos nyomonkovetéssel, operacionalizalt
elvarasokkal. Igazgatok szintjén vizsgalva eredményesebbnek tlintek azok az iskoldk, amelyet
a helyi igényekhez vald alkalmazkodas, az értékkozvetités és kompetenciafejlesztés célok
jellemeztek. Ugyanakkor Lannert azt a kovetkeztetést fogalmazta meg, hogy a gyerekcentrikus
pedagbgia és a kdrnyezetre jobban reagalé iskolavezetés pozitiv hatdsa az eredményességre a
jo Osszetétell iskoldk esetében érvényesiil, mivel az eredményességhez nem direkt folyamat
vezet (tobbek kozott érdemes Kertesi és Kézdi iskolai szelekcidés mechanizmusokra vonatkozé
vizsgalataira (2004) gondolni: a szelektiv iskolarendszer oktatasi egyenl6tlenségekhez vezet,
ami a tanuloi teljesitmény, a tovabbtanulds és az iskolai végzettség terén nyilvanul meg, a
tarsadalmi eredetii egyenlétlenségekkel nem kiegyenliti, hanem erdsiti). A kozépiskolai
eredményességet vizsgalva Horn (2006) azt talalta, hogy eredményesebbek azok az iskolak,
amelyeknek igazgatdi konzisztensen felvallalt célokat jelolnek meg €s a tantestiilet er6sebb
tamogatasat élvezik. Garami (2006) a fejleszt6i szemlélet terminussal foglalja Ossze az
eredményesség szempontjabol fontos tényezdket: a fejlodési sajatossagokhoz igazodd egyéni
fejlesztést, a tanitds és tanulds hatékonysagat, a tanitas-tanuldsi folyamat mindségi
megtervezését, a fejlesztd értékelést. Ugy talalja, hogy a hagyomanyostol eltéré
tanulasszervezési modok pozitivan jarnak egyiitt az eredményességgel — a hatdsmechanizmus
nem tisztazott, elképzelhetd, hogy a didkok sziikségleteire vald erdsebb reagalas masféle
pedagogiai megoldasokat hiv eld. Hopkins (2004) az oktatds mindsége és az egyenldség

érdekében a személyre szabott oktatds mellett érvel, adott tarsadalmi kérnyezeten beliil minden
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egyes didk sziikségleteinek figyelembevételével, tobbek kozott a tantervek, tanulési tartalmak,
tanitasi €s tanulasi stratégidk személyre szabasaval, differencialasaval.

Az iskolai eredményességben meghatdroz6 a tandri munka mindsége, ami szamos
szempontbol elemezhetd, bizonyos kritériumok mentén mérhetd. A tanarok sajat tarsadalmi
hatteriikkel azonos, illetve attol eltérd tanuldi/csaladi hatterti didkjaikhoz valod viszonyuldsuk
szerepet jatszik az eredményességben, nem kevésbé fontos szempont az is, hogy ezen
viszonyulas reflektalatlanul marad-e (Nagy Maria 2006). Az innovativ pedagégusok hajlanak
arra, hogy az eredményességgel kapcsoljak 0ssze a jo iskola fogalmat, kiemelve az iskolai
1égkor szerepét, ezen eliil hangsulyozva a kozos értékek és normék fontossagat, a tanari, tanar-
diak, tanar-sziil6-didk kapcsolatokat, az iskolavezetés szerepét (Fehérvari 2016).

Az eredményesség egyik jelzdje kétségteleniil a tanuldi teljesitmény, amelynek orszagos
szinti mérésére az orszagos kompetenciamérés, nemzetkozi Osszevetésre a PISA mérés
szolgal. Az Orszagos kompetenciamérés (OKM), alkalmazott miveltséget vizsgalo,
évfolyamalapu, teljeskorii mérés, évente torténik. A mérés valamennyi 6., 8., 10. évfolyamos
didkra kiterjed, matematika és szovegértés teriiletén, amit kiegészit egy részletes hattérkérdoiv.
A tanul6i eredményesség egy dimenzidjat méri, elsésorban a kognitiv teljesitményt. A mérés
eredményei intézményi szinten kovethetdek, illetve 2010 ota egyéni szinten is
megjelenithetdek, a fejlodés is kovethetd (Baldzsi és mtsai 2017). A kompetenciamérés nem
ad képet a metakognitiv, szocidlis és affektiv folyamatok alakuldsarél. Erre Csapo szegedi
kutatocsoportja tesz kisérletet (Csapd 2012).

A PISA (Programme for International Student Assessment) életkor alapu mintavétellel
dolgozd, haromévenkénti nemzetk6zi mérés, harom f6 mérési teriilettel (reading literacy,
mathematical literacy és science literacy), amit kiegészit egy negyedik, innovativ teriilet: 2015-
ben ez a kollaborativ problémamegoldas volt, ami az 0j szemlélet térnyerését jelzi. A
tudastesztek mellett szamos hattérvaltozo felvételére és elemzésére ad modot. Orszagonként
4500 15 éves tanuldt mér fol a vizsgalat, legalabb 150 iskolabdl iskolanként 35 didk
véletlenszerli kivalasztasdval. A PISA adatok elemzésének egyik kiugréo eredménye, hogy
Magyarorszagon a tanuldi eredményeket igen nagy mértékben magyarazza a csaladi hattér
(Csap6 2015; Lannert 2015).

A tanuloi teljesitménymérésekben az utobbi években egyre nagyobb teret nyernek a
hozzaadottérték-modellek, amelyek figyelembe veszik a tanulok kordbbi eredményeit, a
csaladi ¢és iskolai hatasokat, elkiilonitve az iskola hatasat mas, az iskola altal nem
befolyasolhato hatasoktol. 2016-ban harom nagy longitudinalis program vizsgalta az iskolai

tanulasi folyamatokat: a szegedi iskolai longitudinalis program (HELP, az MTA-SZTE
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Képességfejlédés Kutatocsoport programja), az Eletpalya-felmérés (TARKI-Educatio projekt
az iskolai sikertelenség ¢és lemorzsolodas okainak foltérképezésére) és az orszagos
kompetenciamérés, amely 2010-t6]1 ad hozzaadottérték tipust elemzéseket (Balazsi 2016). A
pedagdgiai hozzdadott érték szamitds standardizalt teszteredményeken alapul, alkalmas az
intézmények Gsszehasonlitasara és a visszajelzésre. A PHE mutaté azt a tobbletet mutatja meg,
amelyet az iskola ad hozza ahhoz a tudasszinthez, amely a didkok eldzetes tudésszintje és
hattérvaltozoéi alapjan elvarhato, vagyis kiilonb6z6 idépontokbdl szarmazé tanuloi eredmények
Osszevetésével szamitott tanuldi tanulmanyi fejlédést jelez. A PHE koncepcioban el lehet
kiiloniteni az iskolan kiviili hatasokat. Ugyanakkor ez a tipust mérés az iskolai hatasnak csak
egy részet tudja megbecsiilni, nem a tanulasi folyamat 6sszességét, hiszen ennek szamos eleme
nem kvantifikalhat6 (szocializacids hatdsok, gondolkodasmdd, érzelmi fejlédés, viselkedés).
Raadasul az eredményesség tantargyanként, didkcsoportonként vagy akar tanaronként eltérd
lehet egyazon iskoldn beliil (Gyokds 2015).

A hatékonysdg nem szinonimdja az eredményességnek, a raforditasok mennyisége és az
ehhez tartoz6 eredmény viszonyat jelzi (input-output), az eredményesség viszont azt jelzi, a
rendelkezésre allo eréforrasoknak van-e (és mekkora) pozitiv hatdsuk a teljesitményre
(Hermann 2005). Az tjabb eredményességi kutatasok (educational effectiveness research)
kozil Creemers és Kyriakides (2008) osszefoglald modellje tobb szinten vizsgalodik
egyszerre: a tanulok, az osztaly, az iskola és a kontextus szintjén. Reynolds (2011) kiemeli,
hogy az egyes tanarok hatasa az eredményességre nagyobb, mint az egész iskolaé, ugyanakkor
nehéz azonositani az eredményességben szerepet jatszo tanari jellemzoket (Gyokds &
Szemerszki 2014). Sz¢11 (2015a) tanuldi Gsszetétel szempontjabol hatranyos helyzeti iskolak
két csoportjat elkiilonitve vizsgalta az eredményességet befolyasold tényezdket. A PISA-
mérések modszertanara alapozva reziliens iskolanak tekintette a jo eredményeket elérd
hatranyos tanuléi dsszetételii iskolakat, veszélyeztetett iskolanak a tanulodi 6sszetétel és PHE
alapjan alsé harmadba tartozo iskoldkat. A két iskolatipus eltérOnek mutatkozott az iskolai
légkort meghatarozo jellemzok terén: a reziliens iskoldkban kisebb a tanarok fluktuécioja,
jellemzébbek a tanulok képességfejlesztésére és  személyiségfejlesztésére iranyuld
erofeszitések és pedagodgiai megoldasok, befogadobb attitlid jellemzd a tanarokra a roma
megjelenik a tehetséggondozas, ritkabb a didkok problémas viselkedése. Az iskolai
eredményesség kontextusfiiggd, vagyis a hattérvaltozok mellett a tanuloi teljesitményt
befolyasolja az iskolai 1égkor és a tanulasi kornyezet (Sz¢€ll 2015a, 2015b). Ez utobbi kérdésre

késobb visszatériink.
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Fontos, hogy az iskolai eredményesség nem azonos a tanulas eredményességével. A tanuldi
¢s a tanari eredményességre a kutatdsok soran kiilon tekintettek, ujabban inkabb
osszekapcsolodik a kettd, hiszen ma az eredményességi kutatasok fokuszaban az all, hogyan
irhat6 le az oktatasi rendszer eredményessége, amely rendszert egymassal interakcidban 1évo
szereplok alkotjak. (Creemers 2008). Barmennyire fontos ugyanis az egyes pedagodgusok
szerepe a nevelés-oktatas folyamataban, a munkajukra hatassal van a szervezet, az iskola,
amelyben dolgoznak, tudasuk, attitiidjeik €s konkrét tevékenységeik a szervezeti miikodéssel

Osszekapcsolodva és egymasra hatva valtoznak (Nahalka & Sipos 2016).

2.7 A tanulas eredményessége

A tanulds eredményességét szamos tényezd kiillonbozd mértékben befolyasolja. A tanulési
képességek megalapozasa, az alapkészségeket hangstilyoz6 tantervi célok, strukturalt tartalom,
értekkozvetités és kompetenciafejlesztés, a tanuldsi id6 kihaszndlasa nem igényelnek
magyarazatot. Fontos a tanuldi haladas nyomonkovetése, az egyes feladatokra vonatkozo6 €s az
Osszteljesitmény értékelése, visszacsatoldsa. Az eredményességet kedvezden befolyasolja, ha
a didkok felé magas szintli elvardsokat fogalmaz meg a tanar és az iskola, de feltétleniil
operacionalizalt formaban. A tanulocentrikus pedagogia és iskolavezetés szintén szamit (bar
csak a jo tanul6i Osszetételii iskoldkban igazolhatd). A tanulds eredményessége érdekében
kulcsszerepl6 a hatékony tanar, aki tanitasi gyakorlatat folyamatosan hozzaigazitja a diakok
sziikségleteihez, képes egyénre szabott differencialt oktatasra. Erds hatdsa van a csaladi
hattérnek, az iskola szervezeti jellemzdinek €s azoknak az elvardsoknak, amelyeket a diakok,
a sziilék és az iskola tamasztanak a tanulassal szemben. A tanari munka legfontosabb, az
eredményességet szignifikdnsan befolydsolni képes tényezdi a reflektalds, a kommunikacios
készség, a rugalmassag, a kreativitas, a feladatorientaltsag és az elkotelezettség (Lannert
2006b; Nagy Maria 2006; Nikitscher 2015).

Az eredményességet hatraltatd tényezok kozott Jancsak (2015) egy szakképz6 iskolaban
végzett vizsgalat alapjan elsdsorban tanari tényezdket nevesit: a nehéz pedagogiai helyzetek
hatékony kezelésének készsége, a fejleszté modszertan és elmélet tudés, az aktiv tanari
egylittmiikodés, szaktanacsadoi tdmogatas mind sziikséges feltételei lennének a sikeres tanari
munkanak. Az idézett iskolavezetés kiemeli a didaktikus szemléletet, a frontalis
osztalymunkat, a személyre szabott és felzarkoztatod szemlélet és differencialas elmaradésat, a

didkok aktivitasara épiild tanitasi ordk alacsony aranyat.
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A tanulds eredményességében fontos szerepe van a hatékony tanuldst tdmogatd tanulasi
kornyezetnek. Tanulasi kornyezeten mindazon fizikai tereket, kontextusokat és kultarakat
értjiik, amelyekben a tanulas megvalosul, a tanulas barmely szinterén (edglossary.org/learning-
environment/). A tanulas kontextusa a tevékenységre vonatkozik, amelyben megvalosul a
tanulas. A kontextus akkor megfeleld, ha autentikus tanuldsra ad modot, vagyis valésagos
problémak megoldasara iranyul; segiti mentalis modellek épitését; épiti a tanuld motivacidjat,
pozitiv érzelmi viszonyuldsat; tobbféle intelligenciat mozgdsit €és lehetdvé teszi a tarsas
tanulast (Radé 2017). Radd szerint a tanulasi kdrnyezet akkor tudja tdmogatni a hatékony
tanulast, ha személyre szabott, segiti a tanuld6 bevonddasat, tarsas jellege mellett
egyiittmiikodésre alapul, biztonsagérzetet ad a diaknak, kielégiti az érdeklédését, megengedi a
latasmodok sokféleségét, valtozatos tanulasi modszereket nyujt, sokféle és atjarhatod
kontextussal, folyamatos fejleszt6 értékeléssel/visszajelzéssel és a kreativitast szolgalo fizikai
térrel. Radd egyébként a tanulasi kornyezetet egy nagyobb rendszerbe, a tanulasi
Okoszisztémaba helyezi el, amely alatt a tanulok és a tanulast szolgalo6 elemek interaktiv, nyitott
haldzatainak rendszerét érti, utalva az OECD Innovative Learning Environment projektjére. A
tanuldsi kornyezet konstruktivista megkozelitésben valamennyi, a tanulasi folyamatot
befolyasold tényez6t magaban foglald integrald rendszert jelenti, ideértve a tanulasi célokat, a
tanar tevékenységét, a felhasznalt eszkdzrendszert, a térbeli-iddi szervezést, a tanulasi logikat
(Nahalka 2002).

Torténtek kisérletek a tanuloi eredményesség meghatdrozasara kiilonboz6 indikatorok
révén. Szemerszki (2015a) mutatja be két indikator kialakitasat: egy tanulményi sikeresség
Osszesitdé mutatéét (tanulmanyi osztalyzatok, versenyeredmények, nyelvvizsgak; bukas,
évfolyamismétlés) és egy szubjektiv eredményesség mutatoét (tanulas iranti elkotelezettség,
tanulmanyi célok melletti kitartds, célok, motivacio, érdeklddés, attitidok, tanulés
hasznossaganak felismerése, tanulashoz val6 viszony, jovokép, tovabbtanulasi elképzelések).
A vizsgalt kdzépiskolai mintdban kimutathatd a tanulmanyi sikeresség index Osszefiiggése a
szllok iskolai végzettségével és a csalad anyagi helyzetével, a napi szintli iskolaba jarassal
(negativan) illetve kollégiumi elhelyezéssel, az altalanos iskolai eredményekkel, illetve azzal
a ténnyel, ha a didk nem a lakhelyéhez legkdzelebbi altaldnos iskoldban kezdett tanulni. A
szubjektiv eredményesség indexben erdsen megjelennek a sziiloi tamogatd kozeg €s az iskolai
tamogato hatasok (Szemerszki 2015a).

A tanulds eredményessége erdsen Osszekapcsolddik a tanuldsi motivacioval, illetve a
tanulds affektiv tényezdivel. A tanulasrél valdo gondolkodasban meghatdrozé6 Bloom

taxondmidja (Bloom €s mtsai 1956), amely harom {6 személyiségfejlesztési teriiletet definial:
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kognitiv, affektiv €s pszichomotoros teriiletet. Az affektiv teriilet az érzelmek mellett az
attitidoket, érdeklodést, motivaciot oleli fel, a tarsas viselkedés egyes elemeivel kiegésziilve.
A tanuldi attitidok a tanuldshoz vald viszonyra és az egyes tantargyakhoz vald viszonyra
vonatkoznak (Jozsa & Fejes 2012). Az iskola iranti pozitiv attitiid az életkor elérehaladtaval
csokken, megfigyelhetd6 a tanéven elérehaladtaval is, illetve erésen érint a
természettudomanyos tantargyakat (Csapo 2000; Jozsa & Pap-Szigeti 2006). Az clsajatitasi
motivacio, amely készségek, képességek elsajatitasara késztet, csokken az iskolai évfolyamok
emelkedésével. Jozsa (2002) a tantargyi osztalyzatokat és tudasszintmérd tesztek eredményét
vizsgalva erdsebb Osszefiiggést talalt a tanulasi motivéacioval 7. évfolyamosoknal, mint 11.
évfolyamosoknal (hasonldéan Kozéki (1985) korabbi vizsgalatainak eredményéhez). Réthyné
(1989) az értékelés motivacidra vald hatasat vizsgalva Ugy talalta, hogy a didkok kordbbi
teljesitményéhez viszonyitd visszacsatolas a kudarcmotivalt, alacsony onértékelésii, szorongd
didkok esetében pozitiv hatdssal van, a sikerorientalt, j6 Onértékelésti diakoknal viszont a
teljesitmény tarsas Osszehasonlitasa hatékony. Jozsa (2005) szerint az elsajatitdsi motivacio
erdsebben jarul hozza a tanulds eredményességéhez, mint az értelmi fejlettség.

A tanulas eredményességéhez kapcsolddik a tanuldsi eredmények (learning outcomes)
szemlélet, amely az oktatas kimenetalapu koncepcidjahoz kothetéen nyert teret és a tartalom
helyett a tanuld 4ltal megszerezhetd tudasbol és képességekbdl indul ki. Alapvetden
tanulaskozponti megkdzelités, amely egyrészt eredendden a behaviorista szemlélet optimalis
elsajatitasi stratégiajatél (mastery learning), masrészt a szocidlkonstruktivizmus tanulasi
eredmények fogalmatol indul. Ezen olyan kimenetet értettek, amellyel a tanulé rendelkezik
valamilyen tanuldsi folyamatba vald bevonddas utan (Czeté & Kalman 2015). Proitz
meghatarozasa szerint a bevett (established) tanulasi eredmények mérhet6, befejezett és
eredményorientalt megkozelitésben értelmezhetdek, az alternativ tanuldsi eredmények pedig
elébbi kritikdjaként azt hangstlyozzdk, mennyiben tobb a tanulas eredménye, mint eldre
rogzitett, meghatarozhat6 elemek (Proitz 2010). Ennek megfelelden a tanuldsi eredmények a
folyamatorientalt, nyiltvégl, korlatozottan mérhetd vs. eredményorientalt, befejezett, mérhetd
dimenzion értelmezhetdek (Czeté & Kalman 2015). Ez a megkozelités kifejezetten torekszik
valamennyi tanulod tanulasi eredményeinek szem el6tt tartdsara (Kalman & Rapos 2012).
Ennek megfelelden a tanulési folyamatban jellemzd a folyamatos visszajelzésekben a formativ,
diagnosztikus értékelés, a fokuszba a tanuloi tevékenység (aktiv tanuldi részvétel) és a tanulas
megszervezése (facilitator tipusu tandr) keriil, amelyben az egyiittmiikddés értéknek szadmit
(Vamos 2010). A tanulasi eredmények megfogalmazhatok a tanulési folyamat révén elérendd

kompetenciak mentén (Lukécs & Derényi 2017).
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Végezetil ki kell térniink arra a dolgozatunk szempontjabol fontos kérdésre, hogy hogyan
kapcsolodik 0Ossze az eredményesség a tanulastdmogatassal. Az attekintett kutatasok
eredményei alapjan azt lathatjuk, hogy az alapkészségek fejlesztésének kozponti jellege, a
biztonsagos tanuldsi kornyezet megteremtése, a jol meghatarozott elvarasok a didkok
tevékenységével és tanulasi eredményeivel kapcsolatban, az elérehaladéas gyakori értékelése
alapvetdé mozzanatok a pedagdgus tanulastdmogaté muikodésében. A tanuldsra alkalmas,
tanuldsi folyamatot elémozditdé osztalytermi Iégkor és az iskolan beliili szakmai
egylittmiikddés, kozos szakmai célok kitlizése Osszetettebb, tobbtényezds feltétele a tanulas
tamogatasanak. Kifejezetten a tantermi tanulasi tevékenység tdmogatasaként jelenik meg a
motivacioteremtés és —fenntartas, a tanulashoz valo viszony erdsitése, a hatékony tanulasi
stratégidk ¢és moddszerek hasznalatanak eldmozditasa, az idégazdalkodas készségének
kialakitasa, a folyamatos értékelés, a differencialas, megerdsités, visszajelzés.

A dolgozat elméleti hatterét bemutatd fejezet kovetkezo részében a tanuldsmoddszertan és a

tanulastamogatas alapjait tekintjiik at.

2.8 Tanulasmodszertan — tanulastamogatas

Tanulni sokféleképpen lehet. Az iskolai és az otthoni tanuldsban egyarant
megkiilonboztetiink tanuloi és kiillonbozo helyzetekben alkalmazott tanulasi tipusokat. Az orai
tanulasndl meghatdrozd a pedagogus valasztotta tanulasszervezési mod, az 6nallod tanuldsban
pedig elsésorban azok a modszerek befolyasoljak a tanulas hatékonysagat, amelyeket a didkok
mar ismernek, kordbban mar kiprobaltak és sikeresnek talaltak. Azonban hatékonyan tanulni
is meg kell tanulni, lehet és kell is tanitani, hogyan kell tanulni. A tanulés tanitasaban fontos
szerepet kaphat a tanulasmodszertan, amelybe beletartozik minden olyan modszer, stratégia,
szokas, amelyek hasznalatdval a tanulds hatékony lehet, s amelyek fejlesztése révén
hatékonyabba tehetd. Fontos azonban hangstlyozni, hogy tanuldasmddszertan helyett ujabban
a tanulés tdmogatasarol beszéliink, a szOhasznalattal is jelezve a bekovetkezett fogalmi valtast.
Ennek Iényege, hogy a tanul6t a korabbi passziv szereptdl eltérden aktiv szereppel ruhazza fel,
hangsulyozva a tanulasi folyamat sikerességéért valo kozos (didk-tanar) feleldsséget. Erds
leegyszertisitéssel a tanuldsmodszertani megkdzelités tigy tekint a tanuldst segité modszerek
Osszességere, mint egy olyan tudasanyagra, amelyet a pedagogustol kaphatnak meg a didkok,
mig a tanulastdmogatd megkozelités a szereplok egymasra valo reagaldsaban, az alkalmazott

megoldasok tudatos megvalasztasaban és folyamatos értékelésében ragadhaté meg leginkabb.
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Az utdbbi néhany évtizedben nagy érdeklddés irdnyul a tanulasi folyamat egészére és egyes
tényezoire egyarant. A kordbban szinte kizardlagos pedagogus feldli megkdzelités kiegésziilt
a tanuloi sajatossagok erdteljesebb figyelembevételével, igy kezdddtek vizsgalatok a tanuloi
szokéasokat és a tanulds modszereit illetden. A tanulds tanitdsa a pszichologia és a
neveléstudomany kozos teriilete, igy szdmos kutatast inspiralt nemcsak kiilf6ldon, hanem
Magyarorszagon is (Lappints 2002; Szito 2003; Katona 1999). Az utobbi két évtizedben
szamos konyv latott napvilagot, amelyek a tanulasmodszertani fejlesztést tiizték ki célul,
korosztalyos, tematikus vagy tantargyspecifikus megkdzelitésben (a legismertebbek Oroszlany
Péter munkai, 1994, 2004, 2005, 2011). A tanuldsmodszertan szamos iskolaban 0Onalld
tantargyként szerepel, egyfajta alapozo targyként, elsdsorban felsd tagozatba Iépéskor vagy a
kozépiskola kezdetekor, esetleg a nyelvi éven. Az esetek tobbségében azonban a didkok az
orék soran a pedagogusoktol kapnak segitséget ahhoz, hogyan tanuljak az adott tantargyat.
Ezért van sziikség arra, hogy a pedagogus tisztdban legyen a tanulasmoddszertan
alapfogalmaival, ismerjen mddszereket és a csoport vagy osztaly igényeinek megfelelden,
vagyis a didkokhoz alkalmazkodva hasznalja ezeket.

A tanulds tamogatdsa feltételezi, hogy a pedagogus tanuldsmodszertanilag tajékozott,
felkésziilt, a hangsuly azonban a didk tanulasi folyamatanak a segitésére keriil, vagyis a tanulasi
modszerek megvalasztasa tobbé nem kizardlag a pedagogus dontésén mulik, hanem a tanulasi
folyamat kiilonb6z0 tényezdihez alkalmazkodva torténik (didkok tanulasi sajatossagai,
tananyag jellege, kitizott tanulasi célok, s mindezek egymasra gyakorolt hatdsa). A didk aktiv
részese, alakitdja sajat tanuldsanak, amihez a legkiilonbdzébb formaban tdmogatast kap
tanaratol: olyan anyagokon és olyan szervezési forméban dolgozik, hogy megtapasztalhassa,
mely modszerek hatékonyak szdmra, melyek az erdsséget a tanulasban, illetve gyenge pontjai,
melyek fejlesztéséhez segitséget kap. A pedagdgussal vald egylittmiikddésben tanulasi
onismeretre tesz szert.

Az alabbiakban (2.8.1-2.8.15) attekintjiik, mely fogalmak koré szervezddik a

tanulasmodszertani fejlesztés, illetve a paradigmavaltassal helyébe 1épd tanulastimogatas.

2.8.1 Tanulasi modszerek

A tanulasi modszerek a kognitiv folyamatokat segité eljarasok, amelyeket a tanulok
valaszthatnak céliranyosan, néha viszont csak spontan modon alkalmaznak. A tanulasi
modszerek kiilonb6zo tanulasi technikak alkalmazasat jelentik, amelyek legtobbszor tervezett

egységben valosulnak meg. Ugyanakkor a terminoldgia hasznalataban megjelenik valamiféle
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bizonytalansag. Lappints szerint a tanuldsi modszer szinoniméjaként értik sokszor a tanulasi
technikat, a tanuldsi szokast és a tanulasi stratégiat (Lappints 2002). Felosztasa szerint a
tanulasi szokasok automatizaltan mikodnek, a modszerek alkalmazasanal viszont
mindenképpen jellemz0 a tudatos tervezés, amelynek velejaréja a helyzethez wvald
alkalmazkodas, vagyis elsdsorban nem automatizmusrdl, illetve sztereotipizalt valaszadasrol
van sz6. Toth szerint viszont a tanulasi stratégiat éppen az kiilonbozteti meg a tanulasi
modszert6l, hogy utobbindl nem jellemzé a metakognitiv tudatossag (Toéth 2000), vagyis
amikor a didk 6nalldan atgondolja, milyen tanuldsi megoldast alkalmaz, tudatosan valaszt a
rendelkezésére allo repertoarbdl. A terminoldgiai kovetkezetlenség elsdsorban kiillonbozo
szakirodalmi forrdsok Osszevetésekor jelenthet gondot, a tanuldsi modszer legaltalanosabb

alapfogalomként jol hasznalhato.

2.8.2 Tanulasi stratégia

A tanulasi stratégia viszont komplex viselkedésmod, amely magaban foglalja a tanuldsi
modszert (Falus 2000). A tanuldsi stratégidra tobbféle definicid létezik, a legaltalanosabb
szerint ,,a miveletek egymasutanisaganak leirasa; elhatarozasok rendszere, melyre bizonyos
tartossag és elrendezddés jellemzo; a tevékenységre vonatkozd pontos terv” (Lappints 2002,
88), amely magaban foglalja az informaciogytijtést, az informaciok feldolgozasat, tarolasat és
elohivasat. Lappints szerint a gyenge tanulasi teljesitmény oka, hogy hianyzik a tanulasi
stratégidk kialakitdsanak képessége. Amikor azt tapasztaljuk, hogy egy tanulonak nincs
kialakult tanulési stratégiaja, akkor ahelyett, hogy képességbeli hianyokat vagy elmaradéasokat
tételeznénk fel, érdemes arra gondolni, hogy a didkok még nem mérték fel a tanulasi stratégia
fontossagat, nem kertiltek olyan helyzetbe, hogy ki tudjak azt alakitani. A stratégia alkalmazasa
a tanulok dontésén mulik. Eléfordulhat, hogy ugy alkalmazunk egy tanulési stratégiat, hogy
nem vettilk szdmba valamennyi rendelkezésre all6 megoldast, sot az is el6fordulhat, hogy a
pedagogus altal ajanlott vagy sugalmazott modszert hasznaljuk, anélkiil, hogy
végiggondolnank, szdmunkra valdban az-e a legmegfeleldbb. Egy vizsgélat szerint a tanulok
25%-a képes 0nallo tanulésra, tobbségiiknek nincs tanulasi stratégiajuk (Réthyné 1995).

A tanulési stratégia tdgabb értelmezésében ideérthetiink minden olyan viselkedést és
gondolatot, amelyek a tanulds folyamat eldmozditasara iranyulnak (Hoskins & Fredriksson
2008).

A tanulési stratégidkat csoportositva megkiilonboztetiink elemi és komplex stratégiakat,

utobbiak az elemi stratégidk funkciondlis Osszekapcsolodasaval jonnek létre. Elemi tanulasi
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stratégia mondjuk egy szoveg elolvasasa, a kulcsfogalmak kigytijtése, kérdések feltevése az
anyaggal kapcsolatban. A komplex stratégiak az anyag feldolgozasanak egyes Iépéseit
megszabott rendbe foglaljak. A stratégidk gyakorlati alkalmazasar6l késobb lesz szo.
Viszonylag allandonak tekinthetdk, ugyanakkor valamelyest valtoznak a fejlédés soran (Szitd
2003). A tanulasi stratégiak feloszthatok primer, kozvetleniil a tanulast fejlesztd, a tanuldsra
iranyul6 ¢és szekunder, tdmogatd stratégidkra, melyek a tanulas feltételeinek optimalizalasat
célozzak (ide tartoznak az attitidok, a figyelem-koncentracio, a faradtsag, az elsédleges
stratégiak mitkddtetése, ellendrzése, korrekcioja) (Lappints 2002).

A tanulési stratégiak hasznalatakor a didknak azt kell mérlegelnie, milyen stratégidkat mely
helyzetekben tudja hatékonyan alkalmazni. Balogh hangsulyozza, hogy a tananyag
szervezettsége ¢és befogadhatdsaga meghatarozé a stratégiak alkalmazdsdban — a pedagdogus
szempontjabol ez a tananyag szerkezeti alakitasat jelenti, a rendszerezettség, az ismeretek
egymasra épiilése érdekében (Balogh 1998, 2006).

A tanuldsi stratégidkat tobbféleképpen csoportosithatjuk. Mez6 (2004) Weinstein alapjan
(1988) a kovetkezd tipusokat kiilonbozteti meg:

ismétlo (célja a tananyag reprodukalasa, akar megértése nélkiil),

feldolgozo6 (Iényeges a megértésre torekvés),

szervezd (a megértéshez a tananyag atalakitasa, atszervezése, igy érthetobbé tétele révén
jutunk el),

megértésre torekvo (szerepet kap a metakognicid €s a metatanulds, vagyis sajat kognitiv
folyamataink és tanulési folyamatunk tudatos kovetése),

affektiv stratégidk (a tanulds kiilsé és belso feltételeinek modositasa).

A tanulasi stratégidk alkalmazasanal fontos szem el6tt tartani, hogy a didknak nemcsak
ismernie kell a stratégiat, de ténylegesen alkalmazni is kell tudnia. A stratégiahasznalat
problémai kozott emlithetjiik a metakognitiv tudds hianyossagait, azaz amikor a diak nem
keépes értékelni sajat tanulasi mitkodeését (itt utalunk az Onszabalyozd tanulds kérdeésére,
melyrdl masutt lesz sz6), a rutinmiikodések a feladatra valo bedllitodas erdsitésével gatolhatjak
az 1j megoldasokat.

A tanulési stratégiakra épitenek az Un. stratégia-tréningek, amelyeknek alapja, a
transzmisszios modell jegyében, hogy a tanulasi stratégidk direkt tanari oktatas és az azt kdvetd
irdnyitott vagy Onalldé gyakorlds révén célzottan tanithatéak. A direkt beavatkozas
eredményességében kulcskérdés a tudastranszfer - hogyan alkalmazhatoak a tanult stratégidk
uj helyzetekben. A metakognicié harom f6 teriiletre vonatkozik: deklarativ (tényleges

ismeretek a tanulasi stratégiarol), proceduralis (a tanuldsi stratégia hasznalatarol) és
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kondicionalis (a stratégia alkalmazasi lehetdségei) ismeretekre, amelyek kiegésziilnek a tanuld
sajat mentalis reprezentacioirol és az ezekhez fiz6do érzéseirdl vald tudasaval (Kovacs 2009).

Szintén kulcskérdés a tanulok bevonodasa a tanulési folyamatba.

2.8.3 Tanulasi taktika

A tanulasi taktikdk olyan egymast kovetd konkrét gyakorlati 1épések, amelyek egyiitt a
tanulasi stratégiat alkotjak. Altalaban kétféle megkozelitést jelenithetnek meg:

Lehetnek globalisak, amennyiben nagy Osszefiiggések attekintésére irdnyulnak, a 1ényegre
Osszpontositva. Ez az anyag viszonylag gyors atlatasat teszi lehetdvé.

Lehetnek analitikusak (mas terminolégiaban szekvencidlisak), amennyiben inkabb a
részletekre 6sszpontositanak, konkrét tényekre és ezek dsszekapcesoléasara, illetve sorrendjére.

Tanulasi taktika a tananyaghoz kapcsolodo kérdések megfogalmazésara vald torekvés — ez
egyben a tanulas egyéni irdnyat is jelzi, amit indokolnak az el6zetes tudasbeli és értelmezésbeli
kiilonbségek (Lukacs 2006). A tanuldsi taktika fogalma a szakirodalomban iddnként
megjelenik, jelenlegi elképzeléseink szerint a tanuldsi stratégidk megfeleld csoportjaiba
tagolhatoak be, s mivel hasznalatuk ritkan indokolt, a tovabbiakban nem targyaljuk ezeket

kalon.

2.8.4 Tanulasi tevékenységtipusok

A tanulasi tevékenységtipusokat szintén sorolhatnank a tanulési stratégidkhoz is, egyes
szerzOk igy is tesznek, vagyis ez a két halmaz nem kiiloniil el hatarozottan egymastol. Ehelytitt
a tevékenységtipusokat kiilon szerepeltetjiik, abbol a megfontoldsbol, hogy a ma fontos
iranyként megjelend egyéni tanulasi utak elétérbe keriilését ezzel is kiemeljiik. Idetartozik a
problémamegoldas, a feladatmegoldas, a problémakitiizés, a tarsas tanulds, az eldzetes tudas
elemzése, az elméletalkotas, a vita, a tanitas mint tanulas (pl. prezentacio), a gyakorlati feladat,

a jaték (Nahalka 2006).

2.8.5 Tanulasi szokasok

A tanulasi szokasok ,,a feltételes reflexek kiépiilésén alapuld, az egyénre viszonylagos
allandosaggal jellemzd tanuldsi sajatossdgok Osszessége” (Lappints 2002, 97), amelyek
els6sorban az 6nalld tanulds sordn kapnak szerepet. Alakuldsukban jelentdsek a korabbi

tanulasi tapasztalatok, azok értékelése, illetve a személyis€ég bizonyos jellemz6i (motivacio,
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akarat, szorgalom, kitartds, megkiizdési stratégiak, sikerorientacid és kudarckeriilés).
Barmennyire automatikusak is a tanuldsi szokasok, valtoztatasukkal javithaté a tanulas
eredményessége. Gondoljunk példaul arra a diakra, aki az iskolabol hazatérve eldszor zenét
hallgat, eszik, chatel és facebookozik, majd eldszedi a tanulnivalot: mivel kezd, a mésnapi
anyaggal vagy az aznapival, az irasbelivel vagy a szobelivel, a szdmara nehezebbel vagy a
konnyebbel, minden tattarggyal foglalkozik vagy csak amibdl szamonkérés varhato;
masképpen tanul-e olyan napokon, amikor edzésre megy vagy kiilonérara, mint amikor tobb

ideje van.

2.8.6 Tanulasi stilus

A tanulési stilus ,,a személyiség belsd, viszonylag allandé determindld tényezdje, kognitiv
¢s affektiv vonasok Osszessége, amelyben a megismerés mddja, forméja nyilvanul meg, €s
amely a legkiilonb6zobb helyzetekben is meghatarozza a tanulas médjat, befolyasolja a tanulas
eredményességét” (Lappints 2002, 100). A tanulasi stilust meg kell kiilonboztetni a tanulasi
stratégiatol, amely feladatspecifikus, meghatirozott feladatmegoldasokban érvényes. Mas
megkozelitésben a hangsuly arra keriil, hogy a stratégia lathatd, a stilus latens, s a szitudciotol
fiiggetlen (Das 1988). Bernath és munkatarsai szamos definicio attekintése utdn az
informdciofelvétel és -feldolgozas egyénre jellemzd moddjaként hatdrozzdk meg a tanuldsi
stilust (Bernath és mtsai 2017).

Kiilonb6z6 megkozelitések mas és mas hangsulyokat hasznalnak a tanulédsi stilus
targyalasakor: ha a neuropszichologiai kiilonbségekre alapozott megkozelités a tanulési
stilusok eltérését alapvetden az informacio-feldolgozas agyfélteke-miikodéshez kotott
eltéréseire vezeti vissza, a motivacios stilus kiilonbségeire alapoz6 megkdzelités a kiilsd-belsd
kontrollt és a feladat nehézségének észlelését helyezi eldtérbe, mig a kognitiv stilus
kiilonbségeit hangsulyozé megkdzelités a kognitiv pszicholdgia fogalmaival magyarazza az
eltéréseket. A kognitiv stilusok magukban foglaljak a személyiség, az interperszonalis
miikodés €s a képességek egylittesét, amely meghatirozza a kognitiv folyamatokat (Katona &
Oakland 1999).

A tanulasi stilusokat vizsgalhatjuk a tanul6 oldalarol, ez esetben egy adott tanulési stratégia
eldnyben részesitését, arra valdo fogékonysagot jelent. A tanulds folyamata feldl nézve az
elényben részesitett kiilsd és belso feltételeket jelenti, amelyek egyénenként nagyon eltérdek

lehetnek (Lukacs 2006).
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A tanulasi stilusrol valoé gondolkodast alapvetéen meghatarozzak Kolb (1984) elképzelései.
Kolb a tanulési folyamatot ciklusosan, négy szinten képzeli el: a kozvetlen vagy konkrét
tapasztalat jelenti a megfigyelés és reflexio alapjat, amelyek késobb kikristalyosodva az elvont
fogalmakba éplilnek be, ami ujabb aktiv kiprobalashoz vezet, igy Gjraindul a ciklus. A Kolb-
féle kérddiv az informécio felvétele és feldolgozasa szempontjabol kiiloniti el a tanulési
stilusokat, az informacid-felvételnél a konkrét, tapasztalason alapuld — absztrakt, elméletalkoto
dimenzidt hasznalva, az informacio-feldolgozasnal a reflektiv, megfigyel6 — aktiv, kisérletezo
dimenzi6t (1. dbra). Az egyes allitdsokra adott rangsorpontok adjdk meg a kitoltore jellemzd
értekeket, amit az in. Kolb-térképen abrazolhatunk. A jellemz6 két magasabb érték négy stilust
kiilonit el, amelybdl a két dimenzidnak megfelelden kettd jellemzi a személyt:

Konkrét, tevékenységen alapuld, tapasztalati stilus, melyet az érzelmek erételjesebb
szerepe, a masikra valo figyelés, a kozos tanuldsra vald nyitottsag és a problémamegoldas
készsége jellemez.

Absztrakt, elméletalkotd stilus, melyben hangstlyosak a logikai kapcsolatok, a
gondolkodas, a vilag megismerésére valo torekvés, a rendszerezés, a tervszeriiség.

Aktiv, kisérletezd stilus, amelyben a hangstly az ismeretek gyakorlati alkalmazasan van.
Elsddleges a cselekvés, a miikodés eredményessége.

Reflektiv, megfigyeld stilus, amelyben eldtérbe keriil a megfigyelés, a megértés igénye, a
targyilagossag (Lukacs 2006; Kolb 1984).

Az elényben részesitett tanuldsi stilusok kombinacidibol ujabb négy jellemz6 adodik (az
abran a két tengely altal kdzrefogott mezdben):

Divergens: az ebbe a csoportba tartozd emberekre altaldban jellemzd az érzékenység, a
tobbféle szempont figyelembevétele és mérlegelése a problémamegoldas kidolgozéasaban,
széleskorli kulturalis érdeklddés és tajékozottsag, valamint a képzelderd. Szivesen dolgoznak
csoportban, fontos szamukra a személyre sz0lo visszajelzés.

Asszimilal6: az ide tartozok szdmara a legfontosabb az informdaciok logikus rendszerbe
szervezése ¢és magyarazata. Szamukra elsddlegesek a fogalmak és elméletek, az emberek és a
gyakorlat kevésbé.

Konvergens: az ebbe a csoportba tartozé emberek erdssége a gyakorlati problémamegoldas.
Inkabb a feladatra 6sszpontositanak, mint az emberekre vagy a személykozi viszonyokra.

Alkalmazkod6 vagy akkomodald: az ide tartozok szamara az intuicié fontosabb, mint a
logika, a feladatok végrehajtdsdban jellemzd a csapatmunka és a gyakorlati megkozelités, a

nyitott, bovithetd tudas (Kolb 1984).
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Konkrét,

tapasztalati -

erzes
A
Alkalmazkodo — — Divergens — érzés
érzes és cselekvés és figyelés
Aktiv, Reflektiv,
kisérletez6 - |« > megfigyelé -
cselekvés figyelés
Konvergens — Asszimilalo -
gondolkodas és cselekvés gondolkodas és figyelés
Y
Absztrakt,
elméletalkotd -
gondolkodas

1. 4bra: Tanulasi stilusok Kolb szerint

Kolb informaciofelvételre és informaciofeldolgozasra vonatkozd dimenzidit beépitve
Felder és Silverman (1988, idézi Lukacs 2006) egy kibdvitett rendszerbe foglaltak a tanulasi
stilusokrdl szo0l6 elképzeléseiket. A konkrét és absztrakt kifejezések helyett szenzitiv és intuitiv
szerepel, a szenzitiv terminus az informacio-felvételnél sziikséges érzékenységet emeli ki, az
intuitiv kifejezés pedig az 6sszefiiggésekre valo raérzés szerepét hangsulyozza.

A vizudlis-verbalis dimenzi6 azt fejezi ki, melyik modalitdsban eredményesebb az
informéciok felvétele (némileg leegyszerlisitve: a didkhoz hogyan jut el inkdbb a
feldolgozand6 tananyag), a szenzitiv-intuitiv dimenzidban a szenzitiv tilstlya az adatok,
tények gylijtését, megfigyelést jelent, az intuitivé inkdbb fogalmak és elvonatkoztatasok
elényben részesitését (ha példaul csoportmunkénal a diakok maguk osztjak be, ki milyen
jellegli feladatot vallal és a feladatok jellegiikben eltéréek, akkor jol megfigyelhetd, melyik
feladatra ki vallalkozik, melyik fajta tevékenységben ligyes). Az informacidfeldolgozasban az
aktiv jellemzd a cselekvd, egyiittmiikdodd tevékenységet jelzi, a reflektiv az egyéni

tevékenységet, onelemzést. A megértés dimenziot ugy irhatjuk le, hogy az analitikus stilust
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didk inkabb kisebb tartalmi egységekkel és azok sorrendjével dolgozik, a globalis stilust pedig
inkabb atfogd kép kialakitasara torekszik. A kovetkeztetések levonasaban az induktiv eljaras a
tények és megfigyelések feldl indul, a deduktiv viszont alapelvek és elméletek feldl (Lukacs
2006). Természetesen figyelembe kell venni azt is, hogy az egyénre jellemz6 tanulési stilus
dimenziok nem statikusak, a feldolgozand6d informacid, vagyis a feladat jellegével

Osszefiiggden is valtozhatnak.

Dimenziok Tulajdonsagok
informacioészlelés vizualis verbalis
informaciofelvétel szenzitiv intuitiv
informaciofeldolgozas aktiv reflektiv
az informacié megértése analitikus globalis
kovetkeztetések az informaciokbol induktiv deduktiv

1. tablazat: Felder tanulasi stilus dimenzidi (Lukacs 2006 nyoman)

Szit6 Imre (2003) a tanulési stilusokat harom szempont alapjan csoportositja: a didk altal
preferalt érzékleti modalitas, tarsas kornyezet €s a reagalasi vagy gondolkodasi tipus. Az egyes
kategoridk mentén leirhatok a tanulas adott didkra jellemz6 médozatai:

Az érzékleti modalitas alapjan harom nagyobb csoport kiilonboztethetd meg. Az auditiv
tanulasi stilus azokra jellemzd, akik inkdbb a hangos feldolgozést részesitik elényben, a
vizudlis stilustiak inkdbb a latottakra tdmaszkodnak. A harmadik csoportba tartozokra a
cselekvés, a motorités jellemzd, Ok a tanulast mozgassal kisérik.

A tarsas kornyezet szempontjabol lehet valaki egyéni tanuldst eldnyben részesito,
amennyiben a nyugalmat, csendet kedveli, legjobban egyediil tud tanulni, masok jelenlétében
ez nehezebben megy neki. A tarsas tanulast kedveld didkra viszont az jellemzd, hogy szivesen
megbesz¢Eli a tananyagot masokkal, hatékonyabban dolgozik masok jelenlétében.

A reagélasi tipus alapjan megkiilonbdztetiink impulziv, illetve reflektiv stilust. Az impulziv
didkra az intuitiv megkozelités jellemz0, gyorsabban reagal, még mieldtt végiggondolta volna
a mondandojat, ezért gyakrabban hibazik. Ezzel szemben a reflektiv stilusu didk hajlamosabb

a szisztematikus elemzésre, logikus rendszerbe foglalasra, csak ezutan valaszol.
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Valamelyik érzékleti modalitas els6bbségén, a feladatmegoldas moédjaiban tapasztalhato
kiilonbségen (n. reflektivitas/impulzivitas dimenzid) és a tarsas kornyezet hatasan (egyéni és
tarsas tanulasi stilus) tal fontos szerepet kaphat a tanulasi folyamatban a mezofiiggdség-
mezofiiggetlenség az észlelésben (globalis/analitikus stilus), a tanuld és a tanar nevelési
kolcsonhatdsa (rigid-gatlasos, fegyelmezetlen, elvaras-szorongd és kreativ stilus), a tanulés
iranyitasanak modja (szukcessziv €s szimultan) (Lappints 2002). Az affektiv és kognitiv
tényezok kolcsonhatdsanak figyelembevételével Katona és Oakland (1999) egy integrativ
megkdzelitést fogalmaztak meg, s ennek alapjan végezték temperamentum alapu tanulési
stilusok vizsgélatat. Jung hdrom személyiségdimenzidjat (extraverzid-introverzid, érzékelés-
intuicio, gondolkodo-érté dimenzio) egy negyedikkel (észlelés-itélethozatal) kiegészitve nyolc
tanulasi stilust kiilonboztettek meg, amelyek a megadott kritériumok szerint a tanuldknal
felmérhetdek.

A széles korben hasznalatos Szito-féle tanulasi stilus kérd6ivhez (2003) képest Bernath és
munkatarsai (2017) 0j fejlesztésii kérddiviikben tovabb bontottak az auditiv és a vizualis skalat
(auditiv-befogadd ¢és auditiv-aktiv, illetve vizudlis-szoveg és vizudlis-dbra), bevezették az
“értelmes tanulds’ skalat

A tanulasi stilus onmagaban nem értékelhetd, csak a helyzethez, a feladathoz és a
kornyezethez képest. Pozitivan és negativan is befolyasolhatja a didk teljesitményét. Fontos a
didkjaink tanuldsi stilusanak ismerete, hiszen akkor szerez sikerélményeket a tanulasban, ha
1dordl idére megtapasztalhatja a sajat tanulasi stilusa szempontjabdl kedvezd helyzeteket
(példaul egy egyéni tanulast eldnyben részesitd didk kevésbé érzi jol magat csoportmunkaban
¢s kevésbé lesz sikeres egy tarsas stilusu tarsahoz képest). A tanuldssal kapcsolatos onismeret
fejlesztéséhez jol hasznalhatoak a tanulasi stilus kérd6ivek (Bernath és mtsai 2015; Szit6 2003)

vagy Tasko (2015) KATT-kérddive.

2.8.7 Tanulasi mintazat

Tanulasi mintazatnak nevezziik a tanulora jellemzd, domindns tanuldsi sajatossdgokat. Ide
tartozik a tanulasrol valo elképzelés, a tanuldsi orientacid, a tanulds szabalyozasa ¢s az
informaciofeldolgozasi stratégidk. Ezek a sajatossagok viszonylag konnyen valtoztathatoak, és
valtoznak is, ha a kiils6 elvardsok vagy egyéb koriilmények valtoznak. Gyakran torténik ez
iskolavaltaskor, esetleg tagozatvaltaskor, az 1 tanitasi-tanuldsi kornyezet hatdsara

megvaltozhatnak a didkok addigi tanulési elképzelései és tanuldsi orientdcidja (Kalman 2006).
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2.8.8 Tanulasi orientacio

A tanuldsi orientdcid6 a didk személyes céljainak, motivumainak, elvarasainak,
szandékainak, attitiidjeinek egyiittesét jelenti. A Kozéki-Entwistle-féle (1986) tanulasi
orientacid kérdo6iv a didkokat stratégiahasznalatuk alapjan harom csoportba sorolja:

e mélyrehatold (aki a dolgok megértésére, fobb Osszefiiggések megragaddsara
torekszik),

e reprodukalé (akinél a mechanikus tanulds az elsddleges, a részletek, tények pontos
megjegyzése),

e szervezett (akinél a tanulds modjanak a felépitése és a j6 munkaszervezés a o

szempont) tipusba.

A Kozéki-Entwistle-kérdéivet hasznaltdk komplex tehetséggondozd programok
longitudinalis hatasvizsgalatdban a teljesitményre hatd hattértényezok kozil a tanulasi
stratégiak, technikédk valtozasanak felmérésére (Balogh 2006).

A fenti harom iranyultsagot Entwistle emliti tanulasi stilusként is, mivel a tanulasi
orientacio és a tanulasi stilus a szakirodalomban idénként szinonimaként fordulnak eld, attol
fliggden, hogy az egyes szerzOk hova helyezik a hangsulyt. Entwistle példaul a tanulasi
orientacion beliil targyalja a tanuldsmegkozelitést, a tanulasi stilust €s a tanulasi motivaciot, a
Magyarorszagon elterjedt Kozéki-Entwistle-féle tanulasi orientacios kérdéiv (1986, Balogh
1998) wugyanezt a szemléletet tiikrozi, bar eltéré6 hangsilyokkal (Mezé 2004).
Megkozelitésiinkben a tanulési stilus fogalom alatt a 8.6 pont alatt leirtakat értjiik, igy a

tovabbiakban a tanulasi orientaciot a tanulasi stilustol elkiiloniilt fogalomként kezeljiik.

A tanuladsi orientacid kérdése ujabban inkabb a célorientacidos elméletek keretében
targyalhatd, amely a tanulas motivacios tényezdire helyezi a hangsulyt (Pajor 2015; K6 ¢és
mtsai 2017; Fejes 2011). Elliot és McGregor (2001) 2x2 teljesitménycél-elméletében a diakok
teljesitményhelyzetben mutatott Gsszetett motivacioi annak alapjan keriilnek mérlegre, hogy
milyen teljesitménycélok jelennek meg, illetve hogyan viszonyulnak a vagyott/elkeriilendd
kimenetekhez. Az elsajatitasi vs. viszonyito célok és a kozelitd vs. elkeriil6 hozzaallas egyiittes
figyelembevétele négy elkiilonithetd teljesitménycélt vazol ol (kozelitd-elsajatitasi, elkeriild-
elsajatitasi, kozelit-viszonyitd, elkeriil6-viszonyitd), amelyek jol kapcsolhatéak az
Onbecsiiléselmélet sikerorientacio-kudarckeriilés modelljéhez (Covington & Omelich 1991).

A tanulasi orientacié fogalmi valtozasat jelzi Kalman (2009) amennyiben a kognitiv
stratégiak és motivacios sajatossagok egylitteseként 1étrejovo tanulési sajatossag helyett inkabb
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egy heterogén, tobb elembdl 4ll6, domindns cél €s irany koré szervez6dd motivacios

készletként tekinti.

2.8.9 Tanulasi képesség

A tanulas tanitadsaban fontos szerepe van a didkok egyéni tanulasi képességének, amely nem
azonos az intelligenciaval. A tanulédsi képesség idében nem allando, valtozik, fejleszthetd,
illetve a tanulési feladattol fliggden eltérd lehet, hasonldan az emlékezeti teljesitményhez (a
sajat emlékezetiinkkel kapcsolatos tudas gyermek- és fiatalkorban az életkor eldrehaladtaval
egyre pontosabb lesz). Azoknak a tanuldsi stratégidknak a tOobbségérdl, amelyeket
alkalmazunk, valoban tudasunk is van — a metaemlékezet az informacidk tarolasaval és
felidézésével kapcsolatos tudéas, amit akar széban is meg tudunk fogalmazni. A tanuldsi
feladatok tudatos rendszerezése az els6 iskolaévekben megjelenik (Bednorz & Schuster 2006).

A tanulési képesség mérésére torténtek kisérletek. Baumler tanulasi és emlékezeti tesztje
(1974, idézi Bednorz & Schuster 2006) a tanulési képesség kiilonbozo dsszetevait térképezi fel
(térképes feladat a tdjékozodds mérésére, szotanulasi emlékezeti feladat, targyakra valo
emlékezési feladat, telefonszdmok révén a szamok és nevek kozotti kapcsolatteremtési feladat,
vizudlis ingerek megjegyzése, tényvisszakérdezési feladat). Az eredmények az
intelligenciatesztek eredményeivel nem mutattak erds korrelacidt, ami azt jelenti, hogy a
vizsgalat révén valoban az intelligenciatol fiiggetlen tanulasi képessséget sikeriilt mérni. Az
eredmények korrelaltak viszont olyan kiilsd kritériumokkal, mint példaul milyen gyakran
jelentkeznek a didkok, milyen gondosan dolgoznak, milyennek becsiilik tanulasi képességiiket
a tanarok. Ujabban hasonlé méréseknél az emlékezet, elsésorban a munkamemoria vizsgalata

keriil el6térbe (Bernath és mtsai 2017).

2.8.10 Tanulashoz valé viszony

A tanulds tdmogatasanak kiindulépontja a tanulashoz valé viszony — nem sziikséges
bizonygatni, hogy kedvezdtlen érzelmi viszony esetén nehezebben megy a tanulas.
Természetesen nem arrdl van szo, hogy a didkok valamennyi tantargyukkal kapcsolatban
ugyanolyan erds tanulasi késztetést, érdeklodést tantsitsanak, hanem arrél, hogy alapvetden
pozitivan alljanak hozza 4ltaldban a tanuldshoz és igy az adott tantargy tanulasi folyamatdhoz
is. Az érdeklddés folkeltése és fonntartasa, a tanuldsi motivacio kérdése mas fejezetek targyat
képezi, ugyanakkor a tanulds tamogatdsanal is alapfeltétel. A tantargyhoz vald pozitiv

viszonyulds megteremtésében segitenek a korabbi (jO) tapasztalatok, sikerek, a feladatok

40



teljesitésével kapcsolatos visszajelzések, a pedagogus személyisége €s hozzaallasa. Fontosak
a didkok csaladban tapasztalt mintai, nemcsak a nagyobb testvérek tanulasi tapasztalatai,
hanem a sziilokéi is, hiszen a lifelong learning, az egész ¢leten at tartd tanulas egyre tobb
csaladban napi tapasztalat (tovabbképzés, atképzés, nyelvtanfolyam, ujabb szakképzettség,
diploma vagy nyelvvizsga megszerzése). Ugyanigy szamolnunk kell a korabbi rossz
tapasztalatok, tanulasi kudarcok hatasaval is.

A tanulashoz valdé viszonyban megjelenik a pedagdgus viszonya is a didkjaihoz, a
tantargyahoz, az iskoldhoz, adott esetben a kollégdjahoz, akitdl atvette az osztalyt. Ezek olyan
motivumok, amelyekkel szdmolni kell, a pedagégus reflektiv viszonyulasa kulcsfontossagu.
Ugyanigy szamba kell venni, hogy a didkok viselkedése, a tantargyhoz valo viszonya hogyan
hat vissza a pedagogusra. A pedagdgus sajat motivaciodja a tanulasi folyamat sikerének szintén
fontos tényezdje.

A tanulas tamogatéasa joval tobb annal, mint hogy a soron kdvetkezd tananyag €s a tanitasi
csoport sajatossdgai alapjan a pedagogus valaszt egy modszert és azt megtanitja a didkjainak.
Ez is része lehet — ennél azonban joval tobbet ad a szemlélet, amelyben dolgozik. A
tanulasmodszertan segitségével kialakitott és fejlesztett készségek nem tantargyhoz vagy
szakteriilethez kotddnek, bar a begyakorlasnak kétségteleniil jo terepe a tantargyi feladatok
teljesitése. Ezek a készségek azonban maés teriiletre atvihetdk, késdbb pedig a munkafeladatok
soran felhasznalhatok. Gyorsan valtozo vildgunkban egyre inkébb felértékelddnek azok a
készségek, amelyek masfajta tanulasi vagy munkavégzési helyzetre konvertdlhatéak. A
tanulasi készségekben és modszerekben begyakorolt tudatossag és onismeret a késObbiekben
is hasznara valik a didkoknak.

A tanulési teljesitményt negativan befolyasolja a szdmonkérés vagy nyilvanossag eldtti
szereplés (dolgozat, vizsga, felelés, prezenticid) miatti szorongas, a figyelmet elvono kiilsé
ingerek (melyek esetében nagy egyéni kiillonbségekkel szdmolhatunk) és személyes

problémak, érzelmi-indulati megterhelés, aggodalmak, vagyak.

2.8.11 Stressz

A stressz a pszichologiaban és a mindennapokban egyarant kozponti fogalom, amelyet ma
kiilonosen gyakran hasznalunk. Fontos jelezni, hogy mig a kozbeszéd kizardlag negativ
felhanggal emliti, a stressznek nemcsak negativ hatdsai vannak — fokozhatja a teljesitményt,

segithet Osszpontositani az erdforrdsokat (megkiilonboztetésiil hasznaljuk az eustressz-
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distressz fogalmakat (Dull & Urban 2017). A stresszt kivaltd stresszorok jellemezhetéek
aszerint,

e mennyire kellemetlen vagy kivanatos a stresszor-esemény (gondoljunk itt a tanulasi
kudarcok megitélésére és kovetkezményeire, ugy egyéni szinten, mint a tarsak
kozott, illetve a pedagogusok és a csalad korében);

e mennyire szamit, milyen stllyal jelenik meg az egyén életében;

e milyen kontextusban jelenik meg (milyen mas események tarsulnak hozza).

A stresszorként miikodé eseményt tobbféle bizonytalansag kisérheti, ezzel mddositva a
hatésat:

e mennyire lathat6 eldre (a bejosolhatd esemény altaldban kevésbé megterheld);

e mennyire valdszintien kovetkezik be (nagyobb valoszinliség fokozhatja az
aggodalmat és a szorongast);

e mennyire kontrollalhatd, befolyasolhatd az egyén részérél (a nagyobb
kontrollalhatosag vagy ennek feltételezése csokkenti az esemény negativ hatasat)

A stresszor-esemény id6beni kozelsége és idétartama is befolyédsolja, milyen hatast fejt ki
(Smith 1993).

A stresszel valdo megkiizdés, az ehhez kiépitett stratégidk kiemelten fontosak abbol a
szempontbol, milyen kimenettel jarhat a stresszhelyzet. A megkiizdési stratégidk
alkalmazasaban szerepet jatszanak a csaladi mintak, iskoldskortuaknal a kortars mintdk, az
iskolai helyzetek. Stauder (2008) kiemeli, hogy az iskolazottsag szintjével né a megkiizdési
stratégiak repertoarja. A megkiizdési stratégiak lehetnek adaptivak és maladaptivak aszerint,
mennyire sikeresen, jo iranyba befolyasoljak az adott helyzetet, lehetnek aktivak vagy
passzivak, de csoportosithatoak stresszhelyzet megoldésa, illetve a kivaltott negativ érzelmi
reakciok kezelése szempontjabdl is:

e problémaorientdlt megkiizdési stratégiak: elemzés, kognitiv  atértékelés,
alkalmazkodas;

e ¢rzelemorientalt megkiizdési stratégidk: érzelmi egyensuly keresése, érzelmi alapu
cselekvés, visszahuzodas;

e tamaszkeres® megkiizdési stratégidk (Lazarus & Folkman 1984).

A didkok altal megélt stressz befolyasolja a tanuldst. A tanulasi helyzetek és a tudas
megmutatasanak helyzetei igen eltérdek lehetnek, az altaluk okozott stressz jellege és erdssége
szempontjabol, €s egyéni kiilonbségek vannak abban is, hogy a stressz hogyan hat a didkokra.
Fontos, hogy a didkok minél korabban szert tegyenek ezzel kapcsolatos Onismeretre
(debilizalo, vagyis a teljesitményt negativan befolyasolo és facilitalo, vagyis a teljesitményt
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serkentd szorongas), illetve, hogy kiilonb6zo stresszel jard tanulasi helyzetekben kiépithessék
sajat adaptiv megkiizdési stratégidikat. Ehhez a pedagdgus tud megfeleld terepet biztositani,
lehetdséget adni a kiprobalasra, egyeztetni és értékelni a szabalyokat, reflektalni a helyzetekre
a diakokkal. A diakok tanulasi dnismeretéhez hozzatartozik, hogy tisztaban legyenek azzal,
mennyiben dolgoznak masként egylittmiikodd és versengd helyzetekben, egyéni ¢és
csoporthelyzetben, amit a tapasztalataik alapjan tudnak mérlegelni.

Altalaban a stressz csokkentésében nagy szerepe van a koriilmények kiszamithatosaganak,
valamint az értékelés kovetkezetességének, ami ugyancsak erdsiti a kiszamithatosagot, igy
csokkenti a stresszt.

A legtobb diakra bénitéan hat a szamonkérés kézben a tanar fenyegetédzése, szankciok
kilatasba helyezése. A tanarok altalaban azért folyamodnak ehhez, hogy megakadalyozzak a
puskazast, a tarsaknak vald segitségnyujtast. Szamolni kell azonban azzal, hogy ily modon a
didkok stressztiird képességét ugyaniugy tesztelik, mint a tudasukat. Az autonomiat tamogatd
tanari visszajelzés a didkok teljesitményérdl jobban segiti a tanulasi folyamatot, mint a
kontrollalo, ennek feltétele az Gszinte, tdmogatd kapcsolat tanar és didk kozott (K6 €s mtsai

2017).

2.8.12 Sikerorientacio, kudarckeriilés

A tanulési folyamat megtervezésében, kivitelezésében ¢€s értékelésében fontos szerepe van
az egyén sikerhez vald viszonyanak — sikerorientalt vagy kudarckeriilo indittatdsdnak. A
tanulasi siker, illetve sikertelenség/kudarc megitélése alapvetden attribucios kérdés. Weiner
(1984) az oktulajdonitasban harom dimenzidnak, az oksag észlelt helyének, stabilitasanak és a
feleldsségnek tulajdonit dontd jelentOséget. Az elsé dimenzio a kiilsé vagy belsd okokra
vonatkozik: milyen okoknak tulajdonitja a diak a sikertelenséget, az eréfeszités hianyanak, a
feladat nehézségének, a képességei hianyanak vagy a véletlennek. A masodik dimenzi6, az
okok allanddséaga azt jelzi, valtozik-e helyzetrdl helyzetre a siker vagy kudarc észlelt oka. A
harmadik dimenzi6 az okok kontrollalhatosagara vonatkozik (Weiner 1993). A diakok tanulasi
teljesitményiiket (sikeriiket vagy kudarcukat) ezen dimenziok mentén tulajdonitjak valamilyen
oknak, s ez meghatarozza a tovabbi viszonyulasukat a feladathoz. Az észlelt sikertelenség
nemcsak az iskolai teljesitményre van hatassal, hanem a didk sajat tanulasi folyamatarodl

alkotott elképzeléseire is.
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2.8.13 Tanulasi onismeret

A hatékony tanulast nagyban segitheti a megfelel6 tanulasi 6nismeret. A diaknak tisztaban
kell lennie azzal, milyen tipusu tanulasi feladatok mennek nehezebben, mire kell tobb id6t
szannia. Az Onismeret fejlesztésére érdemes az iskolai csoportban a tanarnak is idét szannia,
szempontokat adni hozza, példaul a tanulasi szokasokkal kapcsolatos kérdéivvel (N. Kollar &
Martonné 2001), a Milyen tanul6 vagy? cimii kérdéivvel (Pressey, idézik Mundsack és mtsai
2006) vagy Oroszlany onvizsgalat-kérddiveivel (2004, 2005). A szempontsor végiggondolasa
segithet a diakoknak erdsségeik €s gyenge pontjaik felismerésében, ez utdobbiak fejlesztésében.
Mint minden Onismeretfejlesztd munkaban, itt is feltétleniil figyelni kell arra, hogy a diaknak
sajat magarol valo elképzelése akkor is meghatarozé a tanuldsa szempontjabol, s a didk
szdmara az a ,,valodi”, ha nem egyezik meg a tanarai rola alkotott képével. A direkt tanari
visszajelzést arnyalja vagy akar modosithatja a sajat énképéhez valo illeszkedés. A tanulasi
tudatossag csoportban torténd fejlesztése alkalmat adhat arra is, hogy a didkok megtanulhassak
az egymasnak valo tapintatos, mégis érdemi visszajelzést, egyben az 6nismeretet is fejlesztve.
A tarsak visszajelzései, f0ként kamaszkorban, sokszor hitelesebbek a didkok szaméra, mint a
tanarok jelzései.

A tanulasi Onismeret része a tanuldsrol vald metakognitiv tudés, amely a tanuld sajat
kognitiv miikddésérdl vald tudasa €és annak irdnyitdsara vald képessége egylittesen (Kalmar
1997), kialakitasaban kulcsfontossagu az onreflexio és a tudatossag (Lappints 2002), amelyek
a teljes tanulasi folyamatra és egyes részeire egyarant vonatkozhatnak. A metakognitiv tudas
meghataroz6 a tanulasi eredményességben (David 2010).

A tanulés akkor a leghatékonyabb, ha a tanulo tisztdban van a sajat felelosségével a tanulasi
folyamatban, vagyis atlatja, tervezheti, majd értékelni tudja azt. Ez esetben a didkot sajat
motivacioja hajtja, amelyet befolyasolhatnak kiils6 0sztonz6 vagy akadalyozo tényezok.
Jellemz6 a nagyfokt onallosag. Ez a hozzaallas leginkdbb akkor alakulhat ki, ha a diadk
tamogatast kap a pedagogusoktol. A tanulds timogatasanak leglijabb felfogasa szorosan egytitt
halad a tanulas pedagogiai értelmezésének konstruktivista felfogasaval, amely szerint a tanul6
nem atvesz egyfajta masok altal megalkotott, kész tudast, hanem sajat maga hozza létre,
konstrudlja meg magaban a tudast (Nahalka 2002). Ebben a folyamatban segitdje a pedagogus,

illetve az altala kinalt tevékenységek.
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2.8.14 Id6égazdalkodas

A hatékony tanulasnak fontos tényezdje az id6 optimalis felhasznalasa €s beosztasa. A
tananyag beosztasanak tudatos meghatarozasal szamitasba kell venni az 01j anyag interferalasat
arégivel, a tanuldsi anyagok hasonl6saga miatt jelentkezd retroaktiv €s proaktiv gatlas hatasat.
Az idébeosztasnal befolyadsolo tényezok a faradtsag, amely csokkenti a tanulds hatékonysagat,
a valtozatos koztes tevékenységek €s a tervezett sziinetek. A tervezés erdsiti a beallitddast a
tanulasi folyamatra.

A tanulds megtervezésénél az iddbeosztasnak kiemelt jelentésége van. A hatékony
idégazdalkodast segitheti az idomérleg készitése. Mundsack és munkatarsai részletes, orara
lebontott napirend készitését javasoljak, amelyet a tapasztalatok alapjan folyamatosan
modositani kell (Mundsack és mtsai 2006). Jol hasznalhatd Oroszlany Péter onvizsgalat-
sorabol a Mivel telik a napom? tablazat és Osszesités (Oroszlany 2005). Ez egy gondos
naplozast jelent, idosavok szerint jelezve, mivel tolti a didk az id6t, majd tevékenységek szerint
Osszesitve a napi raforditast, alvdstol a kiilonorakig részletes bontasban. A tudatos
idégazdalkodas gyakorlasa egyben a didk sajat tanuldsi folyamatidra vonatkozd egyéni

felelosségérzetét is erdsiti.

2.8.15 Tanulas coaching és tanulasi tanacsadas

A tanulas tAmogatasanak 1j szemlélete szdmtalan 0j utat nyithat meg a pedagdgusok elott.
Az egyik ilyen kezdeményezés a tanulas coaching, méas néven didkokat kisérd oktatas, egy
olyan fejlesztd tanacsadés, amelyben a tanar f6 feladata a didk fejlodését eldsegitd tamogatas.
A fejlesztés célja a diak sajat lehetdségeinek kiteljesitése, a célok kitlizésétdl a tanuldsi
folyamat tervezésén és a megfeleld tanuldsi stratégidk megvélasztisan at a folyamat
értekeléséig. Ebben a szemléletben jellemz0 a didkok Onirdnyitd tanuldsa, az egymastol valo
tanulas és az egylittmiikodés (kooperativ tanulasszervezési formak).

Az Oniranyitd tanuldcsoportokkal végzett munkat egy kisérleti program soran holland
altalanos iskolasokkal vizsgaltak, 6t munkaformaval (tandem, csoportmunka, mozaik, vita és
csoportos projektek), kiegészitve a programot egyiittmiikodo tanari teamek l1étrehozaséaval €s
tamogatasaval. (A tandem a didkok egylittmikodésének ¢és Onirdnyitasanak egyik
legegyszeriibb formaja, Magyarorszdgon a homogén tandemre a paros munka, a heterogén
tandemre a tanulopar elnevezés hasznalatos; Roeders & Gefferth 2007) A kontrollcsoportokkal
Osszehasonlitva az Onirdnyité tanuldcsoportok a tanulméanyi eredmények terén nagyobb

elérehaladast értek el a vizsgalt négy teriilet koziil haromban (matematika, ért6 olvasas és
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foldrajz), a negyedik teriileten (fogalmazas) nem talaltak statisztikailag szignifikans eltérést. A
csoportokban résztvevd gyerekeknél er6sodott a tanulasi motivacio, kedvezObben alakult az
osztaly 1égkore, csokkent a tarsak felé iranyulo elutasité megnyilvanulasok mértéke. A kisérlet
zarasakor er6sebb Onbizalmat is tantsitottak, ez azonban késdbb, az utdtesztnél nem mutatott
szamottevd eltérést. Erdekes megemliteni, hogy a kisérlet lezarasa utan a tarsas és érzelmi
valtozok (motivacio, dnbizalom, tanuldsi problémak és tarsas 1égkor) Gjra a kiindulo allapothoz
kozelitettek, kiilondsen egy olyan osztalynal, amelynek tanara a kisérlet befejeztével azonnal
visszatért korabbi tanitasi modszereihez (Broekman, 1988, idézi Roeders & Gefferth 2007).
A tanulas coachinghoz nagyon hasonl6 a tanuldsi tanacsadas, amelyre egyeldre elsdsorban
felsOoktatasi tanacsadas keretében van példa. Az Eszterhazy Karoly Féiskolan 1999-2002
kozott futott tanuldsi tandcsadasi pilot program. ,,A tanuldsi tandcsadds egy olyan
interperszonalis segitségnyujtasi forma, amelyben a tandcskérdket tanuldssal kapcsolatos
nehézségeik megértésében, megoldasaban, a tanuldsi szokasok hatékonyabba tételében
meghozand6 valtozasokhoz sziikséges 0nallo dontések kialakitdsdban és megvalositdsaban
segitjiik.” (David 2010, 101) Ma a fels6oktatasi tandcsadasban szdmos egyetemen elérhetd
tanuldsi tandcsadas, akar egyéni, akéar csoportos formaban (tréningek). A koézoktatasban

hasonl6 fokusszal leginkdbb tanulasmodszertani foglalkozasok érhetdk el.

A tanulés tanitdsdban fontos fogalmakat dsszefoglalva fontosnak tartjuk ismételten jelezni,
hogy az egyes fogalmakat kiilonboz6é szerzok eltéréen hasznaljak. Nem minden fogalom

bukkan fel minden, a t¢éméaval foglalkoz6 szerzonél.

2.8.16 Tanulasmodszertan

A tanuldsmodszertan magéaban foglalja a tanuldsi modszerek, tanulasi stratégiak ismeretét,
kiprobalasat és begyakorlasat, alkalmazasuk megsegitését, a tanuldsi szokasok és a tanulési
stilus feltérképezését, a tudatos tanuldsi valasztisok megsegitését. Emellett fejleszti a
tanulashoz sziiksége részképességeket, erdsiti a tanulashoz valo pozitiv viszonyt.

Az iskolai keretek kozt megvaldsuld tanuldasmoddszertan altaldban tobb, egymasra épiild
alkalombol all6 folyamatot jelent, amely célozhat kifejezetten egy teriiletet, vagy lehet
altalanos, atfogo fejlesztés. Ez utdbbinal bevett tematika a figyelem fejlesztése, az emlékezet
fejlesztése, a gondolkodas és a problémamegoldés fejlesztése, amiket kiegészithetnek olyan
sajatos fejlesztési teriiletek, mint a kifejez6 beszéd és az olvasas fejlesztése. Az alapvetden a

tanulashoz szilikséges kognitiv funkcidk fejlesztésére iranyuld fejlesztés indirekt
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tanulasmodszertani fejlesztésként is emlithetjiik (David 2015). A tanuldsmoddszertani
programok az indirekt fejlesztésen tul direkt tanulasmodszertani fejlesztést is magukban
foglalnak, amiben a tanuldsi szokdsok, technikdk, stratégiak, az idObeosztas, a tanulas
strukturalasa és tervezése jellemz6 (David 2015). Az atfogd tanuldasmodszertani programokban
a személyiségfejlesztés részeként helyet kap a tanuldsi Onismeret fejlesztése, a csoportban
tanuldsra vonatkozd gyakorlas (egymastol tanulas) (Oroszlany 1994ab, 2004, 2005, 2011;
Nahalkané és mtsai 2004).

A tanulds tanitdsaban elengedhetetlentiil fontos az egyes moddszerek, technikak ismerete,
valamint alkalmazasi teriiletiikk felismerése — mindez azonban csak elofeltétel, emellett
meghatarozo az, hogy a didkok hogyan vélekednek sajat tanulasukrol, milyen elképzeléseik
vannak réla; valamint alapvetd fontossdgu a tanuldok igényeire és sziikségleteire valo reagalas
képessége ¢€s igénye. Ez elsésorban abban a tanari attitidben gyokerezik, amely elfogado, a
didk felé fordulo, az egyes didkok és a tanuldcsoport tanulasi helyzetébdl indul ki. A tanulas
tdmogatasa kifejezésben a szohasznalat révén is hangstlyt kap az a szemlélet, hogy a
pedagdgus oldalarol nézve a fokusz a rugalmassagon, a tanulasi helyzet széleskorti felmérésén
¢s értékelésén alapulo valaszolason, reagaldson van.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a tanulasmodszertan hasznalata nem feltétleniil explicit
formaban jelenik meg, hanem igen valtozatos formaban. Vannak iskoldk, amelyekben egy
adott évfolyam minden didkja részt vesz tanuldasmoddszertani felkészitésben, akar kiilon
tantargyként, akar kiegészité elemként. Mas iskolakban fakultativ részvétellel kinaljak, példaul
szakkorként, esetleg a nevelési tanacsadd vagy a pedagodgiai szakszolgalat szervez
tanulasmaddszertani  foglalkozdsokat, melyeket a pedagdgusok ajanlhatnak azoknak a
tanuloknak, akiknél nehézségeket tapasztalnak. Eléfordul, hogy az iskolai korrepetalas
keretében kapnak tanuldsmodszertani segitséget azok a didkok, akik valamilyen okbol
lemaradtak a tarsaiktol. Eldéfordul, hogy egy-egy pedagdgus €pit be tanuldsmoddszertani
felkészitést a sajat tantargya tanitdsa soran — gondoljunk olyan egyszerti példakra, mint a
jegyzetelés tanitdsa, annak Iépésenkénti visszajelzése, begyakorldsa. A tanuldsmoddszertant
tanithatjuk a didkoknak kiilon nevesités nélkiil is, tanuldsszervezési modok révén, illetve adott

tanulasi feladatokhoz bizonyos feldolgozasi modok ajanlasaval.

2.8.17 A tanulas tamogatasa

A tanuldsi modszerek megvélasztasdban fontos tényez0 a modszerek ismerete és

begyakorlasa, de emellett meghatarozdak a tanulok kognitiv képességei, kreativitasa, a tanulasi
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stilusuk és a tanuldsi szokésaik, melyek alakulasat az iskolai kdrnyezet elkeriilhetetleniil
befolyasolja elvarasai €s visszajelzései révén, de fontos az is, milyen tanulasi célokat tiiztiink
ki, milyen tanulasi eredményeket kivanunk elérni (emiatt indokolt a tanulasi motivacio
vizsgalata, a célorientacios elméletek el6térbe keriilése). Nem kivan kiillondsebb magyarazatot,
hogy az a mod, ahogyan az osztilyban tanitdé pedagogus visszakérdezi, szdmonkéri a
tanultakat, donté jelentdségli abban, hogyan igyekeznek a didkok felkésziilni a kovetkezd
orakra. Nyilvanvaloan fontos az is, hogyan kozvetiti az anyagot a didkok felé, hova helyezi a
hangsulyt, ahogyan az is, hogy milyen elemeket értékel pozitivan a visszakérdezés soran — itt
olyan egyszerli dolgokra gondolhatunk, mint az, hogy értékeli-e, ha a didk Osszefiiggéseket
keres vagy csak a tények, megolddsok megjegyzését és visszamondasat varja el Az explicit,
pontosan megfogalmazott és a ki nem mondott elvarasokat a didkok altalaban meglehetdsen
jol dekodoljak, s ezeknek megfelelden késziilnek a kiilonbdzo ordkra. (Az iskolai kudarcok egy
része egyértelmiien valamiféle dekodolasi elégtelenségnek tudhato be, ami gyakrabban fordul
eld abban az esetben, ha a pedagdgus rejtett elvarasai ellentmondasba keriilnek a kimondott
elvarasokkal, esetleg az iskola ¢értékelési elvardsaival vagy szabdlyaival.)) A
tanuldsmodszertani tamogatas révén megszerzett, tehat tantargyaktol fliggetlen tudas az egyes
tantargyak tanulasaban kiprobalhato, hiszen az iskolai munkéban, illetve a kovetelmények
teljesitése soran a didkok szdmara kideriilhet, mennyire érdemes a tanult mdodszereket mas

tertileteken is alkalmazni.

2.9 Tanulastamogatas és tanulasszervezés

A tanulds tamogatdsdban a tanulas tanulasanak eldsegitése mellett a pedagogus kozvetett
moddon is segitheti a tanulds optimalis megvaldsulasat. Ennek legkézenfekvobb modja a
tanulasszervezési modok tudatos, végiggondolt megvalasztidsa, amelynek sordn a pedagogus
figyelembe veszi tobbek kozott a tananyag jellegét, az elérendd tanulasi eredményeket, a
csoport jellegét €s szamos egyeb, adott helyzetben megjelend tényezdt (6rarendi megkotések,
létszam, tantargyi motivacid stb). A kiilonb6zd szempontok szerint eltéréen értékelhetd,
alapvetden tanarkozpontii frontdlis tanuldsszervezéshez képest a csoport- és parmunka
altalaban nagyobb teret enged a tanuldi aktivitdsnak. A kooperativ tanuldsszervezés
tanulokdzponta, a diakok tevékenységére tobbféle visszajelzést tesz lehetdvé, ami visszahat a
tanulasi folyamatra. A kooperativ tanulds egyik jellemzdé formédja, a projektoktatas eldtérbe
helyezi a tanulasi folyamatot, a didkok feleldsségét sajat tanulasi folyamatuk
megszervezésében (Nadasi 2003, 2010; Kagan & Kagan 2009; Petriné Fejér 2006).
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3. A kutatas kérdésfeltevése

A szakirodalom attekintése utan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az elmult évtizedekben
egy jol kidolgozott, elméletileg alatdmasztott felfogas alakult ki a tanulasrél és a tanulas
intézményes kereteirdl. Az ) szemlélet jelentds valtozasokat hozott a tanulds fogalmaban, a
tudaskozvetités folyamatdnak értelmezésében. A tanulasnak tudasatadas helyett
tudasépitésként vald értelmezése vezetett el az 6nszabalyozé tanulas fogalmaig, amely egy
olyan folyamatot ir le, amely a tanulo €s a tanar aktiv interakcidjaban valosul meg, és amelynek
soran a tanuld olyan mechanizmusokat sajatit el, amelyek barmely specidlis teriileten
alkalmazhatok tudasépitésre. Az ilyen tanulasi folyamatban tehat készségek elsajatitasa jatssza
a dontd szerepet, koztiik a tanulni tudas készségéé. Ennek a szemléletmodnak egyik
kovetkezménye, hogy a pedagogiai tevékenységben — és ezzel egyiitt a pedagogiai kutatdsban
— megnétt a stlya a tanulds tanuldsara és tanitasara irdnyuld programoknak. Az ilyen
programok iskolai megjelenésével parhuzamosan tobbféle modszer keriilt kidolgozasra,
amelyek célja a tanulds tanuldsat és tanitasat célzo tevékenységek hatasfokanak mérése, és a
mérési eredményeknek az iskolai munkaba valé innovativ visszacsatolasa volt. Ez a dolgozat
ezen a ponton kapcsolodik a megeléz6 kutatasokhoz.

Mint korabban volt réla sz6, a tanulassal kapcsolatos uj szemlélet az elmult két évtizedben
lassan institucionalizalodott, azaz megjelent az oktatds kereteit meghatarozd nemzetkdzi
dokumentumokban, koztik a magyar nemzeti tantervekben és a hozzajuk kapcsoldodd
dokumentumokban is. Nagy kérdés azonban, hogy mennyiben tort utat ez a szemlélet az iskolai
gyakorlat mindennapjaiban. Ez a kérdés 4ll ennek a dolgozatnak a kdzéppontjaban.
Kiindulopontja az a tapasztalat, miszerint rendkiviil valtozo, hogy a modern pedagdgiai
szemlélet és az ebbdl fakadd modszerek egyaltalan jelen vannak-e az oktatasi gyakorlatban.
Ezért kutatasunk azt a kérdést teszi fel, hogy mit6l fiigg, hogy megjelenik-e ez a szemlélet és
a bel6le fakadé modszerek és eszk6zok ma Magyarorszagon az iskolakban.

Mint az attekintett szakirodalom is mutatja, arra kérdésre, hogy teret kap-e az 6nszabalyozo
tanulds az iskolai tevékenységben, sokfeldl, sok teriilet vizsgalataval és sokféle indikator
kidolgozasaval és elemzésével lehet valaszt keresni. Ebben a dolgozatban azokkal a
tényezOkkel foglalkozunk, amelyek elemzését a rendelkezésiinkre allo, empirikus
modszerekkel gyiijtott adatok lehetové teszik.

A szakirodalom altal vizsgalt meghatarozoé tényezok elsd csoportjat strukturalis faktoroknak
nevezhetjlik. Ezek k6z¢ tartoznak az iskola mint intézmény jellemzdi, az iskolai infrastruktira

¢s a fizikai kdrnyezet, a tantervi eldirdsok és prioritdsok, a tanitas és tanulasszervezés altalanos
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jellemzdi, az eltérd tanuloi Gsszetétel, a tanari kar Osszetétele kor, szak, képzettség szerint. A
vizsgalatokba altalaban bevont tényezok masodik csoportjat szubjektiv faktoroknak
nevezhetjiik. Ezek kozott a legfontosabbak a pedagdgusi személyiség és az ebbdl (is) fakadd
attitidok, a jo, tdmogatd iskolavezetés, a jo iskolai légkor, az egyiittmiikodd tantestiilet. A
szakirodalom arra is felhivja a figyelmet, hogy a pedagdgusok munkdjara hatassal van a
szervezet, az iskola, amelyben dolgoznak, tudasuk, attitiidjeik és konkrét tevékenységeik a
szervezeti mitkodéssel Osszekapcsolodva valtoznak (Nahalka & Sipos 2016). Ezért — ahol
lehetséges — ezt a kolcsonhatést is bevonjuk vizsgéalatunkba. Kutatasunk alaphipotézise,
hogy a strukturalis és szubjektiv meghatarozok szisztematikus kiilonbségei hatarozzak
meg, hogy mily mértékben jelenik meg az iskolakban a tanulas rendszerszeri oktatasa,
amire az 0j tanulas-szemlélet befogadasanak fo indikatoraként tekintiink. A hipotézist két
nagymintds kutatds soran gy{jtott adatok segitségével vizsgaljuk. Az els6, kérdoives,
kvantitativ mddszerrel végzett kutatasban elsdsorban a strukturalis faktorok hatasat vizsgaljuk,
mig a mésodik, kvalitativ modszerrel végzett kutatds soran elsGsorban a szubjektiv faktorok
hatasaval foglalkozunk.

Az elemzés soran mindenekeldtt arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen
tényezokkel fligg 0ssze, hogy ezek az eszkdzok megjelennek-e — és ha igen, milyen sullyal — a
magyar iskoldkban. Elsé hipotézisiink szerint az iskolak bizonyos strukturalis jellemzoi
osszefiiggnek a Kkorszeri tanulastamogatasi eljarasok jelenlétével az iskolaban. Ezek
koziil az iskolanagysagot, a telephelyet, az iskolatipust és a fenntartot vizsgaljuk. Masodik
hipotézisiink szerint a pedagogusok bizonyos, objektiv mutatok alapjan képzett
alcsoportjaira inkabb jellemzo ezeknek az eljarasoknak a szisztematikus alkalmazasa,
mint az ezektdl eltéré alcsoportokra. Az alcsoportok kialakitasahoz a kort, a képzettséget, az
iskolai gyakorlat hosszat és a tanitott tantargyat vettiik figyelembe. A vizsgalat soran tehat két
alapvetd tényezot elemziink: az iskolak mint intézmények meghatarozo jegyeit, és az
iskolakban dolgozo tanarok csoportjanak jellegzetességeit. Megvizsgaljuk azt is, hogy ez a
két nagy valtozo egymastdl fliggetleniil fejti-e ki hatasat, vagy egymassal is 0sszefiiggésben

allnak.
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4, Tanulasmoddszertan és tanulastdimogatas az iskolaban - nagymintas

kérdoives kutatas

Ebben a fejezetben két, nagy mintan végzett empirikus felmérés adatait mutatjuk be: az els6
az intézményi kérddiv, amely az iskola egészére vonatkozott, a masodik a pedagoégusok altal
kitoltott kérdoiv. Azt vizsgaljuk meg, hogy a ma Magyarorszagon miikodo iskolakban milyen
sullyal és milyen formakban vannak jelen a korszerli tanulastimogatasi formak, megjelenik-e
a tanuldsmoddszertan mint 6nallo tantargy, ¢és milyen tényezOkkel magyardzhatok azok a

kiilonbségek, amelyek ebben a dimenzidban a kiilonboz6 iskolak kozott megjelennek.

4.1 A kutatas leirasa

2015. juniusa és oktobere kozott a Zachor Alapitvany megbizasabol egy nagymintés, harom
komponensbdl allo kérddives kutatasra és egy kvalitativ interjuk sorozatabol allo kutatasra
keriilt sor. A kutatds az Oktatiskutato és Fejlesztd Intézet TAMOP 3.1.15-14-2014-
0001projektje keretében zajlott.! Az itt elemzésre keriilé empirikus adatfelvétel a tizenkét
résztémabol all6 kutatds négy részét képezte.? A felvételhez hasznalt kérddiveket jomagam és
Kovacs Andras dolgoztuk ki, az adatfelvételt az Ariosz Szolgaltato, Informatikai és Tanacsado

Kft. végezte.?

1

Koszonettel tartozom az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézetnek hozzajarulasukért az adatok felhasznalasahoz,
valamint a Zachor Alapitvanynak.a kutatas lebonyolitasaért. A kutatas f6 célja az volt, hogy atfogo képet adjon a
holokauszt téma oktatasanak helyzetérdl a hazai kézoktatas gyakorlataban.

2

A kutatas tovabbi részei a kovetkezdk voltak:
e A holokauszt téma oktatdsdhoz kapcsolodd helyzetelemzés ¢s képzésfejlesztés elokészitéséhez
szakirodalmi elemzés;
e A hazai tartalomszabalyozok és tartalomhordozok, médszertani segédanyagok elemzése;
¢ A holokauszt téma oktatasanak nemzetkdzi trendjei és a kiilfoldon kiprobalt és bevalt jogyakorlatok
kore;
e A holokauszt téma oktatasaval kapcsolatos hazai képzések és tovabbképzések anyagai;
e A témateriileten oktatasi tevékenységet folytatd kozmiivelddési és kozgylijteményi intézmények,
valamint civil szervezetek online oktatasi anyagai;
e  Szakeérto6i interjuk szakmai €s oktataspolitikai szereplékkel, szervezetek vezetdivel;
e Javaslatok megfogalmazasa a pedagogus-tovabbképzések fejlesztéséhez kapcsolodoan;
e Jogyakorlatok gyiijteménye.
A kutatas egyes részei megjelentek A holokauszt, az iskola és a tanar. A holokauszt téma iskolai oktatasa:
helyzetelemzés és képzésfejlesztés cimii kdtetben (Forras-Bird 2016)

3

Koszonettel tartozom az Ariosz Szolgaltato, Informatikai és Tanacsado Kft részérdl Karajannisz Manolisznak,
Fischer Gyorgynek ¢és az adatfelvételben részt vevé munkatarsaknak.
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A kérddives adatfelvétel soran hasznal kérdéivek kiilon kérdésblokkot tartalmaztak a
tanulasmodszertan oktatdsanak €s a tanuldstamogatdsnak a helyzetérdl a vizsgalt kdzegben.
Ezeknek a modszertani kidolgozasa a sajat munkam. Feltételeztiik, hogy a holokauszt téma
jelenléte, oktatasanak, illetve kezelésének modja az iskoldkban 6sszefligg a modern pedagogiai
modszerek ismeretének ¢és hasznalatanak szintjével a vizsgalt intézményekben, igy
tanulasmodszertan oktatasaval és a tanulastimogatassal. Jelen disszertacioban a kutatasnak a
tanulastamogatasra és a tanuldsmodszertanra vonatkozé adatait fogjuk elemezni, és nem

érintjiik a kutatas egyéb részeit (ezekrdl lasd Forras-Bir6 2016).

Az elemzés soran mindenekel6tt arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen tényezdékkel
fiigg dssze, hogy ezek az eszkozok megjelennek-e — és ha igen, milyen sullyal — a magyar
iskolakban. A vizsgélat soran két alapvetd tényez6t elemziink: az iskolak mint intézmények
meghatarozo jegyeit, és az iskoldkban dolgozo tandarok csoportjanak jellegzetességeit.
Megvizsgaljuk azt is, hogy ez a két nagy valtozé egymastdl fiiggetleniil fejti-e ki hatasat, vagy
egymassal is 0sszefliggésben allnak.

Az adatbazis elemzésekor azzal az egyébként alapvetd fontossagu, és a tanulasmddszertani
kutatasok soran gyakran vizsgalt kérdéssel nem foglalkozunk, hogy a korszeri
tanulasmodszertani eszk6zok mennyire hatékonyak a tanulasi teljesitmény, a tanuldsi
eredmények javitdsaban. Ennek targyalasahoz a rendelkezésre all6 adatbazis nem ad megfeleld

kiindulopontot.
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4.2 Tanulastamogatas és tanuldsmédszertan az iskolai szervezetben*

4.2.1 A minta jellemzdi

A kutatés soran arra torekedtiink, hogy kérddiviinkkel az iskolak lehet6leg minél szélesebb

korét érjiik el, €s a valaszadok kore a lehetd legjobban reprezentalja a magyarorszagi iskolakat.

A kutatéas alapsokasagaként azokat az iskolékat definialtuk, amelyekben 7-12. évfolyamos
didkok tanulnak (ezen évfolyamok barmelyikén). 2015-ben az iskolak cimjegyzékében 3133
ilyen iskola szerepelt. Az iskoldkat négy szempont szerint bontottuk csoportokra: iskolatipus,
fenntart6, telepiiléstipus és mitkddési régio szerint. Ezek a szempontok meghatarozdak az
iskolak erdforrasai, vonzaskorzete, beiskolazasi korzete €s mas olyan tényezdk tekintetében,

amelyek a kutatdsban fliggetlen valtozoként szerepelhetnek.

Az alapsokasaghoz tartozo intézmények kozel kétharmadaban (65%) csak altalanos iskolai,
egynegyedében (26%) csak kozépiskolai oktatds folyt, a fennmaradd 9% pedig kozos
igazgatasu altalanos és kozépiskola (pl. 6 vagy 8 évfolyamos gimnazium) volt. Az
alapsokasagot alkotd iskolak csaknem haromnegyede (72%) allami iskola volt, fenntartdjuk a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont (KLIK). 14%-uk egyhazi iskola, s ugyancsak 14%-
uknak egyéb szervezet (alapitvany, egyesiilet, szovetség, felsdoktatasi intézmény, nemzetiségi
onkormanyzat, gazdasagi tarsasag stb.) volt a fenntartoja. Az alapsokasag iskoldinak foldrajzi
elhelyezkedése megfelelt a népesség teriileti megoszlasanak: a varosi iskoldk aranya 69%, a
kozségi iskolaké 31% volt. Az iskoldk legnagyobb csoportja (28%) az orszadg kozponti

crer

Dunanttlon egyiittesen 31%-uk miikodott.

A kutatas els@ lépéseként az alapsokasaghoz tartozd valamennyi iskola vezetdjének
kikiildtiik a kutatasban vald részvételre felkérd levelet és a kérddivet (N = 3133). A felkért

intézmények 39 %-a vallalkozott a részvételre, és toltotte ki a kérddivet.

4 A minta, a mintavétel és az alapmegoszlasok ismertetésé¢hez felhasznaltuk az adatfelvételt végz6 Ariosz Kft.-
nek a Zachor Alapitvany szamara kiildott publikélatlan beszamoldjat.
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A csak altalanos iskolai oktatast folytatd intézmények vezetdi nagyobb aranyban toltotték
ki kérdoiviinket (43%), mint a kozépiskolak igazgatdi (33%), vagy a mindkét oktatasi szintet

magukban foglal6 intézmények vezetdi (32%).

A KLIK feliigyelete ala tartozo intézmények esetében kiemelkedd a valaszadési arany
(46%) - valosziniileg azért, mert sikeriilt megnyerni a KLIK tamogatasat a kutatashoz. Az
egyhazi (25%) és az egyéb fenntartdsu iskoldk (18%) az atlagostol joval elmarad6 aranyban

tettek eleget felkérésiinknek.

Vidéken magasabb volt a valaszolasi hajlandosag (41%), mint Budapesten (32%), s a
kozségekben (45%), mint a vidéki varosokban (39%).

Az orszag statisztikai régioi kdzott nincs érdemleges eltérés a véalaszadési aranyban, attol
eltekintve, hogy a Budapestet magaban foglaldo K6zép-Magyarorszag régié adata elmarad a

tobbi régioétol.

A kovetkez6 1épésben a 1237 valaszado adatbazisat négy szempont - iskolatipus, fenntarto,
teleptiléstipus (Budapest, megyei jogl varos, varos, kozség) €s régid szerint sulyoztuk, annak
érdekében, hogy a valaszadok Osszetétele megegyezzen az alapsokasidg Osszetételével. A

sulyozas eredményeképpen a minta a kdvetkez6 modon nézett ki:
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iskolak szama, db

iskolak aranya, %

alap- valaszadok | valaszadok alap- valaszadok | valaszadok

sokasag | sulyozatlanul | sulyozva | sokasag | sulyozatlanul | stlyozva
Osszesen 3133 1237 1237 100 100 100
iskolatipus szerint
csak altalanos iskola| 2043 880 806 65 71 65
altalanos és
kozépiskola 276 87 109 9 7 9
csak kozépiskola 814 270 322 26 22 26
fenntarté szerint
KLIK 2263 1049 894 72 85 72
egyhaz 431 109 170 14 9 14
egyéb 439 79 173 14 6 14
telepiiléstipus szerint
Budapest 558 180 220 18 15 18
megyelsz_éklrlely,’ 626 238 247 20 19 20
megyei jogu varos
Varos 969 377 383 31 30 31
kozség 980 442 387 31 36 31
régio szerint
szl 455 183 180 15 15 15
Magyarorszag
Eszak-Alfold 475 190 188 15 15 15
Dél-Alfold 350 158 138 11 13 11
[ozep- 874 307 344 28 25 28
Magyarorszag
K6zép-Dunantul 374 148 148 12 12 12
Nyugat-Dunanttl 342 141 135 11 11 11
Dél-Dunantul 263 110 104 8 9 8

2. tablazat A minta megoszlasa iskolatipus, fenntarto, telepiiléstipus és régio szerint

Az itt kdvetkezd elemzések a sulyozott adatok alapjan torténtek.
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4.2.2 A tanulasmoédszertannal és tanulastamogatassal kapcsolatos kérdoiv

A vizsgalathoz hasznalt kérddivet az iskolaigazgatok online levélkérddiv formajaban kaptak
meg. Az egész kérddiv kitoltése kb. 30 percet vett igénybe. A tanuldsmodszertanra vonatkozo
kérdések koriilbeliil a kérddiv kitoltéséhez sziikséges id0 25%-at tették ki. Az iskolak vezetési
rendszerének ismeretében vélelmezhetd, hogy a kérddivet tobbségében nem az igazgatdk, hanem

az igazgatohelyettesek, illetve az iskolatitkarok toltotték ki.

A tanuldsmoédszertannal kapcsolatban a kérddiven az aldbbi kérdéseket tettik fel a

megkérdezetteknek®:

- Részt vesznek-e tanuloik tanulasmodszertani felkészitésben?
ha igen,

tantargyként — melyik évfolyamon

szakkorkeént

egyeb valaszthato foglalkozdaskent éspedig

kiilso szervezetnél (pl. szakszolgalat)

- Van-e olyan szakemberiik, aki tanuldstamogatisban segitséget kindl az iskoldban
tanuloknak
ha igen,
iskolapszichologus
fejlesztopedagogus
egyeéb, éspedig

- Igénybe vehetnek-e a didkjaik egyéni tanuldstamogato megolddsokat?

ha igen, milyen formaban

- Van-e olyan pedagogus az iskoldban, aki végzett tanuldsmodszertani/tanulastamogato
tovabbkepzést?

ha igen, hanyan

® Az iskolai kérd6iv megtalalhato6 a 1. szamu mellékletben.
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- Volt-e az elmult években olyan tovabbképzés, amelyen a pedagogusaik tobbsége részt vett?

ha igen, nevesitse

- Milyen aranyban jellemzo a pedagogusaik korében a kooperativ modszerek hasznalata?
gvakorlatilag minden kolléga hasznalja
a pedagogusok tobbsége haszndlja
nagyjabol a pedagogusok fele hasznalja
néhany pedagogus hasznalja
nem hasznaljak

nem tudom

- Milyen aranyban jellemzo a pedagogusaik korében a disputa modszer haszndlata?
gvakorlatilag minden kolléga hasznalja
a pedagogusok tobbsége haszndlja
nagyjabol a pedagogusok fele hasznalja
néhany pedagogus hasznalja
nem hasznaljak

nem tudom

4.2.3 A valaszok megoszlasa

A kérdodivre adott valaszok alapjan harom teriileten vizsgaltuk meg a tanulds-modszertani
formak jelenlétét a valaszado iskoldkban. ElGszor azt néztilk meg, hogy kapnak-e a didkok
tanuldsmodszertani felkészitést, azaz a tanordkon vagy azoktol elkiiloniilt formaban
megtanitjak-e nekik azt, hogy hogyan is kell tanulni. Masodik 1épésben azt vizsgaltuk meg,
hogy milyen egyéni tanuldstdmogatidsi megoldasok fordulnak elé a leggyakrabban az
iskoldkban. A harmadik téma, amit attekintettiink, az volt, hogy az iskolaban tanitd

pedagogusok részt vettek-e tanulasmodszertani tovabbképzésen, és ha igen, milyen forméban.

Tanulasmodszertani felkészités

A valaszado iskolak 45%-aban (565 iskolaban) kapnak a didkok valamilyen formaban

tanulasmodszertani felkészitést (3. tablazat).
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A tanulékat tanulasmodszertani felkészitésben részesité iskolak aranya az 45

osszes valaszado kozott

iskolatipus szerint

csak altalanos iskola 38
altalanos és kozépiskola 63
csak kozépiskola 56
fenntarté szerint
KLIK 41
egyhaz 52
egyeb 59
iskola nagysiga szerint®
kis iskola 38
kozepes iskola 44
nagy iskola 54
telepiiléstipus szerint
Budapest 51
megyeszékhely, megyei jogl varos 58
varos, 15 ezernél tobb lakos 47
varos, max. 15 ezer lakos 48
kozség, 2 ezernél tobb lakos 37
kozség, max. 2 ezer lakos 26

régio szerint

Eszak-Magyarorszag 49
Eszak-Alfold 46
Dél-Alfold 50
Ko6zép-Magyarorszag 47
Ko6zép-Dunantul 37
Nyugat-Dunantul 38
Dél-Dunantul 46

Bazis: valaszadok, n=1237

3. tablazat: Tanulasmodszertani felkészitést nyu;jto iskolak megoszlasa (%)

® Az iskolaméreteket a kompetenciaméréshez hasznalt mutatok szerint definialtuk. Az iskolak tanul6létszam
szerinti besorolasanal az iskolakat képzési formanként kiilon-kiilon harom egyenlé részre osztjak (kis, kozepes és
nagy), a hatarok évente valtoznak. (OKM 154)
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Mint az adatok mutatjdk, a kozépiskoldkban, az ,.egyéb” fenntartdi kategéridba tartozo
iskoldkban, a nagyobb ¢és varosi iskoldkban gyakoribb a tanulasmodszertani felkészités, mint a
tobbi intézményben.” Az egyes kategoriakon beliil is mutatkoznak eltérések: a varosi és ,,egyéb”
fenntartdju altalanos iskoldkban gyakrabban van tanuldasmodszertani képzés, mint a tobbiben, a
kozépiskolak kozott kicsiny kiilonbségek mutatkoznak a nagyobb és az egyhazi, illetve egyéb

fenntartasu iskolak javara.®

A legtobb iskolaban a tanulasmodszertani felkészités (az ezt nyujté iskolak 80%-aban) az iskolai

orakon — kiilon tantargyként, vagy egy tantargy részeként (vagy mindkét formaban) — torténik.

Tantargyként 21
Tantargy részeként 36
Mindkét forméban 23
Egyikben sem 20

N = 565

4. tablazat: A tanulasmoddszertani felkészités formai az iskolakban (%)

Kiilon tantargyként vald felkészitésre leggyakrabban a felsd tagozatba 1épéskor, illetve a

kozépiskola megkezdésekor keriil sor eldszor.

A tandran kiviili formak koziil a szakkor a leggyakoribb. Ezt a valaszadok 23%-a emlitette.
Masfajta foglalkozasokat egyenként 0-4%-o0s, egylittvéve 27%-os aranyban emlitettek a
tanulasmodszertani felkészitést nyajté valaszadok. Ezek kozott valaszthatdo és  kotelezod
foglalkozasok, egyéni és csoportfoglalkozasok, az iskola pedagdgusai €s kiilsé szakemberek altal
tartott foglalkozdsok egyarant szerepelnek, a leggyakrabban a korrepetalds, a napkdzi és

tanuloszoba, az onképzokdr, a modulhét, a projektnap €s a kiilonbozd elékészitd foglalkozasok.

" Az iskolatipus, fenntartd, iskolanagysag és telepiiléstipus szerinti kiilonbségek statisztikailag mind
szignifikansak (Pearson Chi-négyzet = .000)

8 Ezek a kiilonbségek statisztikailag szignifikdnsak (Pearson Chi-négyzet = .000)
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Hanyadik évfolyamon van eldszor tanulasmodszertani felkészités?

Omas
o9.
@s.
|l

csak altalanos iskola altalanos és csak kozépiskola egylitt
kozépiskola

Bazis: tanulasmodszertani felkészitést nynjtd valaszadok, n=565

2. abra: Hanyadik évfolyamon van el6szor tanulasmoddszertani felkészités?

A valaszok kozott emlitett korrepetalas és felzarkoztato foglalkozas valosziniisithetden a didkok
tanulasi sziikségleteire, hidnyossagaira vald direktebb reagalast jelent. A korrepetalds altalaban
kisebb csoportban, alkalmanként akar egyénileg torténik, igy lehetévé teszi, hogy a pedagogus
nagyobb valaszkészséggel alkalmazkodjon a problémas tanulési helyzethez. Az emlitett kollégiumi
foglalkozasnal gyakran el6fordulhat szervezett, kollégiumi tanuldsi rendbe illesztett
tanuldsmodszertani foglalkozas, ez példaul az Arany Janos Tehetséggondozd Programnak szerves

részeként jelent meg. (AJTP. A Programrol)

4.2.4 Egyéni tanulastimogatas

A tanulasmoddszertani felkészitést nyjtdé iskoldk 73%-éban (az Osszes iskola 33%-aban)
kaphatnak a didkok egyéni tanulastimogatast. Ez a timogatasi forma Budapesten gyakoribb, mint

vidéken.
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tanulastamogatas nagycsoportos foglalkozas keretében

napkozi, tanuldszoba, kollégiumi foglalkozas 9
szakkor 5
tanora, tanulasmodszertan ora 3
osztalyfonoki éra 1
valaszthat6 foglalkozas 1
nyari tabor, golyatabor, kirandulas 0,2
egyéni vagy Kiscsoportos fejleszto foglalkozasok

fejleszto, tanulast segitd foglalkozas, differencialt képességfejlesztés 39
korrepetalas 18
tehetségfejlesztés, tehetségmiihely, felkészités versenyre 15
felzarkoztato foglalkozas, IPR 13
egyéni konzultacio, beszélgetés patronussal, pszichologussal, 7
fejleszt6 pedagogussal, tanacsadas

mentoralas 6
habilitacios, rehabilitacios, gyogypedagogiai foglalkozas, terapia 2
projektfoglalkozas, projektmodszer 2
egyéni hazi feladat, prezentacio, kiseldadas, kutatomunka 1
kozépiskolai elékészités, Ut a szakmahoz, Ut a kozépiskolaba 1
kooperativ foglalkozas 1
személyes tréning 1
érettségi elokészitd 1
mas egyéni vagy kiscsoportos foglalkozas, fejlesztés 5
segédeszkozok hasznalatanak oktatasa

szamitdgéphasznalat, IKT eszk6zok hasznalata, digitalis tananyag hasznalata 10
konyvtar-, szotarhasznalat 2

Bazis: egyeni tanuldastamogatast nyujto valaszadok, n=406

5. tdblazat: Az egyéni tanulastdmogatas formai (%)

Mint az egyéni tanuldstimogatas formairdl feltett nyitott kérdésre adott, a tablazatban felsorolt
valaszok mutatjak, az egyéni (vagy kiscsoportos) foglalkozasok céljat a valaszadok relativ tobbsége
a differencialt képesség- és személyiségfejlesztésben latja. A kiilon fejlesztést igénylé tanulok

kozott viszonylag gyakran emlitik a gyogypedagogiai és fejlesztOpedagdgiai segitségre, illetve
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felzarkoztatdsra szoruldkat, a kiemelkedden tehetséges didkokat, valamint a tovabbtanulni
késziiloket. Egyes valaszadok kiemelik, hogy ezeket a felkészitéseket gyakran az atlagost el nem
éro, illetve az atlagost meghalad6 képességii tanuloknak tartjak. Ahol patronus-, illetve mentor-
rendszer miikodik, ennek szerepét domboritjak ki az egyéni tanulastimogatasban.

A valaszad6 iskoldkban tanulastimogatasi tevékenységben legnagyobb aranyban
fejlesztdpedagogusok vesznek részt (75%), de viszonylag nagy ardnyban (30-33%) végeznek ilyen
tevékenységet az iskolak pedagogusai, illetve az iskolapszicholdgusok is. Ez az adat egyrészrol azt
jelzi, hogy az iskolavezetés szdmara a tanuldstamogatésra elsdsorban a BTMN diakok szorulnak réa
— kétségtelen, hogy a BTMN szakvélemények gyakran nevesitik a fejlesztendo teriiletek kozott a
tanulastechnikat, tanuldsmodszertant, tanuldsi Onismeret fejlesztését, Onellendrzést, vagyis
kifejezetten felhivjak a figyelmet a tanulastamogatas sziikségességére, ugyanakkor ez nemcsak a
fejlesztést végzo szakembert, hanem a didkot tanitd pedagogusokat is érintené. Arrdl nincsenek
adatok, hogy ez hogyan teljesiil. Masrészt jol latszik, hogy a pedagdégusok is feladatuknak tekintik
a didkjaik tanuldstamogatésat. A nyitott kérdésre adott valaszok sokfélesége azt mutatja, hogy a
tanulastdmogatas értelmezése nem egyértelmii. A tanuldstdmogatds kerete nem feltétleniil a
legalkalmasabb mutatdja annak, hogyan tamogatjak a tanarok a didkjaik tanulasi folyamatat. A
tanulastamogatas megjelenése utalhat a pedagdgus spontan reakcidjara, amennyiben kifejezi, hogy
a tanar észrevette a didk elakaddsdt vagy nem megfelel6 modszereit a tanuldsban. A
tanulastamogatas idedlis esetben tudatosan tervezett folyamat, amely a didk szdmara célzottan
biztositott tamogatast jelent, amit a pedagogus folyamatosan monitoroz, értékel és az
eredményeknek megfelelden Gjratervez, kdzben sajat tamogatd szerepére is reflektalva. Ezeket a
mozzanatokat a kérddivvel nem tudtuk felmérni, ezért erre a kutatas kovetkezo, kvalitativ részében
keresiink valaszt (vo. VALASZKESZ, TUDATOS, REFLEKTIV, TANULATAMOGATO
kodok).
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Tanulastamogatasban részt vevd szakemberek

mas kiilsé szakember (pl. szocialis munkas, rendor,
védoéno)

gyogytestneveld, konduktor

szocialpedagogus, pszichopedagogus

pszichologus

egyéb gybgypedagogiai szakteriilet képviseldje

logopédus

gyogypedagdgus

a tantestiilet pedagogusai

iskolapszichologus

fejlesztépedagogus

Bazis: tanulasmodszertani felkészitést nynjtd valaszadok, n=565

3. dbra: Tanuldstamogatasban részt vevd szakemberek

Adataink szerint altalanos iskoldban gyakrabban dolgoznak fejlesztOpedagogusok, mint
kozépiskoldban. Ez nyilvanvaldan Osszefliggésben all a BTMN tanuldk iskolai fejlesztési
kotelezettségével.

Iskolapszichologust sokkal gyakrabban alkalmaznak a févarosi, mint a vidéki, kivaltképpen
a kozségi tanintézmények. A kozépiskolakban, illetve a nagy iskoldkban az atlagosnal szintén
gyakrabban dolgozik iskolapszichologus. (Ezt igazolja az iskolapszichologusok 2015-0s
felmérése, N. Kollar & Makai 2015).

Az egyéni tanulastdmogatast ny0jto iskoldk 77%-aban dolgozik olyan pedagoégus, aki
részesiilt tanulasmoddszertani tovabbképzésben. Ezeknek az iskoldknak a 41%-aban a tandarok
tobbsége mar részt vett olyan, tanulasmodszertani vagy a tanuldasmoddszertant is magéaban
foglalo tovabbképzésen, mint amilyenek példaul a hatranyos helyzetii vagy a sajatos nevelési
igényll tanulok fejlesztésérdl szold tovabbképzések. Elsdsorban a kozépiskoldkra, illetve a
kozepes és nagy iskolara jellemz6, hogy a tanari kar egy vagy tobb tagja részt vett kifejezetten

tanulasmodszertani tovabbképzésen, mig telepiiléstipus szerint a kozségi iskoldkban
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szignifikansan kisebb az ilyen képzésben részt vett tanarok aranya. Mig az allami és az egyéb
fenntartasu iskolak tanérai az atlagosnak megfeleld aranyban részestiltek ilyen képzésben, az
egyhazi iskoldkbdl az atlagosnal ritkdbban vett részt a pedagdgusok tobbsége effajta

tovabbképzésben, de a kiilonbség ebben a dimenzidban statisztikailag nem szignifikans.

Az iskola tipusa szerint

Csak altalanos 73
Altalanos és kozépiskola 82
Csak kozépiskola 81
Teljes népesség 77

Szig.: Pearsons Chi-négyzet.: .008

A telepiilés tipusa szerint

Budapest 81
Megyeszékhely, megyei jogl varos 81
Véros 76
Kozség 67
Teljes minta 77

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .001
N = 565

6. tdblazat: Tanuldsmodszertani képzésben résztvevo tanarok aranya (%)

Kozvetleniil a tanulasmodszertanra iranyuld tovabbképzésként a nyitott kérdés
megvalaszolasa soran a kdvetkezoket soroltak fel valaszaddink:
o differencialas a tan6ran
e drdmapedagogia
e cgyéni fejlesztés, egyéni fejlesztési terv
e ¢lménypedagogia
e cpochalis oktatas
o fejlesztd értékelés
e horizontalis tuddsmegosztas tAmogatasa
e kompetencia alapt oktatas
e kooperativ tanulasi technikak

e kreativ gondolkozas fejlesztése
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e memoriatechnikak fejlesztése

e mozgasterapia tanulasi nehézségek megeldzésére

e nem szakrendszer( oktatas

e nyelvoktatasi médszerek, angol nyelv kicsiknek

e projektpedagbgia, projekt modszer

o reflektiv pedagogus

e tanulas tamogatasa

e tanulasi technikak, hatékony tanuldsi modszerek, sikeres tanulés
titkai

e tanulasiranyitas

e tanuld megismerési technikak

e tehetség azonositasa, tehetség felismerése

o tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

o tevékenységkdzpontl pedagodgia, tanuldsszervezeés

e tovabbtanulast erdsité kezdeményezések timogatasa

e 1j mddszerek alkalmazasa a tanitdsban

e 1j tanuldsszervezési eljarasok

e vallalkozasi kompetencia erdsitése a tanulasban.

A felsorolt témak koziil azonban legfeljebb csak hat téma szdmit érdemben
tanulastamogatasnak (horizontalis tudasmegosztas tamogatasa; kooperativ tanulasi technikak;
memoriatechnikdk fejlesztése; projektpedagodgia, projekt modszer; tanulds tamogatasa,
tanulasi technikak, hatékony tanulasi modszerek, sikeres tanulas titkai), ami azt jelzi, hogy az
iskolai vezetés szamara nem feltétleniil egyértelmi a kategoria tartalma. Ezen a hat teriileten

azonban csak a tanarok maximum 20 %-a részesiilt tovabbképzésben.

4.2.5 Tanulasmoédszertan, informatikai felszereltség és kompetenciamérési
eredmények

A tanulasmodszertan iskolai jelenlétére vonatkozd kérdéssorozaton kiviil kérddiviink olyan
kérdéseket is tartalmazott, amelyek az iskoldk informatikai eszkdzokkel valo felszereltségét

mérték.
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A kérdéiv az alabbi itemeket tartalmazta®:

A kovetkezokben az iskola informatikai feltételeivel kapcsolatban tesziink fel par kérdést.
Hany olyan osztalytermiik van, amelyben van tandri szamitogep?
Hany olyan termiik van, amelyben van projektor?
Hany olyan termiik van, amelyben van interaktiv tabla?
Hany géptermiik van?
A kollégak milyen aranyban hasznalnak rendszeresen az ordaikon szamitogépet?
tobbségiikben hasznalnak
a kollégak kb. fele hasznal
néhanyan haszndlnak
egy-két kolléga hasznal
nem tudom
A kollégak milyen aranyban haszndlnak rendszeresen az oraikon projektort?
tobbségiikben hasznalnak
a kollégak kb. fele hasznal
néhanyan haszndlnak
egy-két kolléga hasznal
nem tudom
A kollégak milyen aranyban hasznalnak rendszeresen az oraikon interaktiv tablat?
tobbségiikben hasznalnak
a kollégak kb. fele hasznal
néhanyan hasznadlnak
egy-két kolléga hasznal

nem tudom

% Az iskolai kérd6iv megtalalhat6 az 1. szama mellékletben.
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A tantermek felszereltsége informatikai eszkdzokkel

(a tantermek legalabb egy részében van tanari szamitogép, projektor, interaktiv
tabla)

egyfajta eszkoz
van; 3%

egyik sincs; 2%

kétfajta
eszkoz van;
16%

mindharom fajta
eszkOz van; 79%

Bazis: valaszadok, n=1237

4. ébra: A tantermek felszereltsége informatikai eszkozokkel

A valaszok megoszlasa szerint a valaszado iskoldk 98%-aban van legalabb a tantermek egy
részében valamiféle informatikai eszk6z. A 79%-ukban mind a harom vizsgalt informatikai

eszkoz (tanari szamitogép, projektor, interaktiv tdbla) megtalalhatéd legalabb a tantermek egy

részében.
Budapest 25
Megyeszeékhely, megyei jogl varos 13
Véros 19
Kozség 26
Teljes minta 21

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .003 N = 1237

7. tablazat: Kevesebb, mint harom informatikai eszkozzel rendelkezd iskoldk ardnya a

valaszadok kozott (%)

Informatikai eszk6zokkel a nagyobb vidéki varosok iskoldi vannak jobban ellatva: ezek

kozott mindossze 13% volt azoknak az ardnya, ahol nem allt mindharom informatikai eszkoz
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rendelkezésre. Ez az arany Budapesten és a kisebb telepiiléseken sokkal nagyobb volt (25-

26%). Iskolatipus, iskolanagysag és fenntarto szerint a kiilonbségek nem szignifikansak.

Az iskoldk informatikai eszkdzokkel valo felszereltsége és a kompetenciamérésben elért
iskolai eredmények Osszefliggésének vizsgalatakor azt talaltuk, hogy a 2014. ¢évi
kompetenciamérésben atlagosan magasabb képességszintrdl tettek tanubizonysdgot az
informatikai eszk6zokkel jobban ellatott iskolak didkjai, mint az eszkdzhianyos iskolak
tanuloi. Ugyanigy, kissé jobb atlageredményt értek el a 2014. évi kompetenciamérésben, foleg
szovegértésbol, azon iskoldk tanuldi, ahol folyik tanuldsmodszertani felkészités. Ezekbdl az
Osszefiiggésekbodl azonban nem kovetkeztethetiink ok-okozati kapcsolatra, azaz nem vonhatjuk
le azt a kovetkeztetést, hogy a jobb teljesitményeket a kompetenciamérés soran a masik két
valtoz6 magyarazza. Bar megfogalmazhatd egy olyan hipotézis is, mely szerint az iskola
informatikai felszereltsége és korszerli pedagogiai eszkozok jelenléte hozzajarul a didkok
képességeinek fejlodéséhez, az is lehetséges, hogy ezek a korrelaciok egy k6zos hattér-okra
vezethetdk vissza, nevezetesen arra a sokszor bizonyitott tényezére (To6th és mtsai 2010;
Kertesi 2008), miszerint a ,,jobb” iskolakba atlagosan eleve jobb tarsadalmi-gazdasagi hattérrel
rendelkezé didkok keriilnek be. Ha ez a hipotézis az igaz, akkor az informatikai
felszereltségben ¢s a korszerli pedagogiai eszkozok iskolai jelenlétének gyakorisagaban
megmutatkozo kiilonbségek legfeljebb fokozzak az iskolak kozotti, a kompetenciamérés soran
megmutatkozd kiilonbségeket, de nem elsdédleges magyarazatai azoknak. Ennek a két

hipotézisnek a vizsgalatara felmérésiink adatai sajnos nem adnak modot.

4.2.6 Az iskolavizsgalat osszefoglalasa

Az iskolavizsgalat fent ismertetett adataibol elsé hipotézisiinket illetben arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy a nagy, varosi, és nem a KLIK altal fenntartott iskolakban,
illetve az olyan iskoldkban, amelyek altalanos és kozépiskoldk is egyben (aminek nyilvan
hatdsa van az iskola méretére) szignifikdnsan gyakrabban folyik tanuldsmodszertani
felkészités, mint a tobbi intézményben. Az adatokbol az is latszik, hogy nem csak altaldban
véve az ,,egyeéb” fenntartasu intézményekben — tehat a sokszor specialis feladatokat ellato,
tobbnyire alapitvanyi fenntartasu iskoldkban -, hanem kiilondsen varosi altalanos iskoldkban

gyakoribb a tanuldsmodszertani képzés, mint mashol. Ennek az eredménynek a fényében
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finomitanunk kell az iskolanagysagra és iskolatipusra vonatkozé kiindulé feltételezésiinket:

ezek hatasa csak bizonyos korlatok kézott érvényesiil.

Tovabbi fontos vizsgalati eredménynek latszik, hogy amikor az egyéni tanulds-tdmogatas
gyakorisagarol és formairdl tettiink fel kérdéseket, nagy aranyban kaptunk olyan vélaszokat,
amelyek szerint az egyéni tanuldstamogatasban részesiilok koziil kiemelkedik a kiilon
fejlesztést igényld tanulok - a gydgypedagdgiai vagy fejlesztOpedagodgiai segitségre szoruld
SNI és BTMN tanulok, a felzarkédztatdsra szoruldk, a kiemelkedden tehetséges diakok,
valamint a tovabbtanulni késziilodk — emlitése. Figyelemre méltdé az is, hogy a
tanulastamogatast  nyujtd  iskolai  szereplok  kozott  szignifikdnsan  magas  a

fejlesztOpedagogusok ¢€s az iskolapszichologusok aranya.

Mindebbdl olyan kép bontakozik ki, hogy bar a valaszok alapjan az iskolak tobbségében
van tanulasmoddszertani tamogatds, mégpedig a tandrak részeként, a tanuldsmodszertani
felkészités azoknak az iskolaknak az eszkodztaraban jelenik meg hatarozott profillal, amelyek
feladatai kozott kiemelt fontossdga a valamilyen szempontbol kiilonleges igényti tanuldok
sziikségleteinek kielégitése, és ehhez megfeleld rugalmassaggal és szakember-allomannyal is

rendelkeznek.

Ezek a kutatasi eredmények arra engednek kdvetkeztetni, hogy az ilyen tamogatas altaldban
véve nem feltétleniil része a mindennapi pedagdgiai gyakorlatnak egy atlagos iskolaban.
Adataink azt jelzik, hogy a tanitds 0j szemlélete és az ehhez kapcsolédd 1) modszerek
szisztematikusan nagyobb sullyal vannak jelen az iskoldk egy specidlis szegmensében: a

nagyobb, vérosi és sokszor specialis funkciokat ellatd iskoldkban.
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4.3 Tanulastamogatas, tanulasmaddszertan és a pedagoégusok

A kérdoives kutatas masodik része a magyarorszagi iskolak pedagdgusait célozta. A kutatés
arra iranyult, hogy kideritsiik: vannak-e — és ha igen, milyen — szisztematikus kiilonbségek a
pedagdgusok objektiv mutatok alapjan képzett csoportjai kozott abban, hogy alkalmaznak-e a
modern tanuldstamogatasi modszereket az iskolai gyakorlatban. A kutatas keretében azokat a
pedagogusokat kérdeztiik meg'®, akik vagy osztalyféniokok (tantargytol fiiggetleniil), vagy az
alabbi tantdargyak valamelyikét tanitjak:

* torténelem

* magyar nyelv és irodalom
» erkolcstan, etika

« idegen nyelv

*  mivészeti targyak

e média

4.3.1 Minta, mintavétel

A mintavétel mdodszere a tobblépcsds kivalasztas volt.

Az els6 mintavételi 1épcsd az iskola szintli kutatasban részt venni hajlandoé iskolak listdjanak
kialakitasa volt. Mint korabban leirtuk, 3133 kozoktatasi intézmény vezetdje kapta meg a
kutatds intézményi adatlapjanak kitoltésére felkérd levelet, s koziilikk 1237-en toltotték ki a

kérddivet, illetve adatalapot. Ebben az elsé 1épcsdben tehat nem vettiink mintat, hanem ennél

statisztikai értelemben pontosabb, teljes korii (cenzusos) megkeresést hajtottunk végre.

A masodik mintavételi 1épésben minden egyes olyan iskola esetében, ahol kitdltottek az

"

intézménynek kiildott kérdoivet, és ezzel jeleztek egyiittmiikodési készségiiket, megkértiik az

10 A minta kialakitdsa a kutatds f6 kérdésének megfelelden tortént: azok a pedagdgusok keriiltek be a
megkérdezettek kozé, akiknek szerepiik lehet a holokauszt témdjanak iskolai feldolgozasdban. Ennek
kovetkeztében a természettudomanyokat oktatd pedagoégusoknak kisebb esélyiik volt a mintaba valo bekertilésre,
mint a humantudomanyokat oktatoknak. Ennek hatasa lehet a valaszok megoszlasara, mindazonaltal a minta
nagysaga miatt osztalyfénokként szerepel annyi természettudomanyokat oktatd tanar a mintaban, ami lehetévé
teszi ennek a csoportnak a vizsgalatat is.
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iskoldk iskolatitkarait, hogy juttassak el részilinkre az iskolaban tanit6 osztalyfénokdk, valamint
a vizsgalat szempontjabdl relevans (lasd fent) tantargyakat tanitdo szaktanarok emailcimeit.
Ezzel a modszerrel 6sszesen 593 iskolabol 7593, a fenti kritériumoknak megfeleld pedagogus

emailcime gytlt 6ssze.

A harmadik 1épésben mind a 7593 tanarnak elkiildtiik a kutatasban vald részvételre felkérd

levelet és a kérddivbe valo belépéshez sziikséges egyedi kddot.

Az online kérdéivet (amely a Mellékletben talalhatd) végiil 2595 pedagogus toltdtte ki,
2068-an teljes kortien (minden kérdésre valaszolva), 527-en pedig részlegesen (bizonyos
kérdésekre nem valaszolva). A kérddivet kitoltd pedagdgusok minddsszesen 555 iskolabol
kertiltek ki. A valaszadasi arany tehat a megkeresett iskolak 34%-a volt. Ez ugyan elmarad az
intézményi kérddiv 39%-os kitdltési aranyatdl, de még igy is kiemelkedden magas a hasonld

szervezésli mas adatfelvételekhez viszonyitva.

A valaszadok kozott 609 tanar tanitott torténelmet, 870 magyar nyelv és irodalmat, 693

idegen nyelvet és 514 tanar tanitott matematikat. (A tandrok tobb tantargyat is megadhattak.)

A kérdoivet kitoltd tandrok 49 szazaléka alapképzésben/fdiskolan szerezte diplomajat, és
47 szazalékuk rendelkezik mester fokozattal vagy annak megfeleld egyetemi végzettséggel.
Héarom széazalékuk felsdoktatasi szakképzésben vett részt és egy szazalékuknak van doktori

fokozata.

A kérdoivet kitoltod tanarok 12 szazaléka 22-35 éves, 29 szazalékuk 36-45 éves. Tobb mint
kétotodiik (41 szazalékuk) 46-55 év kozotti. Az 55 évesnél 1désebb tanarok ardnya kitoltok

korében 18% volt. A valaszado tanarok atlagosan 22,5 éve tanitanak.

A kovetkez6 1épésben a 2595 valaszadd adatbazisat iskolatipus (3 kategodria), fenntarto (4
kategoria), telepiiléstipus (4 kategoria), régio (6 kategoria) szerint sulyoztuk. Ezek a kategoriak
megegyeznek az iskolaszintli kutatds soran az iskolak jellegzetességeirdl elobb bemutatott

kategoriakkal.
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pedagogusok szama (f6)

pedagogusok aranya (%)

valaszadok valaszadok
alap- valaszadok alap- valaszadok
sulyozas sulyozas
sokasag sulyozatlanul sokasag | sulyozatlanul

utan utan
osszesen 77312 2595 2595 100 100 100
iskolatipus szerint
csak altalanos iskola 37406 1575 1262 48,4 60,7 48,6
altalanos és

12373 231 411 16,0 8,9 15,8
kozépiskola
csak kozépiskola 27533 789 921 35,6 30,4 35,5
fenntarté szerint
KLIK 56829 2267 1932 73,5 87,4 74,5
egyhaz 11356 203 372 14,7 7,8 14,3
egyéb 9127 125 291 11,8 4,8 11,2
telepiiléstipus szerint
Budapest 15084 348 510 19,5 13,4 19,7
megyeszékhely,
21348 620 724 27,6 23,9 27,9

megyei jogu varos
varos 27994 898 948 36,2 34,6 36,5
kozség 12886 729 413 16,7 28,1 15,9
régio szerint
Eszak-Magyarorszag 9236 298 306 11,9 11,5 11,8
Eszak-Alfold 12378 575 412 16,0 22,2 15,9
Dél-Alfold 10176 358 341 13,2 13,8 13,1
Ko6zép-Magyarorszag 22887 651 778 29,6 25,1 30,0
Kozép-Dunantal 8093 214 272 10,5 8,2 10,5
Nyugat-Dunantul 7152 320 238 9,3 12,3 9,2
Dél-Dunantul 7390 179 247 9,6 6,9 9,5

8. tablazat: Az alapsokasag és a valaszadok Osszetétele

A valaszado6 tanarok 65 szazaléka jelenleg is osztalyfonok, tovabbi 27 szdzalékuk pedig volt

mar osztalyfonok. Minddssze 8 szazalékuk, 213 tanar nem volt még osztalyfonok egyszer sem.

Ez utébbiak kozel kétharmada 45 éves vagy annal fiatalabb.
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4.3.2 Tanulasi modszerek tanitasa

A valaszado pedagogusok 92 szazaléka allitotta (N=2388), hogy tanit a didkjainak
valamilyen formaban tanulasi modszereket, illetve tanulasmodszertant. Mivel az iskolai
kérdéivre adott valaszok alapjan az dertilt ki, hogy az iskoldknak kevesebb, mint a felében
(45%) folyik ilyen felkészités, feltételezhetjiik, hogy a pedagdgus kérddivet, amelyet 550
iskolabdl - azaz az iskola-kérddivre valaszolo iskolak kevesebb, mint a felébdl - toltottek ki
pedagdgusok, leginkabb azokban az iskoldkban dolgozo tanarok valaszoltdk meg, amelyekben

valamilyen formaban folyik tanuldsmodszertani felkészités.

A valaszado tanarok nyolc szazaléka egyaltalan nem foglalkozik azzal, hogy a didkjai
megtanuljanak tanulni. A kozépiskolakban nagyobb ardnyban vannak ilyen pedagdgusok (11
szazalék), mint az altalanos iskoldkban (6 szazalék).

Az a 8 szazalék, aki nem foglalkozik a tanulni tanitassal, a leggyakrabban azért nem teszi
ezt, mert az iskolajuk kozpontilag oldja meg ezt a feladatot — gyakran egyéni igények alapjan.
Az 6sszes valaszadd pedagogus 2 szazaléka azért nem tanit ilyen modszereket didkjainak, mert

szerinte nincs ra sziikség a tanitvanyai korében.
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Tanulasi modszerek oktatdsa
Tanit-e a didkjainak modszereket a tanulashoz?

. nem
Igen 8%

92%

Bazis: a kérdésre érdemben valaszolok, n=2595

Tanulasi modszerek oktatasa
Miért nem tanit On a didkjainak modszereket a tanulashoz?
(az 6szes valaszadd szazalékaban; tobb valasz is lehetséges)

kozpontilag oldja
meg az iskola; 2%

nincs ra sziikség; 2%

szakkorként oldja
meg az iskola; 1%

egyéni igény szerint
kozpontilag; 4%

Bazis: a kérdésre érdemben valaszolok, n=2595

5. dbra: Tanulasi mdodszerek tanitasa
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tanit nem tanitja
22-35 éves 86 14
36-45 éves 91 10
46-55 éves 94 7
55 évesnél idésebb 95 5

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .001, N= 2595

9. tdblazat: Tanulasi modszereket tanitd tanarok megoszléasa ¢€letkor szerint (%)

Mint a tablazatbdl kitlinik, minél idésebb, azaz tendenciaszeriien minél régebb ideje tanit

egy pedagogus, annal valoszinlibb, hogy valamilyen formaban tanulasi mdodszereket is tanit.

A tanulasi modszerek tanitdsaban a fenntart6 szerint nincs szignifikéns kiilonbség az iskolak

kozott, de az iskolatipus és a telepiilés szerinti kiilonbségek mar statisztikailag szignifikansak

a csak kozépiskoldk és a csak altalanos iskolak, illetve a kdzségek és a tobbi telepiiléstipus

kozott.

tanit nem tanit
Csak altalanos iskola 94 6
Altalanos és kozépiskola 93 7
Csak kozépiskola 89 11

10. tablazat: Tanulasi mddszereket tanito tandrok megoszlasa iskolatipus szerint (%)

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .000, N= 2595

tanit nem tanit
Budapest 92 8
Megyeszékhely, megyei jogu varos 91 9
Véros 92 8
Kozség 95 5

11. tablazat: Tanuldsi modszereket tanité tanarok megoszlasa telepiiléstipus szerint (%)

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .008, N= 2595
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A tanuldsi moddszereket tanitd pedagdgusok haromnegyede (pontosan 76 szazaléka)
tantargyi oOra keretein beliil foglalkozik tanulasmoédszertannal, tobb mint kétotodik (43
szazalékuk) pedig egyéni sziikségletek szerint is tanitja a tanulds modszereit. Joval kevesebben
(6 széazalék) vannak azok, akik szakkorben tartanak ilyen irdanya képzést és csak négy
szazalékuk tanitja a tanulasmodszertant kiilon tantargyként. Tehat a tanulds modszereit is tanitd
tanarok a jelenlegi magyar pedagogiai gyakorlatban ezt elsGsorban tantargyi ora részeként

tanitjak.

A tanuldsi modszerek tanitdsdnak rendszeressége iskolatipus szerint

mrendszeresen  Dalkalmilag

100% -
90% -
80% -
70% - 59 61 65
60% -
50% -

40%

30% -
20% -
10% -
0% -
csak altalanos iskola altalanos és csak kozépiskola
kozépiskola

Bazis: akik tanitanak tanulasmodszertant, n=2388

6. abra: A tanulasi modszerek tanitasanak rendszeressége iskolatipus szerint

A valaszadok kozott 39 szazalék azok aranya, akik rendszeresen foglalkoznak
tanulasmodszertannal, 61 szazalék pedig csak alkalmilag tanit didkjainak modszereket a
tanulashoz. Az adatok azt mutatjak, hogy a legnagyobb aranyban rendszeresen az altalanos

iskoldban tanitok tanitanak tanuldasmoddszertant (lasd 6. abra).
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A tanuldsi modszerek tanitdsanak rendszeressége a tanar életkora
szerint

mrendszeresen  Dalkalmilag

100%
90% -
80% -
70% - 67 59 52
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% Bl T 1
22-35 éves 36-45 éves 46-55 éves 55 évnél idésebb

Bazis: akik tanitanak tanulasmoddszertant, n=2388

7. abra: A tanulasi modszerek tanitasanak rendszeressége a tanar €letkora szerint

Mig a fiatal, 45 év alatti valaszadé tanaroknak csak egyharmada (33 szazaléka) foglalkozik
rendszeresen tanulasmodszertannal, addig az 55 évesnél idésebb tanarok korében ez az arany
mar a 48 szazalékot is eléri. Vagyis a tapasztaltabb vélaszadok nagyobb ardnyban forditanak
arra 1d6t, hogy segitsék diakjaikat azzal, hogy rendszeresen tanulasi modszereket tanitanak
nekik.!!

A ,human” targyakat tanitd tanarok statisztikailag szignifikdnsan nagyobb ardnyban

foglalkoznak tanulasi modszerek tanitasaval, mint a ,,real” targyakat tanitok.

Magyar 35
Idegen nyelv 28
Torténelem 24
Matematika 20
Foldrajz 7

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .000, N= 2388

12. tablazat: Tanulasi mddszereket tanito tanarok aranya tantargyanként (%)

LA jelzett kiilonbségek statisztikailag szignifikansak (Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .001). Ennél — és a tobbi,
¢letkori elbontasban megjelenitett adatnal — figyelembe kell venni, hogy azoknak a természettudomanyokat oktato
tanaroknak, akik még nem voltak osztalyfénokok, és ezért valdszintileg a fiatalabb tanargeneraciohoz tartoznak,
kisebb esélyiik volt a mintaba keriilésre, mint az idésebbeknek.
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A tanulasmodszertant tanitd pedagoégusok kozel hdromnegyede (73 szazaléka)
csoportszinten és egyénileg is tanit modszereket diakjainak a tanulashoz. Otddiik (20 szazalék)
csak csoportszinten, hét szazalékuk pedig kizardlag csak egyénileg foglalkozik ezzel. A
kozépiskolaban tanitd tanarok kozott szignifikdnsan nagyobb ardnyban vannak olyanok, akik

csak csoportszinten nyujtanak ilyen iranyt képzést.

Csak altalanos iskola Altalanos és Csak kozépiskola
kozépiskola
Csoportban és egyénileg 74 78 70
Csak csoportban 19 16 23
Csak egyénileg 7 6 8

Szig.: Pearsons Chi-négyzet.: .000, N= 2388

13. tablazat: Milyen forméban tanit tanulasi modszereket (%)

A tanulokkal vald egyeni foglalkozas megoszlasdban nem figyelhetd meg kiilonosebb
tendencia: a valaszadok fenntartd, iskolatipus €s életkor szerint is hasonl6 ardnyban tanitanak
tanulasi modszereket egyénileg. A valaszokbol nem deriil ki, hogy mi indokolja az egyéni
tanuldsmodszertani timogatast: a diak elmaraddsa, nem megfeleld teljesitménye, sajat jelzése

vagy tanari vélekedés.

Csoportszinten Egyénileg Mindketté
Rendszeres 14 3 83
Alkalmilag 23 9 68

Szig.: Pearsons Chi-négyzet: .001, N= 2388

14. tablazat: A tanulasi modszerek tanitdsanak formai

A kérddivre adott valaszok elemzése révén nem tudjuk megitélni, mennyiben jelent a
pedagogusok altal jelzett rendszeres tanulasmodszertan szisztematikus, tervezett, folyamatba
épitett tanulastdmogatast vagy inkabb adott tantargyi anyagrész nehézségeihez kapcsolodo
modszertani segitséget. Nem deriil ki az sem, hogy ez a fajta csoportos tanulastamogatas

osztalyonként valtozik-e.
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4.3.3 Korszerii tanulastamogatasi modszerek gyakorlasa

Tobb kiilonbozé modszer 1étezik, amellyel eld lehet segiteni a didkok hatékonyabb
tanuldsat. A hatékony tanuldstamogatdsi modszerek koziil — lasd elméleti fejezet —
kivalasztottunk néhanyat, amelyekkel a tanarképzés soran az idésebb ¢és a fiatalabb tanarok is
talalkozhattak, és a kérdéivben ezek iskolai gyakorlasardl — tulajdonképpen megtanitasarol -
kérdeztiik a megkérdezetteket. Ezek a vitatkozas (disputa mddszer), a gondolattérkép készités,

a hatékony jegyzetelés elsajatitasa s a jo vazlat készitése.

Az adatok azt jelzik, hogy mig a vazlatkészitést és a jegyzetelést mint technikat viszonylag
gyakran alkalmazzak, addig a disputa modszer és a gondolattérkép-készités viszonylag ritkabb.
A vitatkozast és a hatékony jegyzetelés technikdjat nagyobb aranyban gyakoroljak a
kozépiskoldkban, mig a gondolattérkép készitését és a jo vazlat készitését az altalanos
iskolakban gyakoroljak gyakrabban.

A j6 vazlat készitésének technikajat legnagyobb aranyban a (84 szazalék) a 46-55 éves
pedagoégusok tanitjak, illetve gyakoroljak. Jellemz6 az is, hogy akik jelenleg osztalyfonokok,
azok is nagy hangsulyt fektetnek erre a metodusra, 82 szazalékuk foglalkozik vele. A ,,human”
szakos tanarok 81 szazaléka alkalmazza ezt a technikat.

A két legujabban a pedagogiai gyakorlatba bekeriilt modszer (gondolattérkép készités,
disputa modszer) tanitasa kevésbé gyakori, mint a hagyomanyosabb vazlatkészitésé, illetve
jegyzetelésé. Mindkét modszert a ,,human” szakos valaszadok - kiilondsen a torténelem
tanarok - gyakoroltatjak kiemelkedden a legnagyobb aranyban. A disputa modszernél a human
szakos tulstly hatterében megjelenhet, hogy a moddszer eltérd modon hasznéalhatd egyes
tantargyakban, kapcsolodhat ugyan bioldgiahoz, természetismerethez, de elterjedtebb a human
¢s idegennyelvi témak esetében (Hunya 1998).

A vialaszok alapjan azt latjuk, hogy az egyes technikdk hasznalatara az iskola tipusa, a
tantargyi sajatossagok és az iskolai rendszerben betdltott szerep (osztalyfonokség) is hatassal
van, és az ,,egyéb” fenntartasu iskolakban mindegyik technikat gyakrabban alkalmazzak, mint

a tobbiben.
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Tanuldsmodszertani technikak alkalmazasa (%)

jo vazlat hatékony gondolattérkép | vitatkozas
készitése jegyzetelés készités
osszesen (%) 80 62 46 56
Iskolatipus szerint
Ko6zépiskola 78 72 39 61
Altalanos és kozépiskola 75 70 47 70
Altalénos iskola 84 52 50 51
Sig: Pearsons Chi-Négyzet: .000 .000 .000 .000
Fenntarté szerint
KLIK 81 59 48 56
Egyhazi 81 59 36 51
Egyéb 81 71 50 56
Sig: Pearsons Chi-Négyzet: .997 .034 .007 462
Tanar életkora szerint
22-35 éves 79 66 45 46
36-45 éves 75 61 45 51
46-55 éves 84 62 49 60
55 évesnél idésebb 80 62 40 63
Sig: Pearsons Chi-Négyzet: .013 .580 978 .000
Osztalyfonokség szerint
Jelenleg osztalyfonok 82 62 46 55
Korabban volt osztalyfonok, 80 65 47 61
jelenleg nem az
Még sosem volt osztalyfénok 70 53 41 51
Sig: Pearsons Chi-Négyzet: .000 .000 .033 .000
»~Human” szakossag szerint
Nem ,,human” szakos tanar 76 65 27 47
,,Human” szakos tanar 81 61 51 59
Sig: Pearsons Chi-Négyzet: 021 .023 .000 .000
N = 2327

15. tablazat: Tanulasmodszertani technikak alkalmazasa (%)
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A kovetkezd 1épésében azt vizsgaltuk meg, hogy mekkora azoknak a tanaroknak a csoportja,
akik tobb, illetve kevesebb formaban tanitanak tanuldsi modszereket, és milyen jellemzokkel
irhaté le ez a csoport. A csoportképzéshez a tanulasi modszerek fenti négy formajanak

hasznalatarol adott valaszokat 0sszegeztiik.

% N
Egyet se 2 49
Egyet 15 343
Kettot 38 881
Harmat 29 669
Négyet 16 385
Osszesen 100.0 2327

16. tablazat: Hany formajat hasznalja a tanulasi modszerek tanitasanak, a megadott négy

lehetdségbdl (%)

Amint a tablazatbol latjuk, a valaszadoknak 16%-a mondta azt, hogy mind a négy format
hasznalja, és 45%-ukat tekinthetjilk olyan tanarnak, akir6l tobb-kevesebb biztonsaggal

kijelenthetjiik: tobb formaban is tanit tanulasi modszereket iskolajaban.

A kovetkezd 1épésben azt vizsgaltuk meg, hogy van-e szignifikdns Osszefiiggés a
tanulasmaddszertan-tanitds négy vizsgalt formajanak el6fordulédsi gyakorisaga és egyrészt az

iskola alapvetd mutatoi, masfeldl a tanarok altal oktatott szakok szerint.

A tanulasmodszertan tanitasi formak

gyakorisaga (0-4)

Pearsons Chi-Négyzet

telepiiléstipus (Bp., megyeszékhely-megyei .00
jogu varos, varos, kdzség)

iskolatipus (altalanos, altalanos-kozép, csak .00
kozép)

fenntarto (KLIK, egyhaz, egyéb) -

17. tablazat: A tanulasmodszertan tanitasi formak gyakorisaga
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Mint a tablazatbol is lathato, a telepiiléstipus és az iskolatipus szignifikansan dsszefligg a
tanulasmodszertan tanitasi formak gyakorisdgaval. Minél nagyobb egy telepiilés, annal
tobbféle formaban (ami nem azonos mutaté az eldbbiekben elemzett rendszerességgel)
tanitanak az iskolaiban dolgoz6 tanarok tanuldsi modszereket a didakoknak. A gyakorisag-
mutatoval az iskolatipus is szignifikdns Osszefiiggést mutat: azokban az iskoldkban, amelyek
altalanos ¢s kozépiskolak is egyben, tobbféle forméaban tanitanak tanulasmodszertant, mint a
tobbiben. Ez az adat egybevag az iskola-felmérés adataival.

Megvizsgaltuk azt is, hogy van-e Osszefiiggés az egyes tanulasmodszertani formak, illetve
azok Osszességének haszndlata ¢és a pedagogusok kora, iskolai gyakorlatdnak tartama,
végzettsége €s szakja/tanitott tantargya kozott. Az eredményeket a 18. tablazat mutatja.

Mint a tablazatbol lathatd, a pedagdgusok életkora, iskolai gyakorlatdnak tartama és
végzettsége a vitamddszer alkalmazasaban jelez szignifikans kiillonbséget mindharom mutaté
szerint. A magasabban képzett (minimum mesterfokozattal rendelkezd), id6sebb (51 évnél
idésebb) és a hosszabb iskolai gyakorlattal rendelkezd (16 évnél régebben tanitd) tanarok
szignifikansabban gyakrabban hasznaljadk ezt a modszert, mint az alacsonyabb képesitéssel
bird, 40 évnél fiatalabb és 16 évnél rovidebb iskolai tapasztalattal rendelkezok. A tanitott évek
szama ¢€s a végzettség a vazlatkészités €s a jegyzetelés tanitasdnak gyakorisagaval is hasonld
iranyu, szignifikans Osszefiiggésben all. (A tanitott évek szama mint meghatarozo jellemzd
mas kutatasban is igazolddott, 1d. a személyes szakmai életutat vizsgalo kutatasban kiemelten
érzékeny szakasznak talaltdk a 15. évtdl kezd6do szakaszt, Rapos 2016.)

A tanitott tantargyak szerinti bontasban az latszik, hogy a magyart, torténelmet, idegen
nyelvet és etikat tanito pedagogusok kozott szignifikansan gyakoribb ezeknek a modszereknek
a tanitdsa, mint a tobbi szak tanarai kozott. Ezt részben a tantargyak jellegzetességei €s igényei
is magyardzhatjdk: ezek a modszerek nem egyforma mértékben alkalmazhatok a
természettudomanyos ¢és a tarsadalomtudomanyi targyak tanitdsakor. Az azért szembeo6tlo,
hogy a matematika tanarok kozott szignifikdnsan kisebb a tobbinél a tanulasi modszereket
tanitok aranya. Ez a tantargy jellegével is 0sszefligghet, és részben magyardzhatja az is, hogy
a matematika tanarok koziil csak azok keriiltek be a mintaban, akik mar voltak osztalyfonokok,
tehat sokan koziiliikk a viszonylag idésebbek kozé tartoznak, akik a tanarképzés soran nem
tanultak a tanulastdmogaté technikak tanitasat. Ezt a hatast viszont az életkor ¢€s a tapasztalat
ellenkezd iranyu hatisa valamennyire ellensulyozhatja. Az eredmény azt is jelezheti, hogy a
hagyomanyos tanulasmaddszertani megkozelitésben (vo. Oroszlany 1994ab, 2004, 2005, 2011)
a tanulasi modszerek kozott kevésbé jelennek meg a matematikatanitasban hasznélhato

modszerek.
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Vazlat- Gondolat Hany forma
N=2595 | készités Jeeyzetelcs -térkép Vitatkozds (0-4)
N=2327 N=2327 N=2327 N=2327 N=2327
Kor (emelkedd) - - - .00 .01
Tanitott évek szdma
(n6vekv) .01 - - .00 .00
Végzettség
(alacsonyabbtol - .00 - .00 .00
magasabb felé)
Szakok / Tanitott tantargyak

:jj;&;:yelv = 870 .00 .00 .00 .00 .00
torténelem 609 .00 .00 .00 .01 .00
idegen nyelv 693 .00 - .00 .00 -
foldrajz 183 .00 - - .03 .03
tarsadalomismeret 122 .01 .01 - 01 .00
matematika 514 - -.00 -.00 -.00 -.00
filozofia 43 - .00 - - -
fizika 127 - - - -01 -
kémia 98 .03 - - - -
bioldgia 143 .03 .00 - .03
etika 114 .02 .00 .04 .00 .00
erkdlestan 301 - .00 -01 - .00
ének-zene 303 - -.00 -.00 -.03 -.00
rajz 362 - -.00 - - -.00
miivészettorténet 63 - .01 - - -
drama 104 .05 - - .00 .00

A tablazatban csak a statisztikailag szignifikans Osszefiiggéseket jeloltiik (Pearsons Chi-négyzet

<.05). 4 vdlaszadok tobb szakot/tantdargyat is megjelolhettek.

18. tablazat: A tanuldsi modszerek tanitasi formdinak gyakorisaga a tanarok alcsoportjaiban
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A tanuldsmodszertani oktatdsi formak gyakorisaga tiikrozi az egyes formakkal
kapcsolatosan mért mutatokat: az idOsebb, hosszabb iskolai gyakorlattal rendelkezd és
magasabban képzett pedagdgusok, valamint a ,,human” szakokat oktatd tanarok tobb ilyen

format hasznalnak, mint a tobbiek (lasd 18. tablazat).

4.3.4 Tanuldsszervezés, innovativ mdédszerek az iskoldban és a pedagogusok

Mar a felmérés elsé hullamaban, az iskoldknak kikiildott kérdéivekben is igyekeztiink
feltérképezni, hogy milyen innovativ tanitdsi modszereket és tanulasszervezési modokat
hasznalnak az adott oktatasi intézményben. A kérdéiv harom modszer hasznalatat mérte fel: a
kooperativ moddszerek, a disputa modszer és a projektmoddszer jelenlétét az iskoldban. A
kérdGiv 0Osszeallitasanal azért dontottiink e harom modszer nevesitése mellett, mert azt
feltételeztiik, hogy ezek gytijtokategoriaként jol jelzik az innovativitasra vald fogékonysagot

az adott iskola pedagogusainak gyakorlata és az iskola szervezeti kulturaja terén.

Az iskoldk altal bekiildott valaszok szerint a kooperativ moddszereket hasznaljak
leggyakrabban a valaszado iskolak pedagogusai (az iskolak 71%-aban a pedagogusok legalabb
fele hasznalja). A projekt modszer alkalmazasa is széleskorli (az iskolak 54%-aban hasznalja
a pedagogusok legalabb fele), a disputa modszer viszont kevésbé elterjedt (az iskolak 19%-
aban hasznalja a pedagdgusok legalabb fele).

A valaszokat mindazonaltal érdemes fenntartdssal kezelni, mivel az intézményi kérddiv
kitoltésére valo felkérés jellege miatt az intézményvezetOk hajlamosak lehettek az
oktatasiranyitas felé kicsit kedvezobb szinben feltiintetni az iskolajuk gyakorlatat, vagyis az
adatok feltehetden az innovativitas iranyaba torzitanak. Ez azt jelenti, hogy a valos helyzetrdl
akkor kapunk képet, ha az elsé két valaszt (gyakorlatilag minden kolléga hasznalja és a
pedagdgusok tobbsége haszndlja) vessziik szamitdsba. Ez a kooperativ mddszereknél 42%-ot
jelent, a projektmddszernél 34%-ot,a disputanal 9%-ot. (Tovabbi torzito hatést jelenthet, hogy
az intézményvezetés a tovabbképzésekkel kapcsolatban alaposabban tajékozott, mint a tanarok
tényleges mindennapi gyakorlatdval kapcsolatban, vagyis ha példaul volt az iskoldban egész
tantestiiletet érinté kooperativ modszerekkel foglalkozo képzés, akkor az elsé valaszt fogja

adni a kérddiv kitoltésekor, esetleg fiiggetleniil a tényleges napi gyakorlattol.)
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Innovativ modszerek hasznalata az iskoldkban (intézményi kérd6éiv)

1% 1% 11%

12% 12%

BNT

Ominden pedagogus hasznalja

Bpedagdgusok tobbsége hasznalja

Epedagdgusok kb. fele hasznélja

Bnéhany pedagdgus hasznalja

Enem hasznaljak

kooperativ modszerek projekt modszer disputa modszer
Bazis: valaszadok, n=1237

8. abra: Innovativ modszerek hasznalata az iskoldkban (iskolai kérd6iv)

"

A kutatas masodik hullaméban, a pedagdégusok szamara késziilt kérddiven (megtalalhaté a
Mellékletben) részletesebben is érdeklodtiink az altaluk hasznalt tanitasi modszerek,
tanulasszervezési modok irant. A kérdéiven hét moddszerrél (frontalis tanari munka,
csoportmunka, parmunka, didkok o©ndlld6 munkdja, kooperativ technikdk, projektmunka,
mozaikmddszer) tettliik fel azt a kérdést, hogy a megkérdezett milyen gyakran hasznalja a
tanordkon Oket. A valaszadok ot valaszlehetdség koziil valaszthattak (nagyon gyakran;

gyakran; ritkan, de elé6fordul; nem szoktam hasznalni; nem ismerem).

A valaszok megoszlasa a kovetkezd volt:
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Milyen gyakran hasznalja az 6rdin az alabbi pedagdgiai modszereket?
B Nem szokta hasznalni B Ritkan, de eléfordul, hogy hasznalja
B Gyakran hasznalja ONagyon gyakran hasznalja
BNem ismeri
19%
27%
o &
D 1
\éré‘ 3@
Q D
N oS
N N
N O
<9 o
N &
el
Q\
Bazis: a kérdésre vélaszt ado pedagdgusok, n=2545

9. abra: A tanitas soran hasznalt tanuldsszervezési modok és modszerek gyakorisaga

A valaszad6 pedagdgusok leggyakrabban (91%) a hagyomanyos frontdlis tanuldasszervezési
format alkalmazzak. A tanarok 14 szdzaléka — sajat beszamolojuk alapjan — még 6nallo orai
feladatot sem szokott til gyakran adni a didkoknak, 85 szazalékuk azonban gyakran vagy

nagyon gyakran alkalmazza ezt a mddszert.

Pdrmunkat a tanarok 68 széazaléka, csoportmunkat 64 szazaléka alkalmaz viszonylag
gyakran. Mindossze négy szdzalékuk nem szokott parmunkat és 1 szazalékuk csoportmunkat
hasznalni. A kooperativ technikakat mar joval kevesebb valaszad6 hasznalja: 52 szazalékuk
vagy nem szokta hasznalni vagy csak ritkan. A vélaszadé tanarok harom szdzaléka nem ismeri
ezt a modszert, €s 44 szazalékuk hasznalja gyakran vagy nagyon gyakran. A projektmunkat a
valaszadoknak csak 26 szazaléka hasznalja rutinszertien az 6rdin, 59 szdzalékuk csak ritkan
alkalmazza, 14 szazalékuk pedig soha nem hasznalja. A legkevésbé a mozaikmodszer ismert a
valaszado pedagogusok szamara. Minddssze 8 szazalékuk haszndlja ezt a modszert, kétotodiik

Iényegében soha nem alkalmazza, egyotodiik pedig nem is ismeri.
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. mozaik- kooperativ
csoportmunka | parmunka | projektmunka
modszer technikak
Osszesen (%) 64 68 26 8 44
Iskolatipus szerint
Kozépiskola 61 70 26 9 37
Altalénos és
63 67 29 9 46

kozépiskola
Altaldnos
] 66 70 24 7 52
iskola
Sig: Pearsons

) .044 .003 216 423 .000
Chi-Négyzet:
Fenntarté szerint
KLIK 64 69 25 8 47
Egyhazi 55 58 28 8 39
Egyéb 66 69 26 12 38
Sig: Pearsons

] .026 .004 174 241 .010
Chi-Négyzet:

N = 2545

19. tablazat: Tanulasszervezési modok €s mddszerek alkalmazasa (4=gyakran és 5=nagyon

gyakran hasznalok) (%)

Mint lathatd, a parmunkdt és a csoportmunkat viszonylag gyakran hasznaljak a
pedagogusok. Ezek minden iskolatipusban jelen vannak, de eltérd gyakorisaggal: a
csoportmunkat példaul kozépiskolakban ritkdbban alkalmazzak, mint az altalanos iskolakban.
A kozépiskolai tanarok 60 szazaléka alkalmazza gyakran, az 4ltalanos iskolai tanaroknak

ellenben mar 68 szazaléka gyakran ¢l ezzel a modszerrel Orain.

A kooperativ technikdkat is a legtobb valaszad6 tandr ismeri, €s meglehetdsen sokan
hasznaljdk is. A kozépiskoldkban tanitd pedagdgusoknak csak 6 szazaléka (az altalanos
iskolédkban tanitoknak pedig csak 1 szdzaléka) mondta azt, hogy nem tudja, mik azok a
,Kooperativ technikdk”. Az &ltalanos iskoldkban sokkal gyakrabban alkalmazzak ezeket a
modszereket, mint a kdzépiskoldkban: beszamoloik alapjan az altalanos iskolai pedagdgusok

52 szazaléka, a kozépiskolakban tanitoknak ellenben csak 37 szdzaléka hasznal gyakran a
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kooperativ technikdkat. Masfeldl a csak kozépiskolaban tanité tanarok haromotdde (60
szazaléka) vagy sosem hasznal kooperativ technikékat, vagy csak ritkan, viszont az altalanos
iskolakban tanitok korében ugyanez az arany mar csak 47 szazalékos.

A legkevésbé ismert mozaikmddszert az altalanos iskoldkban a tanarok 82 szazaléka
ismerte, a kozépiskolakban ellenben csak 76% volt tisztaban azzal, hogy mire is vonatkozott a
kérdés. A kozépiskolakban ritkdbban is hasznaljdk ezt a modszert (34 szazalék alkalmazza),
mint az altalanos iskolakban (42 szazalék alkalmazza). A gyakori haszndlatban azonban nem
talaltunk Iényeges kiilonbséget az altalanos és a kozépiskolak kozott. A kozépiskoldkban 9
szazalék alkalmazza gyakran a mddszert, mig az altalanos iskoldkban 7 szazalék az alkalmazo
pedagogusok aranya.

Az iskolatipus (csak altalanos iskola, altalanos €s kozépiskola, csak kdzépiskola), fenntartd
¢s telepiiléstipus szerint az iskoldk kozotti eltérés a vizsgalt modszerek tekintetében a
projektmunka és a mozaikmodszer kivételével minden esetben a korabbiakhoz hasonlé médon
statisztikailag szignifikans (p <.05). Eletkor és tanitasi gyakorlat szerint nincs szignifikans

kiilonbség a vizsgalt technikdk hasznalataban.

Az elemzés kovetkezo 1épésében arra toreksziink, hogy a valaszok alapmegoszlasabol
kirajzolodo képnél pontosabb leirast adjunk azokrdl a csoportokrol, amelyek biztosan és
rendszeresen hasznalnak az iskoldban korszerli tanitdsi modszereket, illetve azokrol, amelyek
egyaltalin nem hasznalnak ilyeneket. Az elemzéshez ismét az 6t modszer (parmunka,
csoportmunka, kooperativ technikak, projektmunka, mozaikmddszer) hasznalatarol kapott
valaszokat vettilk figyelembe. ,,Biztos” hasznaloknak azokat tekintettiik, akik ,,nagyon

gyakran” vagy ,,gyakran” hasznaljak az adott modszert az iskolaban.

% N
Egyet se 13 348
Egyet 21 552
Kett6t 26 662
Harmat 24 625
Négyet 12 304
Otot 4 104
Osszesen 100.0 2595

20. tablazat: Hany innovativ tanulasszervezési modot hasznal biztosan (%)
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Mint a 20. tablazat mutatja, a valaszadok 16%-a tartozik ebbe a csoportba és kdzel ennyien
vannak azok is (13%), akik egyet sem hasznalnak a vizsgalt mdodszerek koziil. Az elébb mar
leirtuk, hogy az egész mintaban, illetve az egyes iskolatipusokban milyen ardnyban vannak
jelen a ,biztos” hasznalok. Most azt vizsgaljuk meg, hogy mik az egyes modszereket
,biztosan” haszndlod csoportok jellegzetességei a pedagégusok kora, iskolai gyakorlatanak

tartama, végzettsége ¢s szakja szerint.

A 21. tablazatban lathato vizsgalati eredmények azt mutatjak, hogy mig az életkor és a
tanitott évek szerint nincs szignifikans eltérés a vizsgalt mddszereket ,,biztosan” hasznald
tanarcsoportok kozott,'? addig a végzettség szintje mar befolyasolja a kooperativ modszerek és
a mozaikmodszer alkalmazédsdnak gyakorisagat: a magasabb végzettségli tandrok
szignifikansan gyakrabban hasznaljak ezeket a modszereket, mint a tobbiek.

Ha a vizsgalt tanuldsszervezési modok és modszerek hasznalatdnak gyakorisagat a tanitott
tantargyak szerint vizsgaljuk, akkor tobb szignifikdns Osszefliggést allapithatunk meg. Mint a
21. tdblazat mutatja, a magyart, idegen nyelvet és dramat oktaté tanarok szignifikansan
nagyobb aranyban hasznaljak ,,biztosan” ezeket a modszereket, mint az atlag. Ezzel szemben
a matematikat, kémiat és filozo6fiat oktatok kozott ez az arany szignifikansan alacsonyabb az
atlagnal. Természetesen — mint mar kordbban is jeleztiik - az egyes modszerek hasznalata a
tantargy jellegével és a minta 0sszetételével is szorosan Osszefligghet, de ez Gnmagaban nem

valoszint, hogy ezek teljes mértékben magyarazzak a talalt osszefliggéseket.

12 Bar a Pearsons Chi-négyzet proba a vizsgalt gyakorlatok kor szerinti megoszIlasat illetéen nem mutatott
szignifikans eltéréseket, a csoportmunka és a mozaikmodszer esetében, az 51 évnél idésebbek kozott
szignifikansan nagyobb volt azok aranya, akik hasznaltdk ezeket a modszereket, mint a véletlen eloszlas alapjan
elvart (adjusted residual > 2)
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N=2595 | Parmunka | Csoport- | Kooperativ | Projekt- | Mozaik- | ,Biztos”
munka | modszerek | munka | modszer | hasznalok
(N=408)
Kor - - - - - - -
Tanitott évek szama .04
(ndvekvo)
Végzettség (ndvekvo) .00 .00 .00
Tantargyak™
magyar 870 .00 .00 .03 .03
torténelem 609 .00 .04
idegen nyelv 693 .00 .00 .02 .00
foldrajz 183 -.00 -.00 -.02
tarsadalomismeret 122 .00
matematika 514 -.00 -.00 -.03 -.00 -.00
filozofia 43 -.00 -.00 -.00 -.00
fizika 127
kémia 98 -.00 -.00 -.03 -.00
biologia 143
etika 114 .03 .00
erkolestan 301 .04
ének 303 .00
rajz 362 -.00 .00
miivészettorténet 63 .01 .00
drama 104 .01 .00 .00 .01 .00

A tablazatban csak a statisztikailag szignifikans Osszefiiggéseket jeloltiik (Pearsons Chi-négyzet
<.05). 4 valaszadok t6bb tantargyat is megjelolhettek.

21. tablazat: Héany innovativ tanuldsszervezési modot hasznal biztosan a tanarok

alcsoportjai szerint

13 Egy tanar t6bb tantargyat is megnevezhetett
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435 A tanuldsi moddszerek tanitasa és az innovativ tanulasszervezési
gyakorlatok az oktatasban

Az eldbbiekben két szempontbol tekintettilk 4t a tanuldsmodszertan helyzetét a mai
iskoldkban. Elsoként azt vizsgaltuk, hogy a pedagdégusok egyaltalan tanitanak-e
tanulasmodszertant, ¢s mely pedagogus csoportra jellemzo6 inkabb ez a gyakorlat. Masodszor
azt vizsgaltuk, hogy tantargyaik tanitdsakor hasznalnak-e olyan innovativnak tekinthetd, a
didkokat a tanuldsi folyamatba bevond, Oket aktiv helyzetbe hozo, tanulast tdmogatd
tanulasszervezési eljarasokat, és mik a jellemz6i az ezeket haszndld tanaroknak. Most azt
fogjuk megvizsgalni, hogy van-e dsszefliggés a két mutatod kozott, azaz gyakrabban tanitanak-
e tanulasmodszertant azok a tanarok, akik tobbféle innovativ tanulasszervezési gyakorlatot

alkalmaznak tantargyaik oktatasa soran.

Mint a 22. tablazat jelzi, azok a tanarok, akik tobb innovativ tanulasszervezési modot
alkalmaznak munkdjuk soran, inkabb tanitanak tanulasmddszertant tobbféle forméban is, mint
azok, akik az innovativ tanulasszervezést alacsonyabb szamban hasznaljak. Az 6t, illetve négy
vizsgalt modszert hasznald tandrok kozel kétharmada tanit négy vagy harom formaban
tanulasmodszertant, mig az ilyen mddszereket egyaltalan nem vagy csak elvétve (0 illetve 1)
hasznal¢6 tanarok kozott ez az arany csak 35 szazalék. Az eltérés statisztikai értelemben erdsen

szignifikans (Pearson chi? préba = .000; Spearman’s tho = Coefficient: .201; Sig.:.000).

A 22. tablazatbdl is lathatd, hogy a kérddiviinkre valaszold pedagdgusok korében vannak
olyan csoportok, amelyek egyéltalan nem hasznalnak innovativ tanulasszervezési modokat, és
vannak olyanok, amelyek ezeknek a modszereknek egy részét hasznaljak, és végiil van egy
olyan csoport, amelynek tagjai szisztematikusan €s sokféle formaban hasznalnak innovativ
tanulasszervezési modszereket. A pedagogus-kérddiv elemzésének utolsd 1épéseként azt
fogjuk megvizsgalni, hogy mi jellemzi a pedagdgusoknak azt a két csoportjat, amelyek a skala
két szélén helyezkedik el: azokat, akik gyakorlatilag egyaltalan nem hasznaljak a fenti
eszkozoket és modszereket, és azokat, akik ezeknek gyakorlatilag szinte minden, itt vizsgalt
formdjat hasznaljak Oket. Az elsd csoportba azokat soroltuk, akik a vizsgalt kilenc formabol
legfeljebb kettdrdl allitottak azt, hogy hasznaljak, mig a masik csoportba azokat, akik legalabb

hét format hasznalnak. A csoportok kozotti megoszlast a 23. tablazat mutatja.
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Hény tanulasi modszert tanit (%)
Hény innovativ
tanulasszervezési 0 1 2 3 4 Osszesen
modot haszndl (%)
19 14 12 10 5
0 100
20 41 27 8
22 28 26 19 12
1
100
19 44 26 9
29 26 26 28 22
2
100
15 38 31 14
20 21 26 24 31
3
100
12 39 27 20
6 8 10 15 20
4
100
9 29 35 26
4 3 3 4 10
5
100
9 23 28 38
Osszesen 100 100 100 100 100

Pearson chi’ préba = .000; Spearman’s rho = Coefficient: .201, Sig...000, N = 2327

22. tablazat: Tanulasi modszereket tanitd és innovativ tanulasszervezési modokat hasznalo

pedagdgusok
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A tanarok megoszlasa a vizsgalt modszerek hasznalata szerint (%)
Nem hasznal innovativ tanulasszervezési modszereket (N = 164) 6
Néhany innovativ tanulasszervezési modszert hasznal (N =2187) 84
Minden innovativ tanulasszervezési modszert hasznal (N = 244) 10
Osszesen (N = 2595) 100

23. tablazat: A tanarok megoszlasa a vizsgalt modszerek hasznalata szerint

Az egyes csoportok vizsgalatakor — mint varhato volt — nagyjabol ugyanazon dimenzidkban
mutatkoztak meg szignifikéns kiilonbségek, mint a vizsgalt modszerek egyenkénti, részletes
vizsgalata soran. Eszerint a korszerli modszereket hasznalo és tanitd csoportban a régebben (16
évnél hosszabb ideje) tanitd pedagdogusok, a Budapesten dolgozok, az olyan iskoldkban tanitok,
amelyek nem csak altalanos iskolak, illetve nem allami vagy egyhazi fenntartok altal
mikodtetett intézmények. A csoportban a magyar, torténelem és idegennyelv-szakos tanarok

voltak szignifikdnsan nagyobb aranyban jelen, mint a tobbi csoport.

A két sz¢éls6 csoporthoz tartozé tanarok kozott erdsen szignifikans kiilonbségek mutatkozta
abban is, hogy tanitanak-e tanulasmoddszertant didkjaiknak. Az ehhez a csoporthoz tartozé
tanarok ma kozel kétharmada (64 szazalék) azt Allitotta, hogy rendszeresen tanit
tanuldsmodszertant, 36 szazalékuk pedig alkalmilag. Nagy tobbségiik (87 %) mind

csoportosan, mind pedig egyedi formaban tanitja ezt. (24. tablazat)

Nem hasznal Néhany korszerti Minden korszerti
korszer(i modszereket modszert hasznal modszert hasznal
Rendszeresen tanit tanulasi
19 37 64
modszereket
Nem tanit rendszeresen
) 81 63 36
tanulasi modszereket
Osszesen 100 100 100

Szig.: Pearson chi? préba = .000;

24. tablazat: A tanulasmodszertan tanitasa a tanari csoportokban (%)
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Az ilyen modszereket gyakorlatilag nem hasznalok kozott szignifikansan nagy ardnyban
voltak azok, akik a mozaikmddszerrdl €s a kooperativ technikakrol még nem hallottak, €s ha
valamit, akkor csak a vazlatkészitést és a jegyzetelést tanitjak. A szakok szerinti vizsgalat soran
ujra az dertilt ki, hogy a matematika szakosok a korszerii modszereket alkalmazo6 csoportban
szignifikdnsan alacsony aranyban, mig a nem-alkalmazok kozott — a fizika szakosokkal egytitt

— szignifikansan nagy aranyban vannak jelen.

Hany korszerii modszert hasznal
Nem hasznal | Néhéanyat Mindet Osszesen
6% 84% 10% 100%
Fenntarté
KLIK 6 84 10 100
Egyhaz 8 86 6 100
Egyéb 2 84 14 100
Iskolatipus
Csak altalanos 7 84 9 100
Altalanos és kozépiskola 3 85 12 100
Csak kozépiskola 6 85 9 100
Telepiiléstipus
Budapest 5 83 12 100
Megyeszékhely, megyei jogh varos 5 87 8 100
Varos 6 84 10 100
Kozség 9 83 8 100

Szig.: Pearsons Chi-négyzet < .05 valamennyi dimenziéban, N = 2595

25. tablazat: Tanarok modszerhasznalata fenntarto, iskolatipus és telepiiléstipus szerint

A pedagbdgus-felmérés eredményei tehat azt mutatjak, hogy nemcsak az iskolak kozotti
kiilonbségek, hanem a pedagogusok alcsoportjai kozotti, az iskolak kozotti kiilonbségektdl
fiiggetlen eltérések is Osszefiiggnek azzal, hogy milyen mértékben kapnak a tanulok
tanulasmodszertani tamogatast. Az iskoldk kozotti kiillonbségek az iskolanagysag, az iskola
szerkezete, a miikodési hely és a fenntarto szerint jelennek meg a vizsgalt dimenzidban, mig a
tanari alcsoportok kozotti kiillonbségek a tanarok képzettsége, iskolai gyakorlatdnak hossza és

a tanitott tantargy szerint. Mindebbdl az a kovetkeztetés vonhat6 le, hogy az iskolak kozotti,
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valamint a tanari alcsoportok kozotti strukturalis kiillonbségek egyiitt jarnak a tanuldstdmogatas
iskolai jelenlétében megfigyelt kiillonbségekkel. A két vizsgalt tényezd kozotti kapcesolatok
tovabbi, célzott kutatast igényelnek. Az itt elemzett vizsgalatokbol rendelkezésre allo adatok
(lasd 25. tablazat) azt jelzik, hogy a budapesti, ,,egyéb” fenntart6 ald tartozo, altaldnos és
kozépiskolai oktatast is kindlo iskoldkban statisztikailag szignifikdnsan nagyobb ardnyban
vannak innovativ modszerekkel dolgozd és tanuldsmodszertant is tanitd tandrok, mint a
tobbiben. A jelenség megalapozott magyarazatat ennek a felmérésnek az adatai nem teszik

lehet6vé.

4.3.6 A pedagogus-vizsgalat osszefoglalasa

A kérddives kutatas masodik része a magyarorszagi iskolak pedagogusait célozta. A kutatas
arra iranyult, hogy kideritsiik: vannak-e — és ha igen, milyen — szisztematikus kiilonbségek a
pedagogusok objektiv mutatdk alapjan képzett csoportjai kdzott abban, hogy alkalmaznak-e a
modern tanulastamogatasi modszereket az iskolai gyakorlatban. Mdasodik hipotézisiink szerint
a pedagogusok bizonyos, objektiv mutatok alapjan képzett alcsoportjaira inkabb hasznalnak
rendszeresen ilyen eljarasokat, mint mas jellemzdkkel leirhato alcsoportok.

A pedagogus-felmérés eredményei azt mutatjak, hogy nemcsak az iskolak kozotti
kiilonbségek, hanem a pedagogusok alcsoportjai kozotti, az iskoldk kozotti kiillonbségektol
fliggetlen eltérések is Osszefliggnek azzal, hogy milyen mértékben kapnak a tanuldk
tanulasmodszertani tamogatast. A kor, képzettség, a tanari gyakorlat hossza és a tanitott
tantargy szerint képzett csoportok Osszehasonlitdsanak eredményei igazoltdk azt a
varakozasunkat, hogy a tanari alcsoportok kozotti kiilonbségek fennallnak. Ezek szerint azok
a pedagogusok, akik régebben (16 évnél hosszabb ideje) tanitanak, Budapesten dolgoznak,
olyan iskoldkban tanitanak, amelyek nem csak altalanos iskolak, illetve nem allami vagy
egyhazi fenntartok altal miikddtetett intézmények és magyar, torténelem és idegennyelv-
szakosok szignifikdnsan gyakrabban hasznaljak a korszerli modszereket, mint a tobbiek. Az
¢letkor hatdsa csak bizonyos esetekben jelentkezett, és — nyilvanvalo Osszefiiggésben a
pedagdgiai gyakorlat hosszaval — ezekben az esetekben a legfiatalabb tanargeneracidoban volt

a korszerli modszerek hasznalata a kevésbé gyakori.
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4.4 Nagymintas kérdoives iskola- és pedagogus-vizsgalat osszefoglalasa

A kérdobives kutatas eredményei tehat azt mutatjak, hogy mind az iskolak k6zotti mind pedig
a pedagdgusok alcsoportjai kdzotti, az iskolak kozotti kiilonbségektdl fiiggetlen kiilonbségek
is Osszefiiggnek azzal, hogy milyen mértékben kapnak a tanuldk tanulasmoddszertani
tamogatast. Az iskolak kozotti kiilonbségek az iskolanagysag, az iskola szerkezete, a miikodési
hely és a fenntartd szerint jelennek meg a vizsgalt dimenzioban, mig a tanari alcsoportok
kozotti kiilonbségek a tanarok képzettsége, iskolai gyakorlatanak hossza és a tanitott tantargy
szerint. Mindebbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy az iskoldk kozotti, valamint a tanari
alcsoportok kozotti strukturalis kiilonbségek egylitt jarnak a tanulastdmogatds iskolai
jelenlétében megfigyelt kiilonbségekkel. A két vizsgalt tényezd kozotti kapcsolatok tovabbi,
célzott kutatast igényelnek. Az itt elemzett vizsgalatokbol rendelkezésre allo adatok azt jelzik,
hogy a budapesti, ,,egyéb” fenntart6 ala tartozo, altalanos és kozépiskolai oktatast is kinald
iskolakban statisztikailag szignifikdnsan nagyobb aranyban vannak innovativ modszerekkel
dolgozo ¢és tanulasmodszertant is tanitd tanarok, mint a tobbiben. A jelenség megalapozott

magyarazatat ennek a felmérésnek az adatai nem teszik lehetdvé.
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5. Pedagdgus-interjuk kvalitativ elemzése

Kutatasunk el6z6 részében a kérddives felvétel adatait elemezve azt vizsgaltuk, hogy milyen
strukturalis tényezokkel fligghet Gssze, hogy a korszer(i tanulastdimogatas megjelenik-e az
iskolai tevékenységben. A kutatds masodik felében ugyanezt a kérdést a ’szubjektiv” faktorok
felol vizsgaljuk. Azt kiséreljik meg feltarni, hogy milyen szerepe van a pedagogus
személyiségének, az oktatasrol valo tanari szemléletnek ¢és a tanari képességeknek abban, hogy
alkalmaznak-e, illetve tanitanak-e modern tanulastamogatasi modszereket az egyes iskolakban.
Hipotézisiink szerint a fenti szubjektiv tényezok 6nalld hatdssal vannak a tanulastamogatas
szerepének ¢és sulyanak alakulasara. Mindazonaltal az is feltételezhetd, hogy a strukturdlis és a
szubjektiv tényezdk kozott kolcsonhatas is fennall, példaul azok az iskoldk, amelyek nagyobb
teret biztositanak a korszer(i tanulastimogatasnak, nagyobb aranyban vonzanak magukhoz
olyan tanarszemélyiségeket, akik nyitottabbak az ilyen mddszerek felé. Ahol vizsgalatunk

adatai erre lehetdséget adnak, ezt az Gsszefliggést is targyalni fogjuk.

5.1 Az interjuk

A tanulastdmogatas iskolai jelenlétét befolyasold szubjektiv faktorok vizsgélatat a kutatas
harmadik hullamaban gy(ijtott adatok elemzésével végezziik. Ebben a hulldmban a kérdezdk
101 tanarral készitettek narrativ interjit. Mint kordbban mar bemutattuk, a teljes kutatas
tobbszintli adatgyiijtést foglalt magiban: az elsé hullamban az iskoldkat kértiik fel, hogy
valaszoljanak az online kérddiven feltett kérdésekre. A megkeresés orszdgosan teljes korti volt,
a visszakiildott kérddivek aranya 39% (1237 kitoltés), ami az ilyen jellegli felmérések kozott
kiemelkedéen magas valaszadasi aranynak szamit. A narrativ interjuk alanyai az
egylittmiikddésre hajlando6 intézmények pedagogusai koziil kertiltek ki.

Az interjuzas két 1épcsdben tortént. A kutatas elsd szakaszaban, a 2014—15-0s tanév végén,
juniusban hatvanegy interju keriilt felvételre. A masodik szakaszban, a 2015-16-o0s tanév
elején, augusztusban €s szeptemberben negyven interji késziilt. Az interjuhoz minden kérdezd
egységes interjutervet hasznalt, a kapott valaszok szerint egy-egy témat részletesebben
kibontva, vagy csak érintve (amennyiben a megkérdezett pedagdgus nem jelzett érdemleges
tapasztalatot). Az interju felvétele személyes megkérdezéssel tortént. Az interjuk iddtartama

altalaban egy orat tett ki.
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Az interjualanyok kivalasztasanal fontos szempont volt, hogy budapesti és vidéki iskolak
pedagogusai egyarant megkérdezésre keriiljenek. A felvett 101 interjubdl 51 interju késziilt
budapesti iskolaban dolgozd pedagogussal, 50 interju pedig vidéki pedagogusokkal (akik
kozott Kelet- és Nyugat-Magyarorszag hasonlo aranyban volt képviselve). Az interjuk koziil
37 gimnaziumi tanarokkal, 38 szakkozépiskolaban és szakiskoldban, 25 altalanos iskolaban
tanitdo pedagogussal késziilt. A gimndzium—altaldnos iskola arany értelmezésénél figyelembe
veendd, hogy a hat- €és nyolcosztalyos gimnaziumok pedagogusai a gimnazium kategoriaba
keriiltek, igy a 10-14 éves korosztalyt tanitd pedagdégusok mindkét kategéridban
szerepelhetnek.

101 interjualanyunk koziil 32 férfi, 69 nd. Az interjualanyok iskolai kozott tobbségben
vannak az allami fenntartdsu (KLIK) iskoldk, de szerepelnek koztiikk egyhazi fenntartasu és
alapitvanyi fenntartast iskolék is.

Az els0 interjuzasi szakaszban arra torekedtiink, hogy iskolanként legalabb két pedagogust
kérdezziink meg. Az egy iskolaban megkérdezett pedagogusok szama 1-6 kozott valtozott. A

megkérdezett 101 pedagdgus kevés kivétellel mind osztadlyfdndk vagy volt mar osztalyfonok.

Intézmények szama

(zarojelben az interjuialanyok szama)

Kelet-magyarorszagi Nyugat-magyarorszagi
Budapest varos teleptilés varos telepiilés Osszesen

11db 8db 7db 26 db
Gimnazium 0 0

(19 £6) (9 6) (10 18) (38 10)
Szakkozép- és 8db 7db 1db 6 db 0 22 db
szakiskola (20 18) (8 £6) (1 £6) (9 16) (38 18)
Altalanos 6 db 3db . 2db 4 db 15db
iskola (11 16) (6 16) (2 16) (6 16) (25 16)
} 25db 18 db 1db 15db 4 db 63 db
Osszesen

(50 16) (23 16) (1 £6) (21 16) (6 16) (101 £6)

26. tablazat: Az interjialanyok megoszlasa
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5.1.1 Az interjuk struktiraja

Az interju alapvetéen négy nagyobb teriiletet Olel fel: a személyes bemutatkozas az
interjualany pedagogusi palydjat, tanitasi tapasztalatat térképezi fel, a tanitasi modszerekkel és
a tanulasmodszertannal foglalkozé szakasz az interjualany tanitasi gyakorlatarol, innovacidra
valo hajlandosagardl és a korszerii modszerek terén valo jartassagarol ad képet, a harmadik
rész azt tarja fel, hogy mit és milyen keretben tanit az interjualany a holokausztrél, a negyedik
rész az iskolai holokauszt emléknappal kapcsolatos tapasztalatokat gyiijti 6ssze. A harmadik
¢és negyedik rész elemzését a Pedagogusok a holokausztoktatasrol. Iskolai tapasztalatok 100
meélyinterju alapjan cimii tanulmanyban adtuk koze, ezekkel ebben a dolgozatban nem
foglalkozunk (Forrés-Birog, 2016).

Az interjuk bevezetd kérdéssoranak célja annak feltérképezése volt, hogy az interjualany
milyen régota tanit, mennyi gyakorlatot szerzett, van-e mas jellegli munkatapasztalata. Fontos
szempont volt, hogy az interjualany ismer-e masféle iskolat, mint amilyenben jelenleg tanit. A
kérdések feltérképezik az interjualany osztalyfonoki tapasztalatdt, munkaterhelését és az
iskolai szervezetbe vald integralddasat is.

Az interjuk masodik szakasza a kérdezett pedagdgusnak a tanulas tdmogatasarol vallott
elképzeléseirdl (tanuldsmodszertan, tanulds segitése, szervezeti szempontok), és a szdmara
legfontosabb nehézségekrdl is ad képet. A konstruktivista pedagdgiara vonatkozo kérdésekkel
a pedagogus pedagogiai tudasdnak naprakész jellegét, illetve a tandri szerepvaltozassal
kapcsolatos hozzaallasat vizsgaltuk. Az interju alapjan lathato az is, hogy milyen képzettséggel
rendelkezik a megkérdezett ezen a téren: milyen ismereteket szerzett a felsdoktatasban, milyen
tovabbképzéseken vett részt, és ezek tapasztalatait mennyiben tudja beépiteni a munkéjaba. A
pedagdgus személyes digitalis kompetenciaja az intézményi lehetdségekkel egyiitt jelenik meg
az interjukban.

Az interju kérdései a 3. szamu mellékletben talalhatok.
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5.2 Modszertani hattér

Az interjianyag elemzéséhez a sokféle kvalitativ elemzési technika koziil a Grounded
Theory!* képviseléi altal kidolgozott médszereket valasztottuk. Ezt elsésorban az empirikus
anyag természete indokolja. Interjuink félig-strukturalt interjuk, amelyek felvétele soran az
interjialanyokat egy sor témarol kérdeztiik, de az elbeszélés kdzben az interjuk készitéi nem
szakitottdk meg a narraciok asszociativ ledgazasait. Nem elézetesen definialt elméleti
kategoriakban vagy kategoriakrol beszéltették az alanyokat, hanem a pedagdgusi munka soran
keletkezett tapasztalatok €letszeru felidézésére €s az ezekre valo reflexidra 0sztonozték oket.
Ily modon olyan interjlanyag jott 1étre, amelynek elemzésére a kvantifikalo moddszereket
alkalmazo tartalom- illetve szovegelemzési eljarasok nem igazan alkalmasak (Ehmann 2002,
Krippendorff 1995), mivel ezek elére meghatarozott, absztrakt sémakba rendezik az
elemzendd anyagot, és ily mddon korlatozzak annak lehetdségét, hogy az elemzés kategoriai a
narrativabol magabol alakuljanak ki az elemzés folyamata soran, és az elemzéshez kialakitott
elvont fogalmak az elemzés alapanyagabdl ,,néjenek ki”. A GT-modszer viszont ezt nemcsak
lehetové teszi, hanem egyenesen erre torekszik.

A GT-moédszertana az elmélet félévszazados torténete sordn kiilonb6z6 irdnyokba dgazott
el. Barney Glaser és Anselm Strauss (Glaser, Strauss, 1967), az elméletet és a mddszertant
els6ként szisztematikusan kifejté és megalapozd miivének megjelenése utdn maga az egyik
alapitdatya, Anselm Strauss javasolt fontos valtoztatasokat a GT-modszertan el6feltevéseit és
eljarasmodjat illetéen. Ezeket atfogd formaban Juliet Corbinnal irott 6sszefoglald konyviikben
fejtették ki (Corbin, Strauss, 1990, magyarul: 2015). A legfontosabb valtozast a GT korabbi
valtozatdhoz képest az jelentette, hogy mig a Glaser és Strauss altal kidolgozott — és Glaser
altal mindvégig képviselt — irany szigoruan és kizardlagosan induktiv eljarasokra épiilt, azaz
megengedhetetlennek tartotta, hogy a kutato barmiféle elméleti eléfeltevéssel, korabban, mas
kutatasok soran létrejott fogalmakkal kdzelitsen az empirikus anyaghoz, és az elemzés célja
pedig elvont hipotézisek tesztelés legyen, addig Corbin és Strauss elfogadja, hogy a kutato
bizonyos készen kapott kategoriakat is hasznaljon az elemzés soran, és vizsgalja ezek

Osszefliggéseit. Ez az eljaras azonban nagyban kiilonbozik elméleti hipotézisek empirikus

14 A Grounded Theory terminust tobbféleképpen is leforditottak magyarra, lehorgonyzott elméletként, alapozott
elméletként, megalapozott elméletként is megjelenik a magyar nyelvii irodalomban. Lasd errél Sallay, 11. Itt GT-
modszertannak fogom nevezni (Sallay, 14)
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tesztelésétol (Horvath & Mitev, 97). Az ebben a dolgozatban alkalmazott elemzési modszerek
ezt az iranyt kovetik.

Corbin és Strauss az 6sszegytijtott adatok fogalmi elemzésének elso €s legfontosabb 1épését
,nyilt kodolasnak™ nevezi (Corbin, Strauss, 207-209). ,,A nyilt kodolas az elemzés 6tletborze
jellegli megkozelitését feltételezi, mert a kezdet kezdetén az adatokban rejlo 6sszes lehetoséget
szeretnénk feltarni. ... Az adatok fogalmakba rendezése, konceptualizalasa a kovetkezoképpen
torténik. Tiizetes atvizsgalassal igyeksziink megérteni a nyers adatok kifejezte tartalom
lényegét. Ezutan fogalmi nevet — a kutato altal denotélt fogalmat — valasztunk a megértés
leiraséara. ,,... El6szor kezelhetd darabkakra tordelem az adatokat. Masodszor fogom az
adatdarabkakat ¢és megnézem, milyen elgondolasokat tartalmaznak (értelmezem Oket).
Harmadszor fogalomneveket adok az elgondoldsoknak annak fényében, hogy mennyiben irjak
le és képviselik az adatokban foglalt elgondolasokat.” (Corbin, Strauss 207-208).

A nyilt kddolas soran egy meghatarozatlan terjedelmii kodegyiittes jon 1étre, amely alkalmas
az empirikus anyag osztalyozo kategdridkba valod rendezésére, ezeknek a kategoridknak a
szdma azonban barmekkora lehet, hiszen a feladat éppen az volt, hogy az anyagnak egyetlen
mozzanata se vesszen el a rendezés soran. A kodolas kovetkezd 1épését Corbin és Strauss
axialis kodolasnak nevezi. Ennek soran a kutatd a nyilt kodolas soran kialakitott kategoriak
kozotti kapesolatokat igyekszik feltarni. Konyviik elsd kiadasdban Corbin és Strauss az axialis
kodolast egy elkiiloniilé kutatasi folyamatként irta le, de a késobbi kiaddsokban mar az
Osszetartozast €s a csupan fokozati kiillonbséget hangstlyozzak. ”Valojaban ... a nyilt és axialis
kodolas kéz a kézben jar. A kétfajta kodolas kozotti kiilonbségtétel tehat *mesterséges’, és csak
magyarazd célokat szolgal: azt jelzi az olvasonak, hogy bar darabokra tordeljiik az adatokat és
fogalmakkal helyettesitjiik Oket, egyszersmind Ujra dsszerakjuk dket, amikor viszonyrendszert
létesitiink a fogalmak kozott. ... Azzal, hogy Osszekapcsolom a kategoridkat, egyuttal
finomitom is Oket. ... Az 6sszekapcsolas tobb szinten megy végbe. Az alacsonyabb szintii
fogalmakat ... magasabb szintliekhez kapcsoljuk. ... Mintha egymasba illeszkedd
épitdelemekbdl piramist épitenénk. A piramis képviseli a teljes szerkezetet, amit sok-sok elem
¢és Osszeépitésiikk modja egyiitt hoz 1étre” (Corbin, Strauss, 250-251). Az ily mddon kialakuld
szerkezet azonban nemcsak a fogalmak elvontsagi szint szerinti hierarchikus dsszerendezését
jelenti, hanem az un. szelektiv kddolas utjan egy olyan kategoéria Iétrehozasat is, amit ,,kdzponti
jelenségnek” neveznek. Corbin €s Strauss szerint (lasd Horvath & Mitev 2015) a kozponti
kategoria segitségével az Osszes tobbi kategoriat jol leirhatd és magyarazhato rendszerré lehet

rendezni, €és ezzel 1étrejon egy altalanos magyarazoelmélet megalkotdsanak az alapja. Ennek
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az elméletnek a megalkotasat a GT mar nem tekinti feltétleniil az elemzésbe eddig eljuté kutatd
feladatanak.

Az interjuk elemzése soran a fent vazolt modszertani eljarasokat kovetjiik. El6szor a nyilt
kodolas soran 1étrejott kategoériarendszert mutatjuk be. Ezzel egyidejiileg megjelenitjiik az
axialis kodolas folyamatat, és feltérképezziik a kategoriak kozotti kapcsolatokat (10. abra).
Végezetiil felvazolunk egy olyan rendszert, amely kézponti kategoriak koré szervezi a korabbi

kodokat, és ezzel megnyitja az utat egy elvont elmélet kialakitasa el6tt (12. és 13. abra).

5.3 Az eljaras

A GT néhany képviseldje altal kivanatosnak tartott eljarastol eltéréen esetiinkben az interjuk
felvétele és az elemzés nem parhuzamosan haladt (Charmaz 2000). A széveg elemzése soran
el6szor az interjuk memoi késziiltek el. A memok olyan szovegegységek, amik kategorialis
szintll tartalmakat juttatnak kifejezésre. A memok készitése soran, ezzel parhuzamosan
alakultak ki az elemzés kategoriai, majd ennek alapjan az elemzéshez hasznalt kodrendszer
(nyilt és axialis kodolas Osszekapcsolodva). A kddolés elsd szakaszdban a kodok tobbszor
valtoztak, teljes interjuk probakodolasanak végeztével késziiltek el a végleges kodok. A
kodolas soran bizonyos kodok kevésbé hasznadlhatonak bizonyultak és végiil kiestek az
elemzésbol.

A probakddolas végeztével, a kddinstrukcidk egyeztetése utan a kodolast két kodolo
parhuzamosan, egymastol fliggetleniil végezte. (Szabolcs 1996, Krippendorff 1995)

A kodolasnal binaris kddot hasznaltunk: °1” és ’2° a kodnak megfelel6 motivum meglétére
vagy hidnyara vonatkozo jelzés, illetve *0’, ha a kddol6 nem tud allast foglalni a kodot illetden.

A kédolas lezarultaval kertilt sor a korrekcios fazisra. A két kodtabla dsszevetése a modszer
megbizhatosadgara vonatkozo6 jelzés. Az egyezés a két kodold kozt kodonként eltérd aranyt, az
Osszetettebb kodoknal tobb az eltérés. A kddok értelmezését kiegészitette a teljes interju
alapjan a kodold altal megfogalmazott cimke. Ez lehetett olyan metafora, amelyet az
interjiialany maga fogalmazott meg a sajat munkdjaval, miikodésével kapcsolatban vagy olyan
Osszefoglald cimke, amelyet a kodolo talalonak érzett. Az egyes interjuk cimkéi olyan tartalmat

juttatnak kifejezésre, ami a szovegben explicit nem - vagy csak elvétve — jelenik meg.
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KOD ROVID LEIRAS

1. | REFLEKTIV sajat tanitasi gyakorlatara reflektiven tekint

2. | TUDATOS tanitasi gyakorlataban tudatossadggal miikodik

3. | VALASZKESZ diakjai sajatossagaira és igényeire reagal

4. | TANULASTAMOGATO | tanulasi modszereket tanit, tanulasi folyamatot tamogat

5. | INNOVATIV barmilyen innovativ megoldast hasznal

6. | PROAKTIV innovaciot a szervezet miikodésébe beépit vagy ezt

' kezdeményezi

7 | ONMEGVALOSITO (?lhlvatott tandr, a tanitds barmely mozzanatat 6romként
¢li meg

8. | SZEREPVALTO elmozdult a facilitator, kozvetitd tanari szerep felé

9. | SZAKEMBER felkésziilt, gondos, szakszerli tanar

10. | ONFELMENTS kiils6 korulme‘nyeket/masoliat tesz ’fele.losse azért, ha
nem tud (szerinte) megfelelden tanitani

11. | SZABATOS érthetden, kovethetéen fogalmaz
jellemzden minek tulajdonitja a tanuléasi

12| PANASZ kudarcot/sikertelenséget

13. | PROBLEMA ESETEN mi torténik a tanulési folyamatban elakad6 didkkal

14. | SZERVEZET hogyan jelenik meg az iskola szervezete, kollégak

1-11. kod: 0 = nem szerepel, nem deriil ki 1 = NEM 2= IGEN
12-13. kod nyitott

14. kdéd: 0 = nem szerepel, nem deriil ki 1 = semleges/visszahuzodo

2 = tamogat6/erds

27. tablazat: Az elemzés kodrendszere

A kovetkezd abra a fenti eljards soran kialakult, az elemzéshez hasznalt kddokat mutatja.

Kozponti elemei a pedagdgus tanitisi gyakorlatira jellemzd jegyek (REFLEKTIV,
TUDATOS, VALASZKESZ, ONMEGVALOSITO, SZEREPVALTO, SZAKEMBER-
TANAR, KORIFEUS), az

iskolai  szervezethez kapcsolédd jellemzok és

a
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TANULASTAMOGATAS, amely tobb koddal is osszekapcsolodhat. Ugy gondoltuk, hogy
azok a nehézségek, amelyekrdl az interjialanyok beszamolnak (PANASZ kéd), egyarant
kapcsolddnak sajat mitkodésiikhoz és az iskola SZERVEZETI jellemzoéihez. Erre vonatkozik
a PROBLEMA kod is, amely alatt az jelent meg, hogyan nyilatkozik az interjualany arrél, ha
egy didkjanal elakadast észlel, milyen egyéni és szervezeti valaszok jelennek meg az
elbeszélésében. A pedagogusra jellemzé INNOVATIVITAS a szervezethez a PROAKTIV kod
révén kapcsolddhat, amely az innovativ gyakorlat szervezetbe valo beépitésére, beemelésére
vonatkozik. Az interjialany beszédmodjat a SZABATOS kad alatt vizsgaltuk.

A kodok elnevezésénél a tomorség volt az elsddleges szempont, illetve, hogy a koédok
egymastdl jol elkiiloniiljenek. A kddokon jelzett tartalom természetesen szélesebb értelmii,
mint egyetlen kifejezés. Az eredmények bemutatdsanal elsdként a kod részletes tartalmat
jelezziik. A tanuldstdmogatashoz kapcsolodd tandri hozzaallds jellemzO mintainak
értelmezéséhez sziikkség van a kodolas soran kiemelkedé motivumok 6nallo, illetve egylittes
eredményére. Az elemzés sordn bizonyos kddok kevésbé bizonyultak hasznalhatonak, igy az

eredmények bemutatasanal ezeket rovidebben érintjiik.

TANULASTAMOGATAS

INNOVATIV -
TUDATOS PROAKTIV SZERVEZET

PANASZ

VALASZKESZ

REFLEKTIV 4
PROBLEMANAL ...
SZAKEMBER-TANAR KORIFEUS
A TANAR
SZABATOS
ONMEGVALOSITO SZEREPVALTO

10. &bra: A nyilt és axialis kodolas
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5.4 Eredmények™

Az elemzés eredményeit el0szor az egyes kodok mentén mutatjuk be.

5.4.1 REFLEKTIiV

Ezt a kddot kapta az olyan tanar, aki jelét adta annak, hogy tanitasi gyakorlata soran elemzi

sajat tanari muikodését, modszervalasztasat, didkokhoz wvald viszonyat, sikerét/kudarcat.

Reflektiv mdédon beszél ezek barmelyikérdl. Reflektal sajat tanuldsszervezési gyakorlatara,

tandri palyaja soran tortént valtozasara, sajat tanuldsi utjara. A reflexio, a reflektivitas teszi

képessé a tanart az onfejlesztésre, ezért az egyik legfontosabb tanari tulajdonsagnak tekintheto.

(Szivak 2003, Szivak & Verderber 2016)
példa:

Ez ndlam az Achilles-sarok, a kreativitds, a
kreativitdsfejlesztés, de természetesen
nyomon kévetem, hogy hogyan lehet egy
athéni népgylilésen szitudcidkat eljdtszani.
Tamadjuk a perzsdkat, ne tdmadjuk a
perzsdkat. Hogy lehet eljdtszani a Batthydny
Lajos kivégzés elbtti ordit. Feltenni azt a
kérdést, hogy miért ott kell megnyitni a
mdsodik frontot, ahol meg kell nyitni. A
tandrnak  sajat  repertodrt kell ezzel
kapcsolatban  kialakitania. En  fontosnak
tartom ezt is, a dramapedagdgidt, csak ahhoz
kevésbé értek, az az igazsdg. 30

A reflektivitisra az interjlalanyok
tobbféle példat hoznak - reflektalnak sajat
palyajuk alakulasara:

Pdlyakezdéként  keriiltem  ebbe  az
intézménybe, gyakorlatilag itt
szocializalédtam tandrrd, tehdt ... nem tudom,
milyen tandr lettem volna, ha valahovad
betesznek,  valdszinlileq  sokkal  tobbet
formdlédtam, és a legtébb kolléga igy van
ezzel, igy a mindennapi gyakorlatok, vezetdi

visszajelzések, megbeszélések, értekezletek

dltal, amikor én is érzem, hogy melyik mddszer
volt hatékonyabb. 100

En tébb mint tizenét éven keresztiil az
osztdlyfébnéki munkakézésséget irdnyitottam.
Es egy tanévvel ezel6tt azt mondtam, hogy
most mdr jojjenek a fiatalok, mert amig itt
vagyok, addig tudok segiteni az utddnak.
Amikor mdr nem vagyok itt, akkor mdr nem
tudok segiteni. Tehdt térténjen meg a vdltds, ez
a sajdt kezdeményezésemre tortént. Tehdt
lemondtam errél a megtisztel6 posztrol. 58

reflektalnak a tanarsaguk

valtozasaban kozrejatszo tényezokre,
nemcsak sajait maguknal, hanem a
kollégaiknal a tantestiiletben is:

Az a helyzet, hogy amiben nagyon sokat
vdltoztam, vagy amiben nagyon mdsképp
végzem a dolgomat, az negyvenéves
koromban ez a mentdlhigiénés képzés. Abban
erdsitett meg, hogy emberileg hitelesnek kell
lenni, az érzelmekre hatni és a harmonikus
személyiséget fejleszteni. Most ebben a
tolerancia benne van, a mdssdgnak az
elfogaddsa benne van, hogy értéen tanuljuk a
térténelmet, hogy szemléletben nekem ez egy
komplexebb vdltds, a hitelesség, azt gondolom,

15 Az interjurészleteket szo szerinti tiratban kozoljiik (délttel szedve), az eredeti szdveget csak abban az esetben
modositottuk, ha valamely informacid az interjualany anonimitasat veszélyeztette volna. Az interjurészletek az
¢élobeszéd sajatossagait tiikrozik, a megkérdezett pedagdgusoknak nem volt médjuk irdsban korrigdlni az

elmondottakat.
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hogy a mai vilagrol anélkiil nem lehet tanitani.
18

(A kolléga) ugy jott haza, hogy mindent
dtalakit és a gyerekek is mondtdk, hogy minden
vdltozott, és egy hdnapig tartott. Utdna
ugyanugy visszadllt a frontdlis oktatdsba.
Sokkal kényelmesebb nem késziilni, nem ezeket
a dolgokat haszndlni. Meg szerintem az
nagyon nehéz, husz-harminc év tanitds utdn
azzal szembesiilni, hogy valamilyen szintem a
tandr nem jol csindlja. Mert vannak
hatékonyabb dolgok, mint a diktdlds, meg
hogy kidll és 6 az okos. Azt nagyon nehéz
egobdl elviselni. En Idgttam olyan problémdt,
hogy nagyon frusztrdltak vagyunk mi tandrok,
gyerekre rd. Amikor ragaszkodik a sajdt
elveihez és csak ugy jo, akkor ez is benne van.
Ezek viszont személyes kérdések, tehdt az madr
az 6 élettérténete is, hogy miért ugy reagal. Azt
egy képzés nem biztos, hogy megvdltoztatja.
Tehdt az olyan nézépontvdltds, amire
nyitottnak kell lenni és azt Ildtom, hogy a
félelem meg minden egyéb miatt nem olyan
nyitottak a kollégdim. Pénzhidny, sok a dolog,
még ez is. még hdny bért akarnak lehtzni
rolunk? Ezek a szlogenek. 12

a tanitasban megjelen6

megoldasaikra, ezek valtozasaira:

Mindig reflektdlok a sajat
tapasztalataimra, hibdimra, akkor igen,
viszonylag kis ordban tanitok, két osztdllyal
csindlom ezt... magamban.. tébbnyire. 90

Tanitdsban ez az izgi, az ember
ugyanazokat a dolgokat tanitja, és mindig mds
a0z érdekes attdl, hogy az ember maga is
vdltozik, a gyerekek és a kériilmények is mdsok,
ahogy emlitettem, nyilvdn egész mds volt az az
idészak, amikor mondandm, hogy technikai
szinten probdlt az ember egydltaldn
ismereteket szerezni errél, nem nagyon tudtuk,
hogy ez hogy megy. 5

Félévkor meg év végén kérek téliik
értékelést irdsban, amit adhatnak névvel, vagy
név nélkiil. Legtdbbszér egyébként névvel
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adjdk. Es akkor abban leirhatjdk, hogy mi a
véleménylik az adott félévrél, hogy mi az,
amiben vdltozdst szeretnének. Es 6nmagukrol
is, hogy mi az, amit elértek, vagy mi az, amit
ugy érzik, hogy nem sikeriilt megvaldsitani. Es
igazabdl ezeket aztdn igy probdlom beépiteni
is, hogy tényleg figyelembe veszem a
kévetkez6 félév munkdjdban, hogy akkor
tényleg, akdr még egyéni igényekhez igazodva
is, és ezt én nagyon hasznosnak taldlom, meg
szerintem a gyerekek is. Volt, hogy fél évvel
késébb olyan visszajelzést kaptam, hogy és
igen, hogy a tandrné akkor meghallgatta, és
akkor mdshogyan csindltuk. 33

Nyilvdn van olyan, aki a csoportmunkdban
nem dolgozik, mert 6tbél csak négy ember
dolgozik, mondjuk. De még mindig kevesebben
nem dolgoznak, mint egy frontdlis érdn, ahol a
vildg minden dolgdval képesek foglalkozni,
csak azzal nem, hogy én ott el6l mirél beszélek.
Ahhoz nagyon jo elbéaddkészséggel kell
rendelkezni meg  nagyon  sok  mds
személyiségvondssal, hogy  csak  ram
figyeljenek, és mdssal ne foglalkozzanak. Arrdl
nem beszélve, hogy a mai didkok szdmdra ez
egy elég ingerszegény kérnyezet, hogy én ott
beszélek és semmi mds nem térténik. 13

sajat készségeikre és hianyossagaikra:

A tandri pdlydn az emberben vagy benne
van, hogy hogy dll a didkhoz hozzd vagy nincs,
és akkor...Hat azért emberi tulajdonsdgokat
harminc-negyven évesen mdr nehéz fejleszteni
szerintem. Formdlni picit lehet, de teljesen
megvdltoztatni ugysem lehet senkit. Az én
lelkemnek tett jot ez a tovdbbképzés. Es én
akkor is mondtam, hogy erre sokkal jobb igény
lenne ezen a tandri pdlydn, mint ahogy a
pszicholdgusoknak is van szupervizidjuk.
Ndlunk ilyenekrél szé nincs, mert ugye erre
nincs lehetésége az iskoldnak, pedig ha meg
akarjuk tartani a jo tandrokat, akkor
mindenképpen érdemes lenne tenni ez ligyben.
Mert azok a tandrok fognak elészér elmenni,
akik jok, mert 6k mdshol is megdlligk a
helyiiket. 52



Alapvetéen a tandrok hozzadllasdval van
szerintem a gond, és magamat is beleértem
ebbe. Gyakorlatilag a digitdlis  tablat
kivetitésre szoktam haszndlni, de konkrétan
arra, amire kitaldltdk, nagyon nem. Tehdt az
nagyon idegen télem. Szoktam sokat késziilni
az ordimra, még mind a mai napig, és nem
tudom. Persze, nyilvdn segitene egy képzés, de
voltam madr ilyen jellegl képzésen, és mégsem
lettem bdtrabb ebbdl a szempontbdl. Tehdt az,
hogy mittudomén egy gyorstalpalon az ember
dtfutkos ezeken. Tehdt valahogy az kellene,
hogy igy a mindennapi tevékenységlinket
otletekkel, segitséggel kénnyitsék meg. 72

A konstruktivista pedagdgiai forma, én azt
gondolom, hogy nagyon jo és az elbnyeit
kellene tudnunk haszndlni. Ami a hiba
szerintem, hogy nagyon kevés pedagdgus
gondolja ugy, hogy neki ebben lehet része,
vagy azért, mert nagyon begyakorlott
mddszerei vannak, és abbdl nem akar kilépni,
vagy azt gondolja, hogy d, csindljgk ezt a
fiatalok, nekik vald, vagy azt gondolja, hogy a
mdr elkészitett feladatlapokon nem akar
vdltoztatni, mert az mdr bevdlt. En szeretem az
ujitdsokat. Szeretem kihaszndIni a gyerekek
kreativitdsat. Szeretem azt, hogy mernek
gondolkodni. 21

Megjelenik a tanulastamogatasban
tortént valtozas:

Azért bejévé osztdly esetében mddszeresen
foglalkozom  azzal, hogyan tanuljanak.
Nyilvdnvalo, hogy amikor kezdd voltam és
legelész6r bementem egy hetedik osztdlyba,
nem. Ezt bevallom, akkor nem és menet kézben
egyiitt tanultuk meg. En megtanultam, hogy
hogyan kell nekik elmagyardzni a jegyzetelést,
és igy szépen lassan. Amikor a kévetkezd
hetedikes  osztdlyom  jott, akkor mdr
nyilvdnvald, hogy ott mdr tényleg egy Ordt
foglalkoztam  ezzel és  tobbszér  igy
visszatértiink. Tehdt ez inkdbb a gyakorlat alatt
alakult ki. 2

Ez az interjurészlet megmutatja, hogy az

interjlialany tanuldstdmogatd gyakorlata

hogyan valtozott a tapasztalattal. Ez a
jelenség 0Osszhangban van a kvantitativ
elemzés eredményeivel, ti. a régebben
tanito pedagdgusok inkabb
tanulastimogatonak bizonyultak.
Reflektalnak arra, mennyire érzik
hatékonynak sajat tanitasi gyakorlatukat:

Nyilvdn van olyan, aki a csoportmunkdban
nem dolgozik, mert 6tbél csak négy ember
dolgozik, mondjuk. De még mindig kevesebben
nem dolgoznak, mint egy frontdlis érdn, ahol a
vildg minden dolgdval képesek foglalkozni,
csak azzal nem, hogy én ott el6l mirél beszélek.
Ahhoz nagyon jo elbéaddkészséggel kell
rendelkezni meg  nagyon  sok  mds
személyiségvondssal, hogy  csak  rdm
figyeljenek, és mdssal ne foglalkozzanak. Arrdl
nem beszélve, hogy a mai didkok szadmdra ez
egy elég ingerszegény kérnyezet, hogy én ott
beszélek és semmi mds nem térténik. 13

Nagyon Ovakodnék attdl, hogy valami
dltalanosat mondjak, nem szeretek
dltaldnositani. Tandrként azt tapasztalom,
hogy bemegyek egy-egy csoportba,
mindegyiknek mds a karaktere. Mds a kézeg.
Mondjuk egy nagyon motivdlt, nyolcosztdlyos
osztdlyba, ahol érték a tanulds, mert azért ilyen
osztdlyunk is van, évrél-évre, ahol szeretnek
kérdezni a didkok, ahol nem is elégednek meg
azzal, hogy az ember elmondja, hogy ez van és
ezt kell megtanulni, tehdt ott nyilvdn nagyon
fogékonyak minden uj mddszerre. Azokban az
osztdlyokban, ahol taldn kevesebb a tanuldsra
vald nyitottsdg, ott hdt elvileg az volna a jo, ha
ezek az uj mdédszerek segitenének ezt a gondot
megoldani, de azért a gyakorlatban nem
mindig, lehet, hogy bennem van a hiba, de nem
mindig éri el ez a céljat. 10

Amikor  hallottam a  konstruktivista
pedagdgidrdl, az volt az érzésem, oké,
mindannyian igy tanitunk, legfeljebb nem
tudunk ilyen szép cimkéket ragasztani rd, de
azért persze hasznos volt, hogy szakmailag
megragadjam, hogy mi is az, amit csindlunk,
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azt gondolom, mindenképpen ez a
leghatékonyabb pedagdgiai forma. 4

Ennél a tényezonél szamolni kell azzal,
hogy akkor keriilt pozitivan kodolasra, ha
az interjualany  valamilyen = modon
emlitette, hogy reflektal valamely teriiletre.
Nem tudni, hogy aki nem emlitett ilyesmit,
vajon kevésbé reflektal vagy az interjuban
nem ¢érezte fontosnak emliteni. Emiatt
ennél a kodnal is érvényes, hogy nem a
reflektalds vs. nem reflektdlds aranya
érdekes, hanem az, hogy aki reflektal,
milyen terliletekre vonatkozdan teszi.
Erdekes az, hogy a reflektivitas mint tanari
jellemzd

hogyan  kapcsolédik  mas

jellemzdkhoz,  egyiittjar-e a  tanari
tudatossaggal ¢és a didkokra, illetve
csoportra vald reagalas készségével.

Ennél a jellemzonél megjelennek a
tanitdssal kapcsolatos bizonytalansagok,
amelyek a kontextusban értelmezve nem a
gyakorlatlansadgot vagy felkésziiletlenséget
jelzik, hanem éppen a  gyakorlat
miikodtetésének a tovabbgondolasat. Ide
sorolhatd, amikor a tanar hangot ad annak a
kétségének, hogy az iskola altal kozvetiteni
kivant tudds korantsem definidlhato

pontosan vagy mérlegeli a tanitas

modszereinek a csoporthoz igazitasat, a
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didkok motivacios szintjének

befolyasolasat €s ennek kovetkezményeit.
Eldéfordul, hogy a reflektivitds hianya
jelenik meg, a tanar nem veszi figyelembe
a tanuldsi-tanitdsi folyamat kolcsonds,
egymasra hato jellegét, valdjaban a
diakokra tolja at a tanulasi folyamat
sikertelenségének feleldsségét:

Vannak jol képzett kollégdk, akik tudnak
segiteni, hogy mit lehet csindlni, vagy ilyen
jatékos feladatot lehet esetleg és akkor a hiilye
gyerek is odafigyeljen és ne rosszalkodjon,
dehdt dltalaban nagyon sokszor vonogatjdk a
vdllukat, tehdt nagyon motivdlatlanok ezek a
gyerekek. Nehéz eltaldlni, hogy mi joé nekik meg
mi nem. 56

Hasonl6 problémara reflektivebben
reagalo interjialany mondja:

Most pont egy olyan beszélgetésrél jovok,
idegen nyelvesek liltiink 6ssze, hogy nagyon
nehéz bevonni a didkokat most, tehdt hogy
készen kapott programok vannak, amiken hdt
vagy részt veszek igy, ugy, amugy, vagy nem
veszek részt, majd hozok igazoldst, ezt nagyon
érezziik, de azt 6k nem, sokszor nem érzik, hogy
ha nem vagyok ott és nem csindlom, akkor az
egy hidny. Tehdt hogy a német mindig mdsodik
nyelv, ebben az iskoldban az angol van
elétérben, de akdrmilyen iskolai programra
gondolok most, nemcsak idegen nyelvi
programra, ezt érzem, hogy ha akarom,
igénybe veszem ezt a ,szolgdltatdst”, ha nem
akarom, akkor nem. Tehdt hogy a bevonds az
nagyon-nagyon nehéz, egyre nehezebb
szerintem, nyilvan valamit rosszul csindlunk,
errél gondolkodtunk ma éppen. 16



SAJAT PALYA

TANITAS MODJA
TANULASTAMOGATAS
: TAPASZTALAT TENYEZOI
NEM REFLEKTIV
REFLEKTIV TANARI SZEREP VALTOZASA
SAJATKESZSEGEK/HIANYOSSAGOK S7ERVEZET
HATEKONYSAG

11. 4bra: A REFLEKTIV kéd

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a REFLEKTIV kod alatt szamos, a tanulastimogatas
szempontjabol fontos tényezdé megjelenik. A reflektivnek mindsitett interjualanyok olyan
valtozasokrdl szamoltak be tanari palyafutasukkal és tanari szerepiikkel kapcsolatban, amelyek
egyértelmilen a tanulastamogaté attitidot fejezik ki, vagyis a facilitator/kdzvetitd szerep felé
valo eltolodast, sajat tanari miikddésiikben az elemzd, reflektald, a didkok visszajelzéseire
épitd keészséget a megujulasra, a bejaratott tandri rutinoktol valo ellépést. Itt kirajzolodik a
REFLEKTIV-TANULASTAMOGATO kapcsolat az elemzésben (az interjuk egyharmadaban
jar egyitt a két kod). Reflektdlnak arra, mennyire érzik magukat felkésziiltnek és
kompetensnek, akér tanulasi, akdr kozosségi vagy személyes nehézségek kezelésében.
Biiszkén jelzik, ha valamely készségiiket mar gyakorld tanarként javitottak vagy hivtak eld (ez
kiilonosen jellemz6 az id6sebb tandrok digitalis kompetencidjat tekintve), altalaban jellemzd
rajuk, hogy sajat tanari képesitésiikre nem egyszer s mindenkorra megszerzett és valtozatlan
érvényességgel biro tudasként tekintenek — ez kihathat arra 1s, hogyan gondolkodnak a didkjaik
tudasanak valtozasarol. A tudas folyamatosan valtozo jellege, az erre tett €s teendd erdfeszités
olyan elképzelések, amelyek Osszehangban vannak a konstruktivista tudasfelfogassal, abban
az esetben is, ha az interjualany nem tudatosan ebben a szemléletben dolgozik. A reflektiv

interjlialanyok szamara tobbnyire fontos kérdés sajat tanari hatékonysaguk, az erre vonatkozo
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visszajelzések igénye, illetve az egyes tanitasi megoldasaik értékelése. Ebben a mozzanatban

megjelenik a tanulasi folyamat kdlcsondssége, a szereplok egymasra hatasa.

5.4.2 TUDATOS

Ezt a kddot kapta az olyan tandr, akinek tudatossag jelenik meg a tanitasi gyakorlatdban, az

iskolai szervezetbe valdo bekapcsolodasaban,

a didkokkal/sziilékkel/kollégakkal valo

munkaban, tanitasszervezésben, modszervalasztasban, értékelésben. A gyakorlat

szempontjabol hasonld a reflektiv miikodéshez, de az elemzés soran tudatosnak mindsitett

tandr sajat szerepére, sajat megoldasainak értékelésére valo reflektiv mozzanat hianyzik.

példa:

Rengeteg fogalmazdst iratok  veliik.
Rengeteget az élet nagy kérdéseirél, amik a
tananyaghoz kapcsolédnak. Az Anyegint
tanultuk. Es akkor azt, hogy ma van-e olyan,
hogy felesleges ember? Es szerintetek ki a
felesleges ember? Tudjuk-e értelmezni ezt a
fogalmat? Es akkor kattognak az agykerekek.
Nagyon. Es igy lesz él6. Igy lesz gondolkodtatd.
Meg igy kénnyen tudnak tanulni. Most
mondjdk az érettségizéim, akik itt voltak ot
éven dt és figyeltek az ordimra, azok nem
tanulnak az érettségire. Mert, hogy a sok
beszélgetés dltal egy csomo minden elmélyiilt.
Meg azdltal, hogy foglalkoznak vele. Meg
mindig igyeksziink a huszadik szdzaddal meg a
huszonegyedik szdzaddal Osszekotni
folyamatosan a dolgokat. Es szerintem ez a j6,
hdt jo. Csindlom. Bizom benne, hogy ez az egyik
jdrhaté ut, mint tanuldsmédszertan. Elének
tartani a tantdrgyat mindig. Hogy bevonni
Oket, hogy dllando aktualitdssal birjon a
résziikrél. Egy Csokonai vers: A
magdnossdghoz.  Kit  érdekel  tizennyolc
évesen? Egy felvildgosult vagy romantikdban
épp, hogy élt kéltének a verse. De onnantdl
kezdve nyilvdn érdekes — erre is rament hdrom
ordnk, abszolut lemaradtunk az anyaggal -,
hogy be lehetett hozni magdnyrol szolo
verseket, dalokat, klipeket. Nyilvdn, hisz
minden errél szdl. A tizennyolc éves gyereknek
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a meg nem értett magdnyossdgdrdl. Es
innentél mar ték jo. Megvolt a kapcsoldddsi
pont. Magdnyossdg, megvan. Nem tudom,
hogy ezek mennyire szakmai tanulds
modszertani eszkéz6k, de hogy miikédnek,
minden esetre. 9

Pszichodrdma vezeté is vagyok, illetve,
leszek. Ezt nagyon jol beépitem a tanitdsba,
nem is a pszicho részét, de féleg a drama
részét, tehdt rengeteg sok olyan érzékenyitd,
vagy inkdbb ugy mondom, gondolom, hogy
jégtéré gyakorlat van, ahol a mozgds, az
aktivitds el6térbe keriil és észrevétleniil
megszdlalnak a gyerekek angolul is, meg
egydltalan kimozdulnak, abbdl a szokott
mechanikus (il6k és hallgatok (zemmddbdl,
tehdt dramatikus. Tehdt féleg igy a dramatikus
részeket, a jatékossdgot lehet alkalmazni, meg
nagyon jo arra is, hogy az empdtidt névelje,
akkor, ha bele tudok helyezkedni valaki
mdsnak a szerepébe, mert az arra épiil fol. 15

A kodok meghatdrozasandl az a
feltételezés fogalmazodott meg, hogy az a
tandr, aki tudatosan gondolkodik sajat
tanari tevékenységérol, inkabb fogja tudni
tdmogatni a diakjai tanulasi folyamatat. Az

interjukbol kirajzolodott, hogy ebben a



megkérdezett tanarok igen széles skalan
mozognak. Kétségtelen, hogy erre nem
iranyult kifejezett kérdés, igy az elemzés
nem terjed ki arra, milyen gyakori a tanarok
korében az adott gyakorlat. Ami érdekes, az
az, hogy milyen modon mikodnek
tudatosan és ez hogyan hat a tanitasukra. Az
interjtialanyok megnyilvanuldsaiban
hatarozottan megjelenik a tanulasszervezés
kérdése, milyen modot valasztanak,

mennyiben fligg ez az adott csoporttol,

illetve a tananyag tartalmatol, valamint

sajat jartassaguktol. A tudatos
feladattervezés 1épesekre lebontva
megjelenik:

Komplex Instrukcids Program, ez igazdbdl
egy kooperativ  csoportmunkdra  épiilé
modszer, ami tulajdonképpen nyilt végl
feladatokkal  dolgoztatia a  gyerekeket
heterogén dsszetételli tanuldi csoportokban,
ahol szerepekben dolgoznak. Rotdcioban
miukédik, kériilbeliil 5 oran keresztiil, és utdna
ujra  csoportositjuk a  gyerekeket,  Uj
csoportdsszetételben dolgoznak. Kiilénbézé
tantdrgyak Ordin is ugyanaz a
csoportdsszetétel, ameddig mindenki minden
szerepet be nem toéltétt. Van kistandr,
beszdmold, irnok, idéfelelds, eszkozfelelSs. Es
egy olyan nyilt végl feladatot kapnak a
gyerekek, elére nem is fogjuk tudni, hogy
egydltaldn milesz a megoldds. Gondolkodtatd,
elmélyiilés feladatokat szoktak kapni. Es utdna
beszdmolnak errél a munkdrdl, majd ezzel
kapcsolatban egyéni feladatot kap minden
gyerek a csoportban, amit csak akkor tud
megoldani, hogyha részt vett a csoport
munkdjdban, mert az mdr a csoportmunkdra
éplil ra. Ez nagyon hatékony olyan tekintetben,
hogy egymds elfogaddsa, egyrészt, mert ugye,
egylitt kell, hogy mikddjenek ahhoz, hogy
eredményesek legyenek. Kommunikdciot nagy
meértékben fejleszti, mert minden ilyen ordn

meg kell egyezniiik, déntéseket kell kbzésen
hozniuk. Mindenki, minden szerepet betélt
idével, és akkor nem lehet lepasszolni
feladatot, vagy dtélik egydltaldn, hogyha én
leszek abban a helyzetben, akkor, ha nekem se
segitenek, akkor. Tehdt ez nagyon sokat
fejleszt, akdr a csoportkohézion is, meg az
alacsony gyerekeket emeli
hatékonyan. Ok is mernek megnyilvdnulni,
tudjdk, hogy az 6 véleményiik is szamit, az 6
munkdjuk is fontos ahhoz, hogy a csoport jo
eredményt tudjon elérni, ugyhogy nagyon
hasznosnak tartom. 38

statuszu

Eléfordul, hogy az interjualany

Osszefoglaldan jelzi a kooperativ technikak
hasznalatat:

Igazabdl ra kellett j6nném, hogy egy csomo
mindent &szténbésen kooperativan tanit az
ember. Tehdt, egy nyelvérdan mdr a frontdlis
oktatds ideje réges-régen lejart. Nyelvet madr
régota ugy tanitunk, hogy pdrban vagy
csoportban, ott olyan kooperativ technikdk
voltak, amirél rdjéttiink, hogy azt mi mar
csindljuk, csak nevet adtunk a gyereknek, meg
egy kicsit tudatosabban csindljuk. Tudjuk, hogy
mit, miért, mire valé, ennyi. 51

Megjelenik, hogy a diakok szamara a
tanari mikodés maga is modellként

szolgdljon a  tanuldasi  folyamatban

hasznalhat6 modszerek megvalasztasaban:

A didkok akkor tudjdk meg, hogy nincs
kirdlyi ut, ha minél tébb ilyen feladatba
bevonjuk 6ket. Gk abbdl indulnak ki, hogy
latnak egy tandri hozzddlldst, egy tandri
gyakorlatot, én azt gondolom, hogy abba
kellene sokat fejlédni, hogy sok tandri jo
gyakorlatot Idssanak, és ebbdl tudjdk
Osszedllitani a maguk repertodrjdat. A gyerek,
amig nem tudja, hogy van mdsik ut, elfogadija,
hogy az van, ami van. llyen szempontbdl
azoknak a tandroknak, akik kooperativ
technikdkkal dolgoznak, projektekkel
dolgoznak, tandrdn kiviili, iskoldn kiviili
feladatokkal prébdljgk motivdlni a gyerekeket,
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nehezebb dolguk van, mint azoknak, akik
bemegyek, leadok, dolgozatot iratok,
kiosztom. Nagyon vdltozatos feladattipusokat
kell haszndlni, én azt gondolom. 30

Megjelenik az interjialany médszertani
tudatossaga:

Igyekszem haszndlni. Nyilvdan ez nehéz, mert
az ember ugy van, hogy elmegy a
tovdbbképzésre, ott hall nagyon sok uj dolgot,
ami elméletben nagyon jol hangzik, és nagyon
tetszik. Aztdn visszatér a porondra és meg kell
probdlnia a sajdt metddusdba ezt beiktatni, ez
mikor megy, mikor nem. Nyilvdn nagyon nehéz
az is, hogy vannak berdgziilt formdk és azokat
kéne lecserélni, hirtelen, azonnal. De azt
gondolom, hogy sok részét tudom haszndini.
13

A Pethéné Nagy Csilla féle képzést nagyon
hasznosnak tartottam, gyakorlatilag utdna
kezdtiik el ezt a kényvet haszndlni egydltaldn a
kézépiskoldban, mddszertanban egy kicsit
megujulni és e felé a kooperativ technikdkra
éplild oktatds felé fordulni. Gyakorlatilag ez azt
jelentette, hogy probdltam itt kicsit a
kollégdknak mondjuk igy multiplikdlni, amit ott
megtanultam. Most mdr gyakorlatilag négy
éve haszndljuk ezt a kényvet. A tankényvhéz
kapcsoldodik ugye egy mddszertani kultura. A
kényv egy egészen mds szemléletet képvisel,
mint az el6tte haszndlt Mohdcsi-féle tankényv,
ami egy leird jellegl, abszolut a frontdlis
oktatdst segité, azt tdmogatd tankdnyvtipus
volt. Aztdn ldttuk, hogy ez igy nem megy
tovdbb és azt probdltuk megdjitani és ez a
tankényv ezzel a tovabbképzéssel igy abszolut
koherens volt. Azért az is zdrdjelben
hozzdteszem, hogy azért ennek a magunkévd
tétele  munkakézésségi  szinten, vagy
intézményi szinten, azért ez még nem tértént
meg szdz szdzalékosan. 60

A tandr tudatossdga megjelenhet a
viselkedésében ¢és a didkokkal wvalo

kapcsolataban:
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Tandrként azt képviselem: meghallgatlak,
és minden nézépontban igyekszem megtaldini
az értéket. Es arra tanitom a gyereket a
példammal, hogy kritikusan gondolkodjon,
mindig a kétely fel6l kézelitem meg a kérdést.
Hogy miért, és hogy és kérbejdrjuk. Hogy ne
fekete és fehér legyen minden. 12

Nekem személy szerint nagyon sokat kellett
vdltoztatni azért, hogy egy pozitiv attitliddel
lépjek be a gyerekek kézé. .. A
tandrszemélyiségnek mit kell sugdrozni - én
soha nem lehetek lehangold, lepusztult, fdradt,
és azt gondolom, hogy mentdlhigiénikusként is
nagyon igyekszem arra, hogy régi, énfeledt
tapasztaldsok meg boldogabb érzések kellenek
egy kézépiskolaban. 18

Az utolso idézet megmutatja, az elemzés
soran milyen nehéz tisztan elkiiloniteni
egymastol az egyes kodokat. A fenti idézet
a tanar tudatos miikodését hivatott
megmutatni, nem a reflektivitasat, s bar az
interjialanyt egyértelmiien reflektivnek is
kodoltuk, ebben a megfogalmazasban a

miikodés tudatossaga érhetd tetten.

A csoporttal valo kommunikaciéban,
a csoportkohézié megteremtésében:

Ez egy nagyon nehéz munka, nagyon kététt
munka, nem kénny(. Es nekem nagyon nagy
szerencsém volt, hogy én d{ssze tudtam
dolgozni a két csapatot (AJTP és nyelvi éves
csoport keriilt egy osztalyba, FBA). Nem én
mondtam, mdsok mondtdk, az iskola
térténetének egyik legjobb osztdlya lett belble.
Persze, hdt képzeljiik el, hogy a nyelvi részben
volt egy olyan gyerek, aki matematika OKTV
helyezett, orszdgosan helyezett ember. Vagy
volt olyan, aki most angolul hallgatja a Pécsi
Tudomdnyegyetem pszicholdgia szakjat. Vagy
volt olyan gyerek, aki ma a Moholy-Nagy
Miivészeti Egyetemen animdciot tanul. Tehdt
hogy nagyon sokféle érdekl6dés, karakter,
megértetni veliik, hogy kell ezt a kis miiszaki



tavkoziést is, de médidat is kell csindljunk, és
akkor ezt hogy... Es nem klikkesedett szét az
osztdly, ezen nagyon sokat dolgoztam, hogy ez
ne legyen. 23

A sajdt osztdlyommal az a szerencsés
helyzet van, hogy szerintem ugy 80-85 %-dval
képben vagyok. Tényleg kordn keriiltiink
kapcsolatba. Nagyon jo a sziiléi hdttér. Sok
informdciot téliik is megkapok. A mdsik pedig,
hogy sikeriilt egy olyan kézeget kialakitani,
hogy megkeresnek vagy 6k vagy osztdlytdrsak
azzal, hogy ha egy mdsikon észrevesznek
valami olyasmit, hogy most akdr motivdcioban
elakadtak, akdr kudarcélményiik miatt, akdr
bdrmi mds miatt, oda kellene fokozottabban
figyelni rdjuk. Ezek eljutnak hozzdm. Ezek az
eldugott tiz percek, meg a facebook adta
elénydék. Hogy rd lehet irni a tandrnére, hogy
ha valamivan. Ez a kapcsolattartds egyértelmdi
elény. A mdsik pedig a megosztds. Tényleg
egyszerre el tudok juttatni (lizeneteket
tananyaggal, figyelem felkeltéssel, egy
olvasnivald megosztdsdval. Egy provokativ
cikknek a megosztdsdval, amire majd vissza
tudok térni adott esetben Ordn. Ezt
mindenképp elénynek tartom, tudatosan
haszndlom is. Szinte mindegyik csoportommal
van egy kiilén facebook csoport, és ott tudunk
kommunikdlni egymdssal. 87

A kodolas soran a tudatossag motivum
esetében is bindris kdodot hasznaltunk:
megvan/nincs meg, illetve nem jelenik
meg, az interjualany kozlésébdl nem deriil
ki, mennyire tudatos (egyébként a 101
interjlialany koziil ez 6 esetben fordult eld,
ami  viszonylag  alacsony  arany).
Ugyanakkor szépen kirajzolodik, hogy az
interjalanyok tanari tudatossaga ennél
arnyaltabban vizsgalhato, gyakran
megjelennek atmeneti fazisok vagy koztes

szintek. A kovetkezd interjualany olyan

problémar6ol  szamol be, ami sok
palyakezddt érint, j6 megoldast talalt ra.

Megmondom {szintén, hogy szerintem
nekem nagyon nehéz dolgom volt azért, mert
korban elég kézel dllok hozzdjuk. En 26 éves
vagyok, most 11.-esekkel, 12.-esekkel, hdat 6k
18-19 évesek, a technikusokrol ne is beszéljiink,
6k ilyen 20-21-22. Es emiatt nehéz dolgom volt,
merthogy az elején nem igazdn akartak
komolyan venni. De én példdul a sajat
csoportommal azt csindltam, hogy én
elmondtam nekik, hogy amilyen a mosdo,
olyan a t6r6lkézé, tehdt, ahogy &6k fognak
viszonyulni hozzdm, én is hozzdjuk. En
probdltam nyitott lenni. Ha kellett, én
lementem veliik aktivitizni, lementem veliik
hogolydzni, tehdt probdltam nem azt mutatni,
hogy na, most én vagyok a frissen végzett
tandr, és én vagyok a fénék, ti hallgattok.
Viszont tudjdk azt, hogy hol van ndlam a hatdr.
Azt sikeriilt nekik megmutatni. En mondtam
nekik, hogy én nem mondom el azt, hogy mit
vdrok, vagy mit szabad, hanem mondjdk meg
O6k. Csindltunk egy ilyen kis, nevezziik
térvénykényvnek véqiil is, hogy leirtdk azokat a
szabdlyokat, amiket be kell tartani, hogyha
egylitt vagyunk. Most ilyenre gondolok
példdul, hogy tanuldszobdrdl csak egyszer
mehetek ki pisilni, nem az, hogy 6t percenként.
Akkor az, hogy nem esziink, nem vdgunk
egymds szavdba, tehdt ilyen alap dolgokat. Es
ezeket 6k mondtdk. Es emiatt szerintem sokkal
kénnyebb egyiitt dolgozni, hogy nem én
mondtam igy konkrétan, hogy na, ezt meg ezt
nem csindlod, hanem 6k mondtdk. 34

Tobb interjialany jelzi, hogy a

tanulasszervezési lehetdségek
kiilonbozbek, tantargytol, illetve
anyagrésztol fliggden:

Szerintem valamilyen szinten

tantdrgyfiiggé is. Angolon szerintem kevés
olyan van, amikor frontdlisan bdrmi térténik.
Nem nagyon van olyan. Ott azért leginkdbb egy
nagy csoport vagyunk, aki dolgozik. Es hdt
mindig  csindlnak  valamit, és néha
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megmondom, hogy mit csindljanak. Ott az
angolban az elképzelhetetlen szerintem, hogy
valaki frontdlis ordt tart. Annak nincs értelme.
Magyarbdl is, amennyire lehet, én igyekszem,
hogy &6k dolgozzdk fél az anyagot, inkdbb
csoportban, négyes csoportokban szoktak. De
hdt azért van, amikor elsésorban az id6hidny
miatt inkdbb én mondom el, kiilbnben nem
végeznénk a felével sem az anyagnak. Az is eqgy
lehetdség lenne, hogy mélyebben, valdsziniileg
jobb lenne elmélyiilve kevesebbet csindlni, de
hdt nem teheti meg az ember. 45

Torténelembdl vannak nagyon huzds
anyagrészek, ahol sok uj fogalom, sok uj idegen
széval vagy névvel, hellyel, topogrdfiai
ismerettel, az ilyeneket nem  lehet
projektmunkdban tanitani. De ami életmdad,
vagy kultdra, vagy kulturdlis érékség, vagy
hittan, ott lehet igy kooperdlni, buvdrkodni,
ilyen tipussal probdlkozni. Ott, ahol a rajzot be
tudom hozni, az éneket, a hittant, a kulturdlis
értékeinket, ahol nem tudnak nagyon nagyot
tévedni a gyerekek, akkor ott példdul igen. De
most példdul a hdzi olvasmdnyokat is akdr
projektmunkdban fél lehet dolgoztatni. Ott
megint adja magdt a téma, hogy nem
feltétlentiil kell egy ujabb olvasonapldt irni a
hdzi olvasmdnybdl, hanem hogyha nekildtunk
kiilénbéz6 témakordkben kiadni a feladatot,
akkor ott is, egy jo kis projektmunka az mehet.
Bizonyos korszakoknak a stilusai,
megvizsgdldsa, tehdt szdmtalan lehetdség van
ilyen technikdra. 64

A tudatossag megjelenik kifejezetten a
tanulas timogatasaban is:

Bejév6é osztdly esetében mddszeresen
foglalkozom ezzel. Nyilvanvald, hogy amikor
kezd6 voltam és legelGszér bementem egy
hetedik osztdlyba, nem csindltam. Ezt
bevallom, akkor nem, és menet kézben egyiitt
tanultuk meg. En megtanultam, hogy hogyan
kell nekik elmagyardzni a jegyzetelést, és igy
szépen lassan. Amikor a kévetkezé hetedikes
osztdlyom jétt, akkor mdr nyilvdanvald, hogy ott
mdr tényleg egy Ordt foglalkoztam vele és
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tébbszor igy visszatértiink. Tehdt ez inkdbb a
gyakorlat alatt alakult ki. 2

Igy év elején, amikor ugye Uj osztdlyt kap az
ember, nem ismerjiik egymdst. Ez fontos, de az
az igazsdg, hogy még a gyerek sem ismeri sajat
magdt. Ugyhogy éssze szoktuk gydjtégetni,
ilyenkor ismerkedés alkalmdval, mik az
erésségei, mik a gyenge pontjai, melyiket
tudnd levetkézni, melyiket tudnd dtalakitani,
és hogyan tudnak a tébbiek is segiteni a mdsik
gyerkécnek, példdul. llletve az id6beosztdssal
kapcsolatban is gondot jelent a kézépiskola a
gyerekeknek, azért, mert dltaldnos iskoldban 6.
ordval mondjuk, befejezédik a tanitds, itt pedig
7-8. s6t 9. dra is van, vagy 0. draval kezd a
gyerek és hogyha még bejdrd is, akkor bizony
délutdn 6t ora, fél hat mire hazaér és akkor
kéne hozzdfognia, ujbdl nekiiilni tanulni, holott
egész nap a padban llt. Tehdt ha 6 nem tudja
beosztani az idejét ugy, hogy hatékonyan
haszndlja ki azt a hdrom OJrdt, amije még
maradt lefekvésig. Akkor neki igazdndibdl
Osszecsapnak a feje folétt a hullamok. 86

Hadt én kénytelen vagyok megtanitani nekik,
ha azt akarom, hogy valamennyit elérjiink.
Tehdt, hogy legyen hatdsfoka annak, amit én
tanitok, akkor az els6 oradkon mi
tanuldsmddszertant vesziink  titokban a
térténelem lecke kapcsan. Na, most
kilencedikben példdul még diktdlok nekik
vdzlatot, mondjuk az esetek  70-80
szdzalékban, 30 szdzalékdban feladom otthoni
vdzlatirdsra. Tizedikben mdr kevesebbet. Akkor
madr tébbet kell, aki esetleg mdr tud jegyzetelni,
az jegyzetelhet is és tizenegyediktél kbvetelem
meg a jegyzetelést. Tehdt addig tanuljuk a
vdzlatirds technikdjat meg a jegyzetelés
technikdjat ugye, és tizenegyediktél kéne
jegyzetelnie. Ugyanis akkor mdr nincs idém
sem. 58

A didkokat bizony gyakran motivdlni kell,
mert nekik nem természetes, hogy dtldssdk a
sajdt hosszu tdvu érdekeiket és tanuljanak.
Mindenképpen ki kell taldlni dolgokat, hogy
miért tanuljanak, miért legyen ez érdekes a
szamukra. 14



Néhany interjualany arrol szamol be,
mennyire tudatos a didkoknak adott
visszajelzésben, értékelésben - adott
esetben innovativan tudatos:

Igyekszem személyre szabottan értékelni és
elmondani, vildgossad tenni, hogy miért kaptdk
azt a jegyet, amit kaptak. Igyekszem mindig
visszajelzést kiildeni és feedback-kelni. 3

A pontrendszert egyébként azért is
vezettem be, mert tébb éve azt érzékeltem,
hogy hozzdnk érkeznek olyan didkok, akik
eltéltéttek mdr legaldbb nyolc évet a
kézoktatdsban és meg vannak gyézédve arrdl,
hogy ez az isteni blintetések legsulyosabbika,
hogy nekik tovdbbra is iskoldba kell jarni és ez
rettenetes, Gk ugyse fognak soha semmit
elérni. Ez néha be is jon, elkezdjiik osztogatni
nekik az egyeseket és az 6tédik utdn azt
mondja, hogy most mdr minek csindljon bdrmit
is. Azt gondoltam, hogy nyilvdn az egyes kell
néha, mert valamit az is mutat, de mi van
akkor, ha kivessziik a rendszerbél ezt és azt
mondjuk, hogy oké, ez nem egyes, hanem egy
semmi. Mert voltaképpen ennyit ért, amit
csindlt, egy semmit. Viszont van lehetésége
arra, hogy a kévetkezé doran vagy mdsnap,
vagy valamikor csindljon valami jot. Nagyon
sok gyenge szévegalkotdsos didkunk van, azt
érzik, hogy képtelenek nemhogy madsfél
oldalnyit, de egy bekezdést nem tudnak irni. Es
eleve ugy dll hozzd a feladathoz, hogy 6 ezt
nem fogja megcsindlni, ez nagyon jo, de ugye
tudod, hogy az érettségin legaldbb hdrom
oldalt kell irnod. llyen harcaink vannak, és azt
mondom, hogy ird meg azt az egy bekezdést,
amit meg tudsz irni, én erre majd adok valamit.
Megnézem, hogy mennyit ér és odairom, hogy

mit tudndl rajta javitani. Es ha kijavitod, akkor
azt mondom, hogy nem egy pontot ér, hanem
hdrmat. Van javitdsi lehetdség, van fejlédési
lehetdség és ezt 6k nagyon pozitivan veszik.
Amikor azt Idtjgk, hogy valaki egy kicsit
bardtsdgosabban fordul hozzdjuk, akkor az egy
id6 utdn beérik. Nyilvdn van, aki kihaszndlja és
van, akinek nem szamit, meg csapddt szimatol,
hogy ez biztos nem ugy van, de nagyon sokan
fejlédnek vele. Tehdt amit én ebben az évben
megéltem néhdny didkkal, az nagyon pozitiv
volt abban, hogy milyen iszonyatos mértékd(it
fejlédétt a kordbbiakhoz képest, ki is nyilt
hozzd és a kommunikdcidja is nagyon fejlédott.
O azt érezte, hogy mond valamit az érdn és az
értékelve van és ez nekem is kénnyebb volt
annyiban, hogy nem ez a megszokott étjegyli
osztdlyzds van, mert ott dll az egyszerd tandr,
hogy Zsuzsika mondott valamit, ami hozzd
képest egy borzaszto nagy dolog, de mégsem
adhatok érte 6tést. Mit adhatok? Adjak érte
egy hdrmast? Annak olyan rossz
mellékjelentése lenne. Ezek a pontozdsok ezt
egy picit feliil tudjdk irni. 13

Eléfordul, hogy a didkok adnak
visszajelzést a tanarnak, aki ezt a kritikai
gondolkodas fejlesztésében hasznalja:

A powerpoint-os bemutato elkészitése
egyéni feladat része példaul 6tédikben, a Janos
vitéz helyszineihez. Az ilyeneket nagyon-
nagyon szeretik. Szoktam olyat is, hogy én is
csindlok és akkor 6k azt megmondjdk, hogy
miért nem volt igazdn gyerekbardt az én
munkam. Mi volt nagyon felnéttes, szoktdk
mondani. Ugy, hogy kézésen tanuljuk. Ezt nem
kritizalasnak  hiviuk,  hanem  vélemény
megosztdsnak. 21

A konstruktivista pedagdgiai megkozelitéshez valé viszony

A pedagbdgusok tudatossagéhoz kapcsoldodik az a mozzanat, hogyan gondolkodnak a

konstruktivista pedagégiai megkozelitésrol. Ez a megkozelités az utobbi években egyre
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inkabb teret nyer a pedagogusképzésben és pedagdgus-tovabbképzésben (Nahalka 2002). Az

elemzés soran hasznalt kodok egyike (SZEREPVALTO) a tanari szerep valtozasahoz vald

viszonyra vonatkozott, ami a konstruktivista pedagogiai megkozelités kozponti eleme. Az

interju tanuldssal kapcsolatos blokkjanak zarokérdése kifejezetten arra vonatkozott, mi az

interjualany véleménye errél a megkozelitésrol, terjedonek latja-e ezt a szemléletet, illetve

hogyan ¢érinti az ehhez kapcsolodd tandri szerepvaltozas. A valaszok azt mutatjak, sok

pedagogus egyaltalan nem ismeri a konstruktivista megkozelitést, de valamilyen viszonyulast

sokan kifejezésre juttattak. Az inkabb tdjékozatlan valaszok koziil néhany:

Hat az biztos, hogy jobb, mint a
destruktiv. 78

En azt gondolom, hogy ez egy olyan
fogalom, ami nincs kézponti helyzetben
jelenleg, én azt gondolom, hogy nem Idtom,
hogy erre kiilénésebb problémdt vagy ilyen
reflektorfénybe keriilne ez a dolog, nem érzem.
A konstruktivista pedagdgidrdl? Igazsdg
szerint nem nagyon gondolkoztam el ezen a
dolgon. Azt gondolom, hogy annyi mds
pedagodgiai modszer van a kézéppontban, hogy
taldn nem nagyon nyitunk mdr ujabbak fele.
Tehdt most probdljuk azokat emészteni, amik
mdr a birtokunkban vannak, mikédék. Tehdat
nem nagyon jut ilyesmire pluszban idém, bar
nagyon  probdindnk az uj  dolgokat
megprobdlni, bevezetni meg kisérletezni vele,
de oriiliink, ha az itteni munkdkra jut idénk,
meg az itteni technikdkra, modszerekre. Néha
még azt sem tudjuk igazdn kivitelezni. 94

Majd elgondolkozom rajta, lapozzunk. 80

Hat, hallottam rdla, de nem, szoval én
hiszek a hagyomdnyos mddszerekben, vegyitve
a modern mddszerekkel. De én legjobban az
interaktiv foglalkozdsokban hiszek, a kézzel
tapasztalhaté, Idthaté, a  legnagyobb
eredményt szerintem ezzel lehet elérni. 40

A konstruktivista pedagdgidarél még annak
idejéen az egyetemen tanultam. Nehezen
tudndm felidézni, hogy mit értiink ez alatt.
Gyanitom, itt ugyanugy kooperativ
technikdkat és egyfajta reformpedagdgiai
szemléletet kell feltételeznem. Nem biztos,
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hogy tudnék erre szabatos definiciét. En viszont
erre nem szeretnék vdlaszolni. Eppen amiatt,
mert nem szeretnék butasdgot mondani.
Lehet, hogy egy pdr elemét fel tudndm sorolni
ennek, de szerintem ez egy olyan dolog, amivel
mdr biztos, hogy taldlkoztam volna, ha annyira
mainstream lenne. Jo kérdés, hogy ez a
kifejezés mit takar igazdn. 28

Hat elvileg igen, tehdt az elvileget azért
mondom mert, hdt most mondok egy ilyen
viccesnek szdnt dolgot, hogy én tanithatok
kézendllva, ami két percig lehet, hogy érdekes.
Utdna nem biztos, utdna mdr csak én faradok
el kézendllva, de nem biztos, hogy oda
figyelnek ra. Tehdt, hogy én kitaldlhatok
bdrmit, nem szdélok bele a dolgokba. Bizonyos
hatdron beliil ugye alkalmazhatunk
moadszereket, amiket én jonak tartok. 54

Ezek ilyen csunya szavak, nem tudom. Mit
gondol errél, tehdt, hogy mi az a
konstruktivista pedagdgia. Az én idémben ilyen
szavakat nem haszndltak. 57

Erdemes jelezni, hogy a vélaszok
elemzése soran az interjualany életkora
nem tlint meghatarozonak a vdlasz
szempontjabol.

A kovetkezd valasz tényleges tanitasi
szemlélet és az arrdl valdo metatudas

ellentmondasat mutatja meg. Ez a példa



ravilagit a kontextus szerepére az elemzés
soran:

Fogalmam nincs, hogy mi ez. Az a baj, hogy
ilyen — azt hiszem — 6szténpedagdgus vagyok.
Nem tudnék most ebbdl lefelelni. Az a baj, hogy
nekem az egyetemen is pedagdgia szakbdl
semmi nem maradt meg. Nem tudom. Lehet,
hogy haszndlom. ... (egy késébbi kérdésre)
Megprdobdlom  elmagyardzni. Van  egy
interneten lévé feliilet, videdinterjuk vannak
féltéltve, tulélék  mesélnek, nemcsak
holokauszt-tulélék, a ruandai népirtds tuléléi
is, a sajdt életiikrél. ... Es akkor ebbdl azok a
tandrok, akik regisztralva vannak, csindlnak
ezekbdl, vagy csindlhatnak ezekbdl
feladatokat. Gyakorlatilag négy részbél dll a
feladat. Van egy rdhangoldddsi rész, amikor a
gyerekek bizonyos  forrdsok alapjén
informdciokat, benyomdsokat gydijtenek. Itt
arra szeretnék ravildgitani, hogy hogyan jutunk
el onnantdl kezdve, hogy kirekeszté
intézkedések, egészen addig, hogy embereket
kiildiink Birkenauba. ... A kévetkezd rész, az egy
videdinterju volt, ahol egy visszaemlékezd
mesél arrdl, hogy 6 abban a vdroskdaban élt, és
egyszer csak jottek a németek, és 6 arra volt
kényszeritve, 6t elvitték minden nap, hogy ezt
a tabort épitse ugy, hogy nem tudta, hogy mit
épit. A harmadik pedig egy irodalmi
szévegrész. ... Utdna a kévetkezd rész, az mdr
maga a feladat rész. Videdinterjukat
hallgatnak meg ezzel kapcsolatban, amiket én
vdgtam éssze. ... Itt mdr konkrét feladata van.
Avidedinterjukbdl informdciokat kell gydijtenie.
Ki van neki adva, hogy szedjen hdrom olyan
informdcidt, ami szerinte a megtévesztésekrdl
sz0l. Vagy vajon milyen korabeli
rendelkezésekre utalnak az elmesél6k. Példdul
mondja az egyik hélgy, hogy sdrga csillagot
kellett hordani. Vagy meséli eqgy mdsik férfi,
hogy nem tanulhatott tovdbb a szdrmazdsa
miatt. Es akkor tudjuk, hogy van egy numerus
clausus, bevezetik a csillagviselés
kételezettségét, és akkor ez megy x feladaton
keresztiil. Es a végén van egy zdrd része ennek.
Tehdt éssze kell foglalni — ott is kap egy kis
videdinterjut — és dssze kell foglalnia az

egészet, hogy mi az, ami lecsapddott. Hogy
tudnd ezt az egész folyamatot 6sszefoglalni par
mondatban. Es akkor azt taldliék a gyerekek
nagyon izgalmasnak, hogy uristen, nem egy
tandr dll kint, és mesél arrdl, hogy hatmilliéan
meghaltak, hanem itt olyan emberek
mesélnek, akik megélték ezt. Tehdt, hogy
egészen mds a tapasztalatszerzés folyamata.
Sokkal maradandébb. Es egy csomd gyerek
irta, hogy nem lehetne még tanulni az egész
huszadik szdzadot. 8

Ebben a részletben az interjalany a
kifejezett kérdésre azt valaszolja, nem
ismeri a  konstruktivista pedagogiai
megkozelitést, majd késdbb egy masik
kérdésre elmagyardzza 1€pésrdl 1épésre,
hogyan fejleszt tananyagot kifejezetten
ebben a szemléletben. (V6. Forras-Biro
2013, 2015)

Ez a két interjurészlet jol mutatja a
kontextus  jelent6ségét az  elemzés
folyaman: ha csak az elsé kérdésre adott
valaszt tekintjuk, egészen mas
kovetkeztetésre juthatunk a valaszolo
pedagogiai gyakorlatat illetéen, mint ha a
masodik részletet is figyelembe vessziik. Ez
a példa visszaigazolja azt az indokolt
gyakorlatot, hogy mindig a teljes
szovegkorpusszal dolgoztunk.

Azok az interjualanyok, akik ismerik
vagy ismerni vélik a Kkonstruktivista
megkozelitést, megfogalmaztak elutasito és

tdmogato véleményeket egyarant.

Maximdlisan hive vagyok, tehdt ez nekem
annyira evidencia, hogy nehezen is tudnék
érvelni, hogy miért gondolja bdrki azt, hogy
lenne itt egy rigid tudds, amit nekiink egy az
egyben dt kell adni valakinek, aki meg csak
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figyel és abbol 6 mindent megtanul, ez
egyszerlien nem igy miikédik a gyakorlatban.
Ez szerintem mdr rég lIdtszik, de ennél a
nemzedéknél mdr ez mdr egyértelmd. 15

A Peténé Nagy Csilla féle képzést nagyon
hasznosnak tartottam, gyakorlatilag utdna
kezdtlik el ezt a kényvet haszndlni egydltaldn a
kézépiskoldban, mddszertanban egy kicsit
megujulni és efelé a kooperativ technikdkra
épllé oktatds felé fordulni. Elkezdtiik az &6
kényvét haszndlni, probdltam itt kicsit a
kollégdknak mondjuk igy multiplikdlni, amit ott
megtanultam. Hdt most mdr gyakorlatilag
négy éve haszndljuk ezt a kényvet. A
tankényvhéz kapcsolddik ugye egy
mddszertani kultura. A kényv egy egészen mds
szemléletet képvisel, mint az elétte haszndlt
Mohdcsi-féle tankényv, ami egy leird jellegu,
abszolut a frontdlis oktatdst segité, azt
tdmogato tankdényvtipus volt. Aztdn ldttuk,
hogy ez igy nem megy tovdbb és azt probdltuk
megujitani és ez a tankényv ezzel a
tovdbbképzéssel igy abszolut koherens volt.
Azért az is zdrojelben hozzdteszem, hogy azért
ennek a magunkévd tétele munkak6zdsségi
szinten, vagy intézményi szinten, azért ez még
nem tértént meg szdz szdzalékosan. 60

A konstruktivista pedagdgiat
mindenképpen nagyon hasznosnak taldlom.
Ezért is jo példdul a gondolattérkép. Azzal fol
lehet eleveniteni az eddig elhangzottakat,
bemelegednek, kicsit ugy rdhangoldodnak és
abba valéban jobban bele lehet épiteni csunya
széval az uj tuddsanyagot, és akkor ujra
ismételni stb. Az jo volt, mert ezen a képzésen
ujra félfedeztem. Ezt az egyetemen tanultam,
meg aztdn haszndltam, de ami ebben a
képzésben jo volt, hogy sokkal tudatosabbd
tett, hogy a konstruktiv  pedagdgidt
haszndljam, mert miikédik. Tényleg nagyon jol
mUkédik. De azt sem gondolom, hogy ez
kizdrdlagos. Az élménykézpontu pedagdgia
ugyanugy fontos szelete az én tandri
pdlydmnak. Tehdt a kettét étvézve az az, ami
nekem szimpatikus. Ez, hogy van egy
rdhangoldéddsi szakasz, aztdn az uj ismereteket
abba a rdhangoldédott meglévé ismereteket
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felidézé dolgokba illeszted bele és akkor utdna
meg egy visszatekintés, egy ujra dttekintése a
dolgoknak. Minden drdn egy mélyités térténik
ezdltal. Példdul ordn azzal kezdiink, hogy mit
tanultunk mualt o6rdn, akdr ez is egy
konstruktivista pedagdgiamdd. Konstruktiv,
tehdt, hogy épitkezik. Ennyi a lényege. 12

Nem tudjuk egy lires fejbe belegyémdszdlni
mindazt, amit mi kitaldltunk. A konstruktiv
pedagdgia lényege az, hogy inkdbb kevesebb
dolgot probdljunk meg a gyerekben kialakitani,
és teljesen mds mddszerekkel. Tehdt a lényeg
az, hogy nem egy k6témbdét adunk nekik, hogy
0z a tudds, azt rakja el, hanem megprobdljuk
ezt a k6témbdét apro kavicsokbdl felépiteni az 6
elméjében. Es lgy, hogy ezt 6 érezze, és &
épitse fel magdnak. Mi ezt 6sszekapcsoljuk az
élménypedagdgidval. Egy konstruktiv
pedagdgia nem arrdl szol, hogy a gyerek il
ordn,  jegyzetel,  hallgat, = megprdbdlja
memorizdlni, majd valahogy visszaadni, és
utdna nyilvan elfelejti a nagy részét. Hanem
kiilbnbéz6 gyakorlati feladatokkal, csoportos
munkdban,  gyakorlati  példdkkal, sajdt
alkotdsokkal — itt gondolok akdrmilyen irdsra,
képzémliivészeti alkotdsra, és igy tovdbb —
tehdt egy adott témdt valahogy megéljen,
kézelebb keriiljén hozzd, és magdnak épitse fel
azt a tuddst. Es ebben a tandr nyilvdn egy
technikai segité, aki a hattérbdl segiti, és nem
6 az, aki dtadja ezt. Maga a konstruktiv
pedagdgia egy jo dolog. Viszont sokszor a
feltételei nem mindig vannak meg. 85

Szerintem ezért sem miik6édik az, hogy én
kidllok, és elmondom, és fogadd el, mert ez igy
van, mert én vagyok a tandr. Hanem ez tényleg
egy folyamat, s ugye vannak, akik ebben a
folyamatban nagyon elél vannak, mdr eldl
jarnak, esetleg amit 6k mondanak, vagy az 6k
tapasztalataik fontosabbak lehetnek, mint az,
amit én mondok el a didkoknak, hogy a
tanuldsi folyamat — pont ez a bevonddds is itt
el6jon, hogy passzivan ott lilnek, én meg
beletéltom télcsérrel a fejiikbe, ez nem
mkodik. Hanem hogy megtapasztalja azt,
hogy az, hogy & eljusson egy alapszintrél egy
haladé szintre, az az 6 felel6ssége, feladata, és



hogy ez egy folyamat, amiben nemcsak én
segithetem, hanem a koériilétte lévék is
segitséget nydjthatnak. Meg a mdsik, hogy
nagyon jo arra alapozni, és ez a
nyelvtanitdsban egyébként szuper, hogy
milyen élettapasztalatai vannak mdr, és akkor
rdcsoddlkoznak, hogy teljesen mds esetleg a
mellette (lil6nek, és hogy ezt is bevonni. De
mondjuk egy toériordn is ez jo lenne, hogyha
téma lehetne, és magyardrdn is, és nem
fenyegetne az a veszély, hogy kifutunk az
idébél.16

Hdt én — ez volt az els6 napom a fGiskoldn,
két évvel ezel6tt, amikor is a tandrné a
konstruktivista pedagdgidrdl tartott el6addst.
En annyit mondtam neki, hogy nagyon szivesen
Idtom egy érdmon, és mutassa meg, hogy azt
hogyan lehet megvaldsitani, mert ez egy
elmélet. Ez egy nagyon szép elmélet, hogy
hogyan épitjiik fel a gyerekben lépésrdl lépésre
a tuddst ugy, hogy elétte ugye tudjuk, milyen,
kinyomozzuk, milyen hdttérrel rendelkezik, és
épitgetiink,  épitgetiink,  konstrudljuk a
dolgokat. Nem lehet 30 f6nél megcsindlni, a 30
gyerek 60 képességgel rendelkezik. Nem lehet
épitgetni egyesével. Terjed mint divat, terjed,
mint eqgy remek elképzelés. Maga az elképzelés
tényleg remek, tehdt nem ezzel van a gond. Ez
olyan, mint, nem is tudom, milyen, mi volt az,
ami hirtelen igy féllendiilt és aztdn tovaveszett,
ilyen 3 mdsodperc alatt, és akkor a tandrképzé
féiskoldk ezt fujtak, hogy ez a legjobb a
vildgon, aztdn hirtelen kideriilt, hogy mégse, én
ezt is ilyennek — terjed, most még terjed, de
nem fog mikddni. Tehdt ezek a nagy
elméletek, hogy: ne dlljon ki a tandr a
katedrdra, és adja dt a tuddst, hanem a
gyermekben éplilién fél ez a sajat utjan, mert
hdt ugye ennek az a Iényege, hogy
mindannyian mdsképp halljuk és mdsképp
vessziik dt ezeket a dolgokat, az nem fog
ml(ikédni. Nincs rd kapacitds, nincs energia,
nincs lehetdség, és annyira sokféle hdattérrel és
tudashdttérrel rendelkeznek, tehdt nem csak
csaladi  hdttérrel, hanem  tuddshdttérrel

rendelkeznek a gyerekek, nincs ember, aki ezt
képes lenne megoldani egy 45 perc alatt. 95

Akkora a tananyag, meg annyira nehezen
kezelheték a gyerekek, hogy szerintem ez nem
valdsithatd meg egy szakmunkds iskoldban.
Tehdt ték jo, hogy ez igy van, meg jol hangzik,
meg egy jomddu gimndziumban lehet
alkalmazni, azt mondom, ahol ugy van nevelve
a gyerek. De itt szerintem nincsen. Nem, mert
nem veszik komolyan. Példdul a csoportmunka.
Nem veszik komolyan a feladatot. Eliil felette,
hogy majd a harmadik megcsindlja. Es nem, 6k
az ilyeneket szerintem nem veszik komolyan.
Sokkal kisebb kortdl el kellett volna kezdeni
Oket rdnevelni erre. Ez nekik szokatlan, uj, nem
tudjak befogadni szerintem. Inkdbb frontdlis
oktatds folyik. Van, mikor megprobdljdk ezt a
konstruktivista irdnyt, mit tudom én, egy-egy
beadandd kapcsdn az anyaggydijtést példaul,
vagy egy-egy téma felvezetésnél, vagy egy
olyan témdndl, aminek nincs akkora
jelentésége, hogy tandri magyardzat kelljen
hozzd, ott megprobdljdk a kollegdk, de akkora
hangsuly erre nincs fektetve, mint ahogy ezt a
konstruktivista irdnyzat szeretné. 34

Megjelenik koztes allaspont, olyan
pedagbégus véleménye, aki akar palyazati
kényszer miatt, akar kisérleti jelleggel
probalt  konstruktivista szemléletben

tanitani:

Ha jol értelmezem, a konstruktivista
pedagdgia, ez a csoportbontdsos tanulds is
erre éplil, a tandr mint irdnyito, tehdt hogy a
gyerek ne a tandrtdl konkrétan szerezze meg a
tuddst, hanem hogy a gyerek sajat maga j6jjén
rd, de a tandr a hattérben dll irdnyitdsképpen.
Biztos van benne valami, csak még nehéz
szerintem erre a magyar pedagdgusoknak
rddlini, csunya széval, de szoktunk ilyen drdkat
tartani. Nekiink ezt kell is. Ez is a pdlydzat
része, hogy ezt a fajta... kooperativ technika,
azt hiszem ennek ez a hivatalos neve, a
gyerekek  maguk  szerezzék meg az
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ismereteiket, és én mint irdnyito és ellenérzé
szerepet végzek. J6 amugy... mert igy jobban
részesei a dolgoknak, ugy érzik, hogy &k is
hozzdatettek, de ellen6rzés nélkiil ez nem
mlikédik, itt a tandrnak mindenféleképpen
ellenériznie  kell, ellenérzé, dsszefoglald,
kiemel6 szerepe kell, hogy legyen, fontos a
pedagogus jelenléte. 96

Onmagdban sokkal tébbet ér az egy
pedagogusnak, amikor Otletekkel szolgdlnak,
amikor azt mondja az egyik pedagdgus a
mdsiknak, ezzel és ezzel a gyerekkel ilyen
problémdam merlilt fel, igy oldottam meg,
kiilénféle pedagdgiai oldalrdl is lehet inditani.
Az adott gyerek és az adott helyzet dént és
persze jok ezek a pedagdgiai modszerek,
konstruktivizmus is, mind hasznos, el is
olvasom, be is épitem bket, de nem feltétlentil
ez az, ami egy-egy helyzetben motivadld
megoldds. A kbzottiink oktatok kézétt is terjed,
csak nem biztos, hogy ezt tudjdk, hogy ez a
konstruktiv pedagdgiai elmélet, feltétleniil,
hanem alkalmazzdk azt, amit néha a jozan ész
diktadl. 74

Ismerem ezt a konstruktivista pedagdgidt.
Ez jo. Ez nagyon jo dolog, ez nagyon jo dolog,
de ehhez gyerek is kell. Nem mondom, hogy ezt
igy nem haszndlom, valamikor eléveszem, ha
muszdj. Vagy ha csindlunk egy, most mit tudom
én, megint csindlunk egy pdlydzatra egy
anyagot, ott jol lehet haszndlni azokkal a
kélykékkel, akikkel ezt ra tudom venni, hogy
csindljuk. De egy osztdlyban, ahol kiilébnb6z6
tanuldsi hozzddlldsu és képességli gyerek van,
még egyszer mondom, egy feszitett haladdsi
rendben, én nem hiszek a csoddkban. Tehdt én
az én iskoldmrdl beszélek. Tehdt az iskola
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gyerekanyagdt én erre nem  tartom
kifejezetten alkalmasnak. Es a 30 f&s osztdlyt
sem. 23

Jo Osszefoglald a kovetkezd

megjegyzes:

En el8sz6r taldn 97-98-ban ismerkedtem
Nahalka Istvdn révén a konstruktivista
pedagodgidval. Az Iskolakulturdban irt ezzel
kapcsolatban. Egy olyan 80-20%-ban ldtom a
nem  konstruktivista  —  konstruktivista
megoszldst. Nem kénnyl a konstruktivista
pedagdgidt mivelni. Amikor a szakdolgozatot
irtam, elképedve Idttam, hogy mennyire
kevésbé van jelen. Ehhez mondhatndm azt
kézhelyesen, hogy kevésbé leterhelt és kiégett
tandrok kellenének. Konstruktiv pedagdgusok
kellenek a konstruktiv pedagdgidhoz. Sokkal
egyszeriibb  rutinbdl tankényvi anyagot,
munkafiizetet felvonultatni és — elnézést a
kifejezésért — letanitani a francia forradalmat,
minthogy azon gondolkozni, hogy ezt
konstruktivista pedagdgidval, mondjuk, a
kirdly perét hogyan lehetne rekonstrudlni. Ezek
nagyon melds dolgok. Valaki csindl egy
animdcidt aktiv tabldra, egy 42 mdsodperces
animdciot, napokig dolgozik vele, a gyerek
megnézi, megrdntja a vdlldt, és mehetiink
tovabb. Nagyon sok hdattérmunkdt igényelnek.
Szerintem teammunkdt is.
Pedagdguskdzosségek dolgozndnak Gssze. En,
ha nem vezet6tandr lennék, akkor valdsziniileg
tananyagfejlesztéként dolgoznék. Igazdbdl
abban Idtok perspektivdt, hogy ott nagyon
kiélhetnénk magunkat minden tekintetben. 30



KONSTRUKTIVISTA SZEMLELET

DIAKOKKAL KAPCSOLAT MODSZERTAN

CSOPORTTAL KAPCSOLAT FELADATOK

TANULASSZERVEZES
MODELL
TUDATOS VISSZAJELZES
\ ERTEKELES

TANULASTAMOGATAS

12. abra: A TUDATOS kod

Az interjlialanyok tudatossagaban elsOsorban a tanitdsi folyamat tudatos tervezése,
monitorozasa jelenik meg. Arrdl beszélnek, hogyan hasznaljak a kiilonb6zd tanulasszervezési
modokat, hogyan mérlegelik, melyik csoportban, melyik anyagrészhez milyen feldolgozasi
megoldasokat valasztanak. Ez a jellemz6 tobb ponton kapcsolddhat a reflektivitashoz, ennél a
kodnal azonban nem szerepel a sajat tanari szerepre valo reflexio. A két jellemz6 gyakran jar
egyiitt, de kiilon is valhat, igy az elemzésben mindvégig kiilon kodként szerepel. A tudatossag
mint a tevékenység megszervezésének kulcseleme a didk szamara modellezheti, hogyan tekint
az ember sajat munkajara, igy a didkok tanulasi onismeretének fejlesztésében indirekt szerepe
lehet. Az interjukbdl az dertil ki, hogy a tevékenységét tudatosan tervezd tanar ilyen jellegii
megjegyzéseket tesz az osztalyteremben, kommentélja, magyarazza, indokolja az altala adott
vagy ajanlott tanuldsi tevékenységet, tanuldsi célokat jelenit meg. Ebben az értelemben
kapcsolodik a tanuldstamogatashoz.

A 12. ébran a konstruktivista szemlélet a tobbi kapcsolodd elemtdl valamelyest nagyobb
tavolsagban, vékonnyal szedve jelenik meg, ezzel vizualisan jelezve, hogy ugyan az elemzés

soran ehhez a kddhoz kapcsoltuk, ez a kapcsolddas nem kizardlagos. A bemutatds soran azért
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keriilt a TUDATOS kodhoz, mert a konstruktivista megkdzelités kapcsan gyakran kellett

mérlegelniink, hogy az interjualanyok tanitasi gyakorlataban milyen konstruktivista szemléleti

sajatossagok érhetdk tetten, illetve mennyire hasznaljdk tudatosan a szemléleti keretet. Az

interjuk tanisaga szerint gyakran nem tudatos valasztas eredménye ez.

5.4.3 VALASZKESZ

Ez a koéd, a valaszkészség motivum azt fejezi ki, hogy a tanar milyen mértékben és

mindségben reagal a didkok nehézségeire €s sajatossagaira. A kodinstrukcid megfogalmazasa

szerint: reagal a didkok eltéré igényeire, sajatossagaira, temperamentumara, érdeklédésére, a

valtozé vilag teremtette kihivasokra. Gyakran jelzik az interjualanyok, hogy bar igyekeznek a

kiilonféle képességii, hatterii és motivaltsagh didkoknak személyre szabottan segiteni, ez

nehezen kivitelezheto és eléfordul, hogy nem sikertil.

példa:

Akkor (a didk) hivatkozott valami helyekre
és mondtam, hogy valami nagyon nem stimmel
nekem. Mondtam jo kényvtdrosként, hogy légy
szives hozd be nekem a forrdsod, és én is
bevittem az enyémet. Mondtam, hogy jo, akkor
nézziik meg. Dokumentumot elemeztiink szo
szerint. Ki adta ki? Azt ki adta ki? Lapozzunk
bele. Ennél a helynél, meg anndl a helynél.
Persze kideriilt, hogy az 6vé fénymdsolat.
Persze kideriilt az, hogy kéze nem volt az
eredeti sz6veghez annak, ami az évében volt.
Akkor megbeszéltiik. Akkor ez mennyire
tekinthetd hitelesnek? En tgy gondolom, hogy
az egy hatékony eszkéz, én mindig kérdezek.
Nem mondok itéletet, csak kérdezek. Kérdezek,
kérdezek, kérdezek. Egy id6  utdn
énellentmonddsba keriilt. lgy megdllt és azt
mondta, hogy ,,Most valami nem stimmel!”.
Miért, Gdbor? Miért gondolja? Sajdt maga
lelogikdzta a gondolatmenetét és akkor igy
elgondolkodott. 26

A szovegegységekben a REFLEKTIV-
TUDATOS-VALASZKESZ kodok — sok
szempontbol hasonld attitlidtényezdkre

vonatkoznak, mindazonaltal a koddolas
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soran kiilon kezeltiik, végig figyelve arra,
vajon egylitt jelennek-e meg az
interjualanyoknal, képezhetd-e beldliik egy
kozos jellemzo.

En ugy szoktam fogalmazni, hogy az egyéni
utak megtaldldsa vezet eredményre. Heti két
ordban egy harminchdrom fés osztdlyban, igy
frontdlisan rettenté nehéz bdrmit is kezdeni,
féleg, ha az osztdlynak mondjuk egyharmaddt
kiteszik azok, akik kevésbé motivdltak. En
igyekszem  kiilbn megszolitani ezeket a
didkokat és beszélgetni veliik arrdl, hogy
mondjuk, hogyan tegyék fel a kérdéseiket, mi
az, amit nem értenek, miben segitsiink,
egyfajta kézds tovdbblépés az eredmény
érdekében. Az inkdbb ilyen egyéni foglalkozds
keretében valdsithatd meg. 10

Fejben nekem osztdlyfénékként nagyon kell
tudni személyekhez igazitani, hogy kivel
szemben  milyen  teljesitheté  elvdrdst
fogalmazunk meg. Nehézzé teszi, most ebben
kiilén szempont még, hogy sajdtos nevelési
igény, tartésan beteg, magatartdszavarai
vannak, mikézben kitiiné tanuldk is vannak,
akik kilféldi egyetemre késziilnek, egyetemi



oktatdsra, és hdt mindez megtlizdelve azzal,
hogy a sziil6k egyre gyakrabban (itkéznek a
sziil6i értekezleteken is az én tapasztalataim
szerint, mert ugye annyira kiilénféle elvdrdsok
és igények fogalmazodnak meg, nehezedik a
gimndziumi oktatds ilyen szinten. 18

Egyre tobb ez a tanuldsi nehézséggel kiizdé
ilyen disz-, olyan disz-, ilyen SNI, olyan
nehézség, ez egy jelenség szerintem, ami
osszefligghet ezzel a mds tipusu tanuldsi
képességekkel. Rdjuk szabni jobban azt, hogy
6k mit tudnak, mert ezek a gyerekek nem
kevésbé intelligensek, csak ezeken a mddokon
6k nem tudnak és ez egy nagy kihivds szerintem
nekiink iskolaként meg ugy az egész
oktatdsban. 25

Az alabbi részlet egyszerre mutatja az
igyekezetet a tanar részErdl és megvaldsitas
esetleges kudarcat:

Az idégazddlkoddst lehet egyrészt az ordn
nyomon kévetni, a feladatot, hogy mennyire
halad vele. Latom, hogy van, aki 6t perc alatt
megcsindlja, van, aki még el sem kezdi, mikor a
mdsik mdr rég befejezte, akkor egyrészt
probdlok odamenni hozzd segiteni. A gyerekek
azt kérik, hogy vetitse ki a tandrné és akkor
lemdsolom. Ehhez én nem nagyon jdrulok
hozzd, mert abbdl semmi sem marad meg a
gyereknek, hogy esetleg lemdsolja, mert, ha
nem 6 maga joén rd, meg ha nem gondolkodik,
ha simdn mdsol, az nem gondolkoddst fejleszt.
Nem marad meg. Persze egyszerlibb lenne a
feladatom és akkor Idtom, hogy akinek nem
megy, annak odamegyek segiteni és ott mdr
akkor kisebb csoportban vissza lehet fejteni,
hogy akkor most valoban miért akadt el és
esetleg még visszamenni, hogy tudjon haladni.
Ez nagyon iddéigényes. llyenkor vdlasztani kell,
mert akkor nem tudtam odamenni a johoz,
akinek viszont mdr kéne adjak valamit, hogy &
se unja el magdt. 6

Megjelenik a tanar-didk interakcid adta
kolcsonos egymasra hatas, amelynek

egyik oldala a pedagdgus valaszkészsége:

Nem azt mondom, hogy a frontdlis oktatds
6rdoégtél valé, hanem azt, hogy nincsen egy
szuper dolog. Mindenfélét kell alkalmazni, az
adott helyzettdl és naptdl, pillanattdl fliiggben.
Ez azt jelenti, hogy t6k jo az IKT-eszkdz, ték jo a
videdinterju, nagyon jo — akkor most
csoportbontds, pdros munka, egyéni munka,
vita — mindenféle dolog nagyon j6, de nem
lehet kizdrdlagos. Tehdt, hidba mdkddik a
csoportmunka, ha mindig csak csoportban
dolgoznak, az sem visz elére, hanem mindig ez
a nehéz, hogy az én és a didk pillanatnyi
dllapotanak megfeleléen kell Iépni szerintem.
Es azért mondtam elészér magamat, mert ezt
is megtapasztaltam, hogy mig én nem érzem
magamat joél o6rdn, nem érzem magam
biztonsdgban, nincs megteremtve az a
hangulat, addig a didkok sem fogjdk. Mert
pontosan dtveszik az én rezgésemet, tehdt
hogyha rosszkedviien vagy valami miatt
ingeriilten megyek be drdra és ezt nem oldom
bdrhogy vagy mondom, hogy figyi, az van,
hogy én ma elég szarul keltem, ezért-azért ...
tehdt az elsé az, hogy megteremteni egy olyan
alap kézeget, amiben mind a ketten tudunk
valahogy mlikédni. A didkok részérél is
ugyanigy igaz, hogyha érzékelem, hogy
valakinek nagy baja van, akkor hagyom, vagy
megprobdlom mdshogy bevonni. Nagyon
fontos, hogy mindig az adott pillanatnak
megfeleléen vdlasszak abbdl a palettabdl, ami
rendelkezésemre dll. Ez tényleg bdrmi lehet,
példdul haszndlok Oordn drdmapedagdgiai
eszkézéket is, tehdt jatszunk rengeteget, meg
dlloképeket csindlunk, helyzetgyakorlatokat.
De az is miikédik, amikor diktdlok. Bizonyos
témdkndl elkeriilhetetlen, hogy mondjuk a
romantika jellemzdéit... Meg amikor a gyerekek
is faradtak, egy olyan napjuk volt és akkor 6k
sem akarnak éssze-vissza mozogni, akkor
diktdlok. 12

A gyerekek nem egyformdk. Ha mindig csak
azokhoz igazodunk, akik legiigyesebbek az
ordn, akkor akik lassabbak, nem értik meg, és
nem merik mondani, hogy nem értik. 61

Az interjialanyok felvillantanak olyan

helyzeteket is, amelyekben a tanitas
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hattérbe szorul a szocidlis helyzetbdl vagy
mas sajatossagbol fakadd nehézségek
miatt, ugyanakkor megterheli a tanart is:

Erre nem lehet azt mondani, hogy ha a didk
estig pakolta a Tescoban a polcokat, akkor
mdsnap az a legnagyobb gondja, hogy azt a tiz
darab angol szét nem tanulta meg. Hdt, nem
tanulta meg. Van ilyen. 57

Most az ©6tédik évfolyamban van egy
kisladny, aki enyhén szellemi fogyatékos és
olyan kériilmények kézott él, hogy a sziil6k
biztos, hogy nem fogjdk a megfelelé
intézménybe vinni. A  gydgypedagdgus
kollégandével gyakorlatilag uj
munkatankényvet készitettiink neki.
Igyeksziink odafigyelni, illetve a csoportbontds
a mdsik lehetéség, a szintek szerinti
csoportbontds. Persze dt lehet menni egyik
szintbdl a mdsikba és ez is a cél. De mdsképpen
foglalkozunk azokkal a gyerekekkel, akik
gyengébbek vagy lemaradnak. Kilén olyan
Osszefoglaldsokat készitiink a gyengébbeknek,
hogy mi az a minimum, amit kell tudniuk, és
amit én kérek szamon. Erre nagyon oda kell
figyelni egyébként. 65

A hiperaktiv gyerekkel nem tudok mit
kezdeni az érdn. Bevallom, hogy ez nem megy.
Ha fogom az egyik kezét a kezemmel — szinte —
akkor békén hagyja a tébbit és tudok téle
tanitani. Olyan szinten figyelmet igényel, amit
mdsik huszonét gyerek mellett nem tudok neki
megadni. Bdrmennyire is szeretném 6t lekétni.
Es akkor marad a rosszalkodds. 77

A valaszkészség fontos az
osztalyfonoki munkaban:

Ugy Idtom, hogy engem hiteles személynek
tartanak. Ha probléma van, megkeresnek, ha
kételkednek valamiben, megkérdeznek. Igy
lehet 6ket terelni hdlaistennek. Amellett, hogy
ugy hivnak a Diktdtor illetve Smasszer. Iszonyu
nagy keménység kell ide. Az én osztdlyom volt
az iskola szégyene, mert két hdnapig ki voltak
zdrva ebbdl a tanterembdl. Akkora disznddlat
hagytak maguk utdn, hogy azt mondtam,
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gyerek, te most nem jéssz ide be. Es
kékeményen két honapon keresztiil minden
sziinetet a folyoson  téltottek.  Aztdn
megtanultak takaritani és év végére ez lett az
egyik legtisztdbb tanterem. Ez kell. De ezt érzik.
En képes vagyok arra, hogy nagyon leszidom az
ordn, és ha kicséngettek, akkor odamegyek és
megkérdezem, hogy mi volt a probléma. Ok ezt
tudjdk, hogy egyik kezemmel (iték, a mdsikkal
meg  simogatom. Nem  sz6  szerint
természetesen. Nagyon keményen kell veliik
bdnni, mert a fejemre nének. 19

vagy a tandérai munkaban:

A tanulmdnyut utdn a didkok azt mondtdk,
hogy stilusban is mdsmilyen lettem. Sokkal
elfogadobb. Azelétt sem voltam egy hdrpia, de
elfogadobb, sokkal tiirelmesebb, sokkal
pontosabban fogalmaztam. Nyilvdn azért,
mert ott hidba voltak magyar gyerekek, akikkel
dolgoztam és hidba volt magyar az édesanyjuk,
a tébbségnek az anyanyelve az angol volt, mert
az volt a haszndlati nyelviik és akcentussal is
beszélik a magyart. Ebbél kifolydlag sokkal
lassabban, vildgosabban, egyértelmiibben
kellett fogalmaznom. Ez igy volt itthon is egy
darabig, de aztdn ram szoltak rd egy évre, hogy
vegylik vissza azt a lassabb, egyszer(ibb
fogalmazdst, mert az ugy kénnyebb volt nekik.
21

Pont most van ilyen gyerekem, aki
szaknyelvet tanul ndlam és most deriilt ki, hogy
6 nem vizudlis. Ezért volt, hogy nagyon
gércsésen nem tudott és akkora energidt...
Most, hogy rdjéttiink, ha hallja, akkor azonnal
megjegyzi, lecsékkent a tanuldsiszonya. 84

Szakképzds osztdlyokban Ugy szoktuk
féldolgozni az anyagot, ami egyben tanulds is.
Otthon nem tanul mdr. Ezeknek a gyerekeknek
nagyon nehéz csalddi hdtteriik van. Ezek a
srdcok, vagy Ildnyok nem tudnak otthon
tanulni. Vagy dolgozik, mert abbdl él, vagy tojik
a vildgra és éli az életét és elvbél nem tanul.
Nekik itt kell mindent megtanitani. Ezek nélkiil
a moddszerek nélkiil nem tudnék Iétezni
azokban az osztdlyokban. Ott folyamatosan ezt
csindljuk. 68



Eléfordul, hogy az interjialanyok

valaszkészsége kifejezetten a

tanulastamogatasban nyilvanul meg:

Egy térténelem lecke 8.-ban sokszor mdr 4-
5 oldal. Az én tanitvdnyaimnak a 80%-a nem
olvassa végig a leckét. Tehdt ha nem irndnk az
ordn valamilyen tipusu vdzlatot, még azt se
tanulja meg a 40%-a, tehdt még azt se nyitja ki,
de a kényvet se. Tehdt muszdj nekik valami
segitséget nydjtani, hogy egyrészt, hogy
tanuljon is és hogy valami jegyet is tudjon
szerezni, mdsrészt meg az éneki is kénnyebb
lesz a kézépiskoldban, ezért igazdbdl én ezt
nagyon  fontosnak  tartom, az egyik
legfontosabbnak. Persze nagyon fontos a lecke
meg hogy minél tébbet tudjon meg nemtom,
de hogy 6 maga is fel tudjon dolgozni elé6bb-
utobb egy leckét, tehdat hogy kiilénbéz6 mdodon
probdlok oddig eljutni, hogy a vdzlatirdsnak
milyen tipusai vannak. Valakinek ez jén be,
valakinek az jén be, valaki a gondolattérképet
szereti, valaki a sima vdzlatot szereti. Es ez 5-
6.ra mdr kialakul, hogy ebbdl, X néni ilyet
tébbet ne csindljunk, mert én semmit nem
tudok otthon kezdeni vele. Van olyan, aki mds
tipusut, és azt mondja, nem baj, hogyha mdr az
ordn mds vdzlatot ir? Hat 6 mdr rdjén arra,
hogy ezért probdlunk meg tébbféle tipust,
szerintem mindenki igy van vele. De hdt van
gyerek, akinek ez jén be, van, akinek az jon be.
Valakinek persze semmi, megfesziilhetiink,
akkor se. De valami azért alakul... 46

Eppen az adott helyzettsl, gyermektd,
didktdl fiigg... van, aki odajén, kiilén meg kell
beszélni vele, tandrné, ezt mennyit, hogy
tanuljam, mikor (iljek le, 6tleteket vdr télem és
van, akivel ugy is foglalkozom, hogy tudom,
hogy tébbet tudna kihozni magdbdl és adok
Otleteket, hogy és mint tudnd jobban
szélesiteni a tuddsdt. 74

A valaszkészség, illetve a problémara
adott valasz meghatdrozhatja a tanar

tanitasi attitidjét:

Az egyentankényv meg differencidlt oktatds
azért eléggé szoges ellentétben dll egymdssal.
Valahogy a tandrnak ezt muszdj az osztdlyra
szabni. Azt gondoltam naivan, hogy ehhez
kapunk segitséget, de ez a munkafiizet igy nem
segitség. Tehdt én uj feladatokat gydrtok,
keresztrejtvényeket szerkesztek, stb. mert
muszdj, mert a gyerek igy tudja megtanulni. De
ha elé teszed ezt a munkafiizetet, mert az elsé
félévben kiizdéttem vele, akkor azt Ildttam,
hogy a gyerekek a 3. dra utdn egyszeriien
feladtdk, mert tudtdk, hogy 6k ezt nem tudtdk
megcsindlni. Egy darabig nyilvdn kiizd egy
ideig, de egy id6 utdn, ha nincs sikerélménye a
gyereknek, abba fogja hagyni. Ezt ndluk nem
lehetett alkalmazni. Viszont amit én vittem
nekik feladatokat, azokkal megkiizdéttek. Oket
is lehet fejleszteni csak mdsképp. De nekik is el
kell jutni addig, hogy le kell érettségizniiik. De
el fognak jutni oddig, mert vért fogunk izzadni,
Ok is meg én is, de le fogunk érettségizni. Nem
Otosdkre, de ezeknek a gyerekeknek egy kettes
meg egy hdrmas térténelmi érettségi mdr
eredmény. Mert 6k szakmdbdl jok. Kiizdék
veliik térténelemdrdn, az tény, de ugyanerrél
az osztdlyrol mondjuk egy szakmds kollegand,
aki tanit nekik életmaodot, meg
tdrsadalomismeretet és életutinterjut kell
csindlni, sikerélményekrél szamol be, mert ezek
a gyerekek érzelmileg mdshogy milikédnek.
Olyan csaldadi hdttérrel rendelkeznek, amit el
nem tudnak képzelni olyan élettérténetek
vannak moégottiik, amivel tébb
élettapasztalatuk van, mint egy negyven éves
embernek. Mert borzaszto, miket éltek dat és
egészen mdsképp dlinak hozzd az emberekhez,
sokkal érzékenyebbek szocidlisan, sokkal
jobban megfogja ket ez a vildg és olyan
életutinterjukat tudtak irni, ugye a kollegané
mondta, hogy ki nem néztiik volna abbdl a
gyerekbél. Nagyon érdekes dolgokat taldltak
és hoztak be nekiink. 52

A valaszkészség jellemezhet egy adott
pedagogust, de kihathat az iskolai

szervezet egészére is:

125



En bevezettem, hogy a gyerekkel, ha
nehézség van, nem fegyelmi eljdrds utjdan itélik
meg, hanem leiilok  vele, hosszan
végigbeszélem, iskolapszicholdgus
segitségével, kérbejdrjuk a problémdt, és akkor
igyeksziink egy hosszabb tdvu, fél-egy évre
52016 szerzédést kétni vele, hogy mit vdllal az
iskola, mennyire lesz ez ligyben tiirelmes, mit
vdllal a didk és ezek bejénnek, miikédnek. 90

Eléfordul, hogy az interjualany olyan
helyzetrdl szdmol be, amelyben kevés
valaszkészséget tanusit, de ez nem informal
altalaban a valaszkészségérol:

Nem ismerem pontosan a menetét, de azt
tudom, hogy vannak kiilon fejleszté tandrok,
akik gyerekenként is foglalkoznak. Vannak
csoportos fejlesztések is, amik kifejezetten
ezzel foglalkoznak. Pont volt egy esetem
tavaly, egy otodikes kisfiu, aki szamomra
érthetetlen modon keriilt nyolc osztdlyos
gimndziumba ugy, hogy Iényegében nem
rendelkezett irdsképpel. Nem az, hogy nem irt
helyesen, hanem hogy tulajdonképpen nem
tudott egy sorba beirni egy egész mondatot,
hanem 6ssze-vissza, egymds f6lé, ald irta még
a betliket is egy szon beliil, és eljutott iddig.

A csalad szerepe

Elég szomoru kévetkezménye is lett. Bdr az
osztdly tagja maradhatott, de fejleszté
tandrhoz jar. Es ott is fel is meriilt mind a
sziilbknek, mind a tanité pedagdgusnak a
feleléssége ezen a téren. Nem szabadna idedig
eljutni. Ezeket mdr alséban kellene kezelni. En
ugy gondolom. 71

Mais esetben a pedagogus jelez egy
problémat, de nem deriil ki az interjubol,
hogyan 1ép tovabb, igy a valaszkészség
csak annyiban érhetd tetten, amennyiben
felismeri, mire kellene reagalnia:

Szerintem sulyos probléma a tanmenet
hihetetlen gyors liteme, ami a tananyag
tanitdsat vdrja el téliink, és nem a gyerekkel
valo foglalkozdst. Ettél én nagyon szenvedek a
tori éra kapcsdn, és a gyerekek is. Nagyon sok
dldozatot kellett most hoznunk az uj tanmenet
miatt. Itt a képességfejlesztés, a forrdselemzés,
az, hogy interaktivabbak legyiink, hogy jobban
bevonjuk a didkokat, munkafiizet haszndlat, ez
mind hdttérbe keriilt sajnos. Eddig sem volt
kénnyl, de az uj tanmenet, az nagyon nehézzé
teszi. Es kézben nem Idtom feltétleniil az
értelmét ennek a frontdlis tuddskézvetitésnek,
mert elviszi a térténelem tanulds szépségeit. 44

A VALASZKESZ kédhoz kapcsolédik a esalad szerepe a didkok tanulasi folyamatéban,

amirdl a tanarok gyakran emlitést tesznek, idonként kiemelve a csalad feldl érkez6 tdmogatast,

gyakrabban ennek hianyat jelezve. Rendre hangot adnak annak a meggy6z6désiiknek, hogy a

csaladi hattér meghatdroz6 a didkok iskolai sikerességében, akar olyan esetben, amikor a

csaladi elvarasrendszer feliilirja az iskola altal jelzett kovetelményeket:

Nagyon friss élményemet, ha
elmondhatom, hogy 6t évig tanitottam egy
fiatalembert, aki, véleményem szerint, 6tés is
lehetett volna mindig térténelembdl és nem
értettem, hogy miért mindig fél gdézzel
dolgozik. Aztdn most mdr az érettségi is
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lezajlott és az érettségi banketten mesélte el,
hogy az &6 sziileinek a bizonyitvanydban
dltaldban kettesek voltak és akkor dllt 6ssze,
nem mondom, hogy a sziil6k bliszkék lennének
erre, de ugy tekintettek rd, hogy ha megvan ez,
attél még diploma és bizonyitvdny, hogy



kettes, akkor nehéz elvdrni a didktdl, hogy &
térekedjen arra , hogy kihozzon mindent
magdbdl és mondjuk ezt nem sikertilt 5 év alatt
feltarni, mert kellett hozzd egy érettségi
bankett, hogy ezt elmondja egy nyiltabb
beszélgetésben. Ebbél nagyon sok mindent
megértettem. A csalddi hdttér vagy csaldadi
indittatds, az szerintem nagyon sok mindent
meghatdroz és mondjuk 14-15 éves korban,
féként a kamaszkor teljében, azokkal a
didkokkal kénnyebb, akik otthonrdl is azt
hozzdk, hogy teljesiteni kell, hogy van egy
elérend6 cél, ami egy minél jobb érettségi
bizonyitvdny megszerzése és egy felséfoku
tovabbtanulds. Azokndl a didkokndl viszont,
akik a csaladbél nem hoznak ilyenfajta
indittatdst, amirél az el6bb is beszéltem,
azokkal azért mds utakat kell keresni. Azokat
taldn személyesen meg kell nyerni, ott nem
biztos, hogy az eredmény a lényeg, hanem egy
pici javulds vagy egydltaldn annak az érzésnek
a felkeltése, hogy hozzunk ki mindent
magunkbdl és akkor lehetiink elégedettek. 10

Van  olyan  gyerek, akinél  lehet
eredményeket elérni, akdr mdr pdr honap

SZERVEZET

(TANUL&ST&.MDGAT&.S)

alatt, a sziil6t is bevonva. Ez nagyon fontos,
hogyha a sziilét, hogyha behivom, és
elbeszélgetek vele, akkor értse azt, hogy mirdl
beszélek, és partner legyen. Mert, ha 6 nem
partner, 6 haza fog menni, negativan fogja
feltiintetni a tandrokat, az osztdlyfénokot, az
iskoldt, és a gyereken ezt érezni itt bent. De ha
egy sziil6 megérti azt, hogy mi a probléma,
hazamegy, és megfogadja a tandcsaimat,
akkor érzem a gyereken is a vdltozdst. Mert, ha
mdr a sziilé is, és a tandr is ugyanazt mondja,
de finoman, jol, és kénnyen adagolva, akkor a
gyereken is érezheté a vdltozds. Tehdt itt
fontos a sziil6 szerepe. Ez elhagyhatatlan.
Nagyon sok gyerek jén be reggel durcdsan,
rosszkedvtien, éhesen, éppen, hogy akkor bujt
ki az dgybol, késik 1-2 percet, egy olyan
gyereknek tanitani k6zépkori Magyarorszdgot,
vagy angolbdl a folyamatos jelent, vagy nem
tudom én, hogy mit, na, az nagyon kemény.
Mert Idtom a gyereken azt, hogy nincs
rendben. De most nem dllhatok meg Ordn
amiatt, hogy pdtyolgassam, tehdt itt a szilé
szerepe iszonyatosan fontos. 37
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A pedagdgusok VALASZKESZsége arra az alapvet tanari jellemzére vonatkozik, hogy a
tanarok folyamatosan reagdlnak a didkok feldl érkezd ingerekre: magyardzzak a tanulési
folyamat egyes Iépéseit, az adott tevékenység részfeladatait és kereteit, reagalnak arra, ha a
didkok nem értenek valamit, pontositanak, mdodositanak. Ez egyfajta folyamatos rendelkezésre
allast, elérhet6séget jelent a didkok szdmara. A pedagdgus szamara ez allando attitidjellemzo,
amely a diakjaival interakcioban alakul és nyilvanul meg, hiszen a tanar VALASZKESZsége
¢s a didkok reagalas folyamatosan hatnak egymasra (jol mutatja ezt, hogy ugyanaz a tanar
mitkddhet eltérden kiilonbozd csoportokkal). A VALASZKESZség alakulasiban fontos
szerepe van a szervezetnek, nemcsak az altalanos iskolai szervezeti kultira, de konkrét
elvarasok szintjén is. Az interjialanyok gyakran utalnak arra, hogy mennyire van 6sszhangban
a szervezeti kulturaval az a mod, ahogy 6k a didkjaik igényeire, sziikségleteire reagalnak, vagy
mennyiben tér el téle. Ez Osszekapcsolodik a csaladdal fenndllo kapcsolattal, mennyire
kétirany a kommunikacid az iskola és a csalad kozott, milyen kiemelt vagy kijelolt szerepldi
vannak ennek a kommunikaciénak. A REFLEKTIV-TUDATOS-VALASZKESZ KODOK
koziil ez utdbbi a leggyakoribb (82 interjualanynal jelenik meg), amit magyardz, hogy egy
alapvetd tanari készségrol van sz6 — inkabb az elgondolkodtato, vajon hogy tanitanak a nem
VALASZKESZ tanarok. A tanulastimogatis szempontjabodl azért fontos mégis kiilon
tekinteni ezt a jellemzot, mert a diakok tanulasi sziikségleteire, elakadasaira, nehézségeire valo
reagalds atvezetheti a pedagdgust a tanulasi folyamat (kevéssé tervezett, tudatos)

megsegitésére.

5.4.4 TANULASTAMOGATAS

Az elemzés soran az egyik kozponti motivum a tanuldstdmogatas. A kodolas soran a tanar
tanulastamogatd miitkodése vagy annak hidnya jelent meg az igen/nem kodban. A 0 kodra, ami
azt jelenti, nincs elegendd informécio, a 101 interjubdl 5 esetben volt sziikség.

Az interjuk elemzésébdl kirajzolodik, jellemzden ki foglalkozik az iskoldban
tanulastamogatassal, sok esetben példat hoznak az interjlialanyok arra, hogyan torténik (vagy

nem torténik) ez meg, jelzik ezzel kapcsolatos meggydzddésiiket, utalnak szervezeti

szempontokra.

Els6ként azt vizsgaljuk meg, ki kifejezett tanuldsmoddszertani foglalkozésra
foglalkozik tanuldstimogatassal az gondol, ezt abban az esetben nevesiti, ha
iskoldban. Az interjlalanyok egy része erre jol definialt keretben keriil sor.
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Jellemzd a tanuldsmoddszertan beemelése a
nyelvi év programjaba, tobben emlitik az
Arany Janos Tehetséggondoz6 Programot.

Az  Arany  Jdnos tehetséggondozd
programban résztvevd didkok szdmdra van
tanuldsmddszertan  ora.  Nekik  igazdbdl
tantdrgyként jelenik meg. Nemcsak egy évig,
végig megy ez. Néhdny kolléga tartja, akik nem
tudom, mindnydjan  osztdlyf6nékék-e a
tehetséggondozo programban, akiknek
erésebb kétédése van a programhoz. Ok mdr
az elején részt vettek ilyen irdnyu
tovdbbképzésen. Igazabdl itt egylittmiikédés
van a kollégiummal, de azt hiszem, ugy van
leosztva, hogy a tanuldsmddszertant csindljdk
az iskoldban, és van olyan is, hogy 6nismeret,
amivalamennyire kapcsolddik ehhez, azt pedig
a kollégiumi nevelStandrok csindljdk. 63

Amennyiben az interjualany
sz¢élesebben értelmezi a tanuldstdmogatast,
sajat szaktanari és/vagy osztalyfonoki
Gyakran

hataskor a

gyakorlatdban  helyezi el.

osztalyfonoki
tanulastamogatas:

Otddik osztdlyban ndlunk drarendbe épitve
tartanak osztdlyfén6kék tanuldsmddszertant.
92

Tanuldsmddszertan tantdrgyunk nincsen,
de osztdlyfénoki drakba minden évfolyamon be
van épitve, év elején dltaldban azzal szoktunk
kezdeni, és akkor végziink gyakorlatokat is,
meg tanuldsi stilus feltérképezést, meg sok
mindent szoktunk csindlni ahhoz, hogy segitsiik
a didkokat. Ez osztdlyfénokfiiggé igazabdl.
Sajat magamrdl tudom mondani, hogy én
térekszem arra, hogy az én osztdlyomba jdrd
gyerekek énismeretben tudjanak olyan szintre
fejlédni, hogy igazdbdl a tovdbbi utjukat
helyesen tudjdk majd felmérni. Ebben segiti
Gket az is, hogy példdul azzal tisztdban vannak,
hogy a képességeik milyenek, mik az erds
teriileteik, mik a gyengeségeik, milyen a
tanuldsi stilusuk. Példdul kérdbiveket oldunk

meg, és megbeszéljiik. Bedgyazva, el6készitem
egy kis vetitéssel, amin beszélgetiink a témdrdl,
és utdna egyénileg mindenki kitéltégeti a
kérddiveket, és akkor rdjén, hogy jé, én vizudlis
tipus vagyok. Es akkor ott van neki 10 j6 tandcs,
hogy akkor te hogyan tudsz eredményesen
tanulni. Egyébként meg az
iskolapszicholégussal nekem nagyon jo a
kapcsolatom, és szokott is jénni hozzdnk
osztdlyfénéki drdra, és rengeteget segit ebben.
Akdr 6 tartja az ordt, vagy pedig nekem ad
szakirodalmat, vagy akdr csak segitséget,
Otletet, hogy mi az, amivel tudom a gyerekeket
segiteni. Hdt, osztdlyfénékként is szoktam
egyénileg is, meg délutdn ndlam nyitott a
délutdn, tehdt, aki szeretne bejonni tanulni, itt
vagyunk délutdn is, akkor segitek neki. Vagy
csak beszélgetiink, mert arra is van igény, mert
otthon keveset beszélgetnek. Ha van kedviik,
akkor jéhetnek, akdrmiben segitek, nem csak
biolégiadban meg kémidban, hanem matekban,
vagy magyarban, vagy beszélgetiink. Igy
szeretem, hogy bdrmikor jéhetnek. 38

vagy bevonjak az iskolapszichologust
(6nalloan vagy pedagogussal kozosen -
mint ezt az el6z6 példa mutatta - cSOportos
foglalkozasként vagy egyéni
megsegitésként):

Hetedikes  korukban a  pszichologus
tanuldsmddszertant  tartott.  Inkdbb  az
jellemz6, hogy ha probléma van, akkor a
gyereknek javasoljuk, hogy & ldtogassa meg az
iskolapszicholégust, akdr tandra helyett. Egy
bejévé osztdlyndl az ember elmondja, hogy
munkafiizet, atlasszal tanulja, stb. ilyen jelleg(i
jo tandcsokon tul, ha ldtszik, hogy probléma
van, akkor az iskolapszicholégus foglalkozik
vele. Egyébként azt figyeltem meg, hogy ugy
ndlunk igy elboldogulnak, és ez nem igényel
ennél tébbet. Ha egy osztdlyndl probléma van,
akkor az ember rdszdn. Osztdlyfénéki drdak
keretében egyébként ezt jol lehet. Meg volt
olyan, hogy osztdlyfénék kolléga is, meg volt
olyan, hogy az osztdlyfénék meg az
iskolapszichologus kézésen. Hallottam madr
olyan magyaros kollégdt, aki a magyardrdjabol
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szdnt rd idét, mert ugy Ildtta, hogy rdszorulnak
a didkok. 1

Enszerintem ezt a kollégdim egyébként a
sajat drdikon is tanitjdk, de példdul a
pszicholégus kollégand, ha az osztdlyfénok,
ndlunk 2 osztdlyfénék van, az osztdlyfén6kék
felkérik erre, akkor a kilencedikeseknél
abszolut bejdar, és tanit, tehdt egy tobb
sorozatbdl dllé el6addsa, vagy feladatsora van,
tobb ordanyi anyaga, egy ilyen tréninget csindl
a didkokkal, tanuldsmddszertani tréninget. 16

esetleg a fejlesztépedagogust:

Fejlesztépedagdgusok foglalkoznak veliik.
Egyéni, vagy  kiscsoportos, logopédus
foglalkozik veliik, illetve nekiink is vannak
ugynevezett differencidlt fejleszté ordink, heti
1-2 alkalom, amikor, ha azt lIdtjuk, hogy
valakinek valamib6l nehezebben megy a
tanulds, akkor azt kivessziik a csoportbdl, és
foglalkozunk vele. A 8.-osoknak is meg volt
adva egy nap, amikor korrepetdldsi Ordra
eliohettek, ha nem értették a leckét.
Elmagyardztam, ha segiteni kellett, kiemeltiik
a lényeget, ha neki ez okozott problémadt, vagy
ha javitani szeretett volna, és megtanulta,
akkor még egyszer elmondhatta. Igen, vannak
erre lehetdségek. 40

A nem szaktandr szakemberek emlitése
tobbféle gyakorlatra utalhat: jelezheti azt,
hogy az interjualany a tanuldstdmogatést
kizar6lag a tanuldsi nehézséggel kiizdd
didkoknal  latja  sziikségesnek  (ez

Osszecseng a  kvantitativ  elemzés
eredményeivel).

Igen, fejlesztépedagdgus foglalkozik a
nehezen boldogulé tanuldkkal, illetve a
tanuldsi zavarral kiizdé didgkokkal. 75

vagy hogy az iskoldban a kiilonféle
szakemberek  egyiittmiikodve  segitik

egymas munkdjat.
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A példdk ¢és az azokhoz flizott
magyarazat alapjan alapvetd attitlidbeli
kiilonbségek rajzolédnak ki: vannak
tanarok, akik semmilyen formaban nem
vallaljak a tanulastamogatas feladatat, sok
esetben szamos nehezitd korilményt
emlitenek, s ezért hajlanak arra, hogy
delegaljak a feladatot valakinek. Mas
tanarok  viszont  tanari = mukodésiik
alapelemének tekintik a diakok tanuldsban
valdé tdmogatdsat, olyannyira, hogy nem
kiilonitik el a munkajukban a kifejezett
tanulasmodszertant. A didkok tanulasi
folyamaténak sikeressége szempontjabol a
tanuladstamogatéas kulcsfontossagu, a tanar
szakmai felkésziiltsége, tdmogatd attitidje
¢s az iskola szervezeti kulturdja egymassal
kolcsonhatdsban  hatarozzak meg a
megvalosuléasat.

Megjelenik a  szervezeten  beliili
munkamegosztas, illetve a kommunikacio
megfeleld vagy elégtelen volta:

Nincsen tanuldsmédszertan, de lelkes
osztalyfénokék esetenként hivnak
szakembereket. Tehdt amelyik osztdlyban,
ahol ugy érzik, hogy esetleg erre tényleg oda
kell figyelni, akkor. De ez eseti, és az adott
kollega lelkiismeretességétdl fiigg. Az egyik kis
kezdé osztdlyomban, 7.-eseknél, biztos vagyok
benne, hogy az idén volt  ilyen
tanuldsmodszertan. Nem azért, mert az
osztdlyfénéktél tudom, hanem mert olyan
technikdkat lattam a gyerekeknél, példaul
vdzlatirdsi technikdkat, amelyeket egészen
biztos, hogy nem télem tanultak. Es jellemzéen
nem az egész osztdly, de kéztiik j6 néhdnyan,
teszem hozzd, ha tényleg volt ilyen ordjuk,
indokoltan haszndltdk ezt. Tehdt egy ilyen
egészen érdekes informdcios térképszertiséget



hoztak létre, és gondolom, hogy ezt, valami
ilyesmi dra utdn haszndlhattdk. 31

Hogy a kollegdk hogyan dolgoznak a
gyerekekkel, erre nagyon kicsi beleldtdsom
van, mert mi alapjdban véve nem a tandriban
gyliliink &6ssze. Tehdt mindenki a kis
szertdrdban csiicsil, én példdul teljesen
egyediil vagyok, de van, ahol ketten-hdrman
llnek egy szertdrban, 6k valdsziniileg sokkal
tobbet tudnak egymdsrol. Tehdt &k biztos,
hogy errél jobban tudnak eszmét cserélni.
Nekem egész egyszerlien erre nem volt
lehetéségem. Tehdt nem tudom, csak
feltételezéseket tudok mondani, hogy volt kis
csoportos foglalkozds, ha van problémds
gyerek, akkor leiilnek vele. De hogyha valaki
szdrnyal, azzal is kiilén foglalkoznak, mert
példdul a nyelv terén is, szerintem nagyon nagy
sikereket értek el. 32

En hdrom éve vagyok itt, megmondom
Oszintén, hogy fels6ben nem tudom pontosan,
van-e tanuldsmddszertan. Alséban viszont a
napkéziben vannak ilyenek, tehdt kimondottan
figyeliink arra, hogy mit, hogyan tanul, mit
tanuljon elészér, mit csindljon. Tehdt ott
szoktunk a gyerekeknek ebbdl a szempontbdl
segiteni. Kiilén ordk nincsenek, de gondolom,
minden tantdrgyndl, én is, ha 5.-ben elkezdtem
a toérténelmet, akkor azzal kezdtiik, hogy
hogyan érdemes tanulni, hogyan kell haszndlini
a kényvet, munkafiizetet, milyen
segédeszkézoket lehet  haszndlni.  Tehdt
gondolom, mindenki a  szaktdrgydnak
megfeleléen, biztos vagyok benne, hogy ezt
dtadja a gyerekeknek. Egymds kézott
kollegdkkal meg szoktuk beszélni. Féleg az
ugyanolyan szakosok dt szoktdk adni a
tapasztalatokat, és meg szoktuk beszélni, hogy
akkor hogyan lehet, hogyan érdemes, de ez
osztalytdl is fiigg. Tehdt attdl fiigg, hogy melyik
osztdlyt hogyan tudjuk felkésziteni, vagy
ravenni arra, hogy hogyan tanuljon, meg
szoktuk beszélni. 41

A fenti interjurészletek azt mutatjak, az
iskolai egylittm{ikodés szintjén az egyik

jellemz6 minta, hogy a szervezeti

kultaranak nem része, hogy a tanarok
egyeztessenek a diakjaik tanuldsanak
tdmogatasarol, az ebben felhasznalt konkrét

modszerekrol, inkabb  feltételezéseket

fogalmaznak meg. Az kiderill, hogy a
»gondos osztalyfonok” képbe sokszor
beletartozonak vélik a didkok eziranyl
segitését, de elsdsorban olyan esetekben,
amikor a didk mar meg tudja fogalmazni a
nehézségét, ,,bajba keriil”.

Az emlitett szervezett tanuldstdmogatasi
megoldasok gyakran adott évfolyamhoz
kapcsolodnak:

5. évfolyam elején egy ugynevezett modul-
héttel  kezdiink, specidlis orarenddel,
otodikeseknél az a tanuldsmodszertan, 6-7-8.
osztdlyban mds tematika van. Nem tantdrgy,
modulnak nevezziik, 4-5 nap drarendjében az
oraszam fele kézel tanuldsmddszertannal
foglalkozik. Van még egy mdsodik kiil6n
tematika és van néhdny  szaktdrgy,
tanévkezdéshez, hogy segitse a felsé tagozatos
dtmenetet az 6toédikeseknek. 5. elején van egy
nagyobb témb, aztdn pedig jellemzéen
szaktdrgyi kereteken beliil igyeksziink erre
figyelni. 100

9.-ben van egy tanuldsmddszertan ordjuk.
Ezt mindig az osztdlyfénék tartja, heti egy
alkalom, hdrom fokozatot lehet szerezni. En
ugy tudom, hogy 99%-ban kivdléan megfelelt-
et szoktak kapni. Igazdbdl ennyit tudok rdla.
Nem tudom, hogy mi zajlik ott, de ugy
gondolom, hogy ez az osztdlyfénék
egyéniségétél nagyban fligg, mert én ugy
tudom, hogy ezt nem szabdlyozzdk olyan
nagyon, de én ezt egy jo lehet6ségnek tartom.
17

Ndlunk 9. osztdlyban van egy ilyen
tantdrgy, hogy tanuldsmodszertan, ezt
kételez6en bevezette az iskola, ez nem minden
gimndziumban van, ez vdlaszthatd, ott
szoktunk tanuldsi technikdkkal, modszerekkel
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foglalkozni, probdlunk egy kicsit
gyakorlatiasabban, hogyan érdemes
hozzdkezdeni, minden, ami ezzel kapcsolatos.
96

Erésen szorodnak a vélemények azzal
kapcsolatban, mennyire lenne sziikségiik a
diakoknak tanulastdmogatasra.

Ugyanaz a gyakorlat megjelenhet
alapvetden kiilonbo6zd tanari attittiddel:

Tanuldsmddszertani felkészitésen a
didkjaim? Hdt, dltalam nem vesznek részt, de
az iskoldnak a pedagdgiai programja szerint
vannak olyan drdk, amiken kifejezetten adott
évfolyamon prébdlnak nekik tanitani. Otédik,
hatodik  évfolyamon, a nyolc osztdlyos
gimndzium elsé évfolyamain kifejezetten
foglalkoznak  vellik. Tanuldsmddszertani
feladatokat végeztetnek (kiemelés télem, FBA)
veliik. 71

Otédik-hatodikban van olyan drdjuk, hogy
tanuldsmaddszertan, de igazabdl azt
képviseljiik, ugy gondolkodunk, hogy minden
tandr, tanitd a sajdt ordiba ezt beépiti, hogy az
6 tantdrgydt hogyan érdemes tanulni.
Vdzlatirdst, jegyzetelést, tehdt minden
tantdrgynak egy picit része, hogy a sajdt
tantdrgydt az ember ilyen szempontbdl is
tanitja, de van ilyen tantdrgyunk is. Ami az én
tanuldsmddszertanomnak egyik dga, hogy a
gyereknek legyen Gnismerete arrdl, hogy &
hogyan tud tanulni, neki milyen mondjuk, kiilsé
kériilmények kellenek ahhoz, milyen mentdlis
dllapot kell ahhoz. Akkor tanitunk olyat, hogy
egydltalan milyen technikdk vannak, ezt a
mind map gondolkozdst, azt nagyon fontosnak
tarjuk. Akkor azt, hogy internet haszndlatban
mire kell odafigyelni, mire nem. Tanitunk
technikdkat, hozzddlldst, énismeretet. Ilyen
tipusu dolgokat. 25

Ebben a két idézetben megjelenik két
jellemzd hozzaallds, amelyet tanarok

részeérdl tapasztalni: az eldbbi interjualany
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szdmara a tanulastimogatas tavoli dolog,
ami az O tanitasat nem érinti, ebbol
kovetkezOleg nem tud segiteni a didkjainak,
hogy a tanuldsmodszertanbodl tanultakat
beforgassdk az & tantargyainak a
tanulasaba. Ez a tavolsagtartas megjelenik
a nyelvhasznalatban: nem deriil ki, ki tart
tanulasmodszertant a  diakoknak, az
igehasznalat pedig kiemeli, milyen
elképzelése van az interjualanynak errdl a
foglalkozasr6l. Az utobbi interjualany a
didkok sziikségleteinek megfelelden tanit, a
tanulasi  technikdkon tal  igyekszik
fejleszteni az dnismeretet. E két hozzaallast
vizsgalva nem keriilhet6 meg a szervezeti
kultara szerepe: az el6bbi interjualany
kevéssé tdjékozott a kollégai munkajaval
kapcsolatban, az utobbi az iskolai szervezet
kozos alapelveire hivatkozik.
A tanulastamogatas idénként
0sszemosodik a korrepetalassal.
Eléfordul, hogy az interjlialany egy
indulo  kezdeményezésrél szamol be,
megmutatva, hogy a tanarok altal tapasztalt
sziikségletekre ¢és igényekre az iskola

szervezeti szinten reagal:

A j6vé évi terv az, hogy 9. évfolyamban,
beiskoldzdsndl a gdlyatdborral egyidében
fogunk egy tanuldsmddszertani képzést adni a
gyerekeknek. Valahogy ez lesz most a f6 irdnya
az iskoldnknak, amivel prdbdlunk egyrészt
didkokat is csabitani, mdsrészt ez egy valoban
felmeriilé igény, megprobdljuk azokat a
képességeket, készségeket mérni, amelyekre
lehet az elkévetkezé 4-8 évben alapozni és
probdljuk a sziil6knek mdr itt a 9. évfolyamban
egy olyan iranyt mutatni, amibdl tudnak



tdjékozodni, hogy a gyerekeknek milyen iranyu
tehetsége van és akkor azt képezni, arra
nagyobb hangsulyt fejezni. 62

Abban a kérdésben, mennyire lenne a

diakoknak sziikségiik

tanuldstamogatasra,  nagyon  eltérd

véleményeknek  adtak  hangot  az
interjualanyok. Ugyanakkor a valaszok és a
valaszok mogott allo meggydézodések
értelmezésénél figyelembe kell venni, hogy
az interju soran nem pontositottuk az
interjiialany eredeti elképzelését arrol, mit
takar a fogalom. Sot, az interju felvételekor
inkabb semlegességre torekedtiink, hogy az
interjualany értelmezése érvényesiiljon (ez
egyébként nem mindig sikertilt).

Emiatt volt olyan valaszolo, aki
kizarolag anyagi tAmogatasra gondolt:

Egyértelmiien tdmogatjuk a tanuldkat,
elébb kérdezted, van egy tehetséggondozd
kézalapitvany, nem akartam az anyagiakra
kitérni, aki olyan helyzetben van, mert azért a
gimndziumban is vannak hdtrdnyos helyzet(i
tanuldk, akik viszont nagyon jo képességekkel
rendelkeznek, de csalddi, anyagi helyzetiiknél
fogva nem tudndnak olyan mértékben fejlédni.
A tehetséggondozo kézalapitvdnyunk — benne
van a nevében is - ezeket a tanuldkat
tdmogatja, akdr anyagilag is vagy bdrmilyen
formdban. 99

Tobb interjualany emliti a sajat gyerekei
példajat (masik iskolabol):

Nagyon nagy sziikség lenne
tanuldsmddszertanra. Ezek a gyerekek nem
tudnak tanulni, tehdt nyilvdan szaktandrként
megprobdlok, meg osztdlyfénékként
megprobdlok ebben valamennyire segiteni, de
azért vannak olyan iskoldk, dltaldnos iskoldk,

ahol ez ugy mikddik, hogy minden tanévben
két-harom hétig reggelente mondjuk fél

ordval, vagy husz perccel korabban mennek, és
minden reggel tanuldsmddszertan van. Az én
gyerekeim ilyen iskoldba jdrnak. Egy sima
keriileti dltaldnos iskola, de ezt annyira
fontosnak tartjgk, hogy elfogadtattdk a
sziil6kkel, hogy ez igy miikédik. Es ezt alsétdl
kezdve csindljgk, és miutdn belép a
negyedikben egy uj tantdrgy, mondjuk egy
angol vagy egy informatika,  akkor
megtanitjdk, hogy azt hogyan kell megtanulni.
Es igy a gyerek tudja, hogy a tantdrgyakat
milyen sorrendben kell tanulni, mddszereket
adnak a keziikbe, hogy hogyan kell mondjuk
angol szavakat tanulni, milyen sorrendbe kell
irdsbeli és szdbeli hdzi feladatokat elvégezni,
megtanulni, hogy milyen mddszerekkel lehet
mondjuk kérnyezetismeretbdl tanulni, tehdt
kdrtydkat készitenek és millio moddszert
tanitanak nekik, és neki van a kezében
modszer. Az ide bejoévé kilencedikeseknél ezt
nem ldtjuk. llyen mddszerek nincsenek a
keziikben. 52

Van tanuldsmddszertan tantdrgy, o6todik-
hatodikban a mi iskoldnkban. Az AKG-ban egy
ottani pedagdgus készitette, eqgy tematikus
tankényvet és munkafiizetet is. Eqgy kis kitérd,
amikor az én gyerekem nyolcadikos volt, a
madsodik, akkor egy évet, mert nem volt kedve
tovdbbtanulni, akkor azt az évet azzal
téltottiik, hogy tanuldsmddszertant tanultunk.
Ezt az AKG-s tankényvet felhaszndlva én a sajat
gyerekemmel. Szerintem hasznos volt, de 6
nem egy tanulds fajta. 24

Az interjukban hatdrozottan megjelenik

az a tanari  4llaspont, hogy a
tanulastdimogatasra nagy sziikség lenne, €s
az adott tandr beszamol a sajat
gyakorlatardl, akar kiilonboz6
nehézségeket is érintve (idOhiany, kis
Oraszam, sziiléi egylittmiikodés hianya,
stb.). Egy masik jellemzd hozzéallas,
amikor a tanar azt jelzi, sziikség lenne a

tanuldstimogatasra, lehetdleg szervezett
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tanuldsmodszertan forméjaban,
indoklasképpen szamos kiilsé tényezot
jelez (motivalatlanok a didkok, a sziilok
nem tudnak hatni rajuk, ez nem fér a
tananyagba), s altaldban mas szakemberre
bizna, delegalja a feladatot. Megjelenik az
a tanari vélekedés is, hogy nincs sziikség
tanuldstamogatasra, akar azért, mert
valogatott didkokkal dolgoznak
(elitgimnazium tanara), akar mert a tanar
inkdbb a tantirgyi o6raszamot emelné. A
tanari  hozzaallas jellemzé mintdinak
értelmezéséhez sziikkség van a kodolas
soran kiemelked®é motivumok 06nallo,
illetve egylittes eredményére.
Feltételezheté példaul, hogy a didkok
tanulasban valo segitésének sziikségességét
jobban érzékeli az a tanar, aki sajat tanitasi
gyakorlatdban  reflektivebb, mivel a
reflektiv gondolkodasban meghatirozo a
kiilonboz6 perspektivak mérlegelése.

A tanuldstdmogatds  delegéalasaba
belejatszhat, ha a tanar ugy érzi, nincs
felkésziilve erre a specialis felkésziiltséget
1gényl6 munkara:

Tanuldstechnikdnak hivjuk. A
kézépiskoldban vannak ilyen  tdrgyaik...
konkrétan nem tudom megmondani, én nem
tanitottam. Hdt nem tudom, hogy ez benne
van-e az iskolai... szakkézépiskolai
kerettantervben vagy itt azon felliil benne van-
e, erre nem tudok vdlaszolni. Hat van néhdny
kolléga, azok biztos meg tudjdk mondani, hogy
Ok hogy tanitjak. Azt nem tudom, hogy nekik mi
kell hozzd, de azt tudom, hogy az egyik
némettandr kollégdm tanit ilyet. En errél a
tanuldstechnikdrdl olyan sokat nem tudok.
Hogy éppen mi kell, hogy ezt tanithassa valaki.
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De azt tudom, hogy pedagdgia szakos és német
szakos kolléga is tanitja évek ota, meg taldn
még kommunikdciéo szakos tandr is, ugy
emlékszem. 55

A kiilon egységként (tantargyként vagy
orarendbe ¢épitett rendszeres Oraként)

szervezett tanulasmodszertannal

kapcsolatban megfogalmazodik Kritika is:

Van olyan tantdrgy bizonyos évfolyamokon,
hogy tanuldsmddszertan, ez heti egy ora és ott
szakember kollégdk foglalkoznak ezzel, akik
elvégeztek valamilyen tanfolyamot, hogy
megtanitsak 6ket tanulni, tehdt semmi értelme
az ég egy adta vildgon nincs. Példdul azért,
mert olyan tandr tanitja, aki nem tanit mds
tantdrgyat, tehdt tantdrgytdl fiiggetleniil
megy ez a tanuldsmddszertan, tehdt, ha
mondjuk én megkapndm magyarbdl, vagy
torténelembdl, akkor tudndm haszndlni ezt az
ordt. De ugy, hogy pedagdgus vagy
pszicholdgus kolléga tanitja, vagy teljesen
mindegy, milyen szakos, de & abban az
osztdlyban azt tanitja, igy a gyerekeknek 16g a
levegében az egész. 56

A vdzlatirdst, a jegyzetirdst, a
lényegkiemelést, a vadzlatirdsnak a kiilénb6z6
formdit tanultdk. En mondjuk személyesen
nem tanitottam ezt a tantdrgyat, csak
amennyit igy probdltam, nyilvdn én is ldssam.
Az azért nagyon fontos tapasztalat volt, amikor
szakvizsgds képzésen voltam, hogy ott
elmondtdk az oktatdk, hogy hidba van
6ndlléan tanulds modszertan tantdrgy, hogy az
megmarad szigetszeriien és a tébbi tandr nem
ugyanazokat a mddszereket alkalmazza. En igy
probdltam belelesni, és probdltam azokban az
osztdlyokban, ahol ilyen tantdrgy volt, utalni
arra, hogy ahogy tanultdk a
tanuldsmadszertanon, azt probdljuk egyiitt
alkalmazni. 10

Az utobbi példaban az interjhalany arra
is kitér, hogyan kezeli a helyzetet, mit tesz
azért, hogy a tanuldsmodszertani tudas

szerves része legye a didkjai tanulasanak.



A tanulasmoddszertan mint  kiilon
tantargy nem ¢éri el a céljat, ha a tanarok
nem tudnak rola, nem késziilnek fol és nem
igazitjak ugy a tanitasi gyakorlatukat, hogy
a didkok hasznalni tudjék a tanultakat — ez
nemcsak a begyakorlds miatt fontos, hanem
a sikerélmény miatt is, hiszen az a tudas,
ami nem bizonyul adaptivnak, elvész, nem
épil be. Ezt sok interjualany igy is
gondolja:

En minden tandrnak egyébként ezt
kételezOvé tenném az egyetemen. 58

Kiilonb6z6 modokon jelenik meg a
tanulastamogatas feladatanak atharitasa:

Van fejlesztépedagdgus, foglalkozik veliik,
azokkal, akik SNI-sek, BTM-esek, valamilyen
felosztdsban, ezt kévetéen van lehetéség
tanrenden kiviili felzarkdztatoé ordkra, amely
elsGsorban a bejévé évfolyamokndl fontos,
akkor vannak bemeneti meérések,
tantdrgyanként, és akkor ennek segitségével
tudunk valamilyen képet kapni a gyerekekrdl,
hogy melyik az, akit fejleszteni kell, féleg a
felnétteknél, tehdt felnétt nappalisokndl, mert
azok mdr szakmunkdsképz6t — végeztek,
életkoruk viszont rettentéen eltéré. 97

En ugy gondolom, hogy déntéen az alsds
kollegdkat kéne err6l megkérdezni. Nem
tudom. 42

El6sz6r is gyakorlatilag minden tandrnak
van egy csomo korrepetdldsi kotelezettsége,
amivel a didkok vagy élnek vagy nem élnek. Itt
az a baj, hogy ha nem kapunk ehhez sziilGi
tdmogatdst, akkor a gyerek ketté Jrakor
elszalad. Ha a sziils kételezi a gyereket... En
nem tudom koételezni. Tehdt a délutdni
foglalkozdson valé részvételre nem lehet
kételezni, az egy lehetéség, amivel 6 vagy él
vagy nem él. Most ha a sziil6 mellém dll és azt
mondja, hogy te, biidés kélyék maradj ott és
kérdezd meg a tandrodat. Ulj le, édes

négyszemkézt, gyakoroljatok! Akkor itt marad.
Ha ezt a tdmogatdst a sziil6tél nem kapom
meg, akkor a gyerek elszalad és elszaladt. Van
tanuldszobdnk. Ugyanez a helyzet. Leirjuk a
sziilbnek, hogy e nélkiil a gyerek nem fogja
tudni sikeresen befejezni az évet. Kérjiik, hogy
jdrjon. Aztdn nem jar. Nem tudunk mit csindlni
a gyerekkel. Ezek kindlatok, amivel 6 vagy él
vagy nem él. Ugyhogy leginkdbb ezzel... Ja, és
van fejlesztés. Tehdt az SNI-s gyerekeknek van
egy fejleszté pedagdgusunk, & nagyon lgyes,
nagyon jo és 6hozzd jarnak, ugye. De 6hozzd
kételez6en csak azok jarnak, akiknek
valamilyen mentességiik van, aminek a
kévetkezménye az, hogy fejlesztésen kell részt
venniiik és ha nem vesznek részt, akkor
elvesztik a mentességiiket. 57

Probdlkoztunk kiilbnb6éz6 szakembereknek
a bevondsdval, de nem érzem, hogy
eredményes lett volna. A didkokat sem annyira
érdekelte, és ugy érzem, hogy a kollégdim
jelentGs részében sincs meg az az igény, hogy
egyfajta megujuldst képviseljenek. 87

Ha lenne erre szakember ndlunk, tehadt
olyan kollega, akinek van erre esetleg papirja,
akkor tarthatna ilyen foglalkozdsokat énkéntes
alapon, de arra meg nem mennének el a
gyerekek, mert nem lenne rd érdeklGdés.
Mihelyst kicsengetnek, mennek el az iskolabdl.
Oket nem lehet tovdbb bent tartani nagyon. De
nem is csoddlom, ahhoz képest, hdromnegyed
nyolctdl, fél nyolctdl bent vannak az iskoldban
hdromig-négyig. Es ha ugy vessziik, sokan
hatkor érnek haza, mert ugy jon ki a
kézlekedés. Nagyon nehéz ezt beilleszteni. 77

Lelkes osztdlyfénékék esetenként hivnak
szakembereket. Tehdt amelyik osztdlyban,
ahol ugy érzik, hogy esetleg erre tényleg oda
kell figyelni, akkor. De ez eseti, és az adott
kollega lelkiismeretességétdl fiigg. 31

Vannak korrepetdldsok is és ott szoktuk
kérni a fejlesztépedagdgus véleményét, hogy
mit csindljak, hogy tudjon irni helyesen. En nem
erre vagyok kiképezve. Minden lehetdséget
megadok nekik. 80
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A sziil6k mindig jénnek, hogy hogyan lehet
megtanulni a szavakat. Hdt, mondom ugy,
hogy leiil a gyerek és megtanulja. Kériilbeliil
igy. Ha én tudnék csodamddszert, akkor én sem
itt llnék és nem egy-két nyelven beszélnék,
hanem tébben. Biztos, hogy kellene egyébként
a tanuldsmddszertan. Biztos, hogy kellenének
emberek, akik rdfdkuszdlnak ezekre a
technikdkra és foglalkoznak a gyerekekkel.
Vagy egy kolléga, aki foglalkozik a gyerekekkel,
mondjuk kilencedikben, egy féléven keresztiil
valamilyen adott kiscsoportos munkdban, hogy
hogyan is lehet jegyzetelni. Milyen mddszerek
vannak. Nem mindenki ugyanugy tud
megtanulni akdrhdny magyar leckét sem. En
igy tudndm elképzelni. Miért nincs? Biztos
anyagi és emberi akaddlyai vannak szerintem
ennek. Ennyi. 27

Ezek a példak azért érdekesek, mert
nagyon kiilonb6z6 szempontokat hoznak
be a tanulastimogatast akadalyozo
tényezOk  vizsgalatdba, a  didkok
érdektelenségétél a sziiléi tadmogatas
hianyan at a pedagdgusok
motivalatlansagaig. Az utolsd6 idézet
plasztikusan mutatja, hogy a valaszolo
pedagdégus nemcsak, hogy nem érzi
magaénak a tanulds segitését, de
felkésziiletlen is ezen a téren. Szamos
interjualany arr6l szamol be, hogy nemcsak
képzddott ezen e téren, hanem rendszeresen
¢és aktivan haszndlja is a tudasat:

En Ugy kezdtem a tanévet, hogy a gyerekek
kézott készitettem egy tanuldsmotivdcios
kérdéivet, tanuldsi stilus kérdéivet,
kielemeztiik és az alapjdn elmondtam nekik,
hogy kinek mire kellene odafigyelni és hogyan
kellene tanulni. llletve Oroszldny Péternek van
egy nagyon jo, ,Tanuljunk tanulni” cimi
kényve, abbdl szoktam egy-egy feladatot egy-
egy angolora elején bedobni. Példdul
koncentrdciora a szévegben van hdrom bet(
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egymds mellett és csak azokat kell megkeresni,
tehdt egy picit rédhangold,
figyelemédsszpontosito, figyelemfelkeltd, illetve
memodriatréningeket szoktam. Pici széveget
megtanulni, nehezitem, de hdlaistennek az
idegen nyelv tanuldsmddszertandban ezek
benne vannak. Ezért szerencsés vagyok, az
idegen nyelv teljesen mds, mint a tébbi, sokkal
érdekesebben lehet tanitani, mint az 6sszes
tébbi tantdrgyat. 19

Most ugye a NAT mddositdsdval, illetve
ugye a keretéraszdm megvdltoztatdsdval az
Orarendbe is bekeriiltek ezek a tantdrgyak. Ez
dltaldban ugy néz ki, hogy van egy Ora
tanuldsmddszertan, kilencedik-tizedik
osztdlyban az egész osztdlynak. Ehhez
kapcsoléddan bontott csoportban heti két dra
tanuldszoba nevd tantdrgy. Ezek
Osszekapcsolédhatnak, de nem feltétleniil
tanitja ezeket ugyanaz a tandr. Ezen kiviil ugye
a tanuldsmddszertant minden tantdrgybdl
tanitjuk. A bejévé didkok szamdra az elsé
honap dltaldban felkésziil6 honap, hogy
ismerkedjenek a helyzettel, tandrokkal,
kévetelményekkel. Mindenki  a  sajat
tantdrgydhoz kapcsoléddé tanuldsmddszertani
technikdkat megprobdlja megmutatni és
tanitja nekik. Mi ezeken a tanuldsmaddszertan
ordkon alapvetéen egyrészt tanuldstipusokat
néziink, a tananyag feldolgozdsdhoz probdlunk
technikdkat adni. Vazlatkészités,
széveggydrtds, elmetérkép haszndlata,
megprobadljuk megtaldlni, hogy melyik didknak
melyik az, amelyik segit a tanuldsban. Ami nem
kénnyli az az, hogy sokan vannak egyszerre. Es
nagyon sokfélék. 13

A megkérdezett pedagdgusok
beszamolnak olyan kezdeményezésekrol,
amelyek beépitettek tanuldstdmogatast,
elsésorban tanulasmodszertani foglalkozas
formajaban:

Van kilencedik nyelvi el6készitén, tehdt
nulladik évfolyamon, tanuldsmddszertan dra.

Heti egy oOra. Be lett épitve. Ami hdt, hogy is
mondjam, nem vdltotta be a hozzd flzétt



reményeket. Ezt ahhoz tudndm hasonlitani,
mint amikor ugy akarunk szévegértési
kompetencidt fejleszteni, hogy szévegértési
feladatsorokat oldunk meg. Kompetencia
feladatsorokat, mert avval fejlédik a mérési
eszkéz. A tanuldsmddszertan nem avval
fejlédik, hogy elhelyezziik magunkat egy
lombos fdn, és azzal képzeljiik el magunkat az
osztdlyban. Ezek ilyen pszicholdgiai tesztek.
Vagy megbeszéljiik azt, hogy ki hdny ordt tanul
egy nap, és ezen nyilvdn vdltoztatni kéne. Hogy
nem az irdsbelivel kezdjiik, hanem a szdbelivel.
Annak a megtanuldsdval. Nem ez. Nem errél
kéne szdlnia. 9

En az én osztdlyomra emlékszem. Az els6
félév utdn kérték, hogy tandrnd, inkdbb nem
lehetne, hogy kapjunk még plusz matematikdt.
Es ha az én osztdlyom azt mondta, hogy plusz
matematikat kér, csak tanuldsmodszertant
tobbet ne, akkor az szerintem mdr jelent
valamit. Nyilvdn sok ésszetevds. Lehet, hogy ha
valaki hitelesebben adja ezt el6. Nem tudom,
hogy mddszertant lehet-e tanitani. Biztos, hogy
lehet tanitani, mert nekiink is tanitottak
mdodszertant az egyetemen, de nem sok
mindenre  emlékszem. Egy  mddszert,
szerintem, azt ki kell tapasztalni. 8

A tanuldsmodszertant szerintem partizdn
mdadon csindlja mindenki. Olyan, hogy direkt
beépitett modon egységesen lenne az
iskoldban valami ilyesmi, ilyen nincsen, hanem
azt  gondolom, minden  osztdlyfénok,
szaktandr, amikor kezd egy osztdllyal, akkor
csindl ilyesmit. Amit én csindltam, az
szévegértési feladatok, vazlatirds, jegyzetelés,
mondjuk latinbdl, hogy hogyan vezetem a
szotart, szavakat hogyan érdemes
memorizdlni, ilyen jellegl, illetve van ilyen
kézikényv, Oroszldny Péter-féle, abbdl vettem
feladatokat. Meg kell mondjam,
fantasztikusan nagy eredményeket nem
tudtam elkényvelni. Volt olyan év, amikor ezt
nagyon rendesen elGkészitettem nydron,
benne van a tandri kézikényv a kényvben és ott
nagyon kemény feladatok vannak, szerintem
az egy kicsit tul is I6tt a célon. Otleteket azért
vettem onnan és megprobdltam egy

szisztematikus dolgot felépiteni, ami azért elég
nehéz, mert erre orakeret nincs, de hdt valamit
valamiért. Osztdlyfébnokhelyettes is voltam,
magas draszdmban, térténelembdl-latinbdl is
tanitottam &ket, azt gondoltam, erre el lehet
kiiléniteni valamennyi idét. Annyira nem
vdltotta be a hozzd flizétt reményeket, azt meg
szerintem  mindenki  csindlia a  sajdat
tantdrgydbdl arra a tantdrgyra specializdlva,
hogy hogyan tudja haszndlni a kényvet, milyen
segédeszkézok kellenek, azt hogy haszndlja
otthon, hogyan jegyzeteljen, hogyan emelje ki
a lényeget, ezeket igy azért ha nem is nagyon
szépen felépitve, nem nagy idbkerettel, de
azért tanitunk. 5

A fenti példakban emlitett foglalkozasok
nem az iskola pedagodgiai programjaba
¢pitett moddon, hanem  valamilyen
problémara  vagy  felvetésre  adott
valaszként indultak (feltehetéen kelld
implementacid nélkiil, de erre vonatkozdan
az interjik nem szolgéltatnak elegendd
informaciot). Ezeket a kezdeményezéseket
gyakran kudarcnak értékelték, igy tobbé
nem forsziroztdk a tanuldsmoédszertani
megsegitést. Tobbnyire nem keriilt sor a
kudarc elemzésére, sem osztily, sem
szervezeti szinten. Megjelennek pozitiv
tapasztalatok is.

Abban a valaszol6 pedagdgusok inkdbb
egyetértenek, hogy a  didkjaiknak
sziikségiik van (vagy lenne) ilyen jellegii
készségre €s tamogatasra, viszont nagyon
eltérd véleményeket fogalmaznak meg
azzal kapcsolatban, ebben nekik maguknak
milyen szereplik van ebben. Ezért jelenik

meg a feladat delegdlasa — mas

szakemberre, mas szervezeti egységre, a
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csaladra, illetve egy el6zd iskolafokra,
altalaban az alsé tagozatra vagy az altalanos
iskolara. Gyakran emlitik, hogy a diakok
igen leterheltek, sok orajuk van, sokat
utaznak, illetve megjelennek a valtozo vilag
kihivasai.  Mindezek a  felvetések
onmagukban jo példakkal szolgalnak a
tanuldstamogatds megvaldsuldsanak vagy
meg nem valdsulasanak sokféleségére, de
¢rdekesebb  kontextualizdlva  vizsgalni
ezeket, a  reflektivitassal,  tudatos
gondolkodassal ~ Osszefliggésben. Az
interjialanyok  vélaszai gyakran azt
mutatjdk, hogy a pedagdégusok nem
gondolkodnak arnyaltan a didkjaik tanulasi
folyamatarol és tanulasi teljesitményérol,
leegyszerlisitd  magyarazatokat taldlva
felmentik magukat a tamogatas feladata és
a tanulasi folyamat irdnyitdsaért valo
felelosség alol.

Az  interjualanyok  beszamoldiban
idonként megjelenik az is, hogy allnak
hozzd a didkok a tanuldsmoddszertani
foglalkozasokhoz:

Prébdlkozunk tanuldsmddszertannal, mds
osztalyndl is kolléganém probdlkozott, csak az
a baj, hogy igy ordk utan préobdlta és hdt nem
volt nagy a kereslet. Az a baj, hogy rengeteg az
Ora. Iszonyatos draszama van a gyerekeknek.
Hat-hét drdkat lilnek bent és semmi pluszra
nem vevlok. Ezt osztdlyfénoki ora keretében
lehetne, csak az a baj, hogy annyi minden van.
Az a heti egy osztdlyféndki dra az nulla. A
szaktdrgyak terhére osztalyfénokiordzunk
szinte. Ami igy felmertiil, ezer probléma az, azt
meg kell valahogy oldani. 48
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A tanuldsmddszertan teljesen kiesett az
iskoldbdl. Egyszertlien nincs rd drakeret. Tehdt,
ugye harminc ora félétt vannak a gyerekek.
Heti. De inkdbb harmincét. ES annyira ki van
sdmfdzva a kerettanterv, hogy abba sehova
nem lehet bezsufolni. Ez elég nagy probléma,
mert ide jénnek a kdzépiskoldba és abszolut
nem tudnak tanulni. Tehdt hozzdnk jénnek
azok a gyerekek, akik a kézépmezbény — azt
mondandm, mert ugye a nagyon jol tanuld
gyerekek, nagyon stabil csaladi hdttérrel, 6k
mennek mondjuk a jobb gimndziumokba. Eleve
azt gondoljdgk, hogy a szakkézépiskola
gyengébb, mint a gimndzium, ami konkrétan
nem igaz, mert vannak nagyon gyenge
gimndziumok. Es ahhoz képest, mondjuk ez az
iskola nagyon erds. Ide jon a kézépmezdbny.
Mondjuk mdiszaki érdeklGdéssel. Reményeink
szerint. Na, most az dltaldnos iskola utolsé két
évében, legaldbbis a nyolcadikban, ott mdr
semmi nem térténik. Tehdt, eljénnek ide a
gyerekek ugy, hogy teljesen leszoktak a
tanuldsrdél. Az a technika nincs meg, hogy
hazamegyek, el6veszem, kirakom az asztalra,
megtanulom, megirom, dtteszem a tuloldalra,
fél vagyok késziilve mdsnapra. Tehdt angolon,
amikor azt kérdezem téliik, hogy oké, hdny
mdsodpercet toltéttél az angol lecke
megirdsdval, akkor a nulldhoz kézelit ez a
szdm. A viccesebbje kiszdmolja, hogy hdt, igen,
volt az kétszdz mdsodperc is, szoval nagyon
keveset tanulnak a gyerekek. 57

A gyerekek nem nagyon szeretik a
tanuldsmddszertant. Mert nagyon direktnek
tartjak. Megint azt érzik, hogy butdnak vannak
gondolva. Bejon egy tandr, és elmondja, hogy
hogyan kell szerinte vagy a szakirodalom
szerint tanulni. Nem lehet igy megtanitani a
gyerekeket. Tanuld meg, hogy hogyan kell
tanulni! Ezt igy nem lehet. Ezt vagy el kell
jatszatni. Szerintem minden gyerek mds.
Minden gyereknek a sajdt technikdjat kell
kialakitani. Példdul én nem tudom, hogy
hogyan kell jél tanulni. Nyilvdn nekem megvan
a sajat médszerem. En mdr tulvagyok eqy pdr
képzésen. 8



Vannak jol képzett kollégdk, akik tudnak
segiteni, hogy mit lehet csindlni, vagy ilyen
jatékos feladatot lehet esetleg és akkor a hiilye
gyerek is odafigyeljen és ne rosszalkodjon,
dehdt dltalaban nagyon sokszor vonogatjdk a
vdllukat, tehdt nagyon motivdlatlanok ezek a
gyerekek. Nehéz eltaldlni, hogy mi jo nekik meg
mi nem. 56

A  megkérdezett pedagogusok sajat

tanulastamogatasi gyakorlatukat

részletesen bemutatjak, igy kirajzoldédnak a
fontosabb, gyakran ismétlddé témak -
jegyzetelés, vazlatkészités, gondolattérkeép.

Elsésorban jegyzeteléstechnikdt,
informdcidszerzést tanitok. Probdlok egy kicsit
segiteni, hogy mik lehetnek azok a kulcsszavak,
amiket kiemeliink. Lényegkiemeléssel
probdlkozom. Esetleg keresgélem azokat a
madszereket, amivel a memoriterek tanuldsdat
segithetné nekik. Tdbbé-kevésbé sikeresek
vagyunk ebben. En megmutatom nekik a
gondolattérképet is. En ugy vagyok vele, hogy
megmutatom mint mddszert. Nem kételezem
Oket, hogy ezt haszndljdk. 26

En torténelembél a gondolattérképet kiilon
tanitom nekik. Van egy egyénileg ésszedllitott
kis tananyagom hozzd, valamint az internet
segitségével szoktuk ezeket tanitani. Mindenki
magdnak keresi meg a maodszereket. De persze
vannak a kézponti kiadott  kiilbnb6z6
madszertani segédletek, azokat is
felhaszndljuk. 7

Jegyzetelés, vdzlatirds, gondolattérkép,
mind szoktam haszndlni. A gondolattérkép
kivalé. A legtéobb verselemzést igy kezdem,
hogy félirjuk a vers cimét, és arrdl egy ilyen
pdkhdlé-dbra, vagy gondolattérkép, ugyanaz,
a gyereknek igy asszocidcidk révén induljon el
az agya. ES ami még nagyon fontos, a
gondolattérkép személyes vonatkozdsokban,
hogy errél neki mi jut eszébe és arra ramutatni,
hogy ami abban a cimben, versben benne van,
az kapcsolhato személyesen hozzd, a didkhoz.
12

A németnél szoktam nekik tanitani, hogy
milyen  technikdval  lehet  megtanulni.
Szdtanulds, jegyzetek, vdzlatok irdsa, igen, a
gondolattérképet haszndljuk, figyelemfejleszté
gyakorlatokat haszndljuk és az
emlékezetsegité technikdkat is haszndljuk. A
gondolattérképet térténelembdl is haszndljuk.
S6t a jegyzet, vazlatkészitést is haszndljuk, meg
szoktam nekik mutatni, hogy hogyan. 73

A toérténelemdra keretein beliil szoktam,
hogyan kell haszndlhatd vdzlatot késziteni,
hogyan kell jegyzetet késziteni, illetve hogyan
haszndlja a tankényvet, atlaszt, az éndllé
tanulds ndlunk kiemelt cél, ebbe az irdnyba
terelgetni Oket. Osztdlyfénéki hatdskérben
tanuldsi stilust szoktunk vizsgdlni, kiilénb6z6
intelligencia teriileteket is megnéziink a
gyerekeknél, kit mivel tudunk jobban motivdilni,
ezekhez kapcsolodva készitiink differencidldsi
tervet, elsGsorban sajdtos nevelési igényli vagy
a tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyerekek
szdmdra, nyilvdn kiilénésebb problémdval nem
rendelkezd gyerekre mds-mds attitiid jellemzé.
100

Mondok ilyet, hogy a grafikus szervezdk
hogyan segitik a tanuldsukat. Egészben latjak
az elsajatitandé tananyagot, mondjuk egy
vagy két oldalon 6sszehozva valamilyen
szervezbbe, de nemcsak magdt a tananyagot,
nemcsak a kulcsfogalmakat, de azt is mutatjdk
ezek a szervez6k, hogy az egyes
tananyagrészek hogyan kapcsolédnak
egymdshoz. Ugyhogy aki inkébb vizudlis tipus,
azon rengeteget segitenek ezek. Koncentrdciot
fejleszté gyakorlatokat vagy feladatokat azért
tébbnyire a tandrdk elején szoktuk alkalmazni,
hogy olyan dllapotba hozzuk a gyerekeket,
hogy képesek legyenek figyelni. Azért a
sziinetek, a mobiltelefonoknak a haszndlata, az
a rengeteg informdcié, ami éri a gyerekeket,
eléggé dekoncentrdlt dllapotba hozza bket és
ezért tartjuk fontosnak, hogy ezeket a
gyakorlatokat a tandrdk elején megprobadljuk
alkalmazni. Aztdn azokndl a gyerekeknél,
akinek olvasdsi nehézségiik van, vagy
nehezebben tanulnak meg memoritereket, ott
szoktam javasolni. Es azt gondolom az is ide
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tartozik, hogy akdr telefonra le lehet télteni a
YouTube-rél a megtanulandé memoritereket,
akdr hangos kényvrél meg lehet 6ket hallgatni,
mdrmint a kételez6 olvasmdnyokat. Aztdn van
egy nagyon jo oldal, amit el6sz6r vakoknak
fejlesztettek ki, sz6vegeket lehet félvinni és a
szévegeket konvertdlja hanggd. Tehdt azokndl
a gyerekeknél, ahol a sziilbk nem tudnak
segiteni, be lehet szkennelni egy egész leckét, a
leckét dtalakitjia hanggd ez a program és akkor
utdna hallds utdn kénnyebben tudnak tanulni.
Ez az otthoni tanuldst segiti. Akkor tandcsot
szoktunk adni, mert szerintem az is fontos
ahhoz, hogy egy hosszabb memoriter
megtanuldsdndl milyen id6kézénként
ismételjenek, mennyi idénként olvassdk el a
szoveget, mire oda érnek, hogy azt a széveget
meg kell tanulni. 47

Azt tanitom, ami nekem is bevdlt, hangos,
halk tanulds, kiemelés, ceruzdval aldhuzads,
ismétlés, ellendrzés, akdr sziil6i. Nekem az a
tapasztalatom, hogy ennek a korosztdlynak
nagyon gyenge a lényegldtd, lényegre érzd
képessége, és kb. 12.-re az osztdly egy része
tudna jegyzetelni a beszédiink alapjan,
ugyhogy én diktdlok. Figyelemfejlesztést nem
szoktunk, maximum le kell mdsolni a tablan,
ami van, diktdlds alapjan tudni kell irni, ahhoz
is figyelni kell, szerintem a kiilbnb6z6
sportdgak nagyon jok a fegyelem és a figyelem
Osszpontositdsdra. Ha nem megy nekik, a
hangos tanuldst szoktam ajdnlani, akdr tikor
el6tt is, utdna mondjdk vissza az adott
tananyagot. Ugy gondolom, hogy ami
sziikséges, azt elmondom, az is egy mdsik
dolog, hogy a didkok hanyadrésze alkalmazza.
79

Vannak egy csomdan olyanok, akik gy
érzik, sikertelenek, akarjdk csindlni, de nem
megy. Es akkor azoknak ez 6ridsi segitség. Es
néha elég egy I6kés, hogy figyelj, akkor te
rajzold le. Te megq dllj f6l és sétdlgass és mondd
fel a diktafonra vagy a telefonodra és hallgasd
vissza. Es ilyen nagyon egyszer(i mddszerek
vannak. Vagy csak egyszeriien takaritsd le az
asztalodat és akkor knnyen megy. Tehdt ilyen
nagyon pici I6kések elég a gyerekeknek és
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utdna egyrészt nagyon hdldsak tudnak lenni,
mdsrészt sikerélményt taldlnak benne. Tehdt
ez mindenképpen j6. Es hdt az a j6, hogy ezt
nem csak én, mint osztdlyf6nék hozom a
tudomdsukra, hanem minden egyes ordn tudja
alkalmazni. Tehdt természetismeret, bioldgia
vagy magyar ordn ezeket a technikdkat
haszndljék. Es ez eldszér csak mint éndlléan
megtanulandd dolog, de utdna mint eszk6z van
a kezében. Es akkor ezek utdn nem lesz
probléma térténelem ordn jegyzetelni vagy egy
nem tudom, matekon valami képletet
megtanulni, egy tabldzatbdl megtanulni, tehdt
annyi féle helyzet el6fordul! Gyakran jdtszunk:
saccold meg, hogy mikor telik le egy perc!
Letelik az egy perc, ki, hogy saccolta, van, aki
kézelebb van, van, aki tdvolabb és akkor mit
hallottdl ezalatt az egy perc alatt? Milyen
zajokat hallottdl? Es megdobbents, hogy
mikézben letelik az az iszonyatosan hosszu egy
perg, litétt a harang a tornyon, a kutya ugatott,
valaki kiabdlt, elment az autd, mentbautd,
vagy ketyegett az dram, valaki k6hégétt, tehdat
iszonyatos, hogy mennyi mindent tudnak
bsszeszedni egyiitt. ES akkor ez mdris egy
élmény, hogy én csak ezt hallottam, 6 meg még
hallotta azt a mdsik hdrom dolgot is. Példdul ez
egy jaték, vagy mit tudom én, elmeséliink egy
térténetet vagy bdrmit, és akkor azt te milyen
mddszerrel jegyezted meg? En megjegyeztem,
hogy hogy jétt sorba egymds utdn a hdrom
szereplé. En le tudom rajzolni. En a ritmusdt
jegyeztem meg, annak a kis versikének, ami
benne volt. Tehdt, hogy nem vagyunk
egyformdk. Mondjuk az az alap, nem? Hogy
mindenki mdst fogott meg beléle és mindegyik
modszer jO. Igazabdl ezt kommunikdljuk, hogy
neked is meg van az a sajat mddszered, amivel
te meg tudod csindlni. 51

Nyilvdn bele kell épiteni, egy tandrnak
kételessége beleépiteni a tandrdjgba a
tanuldsmddszertant. Es most kisérletezem is
egy osztdllyal. Példdul meg kell 6ket tanitani
kulcsszavazni. Tehdt, hogy tudjuk kiszlirni a
lényeget egy szévegbdl. Vannak olyan hdzi
feladatok, hogy ebbél a szévegrészbél, ebbél a
tananyag szévegbdl — tankényvet ordn nem
haszndlunk, mert akkor én mire lennék, inkdbb



beszélgetiink — abbdl szedje ki azt a husz szot,
amij fontos szerinte. Amirél aztdn tudna
beszélni. Aztdn csindljon az adott tananyagbdl
— volt olyan dolgozat, amihez lehetett
haszndlni — pdkhdlé dbrat. Ugy foglaltunk
Ossze. A pokhdlé dbra az azt jelenti, hogy
romantika, az a nagy buborék. Es abbdl mi jut
esziikbe. Mondjuk a jellemzdit. Huzzunk beléle
szavakat! Akkor azokbdl a szavakbdl milyen
mlivek, milyen emberek kapcsolhatdk, ott
milyen tartalmak vannak. Egy rendszerben
tudja Idtni ezt az egészet. Ossze tudjon dllitani
egy ilyen pokhdlé dbrdt. Aztdn hogy tudjon
kérdéseket feltenni. Arra térekszem most mdr,
hogy minden érdm eleje ilyen legyen. Azért az
elején vagyok. Nekem is kell ebbe nyilvdn
csiszolddni. Minden ora elején mindenki az
adott tananyaggal kapcsolatban, amit olvasott
otthon, azzal kapcsolatban tegyen fel a
tébbieknek kettd kérdést. Aki kérdezni tud, az
nyilvanvaldan foglalkozott a dologgal. Annak a
fejében van a dolog. Nem tudnak kérdezni a
gyerekek. Vagy azt mondjdk, hogy nem tudok
semmit, nem értem. Ez a kérdezési technika, ez
nincsen meg. Egy Nobel dijas kémikussal
készitették azt az interjut, amiben mesélte,
hogy nagyban készénheti az édesanyjdnak azt,
hogy eljutott a Nobel dijig, mert sosem azt
kérdezte téle a nap végén, hogy na, mi volt
kisfiam az iskoldban, hanem azt, hogy ma mi
jot tudtdl kérdezni. Ma milyen jo dolgot tudtdl
kérdezni? Hogy jdr-e a fejed! Es ez nagyon
fontos az Ordkon is. Es ez hozzdjérul a
tanuldsmddszertanhoz is. Hogy azt mondom
nekik, hogy semmit ne fogadjatok el ex
katedra. Mindig-mindig legyenek a fejetekben
kérdések. 9

Préobdltam tébbféle modszert megmutatni
nekik, interneteset, papirosat, azt, hogy én
hogy csindlom, kérbementiink és
megbeszéltiik, hogy ki hogyan csindlja.
Kiprobdltunk egyet-egyet abbdl, amit 6k
mondtak, egyet-egyet abbdl, amit én
mondtam és akkor megbeszéltiik, hogy akkor
holnapra, ezekbdél a szavakbdl, mindenki
probdlja meg e szerint a modszer szerint. A
kévetkezb héten meg a mdsik modszer szerint.
Jozan paraszti ésszel probdltam. Nem tanultam

soha ilyesmit. Van, amikor le tudom ellenérizni.
Példdul, amikor ilyen internetes mddszert
haszndltunk, akkor meg tudtam nézni, hogy ki
az, aki rékattintott és ki hdnyszor. Es hdt volt,
akinem, de ha 6 nem akarja, akkor nem akarja.
17

Nagyon sok olyat csindlunk, ami mondjuk
komolyabban tanuldsi dolog, hogy vdzlatot
irunk, lényeget kiemeliink. Ok maguk, nem én
mondom meg, hogy mi a lényeg, hanem
gyakoroltatom veliik, meg kell keresni. Es
tulajdonképpen az egyik ilyen mdnidm az
6ndllé szévegalkotds. Tehdt, hogy nekik kell
6ndllé fogalmazdst irni. Es a legkiilénb6z6bb
témdkrdl. Allanddan prébdlom Gket provokdini
a vildg dolgaival kapcsolatosan és akkor ez tgy
megtanitia G6ket szerintem arra, hogy
figyeljenek a vildgra, meg gondolkodjanak el
dolgokon és kézben megtanitja 6ket nagyon
szépen, igényesen fogalmazni. Es ennek csomé
elényét latjdk szerintem abban, hogy ki mernek
dllni, beszélni mdsok elé6tt, biiszkék arra, hogy
06k szépen tudnak irni, most éppen darabot
irtak a nyolcadikosaim. Eqy XX. szdzadi ériiltek
hdzdrol és karaktereket taldltak ki sajat
maguknak és egy fantasztikus dolog jott létre
szerintem. 49

Tanitottam is a tanuldsmddszertant, meg
ma is tanitom térténelembdl, egy nagyon
fontos mddszert tanitok a gyerekeknek, azt
szoktam  mondani, hogy nehogy azt
gondoljatok, hogy én mint tandr bdcsi, az én
agyam kdptalan, egy kiilénleges, ilyen (rbdl
pottyantott lény vagyok, aki joban van az
ufokkal, és akkor ugy olvasok, hogy rdateszem a
kezemet a kényvre, és sutty, és mdr be. Es hogy
mijt tudom én, van ez a gondolattérkép.
Amelyre  gyakorlatilag ~a  tananyagot
félvetitjiik. Merthogy az ember agya az nagyon
képiesen tud gondolkodni, tehdt sokkal
kénnyebb. Példdul ezt, rdszdnok a kilencedik
osztalyban egy drat, és akkor egy témakort,
mondjuk az Ookori keletet, dltaldban azt
szoktam mondani, na akkor ebben csindljunk
egy dsszefoglaldst. Es akkor ennek a modszerét
nyilvan el kell meséljem a srdcoknak, és akkor
mindenkinek meg kell csindlni a sajdt
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gondolattérképét, mondjuk az dkori kelettel
kapcsolatban. De szoktam mdshogy, egy
kényvet is érdemes igy féldolgozni, hdésdk,
fontosabb tényezbk, satébbi. Tehdt dinamikus
olvasds, szévegértés. Oridsi probléma a
szévegértés. Példdul a tanulds tanitdsdban a
legfontosabb lenne a szévegértés, ami a
kompentencidkban, az orszdgok kézott a
nemtom hol vagyunk, de a végén, az biztos.23

A tanarok emlitette modszerek és
jatékok mellett teret kap az onértékelés,
idobeosztas, feladattudatossag, onallé

tanulas.

A gyerekektél én elvdirom azt, hogy
félévente vagy a tanév végén dnértékelést
tartsunk, illetve irjanak. Adok szempontokat és
szembe kell néznie magdval, hogy mik a céljai,
mit fog érte csindlni. Tanév elején is szoktuk ezt
csindlni és aztdn év végén szembesiil vele. Ezt
szeretik is. 22

Ez  6ndllésdgot  kivan  meg, mivel
hdromhetes etapokban dolgozunk, ha elfelejti
idérél idére a beadanddkat, én pedig nem
kényszeritem, hogy OJrdn irjon dolgozatot
mindendron vagy ha abbdl nem szerez elég
pontot, akkor késén veszi észre, hogy hoppd,

nincs elég pontja. Ezzel a hosszu tdvu célom az,
hogy 6 maga megtanulja az idébeosztdsdt, a
preferencidit, a prioritdsait, ne télem vdrja,
hogy odarakok elé egy papirt és az a dolgozat
és akkor van vagy egyes vagy 6t6s vagy a ketté
kézott, hanem lehet, hogy ami dolgozatot
megir, az hibdtlan, de ha ezen kiviil nem csindlt
mdst a hdnapban, akkor az csak egy hdrmasra
elég. A gyerekek ragaszkodtak ahhoz, hogy
irjunk  dolgozatot, = merthogy  egyrészt
megtanultdk a szavakat, azt akartdk, hogy
legyen még esélyiik tébb pontot szerezni és
valami egészen fura ordban, péntek hetedik
ordban, 6k kérték, hogy legyen dolgozat és az
nagyon megdobogtatta a szivemet, hogy végre
nem nekem kell letolni valamit, amit 6k nem
akarnak. 15

Annal, amit mondanak, fontosabb az a
mad, ahogyan beszélnek errdl: elhivatottan,
orommel, folyamatosan gondolkodva azon,
mi segiti a didkjaikat a tanulési

folyamatban.

Az interjualanyok gazdag és részletes beszamoloi alapjan kirajzolodik, milyen keretben

valdsulhat meg a tudatos tanuldstimogatas:
e kiilon tantargyi oraként

Ez a tanuldsmddszertan be volt épitve az
érarendbe, én Ugy emlékszem tavaly. Es az volt
a baj szerintem, hogy nem tudtuk
Osszehangolni a  tantdrgyakkal.  Nyilvdn
mdsképp kell matematikdat tanulni, mint
térténelmet, mondjuk ezek a tanulésabbak, a
torténelem, természetismeret, ami bején
otodikben. Ezeket lehet ugyanazzal a
mdodszertannal tanitani, legaldbbis hasonldan,
a magyar megint egy mds terlilet, itt szerintem
tantdrgyanként mds modszertan kell. 65

Tanitottam is tanuldsmddszertant az
Oroszldny Péter kényvei alapjdn, én azt egy
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nagyon jo tanuldsmddszertan kényvnek
tartom didkok, tandrok részére, ugye ennek
van didkpélddnya, tandrpélddnya. Tehdt
annak, hogy ilyen alap szinten elindulni, ma is
tokéletes. Alkalmazni a sajat drdimon,
nyilvanvaléan alkalmazom, de tanitani
megvontdk a szakk6zépiskoldkban ezt az
Oraszdmot, térélték a tdrgyat. Tehdt ezért nem
tanitjuk, hidnyzik is! Iszonyi mddon hidnyzik a
gyerekeknek. Ez egy egyéves targy volt. Heti
egy Oordban viszont csoportban tanitottuk,
idézéjeles itt a tanitds, inkdbb azt mondom,
hogy foglalkozom vagy foglalkoztunk egyiitt
vagy beszélgettiink a gyerekekkel illetve
csindltuk a gyakorlatokat. Es nagyon-nagyon



hasznosnak itéltiik, illetve itélték a sracok is ezt
az Ordt és ldtszott is az eredményeiken. Hdt ezt
is egy huszdrvdgdssal toérolték. Na, most
annyira sajnos a tandrnak nincs ideje, hogy én
azt mondjam, hogy én ezt csindlom
oénszorgalombdl vagy pluszbdl. 58

e konyvtari oraban

Vannak kényvtdri rdk, ez nagyon fontos, a
kényvtdrosaink, egyik magyar szakos, a mdsik
féldrajz szakos, és a kényvtdri érdk keretében
pont a kételez6 tananyagnak a feldolgozdsat
segitik, hogy milyen modszerrel kell. Példdul ne
témbszéveget  tanuljon meg, hanem
jegyzetelje ki magdnak azokat a pontokat,
amelyek fontosak. Emelje ki azokat a pontokat,
amelyek fontosak, hangosan tanuljon, halkan
tanuljon, és a legfontosabb az, ha elakad
valamiben, bdrhol, akkor kérdezzen, merjen
kérdezni. Es tandrtdl kérdezzen, mert a
didktdrsatol esetleg nem kap rd vdlaszt.
Nagyon keveset keresnek meg benniinket a
didkok, akdr éran, akdr érdn kiviil, hogy nekem
van valami gondom. Szégyellik, ugy gondoljdk,
hogy a minimumot teljesitette, és az neki elég
lesz. 97

e tantargyakba beépitve

Ezt minden nevel6 csindlja szerintem, a
maga maddjdn. Ezt egyszeriien muszdj. Ezt kell.
Ez dszténdsen is megy. Ezt én annyira alap
dolognak tartom, hogy még beszélni se igen
tudok errél. Ez a legegyszeriibb dolog. 82

Heti egy Ora, de azért a kollegdk kéziil
tébben vannak olyanok, akik a sajat
tantdrgyukba is  beiktatjgk. A  sajat
tantdrgyukon keresztiil is tanitjdk ezt. En is,
matematikdt tanitok, hdt azzal, hogy azt
probdlom itt az o6rdn is elmondani, hogy
hogyan kell nekidllni egy feladatnak. Mi az elsé
Iépés, hogyan érdemes felépiteni, hogyan
érdemes felépiteni a feladat megértését,
leirdsat, mivel lehet kénnyiteni, hogyan lehet
jobban megérteni, ilyenek. 24

En példdul a nyelvtan tanitdsdban is,
nyelvtannal valdé foglalkozdsba is igyekszem
tanuldsmddszertant csempészni, hogy
legaldbb valamiféle instrukciokat, valamiféle
fogddzkodot adni a gyerekeknek, hogy hogyan
lehet egy picit hatékonyabban tanulni.
Ugyanugy az irodalomdrdkon is, de el6kertil az
osztdlyfénoki ordkon is ez a téma, de
kifejezetten ilyen blokk, hogy
tanuldsmddszertan, ilyen nincsen ndlunk.
Mindenki inkdbb a tantdrgydhoz kétéddéen
probdl segiteni ebben a gyerekeknek. 47

o osztalyfonoki ora keretében

A gyerekeknek igy kiilén nem szerveztiink,
de osztdlyfénéki ordn foglalkozunk vele. Sét, az
,Utravald program” keretén beliil azért mindig
vannak  gyerekeink, és veliik  mindig
foglalkozunk a tanulds tanitdsdval. Els6sorban
ott, az jelent nekik gondot. Két-hdrom gyerek
osztdlyonként, harminc gyerek, mondjuk. 93

Az iskoldban szervezett tanuldsmddszertan
a didkoknak nincs, viszont nekem van. Mert
nekem van egy PPT-m, amit az osztdlyommal,
tehdt mindig az adott csoportommal. Most
osztalyfénék vagyok, de ha nem osztdlyfénék
vagyok, akkor  pedig a  spanyolos
csoportjaimba, ha észreveszem, hogy ilyen
gondjai vannak a gyerekeknek, akkor inkdbb
bedldozok 1-2 ordt. Megnézziik, hogy hogyan
tudok segiteni nekik tandcsokkal, mert ez az én
érdekem is és az 6vék is, hogy hogyan kell
szavakat tanulni, vagy hogyan kell egydltaldn
hozzdfogni egy anyaghoz. Szerintem ez fontos
mindenkinek. 86

En minden évben osztdlyfénoki drdkat
szdnok erre. Megbeszéljiik azt, hogy a tanulds
miért jelenthet probléemadat. Miért kell az
énképpel foglalkozni? Meghatdrozzuk, hogy
miért fontos a tanulds. A személyiségiiket
hogyan fejleszteni. Le is irjuk konkrétan, hogy
mit kell csindlni. Példdul azt, hogy az
idébeosztds az egy nagyon fontos dolog. Nagy
anyagokat vesziink dt. Tehdt az idébeosztds.
Aztdn azt, hogy csend legyen, rend legyen.
Tehdt a kérnyezettel is foglalkozunk. Tehdt ezt
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mindig dtvessziik, és a gyerekek szerintem
figyelnek, de hdt, hogy betartjdk-e? Nem
feltétleniil. De foglalkozunk vele. Ahogyan
kilencediktél haladnak tizenkettedik felé, egyre
6ndllébbd, igyeksziink a vdzlatirdst
megtanitani nekik. A kisérettségire vald
felkésziilésnél megkéveteljiik télik, hogy a
tételeket irdsban dolgozzadk ki, mert csak akkor
lesz hatékony, ha 6 maga is leirja. Felhiviuk a
figyelmet arra, hogy ha valaki vizudlis tipus,
akkor kiilénésen fontos leirni. Ha auditiv, akkor
hangosan mondja el a feladatot. Ha mozgdsos,
akkor mondja, mozogjon, j6jjén, menjen, és
ugy mondja. Ezekre  odafigyelink a
gyerekeknél. 93

e ezek kombinaciojaként

Mindig van az ide bekertil6 didkok szamdra
egy heti egy ords tdrgy, aminek a keretében
ezeket a témdkat feldolgozzdk. Régebben ugy
hivtdk, hogy tanuldsmddszertan, = most
mdsképp  hivigk.  Valamilyen  képesség,
készségfejlesztés. Részint azok a pedagdogusok
foglalkoznak vele, akik erre ki vannak képezve.
Részint meg &6k tovdbbadtdk nekiink is a
felkésziiltségiiket, ilyen mddon mi is, a
kézoénséges mezei szaktandrok is, azért ezt
képviseljiik, meg igyeksziink ezt a gyerekeknek
tovdbbadni. Ha mdr az el6bb emlitette ezt a
gondolattérképet, gondolattérkép, fiirtdbra,
stb. En magyar szakos vagyok. Mi a Pethéné
Nagy Csilla féle irodalomkényvbdél tanitunk. Azt
a kényvet nem is lehet mdsképp haszndlni,
mert eleve a tankényvnek a feladatai azok
csupa ilyenek, hogy kettéosztott napld,
gondolattérkép, fiirtdbra. Igy csindld, ugy
csindld. Ez benne van a levegében, akkor a
tankényv is ezt képviseli. 14

e tanulészoban

En gy gondolom, tanuldészoba van, illetve
szerintem mindegyik kollégdnk megmutatja az
idedlis, optimadlis tanulds mddszertant, mindig
beszéliink réla, hogy a gyerekek kénnyen el
tudjdk  sajdtitani a  tananyagot.  En
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osztalyfénéki ordn is szoktam, szakdrdkon is,
szerintem  tantdrgyspecifikus is, melyik
tantdrgyat hogyan célszeri tanulni, milyen
modszerekkel, segédeszkdzokkel. 79

e adott évfolyamhoz kotve,
altalaban belépo évfolyamon

Volt olyan év, amikor nulladik évfolyamot
inditottunk, ott nagyon magas draszamban
tanultak tanuldsmddszertant. Ez megsziint.
Azdta kértiik, én ki is dolgoztam egy
dokumentumot, hogy ndlunk van ugye mds
Ora. Hogy az elséséket vegylik ki a mds drabdl,
és kiilén foglalkozzunk veliik, ha mdr erre van
egy heti egy 6ra. Es ebben azt hiszem 50%
tanuldsmadszertan, illemtan, tdpldlkozds és
felvildgositds, tehat ilyen szerelem,
kommunikdcid, didk-didk pdrbeszéd, tandr-
didk-sziil6kkel. Tehdt ezt szerettiik volna. Ebbdl
készitettem is egy dokumentumot, és azt
mondtdk, hogy erre nincs most még lehetéség,
és ezeket toljuk dt az osztalyfénoki ordkra. Van
egy kollegdnk, aki ezzel szeretett volna, mert
hiszen végzett is 30 ords tanfolyamot, és hogy
6 tanithatna ilyen tanulds mddszertant.
Nagyon gyengék a gyerekeink, és rdjuk férne.
Nem tudnak tanulni, hdzi feladatot nem
készitenek, otthon, én ugy Idtom, hogy nem
igazdn veszik el6 a kényvet, ami itt rajuk ragad,
az. Elséséknél, hogy hogyan tanuljunk, azzal
kezdjiik. Megnézziik a kényvet, annak a
szerkezetét, hogyan lehet tanulni. Sokat
vdltozott most a térténelemkényv, szinte
minden évben mds kdnyvet haszndlunk. Amit
most haszndlunk, az a Szdrai kényv is, rendkiviil
sok informdcidt tanul, és sok nekik, szelektdlni
kell, hogyan szelektdljanak. Hogyan tanuljanak
otthon. Vdzlatot, gondolattérképet, kinek mi a
kénnyebb. 36

Egyénenként vdltozo, van, aki tart
tanuldsmaodszertant, van, aki nem. De
szerintem mivel a bériinkre megy, muszdj is.
Tehdt aki ugynevezett tanulds tantdrgyat tanit,
annak muszdj, mert kiilénben megpusztul.
Tényleg nem tudjdk a gyerekek, hogy hogyan
kell tanulni. Pldne egy pici étédikes, mikor



megérkezik a felsébe, és ott van térténelembdl
egy két oldalas vagy két és fél oldalas lecke. Az
neki annyira nehéz és annyira mds alsé tagozat
utdn, hogy muszdj is. Méghozzd hosszu ideig
muszdj. Tehdt folyamatosan tanitani kell
tanulni. A vdzlatirdst mindenféleképpen. A
vdzlatirdsnak is kiilénb6zé technikdi vannak.
Van, aki annyira vizudlis tipus, hogy neki egy
olyan logikai vdzlat, hogy cim, alcim, vonalka,
mellette évszamok stb. nem felel meg, akkor 6k
kiilénbéz6 abrdkat, mondjuk, fiirtdbrdt példaul
csindlhatnak, vagy van olyan kisldny, aki
végképp nem tud olvasni és Ugy megérteni
szbvegeket. Vele foglalkozik is
fejlesztépedagdgus. Nagyon szépen rajzol. Es 6
példdul rajzokat készitett. Az egészen nagy
munka lehetett, meg hosszu idé, débbenten
néztem. Mit tudom én, egy Amerika
felfedezésénél, akkor & mindent, az JOsszes
hajot, kiilénb6z6 indidnokat, térképet rajzolt
magdnak és akkor 6 onnan tudta. Tényleg attol
fligg, hogy milyen gyereknek mi a jo. Vagy ilyen
kis cetlizgetés, hogy kiil6n kiirni, mit tudom én
évszdmokat, neveket, egy cédula egyik
oldaldra helyszineket, fogalmakat, mdsik
oldaldra meghatdrozdst, eseményt, akdrmit.
Es van, akinek meg az nagyon j6, hogy azzal
kdrtydzgasson. llyeneket. Nyilvdn egy ordban
rengeteg minden benne van, csak nem ilyen
céltudatosan. Tehdt azt inkdbb a
fejlesztépedagogusunktdl hallottam, hogy 6
viszont csindl ilyeneket. Az mondjuk, nekem
hianyzik is. Nekem joévére majd az egy
vdllaldsom, hogy majd elsé félévben megyek
hozzd, nézem, hogy 6 hogyan foglalkozik olyan
gyerekekkel, ahol 6 célzottan ilyeneket csindl,
hogy mik azok a j6 gyakorlatok, amiket esetleg
be tudunk épiteni ugy is, hogy 20-25 gyerekkel
is egy olyan csapatmunkdban, amikor tudok én
kilén foglalkozni néhdnyukkal. Ezeket még
tanulni kell. 50

Amikor a nyelvi el6készités képzés elindult
az iskoldban, ugye az mdr jo pdr éve volt, akkor
annak a tananyagtartalmdt mi magunk
dolgozhattuk ki részben. Szabadabb volt a helyi
tanterv kialakitdsdnak mdadja és akkor mi
tettiink bele tanuldsmddszertani ordt is. Tehdt
azok, akik az elsék kézott tanultak itt nyelvi

el6készités  osztdlyban, azoknak  voltak
tanuldsmddszertani drdik, akkor volt ugye tébb
kolleganém, akik ezeken a kurzusokon részt
vettek és azt gondolom, ez nagyon fontos volt.
De ugye most két évvel ezel6tt megvdltozott a
nyelvi el6készités osztdlyok kerettanterve,
ahhoz kapcsoléddéan a helyi kerettantervet is
meg kellett vdltoztatni, ez azt jelentette, hogy
a tanuldsmddszertan mint oraszam, kiesett,
mert annyit vitt el az angol és ebbédl az
kévetkezik, hogy gyakorlatilag itt nem volt
tanuldsmddszertani kurzus a gyerekeknek
kézpontilag. De azt is hozzd kell tenni, hogy
csak ezekben az osztdlyokban volt. A toébbi
osztdlyban nem volt ilyen. Nos, ennek a
hdtuliitéit mdr egyértelmiien felismertiik,
tehdt hogy ez mennyire hidnyzik. Idén elég sok
kudarccal néztiik szembe a kilencedik
évfolyamon. Rengeteg tantdrgyi bukds volt
félévkor és nagyon rossz eredményeket
produkdltak a gyerekek. Akkor megprdébdltuk
tizoltasként, tényleg csak igy tudok
fogalmazni, gyorstalpald formdjdban a hdrom
kilencedikes osztdlyban azt véghez vinni, hogy
tiz-tiz f6s csoportokban a gyerekek éndlldan
jelentkezhettek az id6pontokra. Egy kollégand
keddenként tartott egy két és fél ords gyors
tanuldsmddszertani kis kurzust. Na most azt
Iatni kell, hogy ezt nem olyan kénny( véghez
vinni egy szakkézépiskoldban. A gyerek régtén
azt kérdezi, hogy kételez6-e az 6ra, miért kell
neki itt ~maradni, ennek ellenére az
osztdlyfénokok nagyon ligyesen
kommunikdltdk ezt a sziil6k felé, hogy ugye
eredménytelenek a gyerekek és mi probdlunk
valahogy segiteni és itt maradtak a gyerekek
gyakorlatilag kilencvenét szdzalékban. Pont
most értékeltiik az évzdro értekezleten, hogy
volt ezeknek értelme, de nyilvdn ez egy gyors
reagdlds volt a rossz eredményekre. Ez igy
elrettentd volt és a lényeg az, hogy pont most
vagyunk azon a ponton, amikor az iskola
vezetése elhatdrozta, hogy a bejévé
kilencedikes évfolyamokndl, ugye az elsé nap
osztdlyfénéki érdk, adminisztrdcidkkal teli nap.
Hogy utdna minimum két napot, most igy
tervezziik, megprobdlunk még nem tanitani
ordkon, hanem ezeknek a kollegdknak a
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segitségével,  akiknek van  jdrtassdguk,
forgdszinpadszertien a hdrom osztdlyban ilyen
tanuldsmddszertani kis inditdst Iétrehozni,
hogy ne félévkor débbenjiink rd, hogy mi nem
sikeriilt, hanem prdébdljuk meg egy kicsit
megeldézni ezt a dolgot. Ezen most dolgozunk,
mert nyilvdn ennek forgatokényvét, meg
anyagdt, meg egyebeket ki kell dolgozni, de
van hdrom olyan kolléganém, akikre én gy
gondolom, hogy tudjuk ezt alapozni és akkor én
ugy képzelem, hogy két-két drds turnusokban
megforgatjuk a gyerekeket és gyakorlatilag
hdrom osztdlyrdl van sz6 és megldtjuk, hogy
majd ez eredményes lesz-e. Tehdt ez hidnyzik,
de nincs rd drakeret. 60

Ez azért nagyon jo példa, mert
megmutatja, hogy a didkok eredményeire
reagalnak egyénileg a tandrok, s ennek
révén a szervezet is. Kitaldlnak egy sajat
megoldast, amely sokkal jobban mukddik,
mint amit kozpontilag elrendelnek pl.
tantargykeént.

e 1j osztalynal

Azért bejévé osztdly esetében mddszeresen
csindlom. Nyilvanvald, hogy amikor kezdd
voltam és legelGsz6r bementem egy hetedik
osztdlyba, nem. Ezt bevallom, akkor nem és
menet kézben egyiitt tanultuk meg. En
megtanultam, hogy hogyan kell nekik
elmagyardzni a jegyzetelést, és igy szépen
lassan. Amikor a kévetkezd hetedikes
osztdlyom jétt, akkor mdr nyilvdanvald, hogy ott
mdr tényleg egy ordt foglalkoztam vele és
tébbszér igy visszatértiink. Tehdt ez inkdabb a
gyakorlat alatt alakult ki. 2

e tobb évfolyam szimara vegyesen

Szeptemberben  meghirdettiik ezt a
tanuldsmodszertan ordt, huszonhat didkkal. Ez
ottél nyolcadik osztdlyig volt vegyesen.
Alapvetéen a sajat osztdlyombdl, az
otodikesek, de a nyolcadikbdl is. Mindegyik
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évfolyamban tanitok egy osztdlyt.
Nyolcadikosok jéttek teljes pdnikban a felvételi
elétt. A hatodikosok kéziil is voltak néhdnyan
és a hetedikesek kéziil taldn egy vagy kettd,
meg aki ott van napkéziben és gondolta, hogy
igy legaldbb egy nap akkor izgalmasabban
zajlik. Ketté honap ment le ugy, amin az
alapveté dolgokat tudtuk végigvenni, ilyet
példdul, hogy ki milyen tipus a tanuldsdban.
Vizudlis vagy hallds utdn tanul, stb. Nagyon-
nagyon szerették, viszont régtén megjelent a
nehézsége a dolognak, hogy a kiilénb6zé
korosztdly egészen mdsképp reagdlt. Az
otdodikes rendkiviil nagyhangu volt, ugy érezte,
hogy én az 6vék vagyok, tehdt egy egészen mds
hozzddlldssal. A nyolcadikosok probdltdk azt a
feliilrél rdldatdssal, hogy 6k a legnagyobbak.
Most nem akarok mindenkit részletezni. Nagy
kihivds volt, az én mddszertani kindlatomat is
rendesen megviselte ez a dolog, hogy legyen
minden. Beszéliink 60  percet. Ha
belemelegedtiink egy feladatba, akkor hidba
lett x ora, akkor az drdnak vége volt, akkor
dltalaban a végén ilyen videds feladatok
voltak, amit imddnak. Akkor apuka simdn
bekopogott, vagy az anyuka, hogy rohanjunk
és hagyjuk abba. A gyerek viszont kiszdlt, hogy
mindjdrt apa, még nem végeztiink. Ez engem
igazolt, hogy a dolog jé, meg sziikség van rd,
viszont frusztrdlta a gyereket, hogy akkor
elkésnek. Azért Budapesten nem olyan
egyszerli  kozlekedni.  Végil is aztdn
kettévdlasztottam a csoportot. Otédik, hatodik
és a hetedik, nyolcadik ment kiilén. gy nagyon
mUikédott. Aztdn ahogy kézeledett a felvételi, a
nyolcadikosok lekoptak, merthogy mdr mds
dolguk van, ugyhogy végiil maradtunk, azt
hiszem, tizenéten. Féleg 6tddik, hatodikosok.
Nagyon, nagyon jo strukturdt dolgoztunk ki a
végére kézdsen alakitottuk a feladatokat, meg
nagyon okos tandcsokkal birtak elldtni, hogy
ne irjunk mdr annyit, Ugyis eleget irunk
délelétt. Féleg rajzoljunk. Ami nagyon-nagyon
izgalmas volt és tulajdonképpen meglepd is,
hogy sokat beszéljiink. 21



o sziikség szerint, szervezeti szinten
reagalva a diakok sziikségleteire

az el6zo idézet (60) erre is jo példa

Ugy miikédik ndlunk a dolog, hogy ha egy-
egy osztdalyndal tapasztalunk  valamiféle
lemaraddst, leszakaddst, valamiféle
kiilbnbséget az osztdly egyes részei kdzott,
akkor az osztdlyfénékkel kézésen megbeszélve
rendkiviili sziil6i értekezletet hivunk &ssze.
Ennek megvannak a lépcséfokai, ha a sziil6k
beleegyeznek, kiilsé segitséget hivunk, ami
lehet tanuldsmddszertani és nagyon sok
esetben elsGsorban erre van igény, csapatépitd
tréningek, amelyek a fesziiltségeket probadljdk
megsziintetni,  ezek  fakultativ  mddon
mikédnek. Vannak olyan pedagdgus kollégdk,
akik részt vettek ilyesfajta képzésen, vannak
mentdlhigiénés szakemberek az iskoldban,
kifejezetten ifjusagvédelmis nincs, de épitjiik
ezeket is. 62

Az egyik munkatdrsam, szakkdzepes
osztdlya van, 6 mindig tartott kételez6en — a
szlil6ket dsszehivta és kdtelezévé tette nekik a
napkozit. Szakkdzépben, és & feliigyelt rdjuk,
amig kész nem volt a hdzi. Ezt akkor vezette be,
amikor még kilencedikesek voltak, sok egyest
gylijtéttek be, nem tudom mdr, milyen
tantdrgybdl. Osszehivta a sziil6ket egy
rendkiviili sziil6értekezletre, és tdjékoztatta
Oket: fél hadromtdl négyig kételezd napkézi van.
Es addig, mig a tandrok panaszkodnak rdjuk,
addig ez kételezd, utana csak azoknak kell, akik
egyest kaptak, vagy logtak, tehdt igazolatlan
ordjuk van, vagy aki szeretne. De addig
mindenkinek  kételez6, amig a tandrok
panaszkodnak rdjuk. S azt hiszem, hogy most
igy a végén tizenkettedikben mdr nem volt ra
sziikség, de az 6 osztdlydbdl érettségin nem is
bukott meg senki. Ossze is szoktak, kész is volt

a hdzijuk, egymdsnak tudtak segiteni, tehdt
rendben voltak. 95

e esetileg

Egy kollegdm tart tanuldsmoddszertant,
vagy foglalkozik veliik és eseti jelleggel
mkédik. Tehdt akkor, mikor igény van rd. A
sajat osztdlyomban én is csindlok, amikor
sziikséges. Leliliink és dtbeszéljiik, de ez egy-
két hétig tart, valakivel egy éven keresztiil
folyamatosan megy. Tehdt ez nagyon vdltozo.
Szervezett formdban a kolléga csindlja.
Osztdlyfénéki éran is foglalkozunk vele, meg
azon kiviil is részt vesznek. Ez egy tizenhét fds
tdrsasdg, ebbdl négyet érint, ebbdl ketts-
hdrom eljén. A tébbi nem. Mert ugye, ez egy
olyan vdllalhaté dolog pluszban, ami nem
kételez6. Ordn, térténelmen vagy foldrajzon,
amikor egy tananyagot vesziink dt, akkor
megnézziik, hogy milyen mddszerrel lehetne
dolgozni ezen. Ez nagyon egyéni, tehdt nem
hivatalos moédszerekrél van sz, hanem sokszor
hogyan lehet féldolgozni, milyen mddszerekkel
tud otthon tanulni. 68

e egyéni foglalkozasként

Mentordlunk tanuldkat, egyéni foglalkozds
keretében, pdlydzatokban vannak ilyen
mentordldsok, azt csindljdk a kollégdk és én is.
9.-ben az osztdlyfénéki ordkba be szoktam
tervezni, hogy hogyan tanulunk, milyen
technikdkkal tudunk tanulni otthon, ezt az
egész osztdlyra, nem tudok kis csoportra.
llletve ha lesz az osztdlyombdl mentordlt, akkor
vele egyénileg is, ugyhogy mindkettd
gyakorlatilag. 73
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14. dbra: A TANULASTAMOGATO kéd

A TANULASTAMOGATAShoz az interjualanyok szamos ponton kapcsolédtak. Az
elemzésben kiemelkedik két fontos mozzanat: milyen forméban és keretben valosul meg ez a
tamogatas, illetve milyen kijelolt szereplokhoz kothetd. A kereteknél megjelenik a klasszikus
tanulasmodszertani forma, amennyiben tantargyi oraként vagy osztalyfénoki ora keretében
kifejezetten eldre tervezett tanuldasmodszertani foglalkozasokat tartanak a didkoknak, teljes
osztalykeretben, fiiggetleniil attol, az egyes didkoknak mennyire van erre sziiksége. Ezt a
megoldast a tanarok meglehetsen végletesen itélik meg: van, aki teljesen feleslegesnek tartja,
idegen testnek az iskolai munkaban, masutt viszont kifejezett sikernek konyvelik el a

megvalositasat. Ez utobbi esetben erdsen megjelenik a szervezeti szempont: az iskolavezetés
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reagalt arra, hogy a pedagoégusok ezt a fajta tdmogatast sziikségesnek érezték. Az iskolak
kiilonb6zé modon igyekeznek értékelni a tamogatas hatékonysagat, ami az egyes pedagdgusok
szintjén erdsebb tudatositassal is jar, jobban tudnak csatlakozni sajat tanitasi megoldasaikkal
az iskola pedagdgiai felfogdsahoz. Azoknal az eseteknél, amelyekben az interjualanyok
kevéssé sikeresnek itélik meg a tanuldsmoddszertani foglalkozasokat, jellemzdbben kiviil
maradnak a tanuldstamogatd tevékenységen, nem hat ki sajat tanitdsi repertoarjukra.
Eloéfordulnak olyan megoldasok, amelyek osztalykeretben, de a fentiektdl eltéré modon
biztositanak tanuldstdmogatast: konyvtari 6ran vagy tanuldszoban.

Szamos interjuban emlitik a tanuldstamogatas egyéni megoldésait, ami 6sszekapcsolodik a
VALASZKESZ jellemzével. A megsz6lalo tanarok kiilonboznek abban, hogy egyéni igény
esetén maguk segitenek a didkjaiknak, vagy tovabbkiildik Oket erre kijeldlt/kinevezett
kollégdhoz. A tanuldstdmogatds delegdlasa kozponti mozzanat: a kérddives adatok
elemzésébdl kidertilt, hogy sok iskolaban van erre kijelolt kolléga, gyakran a tanulasi nehézség
kapcsan az adott didkokkal ,hivatalbol” foglalkozd szakember (fejlesztépedagdgus,
logopédus, gyogypedagogus, iskolapszichologus). Kétségtelen, hogy az SNI/BTMN
tanuloknal sok esetben a fejlesztés része a tanuldsmodszertani megsegités, de ez nem
helyettesitheti a pedagogusok eziranyu odafigyelését és tdmogatasat. A tanuldstdmogatas
egyfajta delegdldsa lehet a korrepetélés is, ami altaldban nem elsdsorban a tanulas fejlesztésére
iranyul, hanem a tantargyi megsegitésre. A két teriilet 6sszekapcsolddhat, de nem feltétleniil
torténik igy.

Az interjialanyok szamos példat hoznak arra, amikor a tanuldstdmogatds feladatot
felvallaljak, sajat tantargyi ordjukon vagy osztalyfénoki munkéjukban integraltan végzik és
tanitasuk elvalaszthatatlan részének tekintik. Az elemzés ezen pontjan kiemelkedik, hogy nem
az a dontd a sikeres tanulastimogatas szempontjabol, hogy milyen keretben, ki végzi, hanem
hogy az interjialany magaénak €rzi-e vagy atharitja valakire, beforgatja a sajat tanitasaba vagy
kiviil marad rajta. Ezen a ponton a szervezet szerepe is eltérd lehet: mennyiben kommunikalja
az iskolavezetés és a meghatarozd iskolai dokumentumok azt, hogy a tanulastimogatas az

egyes pedagdgusok beliigye, mennyire jelenik meg k6z0os iskolai célként.
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5.4.5 INNOVATIV

A kodolas sordn kiilon kodként jelent meg az innovativitds, ami els@sorban valamilyen

innovativ tanitdsi gyakorlat emlitését jelentette — erre nem vonatkozott kérdés, igy az

interjualanyok olyankor tettek ilyesmirdl emlitést, ha valamilyen szempontbdl fontosnak

tartottak.

Tobbszor jelent meg az értékelésre
vonatkoz6 innovativ megoldas, fOleg
gamifikacié, ami oOhatatlanul magéval
hozza a tananyag tartalmi megujitasat is:

En most pontrendszer alapu értékelést
inditottam el ebben az évben minden
osztdlyomban, aminek az a lényege, hogy
minden tevékenységért pontokat gylijthetnek
és ezek szdmolddnak dt a hdnap végén jeggyé.
Tehdt azt mondom, hogy most lehet felelni
hdrom pontért és akkor, aki gondolja, az
megprobdlhatja. Vagy azt mondom, hogy
kévetkez6 6ran irunk kisdolgozatot 6t pontért.
Azt mindenki megprobdlja, vagy nem probdlja
meg és nem ir rd semmit, de nincs jegy, pontok
vannak. Ha valaki valamit nem csindl, akkor
nulla pontot kap, minusz pont nincs. Itt egy
tényez6 van, az id6, hogy mennyi idé alatt
mennyi pontot kell nekik Gsszegydijteni. Most
mdr kezdjiik tanulni, még nekem is kell tanulni
ezt a rendszert, én magam is alakitom
folyamatosan, meg mdr 6k is. Gyakorlatilag
minden  hdnap  elején  kapnak  egy
feladatkindlatot, hogy ehhez a témakérhéz
ilyen tipusu feladatok tartoznak, ebbdl
vdlogathattok, = mindenki  sajat  maga
Osszedllithatja, hogyan fogja ezt a témakért
feldolgozni. Vannak szempontok, amiket
kételez6vé teszek, példaul kételezé egy esszét
megirni, négy esszétéma van, de egyet
kételez6 megcsindini a hdnapban. Vagy
kételez6 tuddsanyagot feldolgozo feladatot
megcsindlni, készits vdzlatot, &sszefoglald
tabldzatot, gondolattérképet, stb. Kételezé
kreativ feladatot is csindlni, ami egy picit a
sajdt értelmezésiiket viszi ebbe bele, ezen kiviil
viszont annyi feladatot csindlnak meg
amennyit akarnak. Ugyanugy értékeljiik az orai
munkdt, van felelés, kisdolgozatok és témazdrd
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minden témakér végén. Ennek az is a
hozomdnya egy picit, hogy 6k is elkezdik
keresgetni azt, hogy mi az, amivel pontokat
lehet szerezni, néha 6k is hoznak Gtleteket, ha
elmegyek szinhdzba, megnézem és irok rdla,
akkor lehet-e. Hogyne lehetne. Vagy megtanult
egy verset, nyilvan ugy kell pontozni, hogy
lehessen értékelni, hogy mennyi munka,
mennyi befektetés mit ér. Ehhez kapcsoléddan,
tanultuk a biblidt kilencedikben, késziiltek a
témazdrora, és pont az egyik tanulészoba ordn
azt lattam, hogy ketten-hdrman liltek a telefon
kértil és nyomkodtdk, mint az ériilt. Kérdeztem,
hogy mit csindltok, mondtdk, hogy taldltak egy
bibliaismereti tesztfeladatot a neten, amiben
iszonyu sok kérdés van, és 6k azt csindlgatjdk,
azzal késziilnek. Mondtam, hogy ték jo. Ez
alapvetdéen bibliaismereti volt, vannak benne
olyan kérdések is, amit én nyilvdn nem fogok
kérdezni, mondtdk, nem baj, 6ket azért érdekli,
ki kicsoda. Megbeszéltiik, ték jo, hogy ezt
csindljgk, ha elérnek valamennyi pontot a
jatékban, akkor én is adok érte pontot. Mdsnap
hoztdk elmentve, hogy megcsindltuk, elértiik.
13

Ndlam még az is van, hogy az értékelés sem
teljesen egyiranyu. llletve, hogy az osztdlyzdst
probdljuk kivdltani, tébb olyan dologgal, ami
tébb beleszoldst enged a gyerekeknek. Tehdt
ndlam az angoldrdn meg az 6sszes ordn olyan
rendszer van, hogy gydjtégetni kell egy
hénapban pontokat és azt vdltjuk dt jegyre.
Azt, hogy 6 mibdl gydjt pontot, az szinte
teljesen rajta mulik. Ha &6t a legujabb
videojdaték érdekli, akkor arrdl irhat angolul
vagy magyarul, azt mutathatja  be
prezentdcidoban és ezen kiviil vannak, amiket
én kindlok fel feladatokat. Tehdt nagyon nagy
a vdlasztds szabadsdga, mert abban hisziink,
hogy abban tud a legtébbet fejlédni, ami



amugy is érdekli. Emellé még kindalunk
olyanokat, amirél azt gondoljuk, hogy ez
fejleszt6 meg jo hatdsd, meg tdgitia a
latékérét. Ndlam kételez6 olvasmdnyok ugy
vannak, hogy idén volt 6t, nagyjabdl az &
életkoruknak megfeleld és az 6 életiikrél sz6l6
kényv és abbdl vdlaszthattak. De aki nem
vdlasztott egyet sem, az is kivdlthatta mds
olvasmdnnyal. Szinte mindenki vdlasztotta az
egyiket és szinte mindenki azt is mondta, hogy
meg is érte. Tehdt azt mondta, hogy tetszett
neki. Volt, aki akkor olvasta el életében az elsé
regényét. Bdrmikor lehet visszajelzést adni,
hogy mi az, ami nem tetszik, most ezért nem,
most azért nem és sok olyan projekt volt, féleg
angolon, ott volt erre id6, ami ugy épiilt fol,
hogy 6k vdlasztottak mdifajt, akdr filmet. Volt
egy filmprojekt is, azon beliil is volt, aki egy
dradmamdifajt vdlasztott vagy horrort és akkor
Ok elkészitették. Aztdn volt itt zeneprojekt és
akkor ezen beliil nagyon nagy szabadsdguk
volt. Es a végén csak az volt, hogy projekt és ott
volt, aki sportot vdlasztott, volt, aki
informatikdt, tehdt nagyon széles. Igazabdl egy
ilyen keretet adok, én, de nagyon sokan igy
csindljuk itt, és azt 6k téltik meg azzal a
mddszerrel vagy éppen azzal a témdval, ami
Oket éppen foglalkoztatja. 15

Megjelenik kifejezetten

tananyagfejlesztés:

Azt s elmondtam, amikor voltam dprilisban
ezen a megbeszélésen, hogy én csindlnék egy
elektronikus munkafiizetet, amiben lenne egy
csomo kiilbnbézé szintli feladat és utdna én
mint szaktandr ki tudnom vdlasztani azt, ami
az én csoportomnak megfelel6, mert igy sem
egyforma a két osztdly. Tehdt amit az ,,A”-sok
nem tudnak megoldani azt a ,B”-sek lehet,
hogy meg tudjdk oldani, mert az egy mdsik
szakmacsoport, erésebben megvdlogatott
gyerekek, jobb képességek. Latszik ndlunk az A
és a B kézott, hogy nagyon nagy kiilénbség
van. Szerintem egy egyen munkafiizetet nem
lehet megcsindlni egyik osztdlyban sem, mert
pont a munkafiizet lehetne az, amivel
differencidlni lehetne. Viszont ha van egy
elektronikus feladatbank, amihez csak a

kényvbél tanité szaktandrok férnek hozzd,
akkor én abbdl pillanatok alatt kivdlogatom,
hogy melyik az a hdrom feladat, ami jo az én
osztdlyomnak. Kinyomtatom, lefénymdsolom
és kész. Szerintem érdemben nem kertil sokkal
tobbe ezt igy megvaldsitani mint, hogy
megvetetem veliik a munkafiizetet. A
munkafiizetben akdrmit csindlok, akkor is
maradnak lires oldalak és az mindenképpen
papirpazarlds. Ha kapunk hozzd elég papirt,
meg a fénymdsoldba festéket akkor nem kertil
érdemben tébbe, mint a munkafiizet. 52

S akkor nincs mds hdtra, mint élménnyé
tenni, azt viszont szeretik, ha van egy kreativ
irds, vagy ilyesmi, hogy mittudomén, keresek
egy Orkényt példdul, és az utolsé hdrom sort
kivdigom beléle, fejezze be 6. Meg hasonlok.
Vagy irjon egy pdrbeszédet két kiilbnbdzé
irodalmi személyiség kézétt. Tehdt ilyeneket az
ember improvizdl és kitaldl, vagy taldl a neten,
hogyha nagyon keres, és ilyenkor még ugy
felcsillan a szemiik. 20

Tehdt nekem fixa idedm az, és ezt nagyon
fontosnak tartom, hogy lehet térténelemrél
beszélni, ték jo igy tanteremben, meg filmeket
vetitiink, csak nulla hatdsfoku lesz egy idé
utdn. Tehdt megutdltatni ték jol tudjck a
tandrok ezt a tantdrgyat. Ezért azt mondtam,
és errél az el6zé6 igazgaté urat, és ezt a
mostanit is nagyon szépen meg tudtam gyézni,
hogy gyerekek, ki kell vinni a népeket bizonyos
helyzetekkor az iskoldbdl. Es akkor mondom,
hogy miket szerveztem itt az elmult 20 évben
csak, jo? Szerveztem, mit tudom én,
Budapest—Arad kerékpdrtura. Oktdber 6-dn ott
dlinak a gyerekek az aradi obeliszknél. 23

Elinditottunk egy kollégdmmal egy média
szakirdnyt, ami 6t éven dt tanitja nekik a média
kiilénb6z6 dgait. Es Salgdtarjénban a Maddch
Imre Gimndzium tudott akkreditdltatni egy
olyan érettségi tdrgyat, aminek az a neve, hogy
,Sajto és nyilvdnossdg”, ami arrdl szol, ez egy
két éves targy, hogy kinyissa a gyerekeknek a
tudatdt arra, hogy tudjuk, hogy mi az, hogy
Alkotmdny. Tudjuk, hogy mi az, hogy Eurdpai
Unio, hogy jogok, hogy emberi jogok, hogy
kételességek, kézvélemény-kutatds. Lehet
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érettségizni? Lehetett, és tavaly elvették az
akkreditdcidjdt. Ez egy nagyon szép térténet.
Elkezdtem tanitani, imddtdk a gyerekek.
Nagyon-nagyon sok pozitiv visszajelzés volt. Az
irodalmat is nagyon szeretem tanitani. Ott az
elején picit nehezebb megmutatni, hogy miért
jo. Hogy ez nem egy halott tdrgy. Viszont a
sajté és nyilvdnossdg, abba régtén belevetik
magukat, az a valé vildg. Es elSadjdk azt, hogy
ennek az dordnak van az egész mindenbdl a
legtébb értelme. Mindig viszem 6ket a Word
Press-re meg a Sajtéfotd Kidllitdsra. Es most is
ugye a Sajtéfotd Kidllitdsnak egy egész fala
sz0lt a védett hdzakrdl, ahol zsiddk voltak, meg
el is vittek onnan, mert nem volt mindig védett
az a hdz. Es mindig kapnak feladatot a
képekhez. Es dltaldban olyan  tipusu
feladatokat, hogy vdlasszanak egy vagy két
képet, ami tdrsadalmi problémdt dolgoz fel.
Majd mutassdk be ezt a tdrsadalmi problémdt,
és javasoljanak  megolddst ezekre a
problémdkra. Es akkor érdk mennek el erre.
Nyilvdn ezeket dt kell beszélni. Nemcsak ilyen
tipusu képek vannak. Ugye szegénység,
cigdnysdg. Altaldban nagyon sok ilyen
kitaszitott réteg jelenik meg a sajtéfoto
kidllitasokon. Tavaly olyan vizsgafeladatot
kaptak, hogy problémdkat kellett keresni,
bdrmit, és egy olyan vizsgafilmet kellett
késziteni, egy Ot-hat perces vizsgafilmet,
amiben megprobdljck megszdlaltatni ezeket az
embereket. A helyszint megmutatjdk, hogy hol
élnek. Lehet szegénység, lehet dnkéntesség,
lehet bdrmilyen tdrsadalmi probléma vagy
helyzet, amit feldolgoznak. Nagyon érdekes
volt. Kivdncsi voltam, hogy mennyire mennek
mélyére ennek a feladatnak. Hogy jol van,
készen  vagyunk, vagy  belemélyednek.
Tizennyolc éves gyerekekrél beszéliink, akik
csindltdk ezt a projektmunkdt. Débbenetes volt
Idtni azt a nyitottsdgot, ahogy dtformadlddtak
itt az évek alatt a gyerekek. Elmentek
leszervezni  Onkéntesekkel,  akik  jdrnak
éjszakdnként kocsival, és a hajléktalanoknak
visznek ki ételeket, leszervezték veliik, hogy
beiiltek éjszaka. Hdrom ldny. En mondtam,
hogy nagyon vigydzzatok! Csak felnGttekkel,
csak, ha anydék tudjdk, stb. Hdl’ Istennek,
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minden rendben volt. Mentek veliik, végig,
egész éjszaka. Bemutattdk ezeket a helyeket,
ahol alszanak ezek az emberek. Meg hogy mi
minden térténik. Lefilmezték, hogy mit
csindlnak ezek az 6nkéntesek, tulajdonképpen,
ingyen.  Eleteket — mentenek.  Beszéltek
hajléktalanszdllo vezetével, hogy miért nem
mennek be a szdllokra ezek az emberek.
Beszéltek hajléktalanokkal, ugyanigy
megkérdezve ezt a dolgot. Nagyon-nagyon
érdekes volt. Nagyon er@sen érintettek lettek
szocidlisan. Ez a tantdrgy sokkal jobban lett egy
érzékenyité tdargy, mint csak ilyen tdrsadalom,
tdrsadalmi lét tudatosito tdrgy. 9

Eléfordul, hogy az interjialanyok a

tanulasszervezés megujitasarol

beszélnek:

Ez a program azt 6szténzi, hogy az iskoldk
mindenféle  orszdgokban  felvegyék a
kapcsolatot egymdssal és abban segitenek,
hogy milyen internetes feliiletek vannak, ahol
jol tudnak az iskoldk kapcsolatot tartani.
Semmi pénzt nem adnak, csak abban
segitenek, hogy a tandrok képben legyenek,
hogy tudnak kapcsolatot tartani. Egy k6zds
projektet ki lehet tiizni, hogy négy iskola
megbeszéli, ezek dltaldban  kiilbnb6z6
tantdrgyakat koériilélel6  projektek. Lehet
kérnyezetvédelem, hogy alakul a fdk helyzete
az iskola kériil, én egy németes projektben
szeretnék részt venni, az nagyon kevés van
benne, dltaldban mindegyiknek angol az
alapnyelve. De egy német oldalon Ilehet
projektétleteket gyljteni, mds projekteket
megnézni. Az arrdl szolt, hogy a gyerekek, akik
németet tanulnak, megmutathatjck magukat.
Azért szeretnek ebbe részt venni, mert akkor
egy interaktiv tdbldra felrakhatnak magukrol
fényképet, informdcidkat, tandri vezetéssel.
Erdekes megnézni, hogy mondjuk
Romdnidban, egy mdsik iskoldban ugyanolyan
gyerekek mit irnak magukrél, vagy hol
tartanak abbdl a nyelvbél. 66

Online feliileteken is lehetne dolgozni, ahol
még csak nem is kell fizikailag egy térben lenni
ahhoz, hogy 6k egylittmiikédjenek, mert ha 6k



eqgy virtudlis feliileten dolgoznak egyiitt, akkor
akdr még otthonrdl is megvaldsulhat ez és
azért ez taldn ismerd&sebb terep a gyerekeknek,
mert a Facebook is taldn egy ilyen terep, hogy
nincsenek egy térben, de mégis
kommunikdlnak egymdssal. Tehdt lehet, hogy
ez szamukra egy megszokottabb munkaforma,
mint az énszdmomra, mert én nem ebben
néttem fel, mert én fizikai valomban szoktam
egylitt lenni azokkal, akikkel egyiitt dolgozom.
53

Nekem az volt a legfontosabb, amikor
idekeriiltem szeptember kbzepén, hogy
megnyerjem a didkokat. Tehdt mdr egy elindult
iskolai évadba cséppentem bele, amit még az
el6dém kezdett el, és tulajdonképpen én egyik
naprél a mdsikra dtvettem a 450 gyereket. En
ugy gondoltam, hogy semmiképpen nem

ERTEKELES

GAMIFIKACIO

OROMTELI

mehetek régtén irdnyzottan, nem haladhatok
tanmenet szerint, mert valami olyan (it6s
dologgal kell megfognom a gyerekeket,
amiben ldtjgk, hogy én mindenkire szamitok.
Tehdt nem csak a jobbakra, a tehetségesebbre,
akikrél fogalmam sem volt, hogy hdnyan
vannak, hol iilnek. Eppen ezért egy kreativ
feladattal inditottam. Aminek tulajdonképpen
az volt a lényege, hogy egyrészt a gyereket
munkdra inspirdlja. Amit letesz az asztalra,
abbdl kideriiljon szamomra, hogy milyen
szinten dll. Nemcsak rajztuddsban, hanem
gondolkoddsban, mennyire kreativ. Mennyire
tudja azt a problémakért megfogalmazni,
amirél szolt. Ez a végén azért volt nagyon
csattands, mert eqy kidllitdsba torkollott. 32

TANULASSZERVEZES

KREATIV FELADATOK

INNOVATIV |

PROGRAMOK

15. 4bra: Az INNOVATIV kéd

TANANYAGFEJLESZTES

ERZEKENYITES
| 1

Az INNOVATIV megoldasokban kozos az o6romteliség mozzanat. Az interjualanyok

elbeszélésébdl kivilaglik, milyen 6rommel vesznek részt ebben a munkaban 6k maguk is.

Gyakran jelzik, hogy az adott munka kimenete nincs elére rogzitve, a didkok igényeinek

megfeleléen rugalmasan alakitjak a tartalmat. A kisérletezés izgalma siit ezekbdl a
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beszamolokbol. Tobben jelzik, hogy a helyzet szamukra is kihivasokat jelent, ismeretlen vagy
legalabbis nem megszokott munkaformakkal jar — mindez megfelel egy konstruktivista
szemléletben torténd tanulasszervezésnek — akkor is, ha az adott interjialany nem
konstruktivista tanarként hatirozza meg magat. Az INNOVATIV jelleg tobbféle teriileten
megjelenhet, leginkabb tanuldsszervezésben, a tanulds tartalmanak megvaltoztatdsdban
(alkalmi vagy szisztematikus tananyagfejlesztés), az értékelés kiilonb6z6 moddjaiban. Ez a
tanari muikodésmod példa is lehet a didkoknak sajat tanulasi folyamatuk iranyitasara,
kiillonosen mivel az INNOVATIV tanarok gyakran megosztjdk a folyamat szervezésével

kapcsolatos gondolataikat, akar dilemmaikat az érintett diakcsoporttal.

5.4.6 PROAKTIV

Az INNOVATIV mozzanat egyfajta kiterjesztéseként a PROAKTIV kéd az elemzés
kezdetén arra vonatkozott, ha egy tanar sajat innovativ gyakorlatit a szervezet szintjén is
megismerteti (kollégaival, munkacsoportjaban vagy tantestiileti szinten), terjeszti, ezaltal
elindit valamilyen valtozast a szervezet miikodésében. (A proaktiv kifejezés ez esetben sajat
jelentéstartalmat kap, amely nem fedi pontosan a sz6 eredeti értelmét.) Ha intézményi szinten
tekintiink az innovaciora, akkor az elemzésben proaktivnak kodolt jelenségeket bottom-up,
alulrdl jovo kezdeményezéseknek neveznénk (Kalman 2016). Az elemzés soran kidertilt, hogy
ez a kod kevéssé miikodik — egyrészt az interjukbol kevés adatunk szarmazott a proaktivitasra
vonatkozoan, masrészt a kettds kodolas dsszevetésekor nem bizonyult megbizhatonak, igy az

elemzésbol kikerilt, a kovetkezo két kodhoz hasonloan.

5.4.7 SZABATOS

Erthetden, kovethetéen fogalmaz, amikor sajat tanitasi gyakorlatarol és elképzeléseirdl, a
didkjaival kapcsolatos torténésekrdl beszél. Ennél a kodnél inkdbb az tiinik fel, amikor a
pongyola fogalmazas megzavarja az érthetdséget. Ez a jellemzd végiil nem bizonyult elég

erdsnek ahhoz, hogy az elemzésben megjelenhessen.
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5.4.8 PROBLEMA ESETEN

Ezzel a koddal azt kivantuk megjeleniteni, milyen eljarasokat vagy rutinokat emlitenek az
interjualanyok abban az esetben, ha didkjuk valamilyen oknél fogva elakad a tanulasi
folyamatban. Hansulyozottan nem a probléma jellegét akartuk folmérni, hanem azt, mennyiben
¢s hogyan jelenik meg a tanar részérdl valasz az adott nehézségre, kiillondsen a szervezeti
szintet érintden. Ennek a mozzanatnak az elemzéséhez az interjuk végiil nem adtak elég

informaciot, igy az elemzésbe végiil nem kertilt be.

5.4.9 SZERVEZET

Kiilon kodként szerepelt az iskolai szervezet tanari munkéat tdmogato jellege. Itt elsdsorban
az érdekes, mennyire jellemzd szervezeti szinten a pedagoégusok egylittmiikddése, hogyan

szabalyozza ezt az iskolavezetés, hogyan latjak a pedagogusok a kollégaikat, akikkel 6ssze kell

dolgozniuk. A szervezeti egyiittmiikodés kulcsfontossagti a tanulastamogatasban.

Gyakran jellemzd az egylittmikodés
spontan jellege, illetve rokonszenvi
alapon, hasonléan gondolkod6 tanarok
egylittmitkddése:

Nyilvdn néhdny kollegdmmal sok mindent
megbeszéliink, azt gondolom, hogy jo
kapcsolat van. De hdt van, akivel meg nem
annyira. Tehdt nyilvdnvaldan, akik kézel
hasonléan gondolkodunk a dolgokrdl, veliik
beszélgetiink, veliik megosztjuk a
gondolatainkat, étleteinket, bdrmit. Akikkel
meg nem, azok meg nyilvdn kicsikét elkertiljiik
egymdst ebben a dologban. Mindamellett,
hogy én egyébként maximdlisan elismerem azt
is, aki mdsképpen tud hatni a gyerekekre.
Merthogy nem vagyunk egyformdk és ha valaki
a régi stilusban tudja elérni a gyerekeknél az
eredményeket, azt elfogadjék a gyerekek,
akkor én ugy gondolom, hogy 6 ugy csindlja jol.
Nem  hiszem azt, hogy mindenkinek
erészakosan egyféleképpen kell. Tehdt az a
szép, hogy kiilénb6zéek vagyunk és mindenki
hasson a sajdt mdodszerével, vagy sajdt
egyéniségének a jo dolgaival és nem fontos,

hogy egyformdk legyiink és egyformdn
tanitsunk. 49

Tanuldszobdban, ott is pedagdgusok
foglalkoznak veliik és hdt tavaly Oridsi
elérelépés volt, egy nyugdijas kollégand jott
vissza, 6 rendesen  kikérdezte  téliik,
dtbeszélték. Allandéan konzultdltunk, mit
kérek, mit vettiink, volt kéztiink egy nagyon jo
kommunikdcio és ez egyébként az egész
iskoldra jellemzé. 16l egyiitt lehet miikédni. 65

Az osztdlyban tanito kollégdkkal mindig
igyeksziink megbeszélni, hogy na, akkor ennek
a didknak erre lenne sziiksége, kicsit
odafigyeliink ré ebbdl a tantdrgybdl, van egy
nagyon hasznos egyiittmiikédés a kollégdk
kézott, kidolgozott mddszertani programunk
erre nincs, de nagyon jo kis gyakorlat mdr van
erre. 99

Gyakran el6éfordul, hogy sziikség esetén
keriil el6térbe az egyiittmiikodés, ami
elsésorban informaciomegosztast, esetleg

k6z0s, 6sszehangolt cselekvést jelent:
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Amikor nagyon kirivé probléma van, akkor
van egyeztetés, egyébként nem jellemzé a
nagyon sok kooperdcid a tandrok kézétt. 101

Inkdbb a probléma, szitudciéo hozza elé
ezeket a lehetdségeket, legnagyobb problémdk
idején tartunk ilyen egy osztdlyban tartd
tandrok értekezleteit és akkor megprobdljuk
ezeket a modszereket valamennyire legaldbb
lajstromozni. Kollégak nem nagyon
kooperdlnak egymdssal, taldn ez kévetkezik
abbdl, hogy a kooperdcio a gyerekekkel
fontosabb. Vannak azonban olyan szitudciok,
inkdbb személyes szimpdtidbdl kialakulva,
amikor ez nagyon jol megtérténik, amikor a
torténelemtandr jol tud kooperdlni, akdr a
matematika tanitdssal. Most ebben a két
matektagozatos osztdlyban az egyik matekos
tandri gdrddval nagyon joban vagyok, ezért
gyakran megbeszéljiik a
matematikatudomdnyt vagy egydltaldn a
tudomdnytérténetet - hol van a helye, ki mit
mond errél, én inkabb csak X
tudomdnytérténeti dolgait tudom mondani, de
szakmailag 6k alapozzdk meg, ilyen kisebb
kooperdcidk vannak, de komplex
egyiittdolgozds nincs. 90

Altaldban az osztdlyfé6nék fogja 6ssze a
dolgot, ha valakinél olyan bajok vannak, akkor
vannak kézds konferencidk, kis megbeszélések,
ahol ésszejénnek azok a tandrok, akik ismerik
azt a didkot. 5

Hivatalos  forum  ugye elvileg a
munkakézésség lenne, lehetne, tehdt igy a
munkakézdsségi kereteken beliil. Szerintem ez
a mi iskoldnknak egy gyenge pontja. Tehdt
hogy nagyon kevés ilyen mddszertani
egyeztetés, otletelés van, viszont hdt privat
beszélgetésekben,  akdr ilyen  szakmai
beszélgetésekben valakivel, kollégdval
szoktunk, tehdt hogy azért a jo6 modszereket igy
szdjrol szdjra adogatjuk, amik bevdltak. 72

A pedagdgusok beszamolnak arrol, hogy
egyes didkok elakadasara reagéalnak:

Altaldban az osztdlyfé6nék fogja 6ssze a
dolgot, ha valakinél olyan bajok vannak, akkor
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vannak kézds konferencidk, kis megbeszélések,
ahol 6sszejénnek azok a tandrok, akik ismerik
azt a didkot. 5

Moddszertani tamogatast nyujtanak
egymasnak, esetleg az iskolavezetés
kezdeményez kiilsé vagy bels6é képzést,

tamogatja a  pedagdégusok  kozotti

tudasmegosztast:

En egy olyan szerencsés iskoldban
dolgozom, nagyon csalddias a hangulat, ezt a
didkok is meg szoktdk erGsiteni, még ha
haragszanak is egyik-mdsik kollégdra, vagy
rank, ennek ellenére az mondhatd, hogy
mindannyian azon dolgozunk, hogy minél
tébbet kihozzunk beléliik... meg is beszéliink
dolgokat, modszereket, segitjlik egymdst, ordt
Idtogatunk és biztosan dllithatom, hogy a
kollégdim is sokat dolgoznak a didkokkal. 74

Nagyon sok tandcsot meg étletet kapunk
egymdstol tanuldsmddszertan terén és elég jol
bevdlt gyakorlat az iskoldban, ha valaki ilyen
jellegli tovdbbképzésen van, akkor az ottani
tapasztalatait meg szokta osztani mdsokkal.
47

Tamogatja az iskola uUj mOodszerek
bevezetését, kiprobdldsdt, abszolut. Tehdt az 6
kezdeményezésiikre vannak ezek a szakmai
tovabbképzések az iskoldn beliil, tehdt erre
nagy hangsulyt fektetnek. Mert a kollégdm
elnyert egy 6sztondijat, és megy majd tanulni,
vagy amikor én hidnyoztam az iskoldbdl, mert
mentem a képzésre, akkor is teljesen pozitivan
fogadtdk. Ugyhogy ez tdmogaté kézeg. 16

Tamogatja az iskolavezetés, tébb olyan
belsé tovabbképzés volt, ahol ilyesmirdl szo
volt, nevelési értekezleten kiilén blokk, hivtak
trénereket, akik beszéltek ilyenekrél, az
iskolavezetés abszolut prdbdlja a tandrok
szdmdra elérhetbvé tenni a tuddst és nyilvdn
ezzel arra 6szténézni a tandrokat, hogy 6k meg
ezt a didkok felé valamennyire haszndljdk. 63



Szamos interjualany jelzi, hogy az

iskolavezetés nem  fogalmaz  meg

elvarasokat a pedagogusok  kozotti
egylittmiikddés terén, igy sokszor esetleges,
mennyire mikodnek egyiitt az adott
szervezetben a tanarok.

lgazébdl az iskolavezetés energidjat
nyolcvan szdzalékban az adminisztrdcio viszi el.
Tulél szintén. Ebben az esetben is azt kell
mondani, hogy egyik naprdl a mdsikra csindlja.
Oriil, hogy valaki ezt a tanuldsmddszertant
csindlja, tudja, hogy valaki pluszban foglalkozik
vele. Oriil is neki, de amik ki vannak taldlva,
hogy elvileg pedagdgiai feladat, meg szakmai
feladat, az még nem nagyon érzédik, hogy
azzal foglalkozndnak. 68

A vezetdség soha semmi ilyentdl ujitdstol
nem zdrkdzik el, viszont az van, hogy oldd meg,
csindld meg, az elvi tdmogatdst megadjuk, de
madst nem tudunk csindlni. Egy kolléganémmel
egylitt vezettiik be (a gamifikdldst), mondtuk,
hogy ki szeretnénk probdlni. Nagyon jo volt,
mert az igazgatdsdg régtén az elején mellénk
dllt, ugye Gket tdjékoztattuk, hogy idén egy
kicsit mdsképp fog mlkédni. A tandri kar is
tdmogat minket elviekben egyébként, kicsit
azért megvdrjdk, hogy mi lesz ennek a vége,
inkdbb 6k ezzel foglalkoznak. Meg hdt egy picit
visszatartja 6ket az is, hogy ebben elég sok
munka van. Nyilvan minden rendszer
kiépitésében sok munka van, most dolgozunk
azon, hogy ebbe kevesebb legyen, kereteket
tudjunk adni esetleg a kollégdknak, hdtha tgy
kénnyebben belevagnak. 13

Nincsen ilyen kézpontilag vezérelt dolog
ebben, taldn azért is, mert van ennek egy
énmiikédése, 6njdrdsa, tehdt a tandrok,
osztdlyfénékok, szaktandrok csindlgatnak ezt-
azt, partneri viszony van, de ha arra gondol,
hogy az iskolavezetés ilyenben kezdeményezd
szerepet vdllalna — jdtszana, erre nem
emlékszem, hogy lett volna példa. 5

A kollegdk egy része tulél. Nem foglalkozik
vele. Ez mindenhol igy van. Ezzel nem tudsz mit

kezdeni. Vannak, akik nagyon aktivak,
kimondottan jo ez az iskola ilyen szempontbdl.
Akik meg kimondottan segitik a didkok
tanuldsdt, de a tbébbség, az tulél. Elvileg
mindenki egy magdnyos farkas. Elvileg
mindenkinek fél van ajdnlva, hogy kézdsen
lehet dolgozni, de ehhez az kell, hogy az ember
nyitott legyen a dologra. En személy szerint
nagyon jo helyzetben vagyok, mert akiket
érdekel, azokkal jo viszonyban vagyok, tehdt
akaratlanul is beszéliink rdla. De szervezett
formdban szerintem ez sehol nincsen. 68

Abszolut pozitivan latom a kollégdk
hozzddllgsat is ehhez a kérdéshez. Ugy
gondolom, hogy amennyire én beleldtok ebbe
a dologba, probdlkoznak. Egyeztetni nem
szoktunk. Szervezett dolog biztosan nincs. 78

A kollégdk egy része az Arany Jdnos-os
osztdlyokat nem szereti. Nem tudnak semmit,
nem tanulnak, lekicsinylik, tehdt ilyen furcsa
hozzddllds. Es azt mondtam, az Isten dldjon
meg, ez nem igaz. Nem igaz, amit mondanak!
Es féleg a miiszakis kollégdk voltak. Es be
akartam nekik bizonyitani, hogy csavok, ez a ti
rossz régeszmétek. ... és akkor azt Idtom, hogy
fizikaverseny, orszdgos eredményt elért ember
ebbél az osztdlybdl volt. Matek ebbdl az
osztdlybdl volt. Nyelvi verseny ebbdl az
osztalybdl volt. Ott meg semmi. Hdt akkor
megkérdeztem a tantestiiletet, hogy gyerekek,
mirél beszéltek? 23

A szervezet kodot nehéz volt kodolni, az
interjlialanyok gyakran adtak hangot annak,
tajékozatlanok az iskola szervezeti szintli
mikddésében. Ezt idonként indokoltak:
félallasban tanitanak, viszonylag ujonnan
(egy-két éve) keriiltek az iskolaba, van mas
munkahelyiik, amelyik jobban lefoglalja
6ket mentélisan. Igy gyakran adatszinten

sem tudtak valaszolni, a szervezet tamogato
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jellegét megitélni emiatt kifejezetten nehéz
volt.

Még csak 2 éve vagyok itt, tehdt még nem
Idtom dt ugy az iskoldt, mint ahogy kellene.
llyenrdél kifejezetten nem hallottam. Azt tudom,
hogyha bdrkinek valamilyen nehézsége van,
akkor itt tényleg mindenki nagyon pozitivan dll,
és nagyon szivesen korrepetdl, meg tényleg
ilyen szempontbdl kapnak segitséget. Az, hogy
ilyen tanuldsmddszertannal kapcsolatban,
arrél nem tudok. 33

Most pontosan, hogy mi volt az 6 feladatuk,
azt igy nem tudom megmondani. Annyit tudok,
hogy ilyen gyermekvédelmis fejlesztési célok
voltak igy konkrétan kitlizve, de hogy ezen
beliil a gyakorlatban mi valdsult meg, azt nem
tudom, mert én a mdsik épiiletben nem nagyon
forgolédom. 34

Volt olyan interjualany, aki beszdmolt a
tantestiileten beliili viszalyokrol, amelyek
kihatnak a tanitds mindségére, volt, aki
igazgatovaltashoz kotott valtozasokat. Van
olyan interjialany, aki timogatonak érzi az

iskolavezetést, mert nyugodtan

megvaldsithatja az Gjitasait:

Valahogy ndlunk tgy miikédik a dolog, hogy
azt mondja az igazgatons, hogy ha ezt te
fontosnak tartod, Agi, a bdrmit, akkor iigyesen
oldd meg az ©ordidon. Akkor ez, amit a
gyerekektél is elvdarunk, ez a kreativitds, ez
akkor a kollégak részérdl is engedélyezett.
Akinek ez fontos, az csindlja is. 21

Régebben volt egy irdny, amit féleg az
igazgatondnk, egy nagyon halado
gondolkoddsu oktatdsi szemléletl valaki volt,
aki a finn, svéd tanitdst dllitotta elénk
példaképpen. En ennek nagy szerelmese is
lettem. De mondjuk volt olyan, aki ezzel nem
értett egyet. Es akkor az igazgaté most elment
és ugye fént is megvdltoztak az elvdrdsok,
széval bdtrabban adnak hangot azok a
kollégdk a véleményiiknek, akik ezzel nem
értettek egyet kordbban. Hogy mdsfelé kéne
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indulnunk. Ugyhogy most egy picit tgy érzem,
hogy olyan visszafordulds van. Ezért is megyek
el egyébként jo szivvel, meg bdtrabban innen
most. 49

Van az iskoldnak egy csoportja, aki sokkal
demokratikusabban gondolkodik.
Nyilvdanvaldoan mi egyiitt sokkal tdbbet
beszélgetiink. De ez egy tantestiiletben is, mint
bdrhol a vildgon, bdrmilyen munkahelyen igy
van, hogy azok az emberek, akik egy kicsit
hasonszériibbek, azok tébbet osztjgk meg
egymds k6zétt a gondolataikat. Es ez nyilvdn itt
is igy van. Es tudom, hogy van, aki nem igy
gondolkodik. Engem példdul idénként teljesen
megddbbent  kollégdknak a hozzddlldsa,
cimkézése, bizonyos gyerekekkel,
gyerekcsoportokkal kapcsolatban. De hdt
Magyarorszdgon éliink, ez van. 49

A szervezeti szintll egylittmiikodést
gatolja, ha az iskola vezetése nem fogalmaz
meg ezzel kapcsolatban egyértelmil,
vilagos elvardsokat, nincsenek bejaratott és
bevalt protokollok. Neheziti az
egylttmiikodést a  tanitasrél  vallott
elképzelések alapvetd eltérése, amibdl
fakad a modszertani kultura és rutin eltérése
— ez olyan esetekben is megjelenik, ha az
iskola  elhivatott k6zds moddszertani
fejlesztésben, belsd képzéseket biztosit
példaul. Sok megjegyzés jelzi a tanarok
tulterheltségét, ami szintén nem az
egylittmiikodés iranyaba hat, hiszen egyiitt
dolgozni 1iddigényesebb. Nem segiti az
egyiittmiikddési hajlandosagot a tanari
kiégés, ami gyakran erésen kihat a
diakokhoz val6 hozzaallasra.

Sejtem, hogy ki hogyan foglalkozik veliik.
Vannak olyan tandrok, akik mint valami
robotok bemennek, megtartjdk, kijénnek,



megbuktatjdk. Vannak olyan tandrok, akik
nem mennek be, megbuktatjdk, tehdt nem
tartidk meg az Ordjukat, és uUgy is
megbuktatjcgk a gyereket. Vannak olyan
tandrok, akik nem tartjdgk meg az drdjukat,
ezdltal mindenki 6tés. S vannak olyan tandrok,
akik azért persze foglalkoznak a gyerekekkel.
Tehdt ez egy hatvan f6s vagy még nagyobb
tandri karban, hdt ott is vannak jok, rosszak,
jobbak, még jobbak, még rosszabbak. Vannak,
akik azért foglalkoznak veliik. 95

Egy résziik nem foglalkozik vele: tanuld
meg, az-a-dolgod-effektus van, ez féleg az

CSALAD

DIAKOK NEHEZSEGEI

TAMOGATAS .

idésebb  kollégdkra jellemz6, akik mdr
tiirelmetlenebbek. Elfogyott a cérndjuk, vagy
éppen kiégtek, haszndljuk ezt a kifejezést. A
nagyon fiatalok azok megint nem, dltaldban ez
a kézépgenerdcio, amibe mondjuk én s
tartozom, taldn még odatartozom, mi
foglalkozunk veliik tébbet, lehet, hogy azért is,
mert tébb évtizedes tapasztalat van
mdgéttiink, tobb ezer didk, s lattuk azt, hogy
esetleg milyen mddszerekkel lehet kicsit
segiteni 6ket. 97
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16. dbra: A SZERVEZET kod

EGYUTTMUKODES

KOMMUNIKACIO

INFORMAGIOMEGOSZTAS

Az interjukbdl kirajzolodd kép a szervezeti miikodés tanulastimogatd aspektusarol

Osszességében sokszor negativ: a tanarok szamos helyen a minimalis egyiittmiitkddésrél sem

adnak szamot a tantestiileten beliil. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az egyes tanarok

egyaltalan nem kovetik, milyen tanulasi folyamatban vesznek részt a didkjaik (vagy a sajat

osztalyuk) a kollégaik oOrain, igy sem a tantargyak, sem az azokban szerzett tanulasi

tapasztalatok nem tudnak 6sszekapcsolodni, nem jelenik meg az interdiszciplinaritas. Ez fontos

mozzanat a tanulastimogatds szempontjabol, ami akkor hatékony, ha egy adott mddszert a

diakok kiprobalhatnak tobbféle keretben, tobbféle feladatnal, tobbféle tantargyban, nemcsak

az adott tantargyhoz kapcsolodo tudasukat differencidlva, hanem a tanulasi 6nismeretiiket és a
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tanuldsi készségeiket is fejlesztve ezaltal. A szétaprozottsdg nem segiti a hatékony
tanulastamogatast. Az interjukban gyakran feltiinik, hogy az adott iskolaban jo ideje
elmaradhatott a szervezetfejlesztés. A tanuldstamogatast sem segiti, ha az iskolavezetés nem
fogalmaz meg vilagos elvarasokat a pedagdgusok felé — ez a tanuldstamogatasnal azt jelentheti,
hogy az egyes tanarok maguk mérlegelik, mennyit tudnak erre a teriiletre forditani. Gyakran
jelzik azt, hogy azok helyett a kollégaik helyett is dolgoznak, akik nem foglalkoznak a didkjaik
tanulastamogatasaval. Ez kiilonosen osztalyfonokoknél fordul eld. Tanuldstamogatas
szempontbol fontos jellemzdje a szervezetnek, milyen kommunikéacios formak miikodnek a
tantestiileten belill, illetve a kiils6 szerepldkkel, elsésorban a csaldddal, valamint, hogy hogyan

reagalnak szervezeti szinten a diakok esetleges (tanulasi) nehézségeire, elakadasaira.

5.4.10 ONMEGVALOSITO

Ezt a kodot azokndl az interjualanyokndl vettilk meglévonek, akik valamilyen médon
kifejezték, hogy a tanitast onmegvalositasként élik meg, annak barmely mozzanata 6romot
jelent szamukra, elhivatottsagbol és nem kényszerliségbdl tanarok. Rendkiviil sokféle élményt
jelenitenek meg az interjualanyok, altalanosabbtol — miért van a palyan — a specifikusabb,
konkrétabb elemekig.

Pdlyamat pedagdgusként kezdtem, el6sz6r Ez magadtdl is, a hdattérben sziiletik meg. Ez nem
egy gimndziumban tanitottam vidéken, ott igy m(ikédi, hogy ez az dra énismeret fejleszté.
magyart és tdrsadalomismeretet tanitottam és 82

ebbél a két tantdrgybdl érettségiztettem.
Késébb jogdszként dolgoztam egy évet a
kézigazgatdsban, oktatdsiigyben. Majd
nagyon hidnyoztak a gyerekek és ugy

Normdlis hozzddllds. Az ember nyitott. A
tandri pdlydt nem lehet ugy csindlni, hogy
egyediil vagyok és tojok mindenkire. Akkor
nehezen miikédik a dolog. Nyitottsdg kell. Itt
nem gdtoljgk ezt a dolgot. Nincs belsé
kiizdelem, harc, ami ezt ténkretenné. Itt
nyugodtan lehet élni. 68

gondoltam, hogy a tandri pdlya az, ami
kézelebb dll és igy visszatértem. Igy keriiltem a
jelenlegi  munkahelyemre, ahol nagyobb
oraszamban magyar nyelv és irodalmat tanitok

és olyan tantdrgyakat, amit jogi diplomdval Egy interaktiv 6rdval nem tébbet, nagyon
lehet. Technikusokat készitek fel szakmai tébbet (kell dolgozni). Ez az, amit igy idében
vizsgara. 77 nem is nagyon tudok megmondani, mert, ha

belelendiilsz, és megjon az ihlet, akkor is két-
hdrom 6ra egy drdnak a megszerkesztése,
hogyha te azt nagyon pdpecre akarod
megcsindlni. Tehdt, lehet az ora elsé percétél a
negyvendétodik percig, de ez rengeteg idé. Nagy
élmény is a tandrnak. Mds az, amikor egy ordn

Errél olyan nagy szavakat nem tudok
mondani. A dolgok én szerintem nem Uugy
mennek, hogy akkor most Onismeretet
fejlesztiink. Ez nem igy van. En azt gondolom,
hogy egy pedagdgus, aki a gyerekeivel Iétezik,
él, az 6nmagdban egyfajta kapcsolatban van.
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meg tudsz mozdulni, mint gyerek. Mert ennek
pont ez a szépsége, hogy megmozditod a
gyereket. Tehdt egy nyelvtandrdt én mdr nem
tudok anélkiil elképzelni, hogy ne mozditsam
meg Oket. Ez konkrétan azt jelenti, hogy kijén a
tdbldhoz és dolgozik rajta. Ide huz, oda huz,
beilleszt, rdkattint, kipipdlja, éljeneznek neki.
Gyakorlatilag egyiitt dolgozunk a tdbldval és
olyan gyerekeket is meg tudsz mozditani, akik
addig liltek, és fél se tették a keziiket. Tehdt
valamilyen szinten, egy dtlag huszonét fés
osztdlybdl, a huszonét f6t meg tudom szélitani,
és ki tudom hivni és valamit csindl a
nyelvtannal akkor is hogyha teljesen rossz a
helyesirdsa. 64

Sok mindenben megvdltozott a
gondolkoddsom ebben az iskoldban és én
abszolut ilyen projektekben és ilyen szabad
szellemben prébdltam a magyartanitdst is. Es
ez ilyen bejétt. Most a mdsik iskoldban csak
magyart tanitok. Nem igy kinyitom a
tankényvet, és akkor elolvassuk és én
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17. abra: Az ONMEGVALOSITO kod

elmondom a tutit nekik, hanem mit tudom én,
mesekényvet irunk. Tehdt a meséket ugy
vessziik dt, hogy megtanuljuk a mesékrél, meg
sok mesét elolvasunk, meg ott dolgozunk,
bemutatunk. Aztdn 6k is irnak mesét. Akkor a
Janos vitézt ugy tanuljuk, hogy bemutatjuk
mint szindarabot. Es hdt mindenféle ilyen,
filmet készitiink, meg hdt minden féle ilyen jo
dolgot... Hatodikban &6k maguk készitettek
kisfilmeket. Mdr a Jdnos vitézen keresztiil
megtanultuk, hogy hogyan kell egy darabot
dramatizdlni, hogy mire kell figyelni, késziilni,
milyen feladatok vannak kézben, és akkor 6k
maguk ilyen csoportokban, Ot-hat  fés
csoportokban filmeket készitettek egy-egy
jelenetbél. Es fantasztikus dolgokat csindltak.
Széval ugy egy nagy élmény volt. Ezen kiviil
tanitottam még idbénként technikdt, médidt,
tanszobdztam, ugye a gyerekekkel, mindig az
osztdlyommal szivesen vdllaltam délutdn
tanszobdt, hogy minél tébbet legyiink egyiitt.
49

KUDARCOK

ELMENY

/ NYITOTTSAG

ONMEGVALOSITO s

-— TOBB MUNKA

SZEMLELETVALTAS

Az ONMEGVALOSITO kédra nem vonatkozott az interji soran direkt kérdés, az

interjlialanyok azonban sok részletet megosztottak napi tanitdsi gyakorlatukbdl, sikereket és

kudarcokat egyarant. Ezeknek az elbeszélésébdl mutatkozott meg, hogyan fogjak fol a tanitast,
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hogy értelmezik az iskolai feladataikat, kiilonds tekintettel az olyan feladatokra, amelyek

talmutatnak a tananyag szokdsos targyalasan. Az Odnmegvaldsitds megjelenhet a hivatassal

kapcsolatos megnyilvanuldsokban, a didkok tanulasi tevékenységeinek tamogatasaban.

Kulcsmozzanatnak tinik a sajat palyajukrél valdo gondolkodas, a tanitasi szemléletiikre

vonatkozo mérlegelés és reflektalas és a munkdjuk adta 6rom és ¢élmények deklaralt

megfogalmazasa,, valamint a (nem ritka) kudarcok felvallalasa és elemzése.

5.4.11 SZAKEMBER-TANAR

Az interjuk nem adnak teljes képet az adott tanar gyakorlatarol. Szakember-tanarnak

kodoljuk, ha barmely teriileten gondos, odafigyelé munka latszik vagy az dsszbenyomasunk

ez, az interjualany tanari szerepfelfogasban vallott nézetektdl fiiggetleniil.

De biztos, hogy a személyes attitiid nagyon
fontos. Hogy hogyan tudod magadat s
elfogadtatni a gyerekkel, ezen keresztiil kicsit
kénnyebb elfogadtatni magdt a tant

drgyat. Es hdt, fele kell késziilni az drdkra.
En csak ennyit tudok mondani, hogy felkésziilés
nélktil, improvizativ jelleggel egy éven keresztiil
nem lehet fenntartani az érdeklédést. Muszdj,
hogy megfelel6 szinvonalon, megfelelé
mindéségli és értelmezhetd tuddst probdljak
meg dtadni. Olyan eszkdzékkel, amelyek
érdekesek a gyerekeknek és szeretik haszndlni.
Azért le kell kévetni a kort, a modern, uj
dolgokat, tehdt folyamatosan tanulni kell
ezeket az uj eszkézoket. 64

Szerencsére azt mondom, hogy nyelvordn
nagyon sokféle maodszerrel lehet dolgozni, meg
kell is dolgozni. Tehdt ott abszolit nem
mlikédik ez a frontdlis dolog, vagy nyilvan
vannak olyan részek, de csak ilyen nagyon kicsi
részek, amikor azt ugy kell. De ndlunk, vagy,
hogy  egy pdrmunka,
csoportmunka, vagy az, hogy egy gyerek
tartson kisel6addst egy bizonyos témdban, az
teljesen mikodik. 33

nyelvéran  a

Nagyon Ovakodnék attol, hogy valami
dltaldnosat mondjak, nem szeretek
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dltaldnositani. Tandrként azt tapasztalom,
hogy bemegyek egy-egy csoportba,
mindegyiknek mds a karaktere. Mds a kézeg.
Mondjuk egy nagyon motivdlt, nyolcosztdlyos
osztdlyba, ahol érték a tanulds, mert azért ilyen
osztdlyunk is van, évrél-évre, ahol szeretnek
kérdezni a didkok, ahol nem is elégednek meg
azzal, hogy az ember elmondja, hogy ez van és
ezt kell megtanulni, tehdt ott, nyilvan, nagyon
fogékonyak minden uj modszerre. Azokban az
osztdlyokban, ahol taldn kevesebb a tanuldsra
vald nyitottsdg, ott hdt elvileg az volna a jo, ha
ezek az uj mddszerek segitenének ezt a gondot
megoldani de azért a gyakorlatban nem
mindig, lehet, hogy bennem van a hiba, de nem
mindig éri el ez a céljat. 10

Térténelem tantdrgyat oktatom
kézépiskolai tandrként és itt gondolok a
csoportos  munkdra,  forrdsfeldolgozdsra,
térténelem tantdrgy kapcsdn, szévegértéses
feladatokat oldunk meg, ami a térténelem
tantdrgyhoz kapcsolddik és hdt.. alapvetéen a
csoportos munkdt szoktam alkalmazni. A
szakkéri  munkdban  szerencsére  sokkal
szélesebb lehet6ségem van, mint ahogy az
elébb mondtam az drai kereteket meghalado
alkalmazdsra, ott madr komolyabb...
filmelemzés, filmet néziink, azt elemezziik,



interjut készitenek a gyerekek... id6sebb felkeresiink  térténelmi  emlékhelyeket a

emberekkel, akik akdr megélték ezt a korszakot vdrosban, azokat gondozzuk, informdciokat
vagy részletesebb informdcidkkal gyljtiink rdla, kicsit kétetlenebb formdban
rendelkeznek.  Helytérténetre  gondoljak, igyeksziink megkdzeliteni a témdt. 99

A SZAKEMBER-TANAR koédnél nem késziilt abra, mert a kodban megjelenitett jellemzok
koziil nem emelkedik ki kozponti, magyarazé mozzanat. Jol miikodo, jol tanitd tanarnak lenni
nagyon sokféle modon lehet. Sokatmondd, hogy a 101 interjialanybol csak 4 kapott 1 (NEM)
kodot, az esetek mintegy 6todében pedig ezt a jellemz6t informacid hianyaban nem tudtuk
kodolni (0 kod). Az elemzés elsdsorban arra irdnyult, hogy ez a jellemzé mennyiben jar egyiitt

a szelektiv kodokkal (ezt az elemzésben a 28. tablazat mutatja).

5.4.12 SZEREPVALTO

Az interjik elemzése soran elsésorban két kod, a SZEREPVALTO és a KORIFEUS
emelkedett ki, amelyek kozponti jellegiiek, €s igy szelektiv kod funkciot toltenek be, vagyis
olyan kozponti, kulcskategoridknak mindsiilnek, amelyek koré a tobbi kod rendezhetd.

A SZEREPVALTO jelleg arra vonatkozik, hogyan viszonyul sajat tanari szerepéhez az
interjualany, ezen beliil a tud4satadds-tudaskozvetités kérdése¢hez kapcsoldddan a kozvetitd-
facilitatori szerephez, a tanulasszervezés kiillonb6z0 mddjaihoz, illetve az 1) szerep
kihivasaihoz. Ebbe a viszonyba nemcsak a valtozo szereprdl valdé gondolkodast értjiik bele,
hanem ennek a szerepnek a felvallalasat.

A kod elnevezéseként a tobbi kodéhoz hasonloan egy erds, hatarozott jelentéssel bird
kifejezést valasztottunk, amely egyértelmiisége miatt ugyanakkor kifogéasolhato lehet. Az
egyik legkézenfekvdbb kifogas, hogy a szerepvaltas nem feltétleniil valtas azon pedagdgusok
esetében, akik a palydjuk kezdetétdl inkabb kozvetitd-facilitaitor megkozelitésben tanitottak.
Mindezen lehetséges ellenvetések mellett a GT-moddszerben fontos a kulcskategoridk
egyértelmi elnevezése az elméleti telitddés elérésekor (Corbin & Strauss 2015; Racz és mtsai
2016; Horvath & Mitev 2015).

A kodolas soran kifejezetten azt a mozzanatot igyekeztiink tetten érni, hogy az interjualany
hogyan viszonyul a mindentudé tandr mint a tudas kizarélagos forrasa vs. kozvetitd, segitd
tandr, a didk tanulasi folyamatanak tdmogatoja szerepvaltozashoz. Ez utobbi egyiittjarhat a
konstruktivista tanulasszemlélettel - és az ebben vald elméleti képzettséggel -, de olyan

pedagogusoknal 1s megfigyelhetd, akik gyakorlatukban a didkokra figyelve és reagélva, az
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altaluk tamasztott kihivasokra valaszokat keresve finomitottak a tanitasrol vallott

elképzeléseiket (6k azok, akik a tovabbképzéseken a konstruktivista megkdzelitésrdl tanulva

igy kialtanak fel: dehat igy tanitunk!).

Az interjualanyok igy beszélnek a
tudashoz valo6 viszonyukrol:

Mdrmint az, hogy nem én vagyok a tudds
fellegvdra, hanem csoportban dolgozom a
gyerekekkel? Teljesen jol érint. Tehdt ez
szerintem nagyon hasznos és féleg a mai
didkoknak mdr hasznosabb, ha valamit igy
sajdtitanak el. Ha arra gondol, hogy nincs olyan
tekintélyem a didkok el6tt, mint szdz évvel
ezel6tt volt egy tandrnak, ez nem zavar. De
szerintem a gyerekeknek igy is lején, hogy ki az
a tandr, akinek van tuddsa, azt mindenképpen
tisztelni fogjdk, ugyhogy nem hiszem, hogy
ezzel problémdm lenne. Az nem zavar, hogy
csoportmunka alatt nem csindlok semmit, csak
segitek, ahol kell, tehdt kibirom, hogy nem
nekem kell megtartani az ordt, igaz, hogy a
csoportmunka elétti munka, az nagyon sok. 4

Nekem a tovdbbképzésnek, a
szakemberekkel vald taldlkozdsnak az lett az
eredménye, hogy teljesen dt kell értékelni a
tandripdlydt, a tandrilétrél valé gondolkoddst.
Egy uj nézépontot kindltak. De annyira, hogy
mindig is azt gondoltam, hogy nagyon fontos a
kritikai gondolkoddsra valo felkészités és nem
hiszek abban, hogy dt kell adni a tuddst, hanem
inkdbb kézvetitésr6l  meg nevelésrél
gondolkodom, csak nagyon sok kérdésem lett
azdta, midta veliik taldlkoztam. A videdinterju
itt viszont nagyon jo eszk6z arra a sok kéziil,
hogy ezt lehessen gyakorolni. 12

Itt egy nagyon erételjes tuddstranszfer van.
Valéjaban nem ilyen mankdk vagyunk, hanem
ilyen télcsérek. Toltjiik az anyagot a fejiikbe. En
inkdbb mankd szeretnék lenni. Engem inkdbb a
tanitdsnak a folyamata, mint a tényleges
eredménye érdekel. Persze nyilvdn az is
érdekel. Problémdt okoz egy 6t6s skdlan ennek
az értékelése, de én inkdabb ilyen facilitatorként
tudom magam elképzelni. 30
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A szerepvaltas gyakran a

tanulasszervezés valtozasaban jelenik
meg:

Nagyon sokat jdtszunk, csoportmunka van,
vitatkozdstechnikdt, kommunikdciot tanulnak.
Etika és erkélcstandrdkon nagyon jo és szinte
csak ez van. En inkdbb irdnyitészerepet jatszom
ilyenkor, hogy a végén legyen valamilyen
konkluzié, amire jutottunk. 65

Az az igazsdg, hogy ez a téma teljesen ott
van a levegbben. Ez a hagyomdnyos, frontdlis
munka, hogy kidll a tandr és magyardz és a
gyerek meg jegyzetel meg visszamondja, ez
mdr nagyon letiinbben van. Mindenki
valamilyen  szinten, vagy legaldbb s
részlegesen kénytelen volt vdltani. 14

Tanuldsszervezés és igazabdl mddszertan,
szemlélet, az a lényeg, hogy hogyan lehet tugy
gyerekeket eqgy csoportba rakni, hogy abban
mindenki megtaldlja a maga feladatdt és az
eltér6 képességli, motivdltsdgu gyerekeket
hogy lehet Ugy 6sszerakni, hogy mindenki
inputja elég lényeges legyen ahhoz, hogy
mindenki dolgozzon és egymdsra legyenek
utalva egy produktum létrehozdsdban és a
lényeg az, hogy kivessziik a pedagdgust a
tuddsdtado szerepébdl és minél tébb dolgot
kiszerveziink, hogy &6k maguk egymdsnak
megtanitsdk, amit a végén dsszegziink. 15

Amikor elvégeztiik ezt a kooperativ-
technikds  tanfolyamot, akkor mindenki
elkezdett egy kicsit ilyen maddszerrel tanitani,
mondom, nyelvtandrként baromi kénnydi volt,
nem volt testidegen. De ugyanigy tanitott a
téritandr, a biosztandr, mindenki préobdlgatta.
El6ébb-utobb a gyerekek is rddlltak, jol van,
tudjuk, csoportmunka. Ugy rakjuk a padot.
Utdltak csoportban dolgozni, de mikor mdr
egy-két év eltelt és begyakoroltik és esetleg
voltak pozitiv élményeik, kezdték megszokni.



Na most mi van? Na most nem ériink rd,
gyerekek. Eleve nem szerették, rderditették
Oket, rajottek, hogy kicsit jo és ennyi. Tehdt volt
madsfél-két éviik, amikor kiprobdlhattdk azokat
a technikdkat és most ugyanaz a pocsolya. Jo!
van, akkor most nem dolgozunk csoportban.
Dolgozunk egyediil. Nem bir a magyar gyerek
csoportban dolgozni. Nem bir. 51

Volt nagyon jo példa arra, hogy nyelvi
el6készitében, pdr évvel ezelbtt még tobb idé
volt, adtam lehet6séget kis, egyéni projektek
készitésére és nyilvdn az az osztdly, mert az egy
nagyon motivdlt, tehetséges, joszandéku
didkokbdl dallé csapat volt, ott nagyon-nagyon
nagy sikere volt és olyan dolgokat én is
megtapasztaltam a didkokbdl, amit , ugye
annyira nem ismertem Gket, egy éve, mdsfél
tanitom Oket, tehdt olyan oldalukrdl ismertem
meg Gket, amire egy normdl éran nem adddik
lehetdség. Olyan osztdlyokban, ahol
magatartdsi problémdk is vannak, ott meg kell
gondolni, hogy az ember, ugymond, mikor
engedi ki az irdnyitdst a kezébdl, mert nyilvan
itt a tandr szerepe is megvdltozik egy ilyen
szitudcioban. 10

Szerintem valamilyen szinten
tantdrgyfiiggé is. Angolon szerintem kevés
olyan van, amikor frontdlisan bdrmi térténik.
Nem nagyon van olyan. Ott azért leginkabb egy
nagy csoport vagyunk, aki dolgozik. Es hdt
mindig  csindlnak  valamit, és  néha
megmondom, hogy mit csindljanak. Ott az
angolban az elképzelhetetlen szerintem, hogy
valaki frontdlis ordt tart. Annak nincs értelme.
Magyarbdl is, amennyire lehet, én igyekszem,
hogy 6k dolgozzdk fél az anyagot, és ott inkdbb
csoportban, nem kettesével, hanem négyes
csoportokban szoktak. De hdt azért van,
amikor elsésorban az id6hidny miatt inkdbb én,
tehdt hogy erre nincs id6, mert akkor nem
végeznénk a felével sem az anyagnak. Az is egy
lehetdség lenne, hogy mélyebben, valdsziniileg
jobb lenne elmélyiilve kevesebbet csindlni, de
hdt nem teheti meg az ember. 45

A szerepvalto tanaroknak a felkésziilés a
megszokottnal tobb iddbe telik:

A pedagdgusnak sokkal tébbet kell
dolgoznia, hogy az drdn ezeket megvaldsitsa.
Es felkésziilési id6ben is sokkal tébb ez az idé,
ami kell hozzd. A mdsik, tehdt a tananyagok,
nincsenek kidolgozott anyagok. Tehdt a
modszer azért nagyon munkds. Ha ez az
alternativ mddszertan megjelenne tananyagok
formdjdaban, jo, ez besziiremkedik mindenféle
tananyagba is valahol, a kidolgozott
mert erre képesek a kollegdk. De, hogy 6k
maguk gydrtsanak, fejlesszenek, és
folyamatosan, tehdt ez nem is vdrhato el. De
elvarhaté, csak a legmotivdltabb kollegdk
képesek erre. Tehdt ez mondom, fdraszto,
kemény munka. 43

Természetesen megvdltozik a  tandr
szerepe. Szerintem sokkal nagyobb el6zetes
tervez6munkdt igényel, és akkor, amikor mdr
ott vagyunk, akkor nagyobb a kényszer arra,
hogy az ember egy kicsit a hdattérbe szoruljon
és tobb mindent a gyerekekre bizzon. Hdt ugye,
amikor egy ember felkésziil az érdra, az nem a
délelétt  folyamdn  térténik, hanem a
délutdnjaibdl vesz el egy csomé idét. Tehdt én
azért, hogy minél sikeresebbek legyenek a
gyerekek és én is jol érezzem magam, szdnok
idét a délutdni késziilésekre, de nem mindig
szivesen. Van, hogy sokkal szivesebben
elmennék futni, vagy lennék a gyerkéceimmel.
Sokkal tébb munkdt jelent, hogyne. Sokkal
tébbet. Es akkor, amikor kicsit hdttérbe kell
vonulni, akkor sem azt jelenti, hogy az ember
kivonja magdt teljesen az osztdly munkdja aldl,
szerintem  figyelemben,  koncentrdcioban
sokkal tdbbet igényel, mert ugye ott meg
nyomon kell kévetni, hogy a csoportban
dolgozé  gyerekek  hogyan  kooperdlnak
egymdssal. Ki hogyan végzi a tevékenységeét,
tehat azt gondolom, hogy igen tébb
felkésziilést igényel. Viszont a felkészlilés sordn
az ember tarsolydban meg egyre t6bb minden
lesz,  ami taldn a késébbi munkdjat
megkdonnyiti. Mindig van mihez nydlni. 47
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Hangsulyt kap a diakok eldzetes tudéasa:

Régen az volt a szerep, hogy a tandr tolja az
Osszes informdcidt, most meg mdr figyelembe
kéne venniink azt is, ami a gyerek fejében is
van. Szerintem én alapvetden is olyan tipus
vagyok, akit érint, hogy mi van a gyerek
fejében. Eleve azt szeretem, amikor &k
elmondjdk a véleményiiket és 6k ezt tudjdk
rélam, hogy én ezt szeretem, és akkor 6k ezt
elmondjdk. Ez igy ndlunk rendben van
szerintem. 17

Az interjualanyok reflektalnak a tanari
szerepvaltozasra:

Igazabdl érzem is, hogy vdltoznak a tandri
szerepek, hogy a tandr-didk viszony vdltozik,
meg, hogy kell is vdltoznia, de ez igazabdl igy
gyerektdl is fligg. Tehdt azt Idtom, hogy ez elég
egyéni, hogy kinek, mire van sziiksége. Tehdt,
hogy van, akinek nagyon sziiksége van arra,
hogy a tandr ott legyen, és elmondja, és &
pedig jegyzetel, mint a gép. Van, akinek pedig
elég csak ilyen kereteket adni, és 6nmagadtdl is
nyilvdn, a tandr segitségével, egészen szép utat
bir bejarni. De azt gondolom, hogy most csak
ez, vagy csak az, vagy csak igy jo, olyan nincs.
Tehdt, hogy mindig figyelembe kell venni az
egyéni igényeket is. De a vdltozatossdg, az
mindenképpen jo, vagy, hogy egydltaldn,
kiprobdlni dolgokat, mert lehet, hogy a
gyerekek is csak akkor fogjdak észrevenni, hogy
nekik ez sokkal jobban bején, az a stilus, vagy
mddszer. 33

A tandri szerepvdltozds nyilvdn
kényelmetlen a legtébb tandrnak, mert eddig
valaki kidllt az osztdly elé, és jobb esetben
csénd is volt, ugy ldtta, hogy figyelnek, és az
O0ra megtartdsa utdn elégedetten jott ki. Na,
most a konstruktiv pedagdgia lényege az, hogy
a tandr hdttérbe szorul minden tekintetben. A
megfelelé feladatokat, eszkézéket,
technikdkat adja, de maga az éra, az nem rdla,
hanem a gyerekekrél szol, és a gyerekek viszik
elére az ordt, és nem biztos, hogy olyan
irdnyba, amit a tandr el6re kigondolt, hanem
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amerre a folyamat viszi. Tehdt mindenképpen
hdttérbe szorul a konstruktiv pedagdgidban a
tandr. Es ugy tudom, hogy ez sok tandrnak
azért okoz gondot — nem azért, mert 6k
egoistdk és hdttérbe szorulnak, és ez zavarja
O6ket, hanem mert félnek attdl, hogy kdoszba
fullad maga a tandra, és nem tudjdk irdnyitani.
Ezt sok kollégan ldttam, és végiil is magamon
is érzékeltem, hogy példdul a kooperativ
tanulds is ilyen. Nagy hangzavarral jar, nem
biztos, hogy negyvenét perc alatt eredmények
sziiletnek, hanem sokkal hosszabb és
bonyolultabb dolog. Az viszont - a mdr emlitett
keretek miatt - nem igazdn jo. Példdul a hangos
tandra is, ami egy kooperativ tanuldsnak
biztos, hogy vele jardja, azt nehezen tolerdljdk
egy iskoldban, hogy a mdsik teremben éppen
egy filmet néznek, ha egy olvasds dra van,
akkor a hangzavartél nem igazdn tudnak
tanulni. Itt is megint a feltételekkel is baj van.
85

Megvdltozik a tandr szerepe, abszolut. En
egyébként ett6l nem idegenkedem, nem
feltétleniil az van, amit én diktdlok vagy amit
én szeretnék, mert azt gondolom, hogy sokkal
termékenyebb, jobban bevonddnak a didkok,
ha kézdsen vagy éndlléan dolgoznak egy-egy
projekten, de nyilvdn ott a mdsik véglet, hogy
csak akkor van valami munka, ha én diktdlom
a dolgokat. Nem gondolom, hogy ezt
dltaldnositani lehetne, mert osztdly- és
csoportfiliggé sok minden. 10

(Mostandban sokszor felmeriil, hogy a
tandr sokkal inkdbb egy ilyen facilitator
szerepben van, te ehhez hogy viszonyulsz?) -
Tehdt, bocsdnat, ezt a szot, hogy faci, mi?
Ertem, hogy mit jelent egyébként, csak nem
nagyon hallottam még. En azt gondolom, hogy
igen, teljesen dtértékel6ddtt a tandr szerepe,
és én abszolut nem az a megmondd tandr
szeretnék lenni, hanem aki a didkoknak
megmutatja az utat, hogy mit, hol taldljon.
Mert ebben a hihetetlen adatdémpingben,
meg ismeretek témegével naponta taldlkozd
vilagban a gyerekeknek az a fontos, hogy
eligazodjanak. Olyan tdmpontokat adjunk, ami
alapjdn, amit keres, azt megtaldlja. Es a mdsik,



hogy nagyon fontosnak tartom, lehet, hogy a
magam kdrdn is, hogy a gyereknek legyen
el6addképessége, meg ki tudjon dllni, nem csak
magdért, hanem amit tdlalni akar, ami
kézlendéje van, azt megfelel6 mddon,
értelmesen tudja megfogalmazni. Es ne a tandr
szavait hallgassa dhitattal. Nem mondom, arra
az 6rdra, olyan érdra is sziikség van. Es hivtam
meg el6addkat, tehdt volt, hogy a gyerekeknek
tdtva maradt a szdjuk, mert tényleg, olyan
eléaddst hallottak, aminek nagyon pozitiv volt
a visszhangja. J6, én is, nyilvdn tartok azért
ilyen el6addsokat, mdrmint, amikor az elméleti
anyagot, van, amikor interaktivan, van, amikor
viszont ugy kell leadni, hogy vdltogatva. De
tényleg, azt az utat tartom helyesnek, ha a
tandr ismeri az eszkézhaszndlatot, tudja
alkalmazni, és a gyereknek ad teret
mindenképpen az drdn. 32

Ez az idézet a benne kifejez6dod
kett6sség miatt kiilonosen érdekes - egy
rugalmasan igazodd tanitasi gyakorlatot
mutat viszonylagos pedagogiai
tajékozatlansadggal. Ez a kettdsség a
megnyilvanulas hitelességét jelzi
egyrészrol, masrészrél felhivja arra a
figyelmet, hogy egy-egy tanitasi gyakorlat
nem itélhetd meg egyszeriien, fekete-
fehéren, hanem tobb dimenzid egylittes
figyelembevételével juthatunk  arnyalt
képhez, mindig figyelembe véve a teljes
kontextust. Az idézett rész alapjan nem
lehetne a kodolaskor eldonteni,
szerepvalto-e az interjualany.

A szerepvaltashoz val6 viszony gyakran
ambivalensnek tiinik, megjelennek a tanar
kétségei, vivodasa, a felmeriild nehézségek:

Es kozben nem Idtom feltétleniil az értelmét
ennek a frontdlis tuddskozvetitésnek, mert
elviszi a toérténelemtanulds szépségeit. Hdt

kénytelen voltam egyszertien kicsit gyorsabb
iitemben haladni. En igy sem tudom tartani a
tanmenetet, tébb honapos elmaraddst sikertilt
felhalmoznom. De a gyerekek visszajelzése
alapjén, magdval az itemmel ki vannak
békiilve. Tehdat 6k azt mondjdk, hogy ennél
gyorsabban nem szabadna, és ezzel én
egyetértek, nem is tudnék gyorsabban haladni.
De lehetne ennél sokkal inkdbb mélyebben,
kevesebb  anyagot, tébb, akdr filmek
bevondsdval. Alapvetéen ezt nagyon sajndlom,
hogy ez a magyar oktatdsi forma ezt igy nem
nagyon preferdlja. En a német iskoldba jartam,
Buddn van egy Thomas Mann gimndzium, ott a
toritanitds teljesen mdsképp nézett ki. En ott
szocializalédva biztam benne, hogy
toritandrként majd ezt folytathatom, és
teliesen mds vildgba cséppentem. Ott
érettségire négy témdt kaptunk kériilbeliil,
hogy késziiljiink fel, itt meg van egy 20 tételes
tételsorunk, teljesen mds dimenzié. Egy
feliiletes, lexikdlis tuddst adunk, mélységek,
azok ugy elmaradnak sajnos, sokszor. En
alapvetéen igy irdnyitéként definidlndm
magamat. Az a baj, hogy a téritandrnak
szerintem kézponti szerepet kell jdtszania,
pontosan az emlitett tanmenet, az
anyagmennyiség miatt. De ez szivem szerint,
meg azt ldtndm helyesnek, hogy inkdbb csak
irdnyitandm a tevékenységliket, probdlok
néha, szoktunk csindlni ilyen, amikor kiilénb6z6
dllomdsokat dolgozok ki egy-egy témdhoz, és
kérbehaladnak, forrdsokat dolgoznak fel, és
aztdn a végén beszamolni. Ezeket én nagyon
szeretem, rengeteg el6készitési munkdt
igényel, de akkor Ildtom, hogy a gyerek
dolgozik, 6 szerzi meg a tuddsdt, igy nyilvdn
jobban is régziil. Ezt én nagyon szeretem. Es az
ordn konkrétan én mdr csak irdnyitoként,
segitéként vagyok jelen, és nem a tudds
kézvetitéjeként egyértelmiien. Ezt én szeretem,
de nem tartom dsszeegyeztethetének sajnos,
hogy az érettségire fel kell Gket késziteni, és ez
bizonyos korldtokat képez. 44

Az interjualanyok gyakran beszamolnak
szerepvaltd tapasztalataikkal kapcsolatos

érzésekrol:
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Itt elindult valamikor egy dlom, ami most
igy be lett fejezve, nem az iskola vezetésétdl,
hanem kicsit féntebbrél. F6, hogy a gyerek
érezze jol magdt az iskoldban. Es hogy nem ez
a hatalmi pozicié szerepelijen a pedagdgus
részérél, hanem abszolut az egylittmikodé.
Mikor én egy partner vagyok, aki tdmogatom a
gyerek tanuldsdt, és megtanitom 6t igazdbdl
tanulni és 6éndlldan ismeretet szerezni. Es
nekem ez borzasztdan tetszik és nagyon bejétt.
Tehdt énnekem a legnagyobb biiszkeségem az
volt, mikor tavaly az egyik étédik osztdlyos
kisgyerek itt azt mondta az iskoldban, hogy 6
észre sem vette, hogy a magyardra az egy ora.
Es kézben mindig dolgozunk. Tehdt nincs az,
hogy most itt leiiliink, és akkor malmozunk,
vagy bdrmi, hanem tényleg munka van. Csak 6
nem érzi ilyen félésleges, fesziilt és kételezd
dolognak, hanem igyeksziink érdekes dolgokat
csindlni, amitél 6 nem szorong, vagy nem érez
semmiféle ilyen megfelelni akardst vagy
ilyeneket. Vagy legaldbb is csak pozitivan, hogy
szeretne jot csindlni, vagy jot bemutatni. 49

Mivel jonak tartom ezt a folyamatot, ezért
én ezt nem tehernek veszem, hanem szivesen
csindlom, tandrdn is. Szivesen alkalmazom
ezeket a mddszereket, nekem ez nem
megterhel6. Az amerikai tanulmdnyut, ami
most volt, ebben erdsitett meg, ott is mikodik
ez a mddszer, ott is hasonld. En kicsit, hogy is
mondjam, fenntartdsokkal mentem oda, az
Egyesiilet Allamokba, amerikai  oktatdsi
maodszer... tehdt hogy elditélet volt bennem, de
ez abszolut megvdltozott, mert miikédbképes,
lattam, hogy ott ez miikédik. 99

J6 beszélgetések lesznek. Nagyon-nagyon
fontos szerintem az irdnyité szerep. Egy tandr,
szerintem, sose szabad, hogy sértettnek érezze
magdt egy helyzetben. Vagy, hogy azt érezze,
hogy milyen jogon kéri szémon egy didk. En,
most mdr, nem is tudom, tizenhdrom éve
tanitok, de egyszer sem irtam be intét. Soha.
Mert mindig sikeriil. Mindig kérdezem a
végzdésdket, hogy mi az oka. En nagyon 6riilok,
de miért vagytok normdlisak? Es mondtdk,
hogy soha nem érezték az ald-félérendeltséget.
A tisztelet, az mindig megvolt. De mindig egy
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partneri beszélgetés volt. Hogy nekik is lehet
igazsdguk. Beszélgetések vannak. Nem
uraldsok, meg vitdk, meg legyézések vannak. 9

Amikor a tekintélyt nem megteremti az
ember — szavakon itt lehetne lovagolni -, tehdt
amikor a tekintély megteremtédik az dltal,
hogy noha én partner vagyok, és figyelembe
veszem a gyerek érdekét, céljait és egydltaldn
azt, amiért 6 ide beiratkozott, vagy amiért a
sziilei beirattdk, de adok mellé annyit, hogy
ezzel kivivom a gyereknek a tiszteletét. Kvdzi
megvan a tekintélyem, mert a szavamnak
sulya van. Na most ezt nem lehet kiprovokdlini
se pattogdssal, se kiabdldssal, se azzal, hogy
ugy osztdlyozok vagy ugy zuditom rdjuk az
anyagok sokasdgdt, hogy attél majd nekem
nevem lesz. Ez nem m(ikédik. Akik visszajarnak
— elég jelentés szamban -, 6k nyilvdn azt
mondjdk, hogy azért jdrnak vissza, mert
hdldsak sok mindenért. Nem a tégldk vonzzadk
Oket, meg nem feltétleniil csak egy-egy
tandregyéniség. Tehdt azt hiszem, hogy elég jol
felkészitjiik 6ket. 87

Egy kollégam a tanulmdnyutrdl ugy jott
haza, hogy mindent dtalakit és a gyerekek is
mondtdk, hogy minden vdltozott, és egy
hénapig tartott. Utdna ugyanugy visszadllt a
frontdlis oktatdsba. Sokkal kényelmesebb nem
késziilni, nem ezeket a dolgokat haszndini.
Meg szerintem az nagyon nehéz, husz-harminc
év tanitds utdn azzal szembesiilni, hogy
valamilyen szintem a tandr nem jol csindlja.
Mert vannak hatékonyabb dolgok, mint a
diktalds, meg hogy kidll és 6 az okos. Azt
nagyon nehéz egobdl elviselni. Nagyon
frusztrdltak vagyunk mi tandrok, és mindenki a
ragaszkodik a sajdt elveihez és csak ugy jo,
akkor ez is benne van. Ezek viszont személyes
kérdések, tehdat az mdr az & élettérténete is,
hogy miért ugy reagdl. Azt egy képzés nem
biztos, hogy megvdltoztatja. Tehdt az olyan
nézépontvdltds, amire nyitottnak kell lenni és
azt Idtom, hogy a félelem meg minden egyéb
miatt nem olyan nyitottak a kollégdim.
Pénzhidny, sok a dolog, még ez is... még hdny



bért akarnak lehuzni rélunk? Ezek a szlogenek.
12

TANARI SZEREP

TAPASZTALATOK KETSEGEK

ELOZETES TUDAS RUGALMASSAG

TUDAS IDS
SZEREPVALTO FELKESZULES

h

TANULASSZERVEZES
e

18. 4bra: A SZEREPVALTO kod

Bar a SZEREPVALTO kifejezés inkabb pozitiv jelentéstartalmat hordoz, és az
interjualanyok sokszor sikerekrdl és 6romrol szdmolnak be, a legtobben jelzik a kudarcokat és
a sikertelen kisérleteket is. Leginkdbb az tlinik ki a beszamoloikbdl, hogy a szemléletvaltas
(ami esetleg nem is valtas, hanem eleve a képzésbol hozott szemlélet) rengeteg
bizonytalansaggal jar, az eredmények nem prognosztizalhatdak olyan jol, mint a hagyomanyos
tanitas esetében — sem a tanulasi eredmények, sem a didkok reakcioi, visszajelzései. Arnyalja
a képet a pedagdgus kollégak hozzaallasa: kifejezetten sikeresebbnek érzik magukat azok az
interjlialanyok, akiknek a tantestiiletben van olyan kollégajuk, akivel a szerepvaltasbol fakado
nehézségeket meg lehet osztani, még olyankor is, ha az illetd maga nem szerepvaltdé modon
tanit. Nagyon fontos lehet az iskolavezetés tdmogatésa, kiilonosen egy-egy kevésbé sikertilt
kezdeményezés kezelésénél (amikor a sziildk vagy a kollégak bepanaszoljak az illetd tanart).
Az interjukban olyan esetekrdl is hallottunk, amikor az interjlalanynak személyes

konfliktusokat kellett vallalni a szemlélete miatt, ami hosszabb tavon az iskolabdl valo
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tdvozasahoz vagy igen rossz munkahelyi kozérzethez vezetett. Olyan is eléfordult, amikor
vezetdvaltas révén oldodott meg a helyzet.

Fontos kiemelni, hogy a SZEREPVALTO jelleg az interjualanyok jorészénél egyaltalan
nem tudatos, kozvetlen erre iranyuld kérdésre nem kapnank valaszt. Ugyanakkor az
interjualanyok gyakran jeleznek egy-egy fordulopontot, fontos tapasztalatot, amelynek
hatdsara valtozott a szemléletik — ez gyakran a hagyomanyos, frontdlis tanitas
elégtelenségével, kudarcaval valo szembesiilés. Az elemzésnek ezt a pontjat érdemes lenne
elmélyiteni abban az irdnyban, milyen tényezOk jatszanak szerepet a szerepvaltas

elinditasaban.

5.4.13 KORIFEUS

Az interjuk elemzése soran a SZEREPVALTO mellett kiemelkedd masik kozponti kod a
KORIFEUS. Ez a jellemzd els6sorban arra vonatkozik, amikor az interjlialany a nehézségek
emlitése mellett elharitja magatol a felel0sséget, sajat tanitasi gyakorlatat kiils6 koriilményekre
hivatkozva mutatja be. Vagyis ez a kod akkor kapott 2’ értéket, ha a kontextusbol az deriilt ki,
hogy a felelosség 4atharitdsa miatt nem haszndl a hagyomanyos eldéadd tanitdstol eltérd
modszereket.

Az elnevezés megvalasztasiban arra torekedtiink, hogy egy olyan, a neveléstudomanyi
terminoldgiaban nem hasznalt kifejezéssel irjuk le ezt jellemzdt, amely lehetdveé teszi azt, hogy
minél kevésbé mindsitdé modon tudjuk bemutatni és targyalni az ide tartozd
megnyilvanuldsokat. A KORIFEUS elnevezésben megjelenik a tandr vezérld egyéniség
jellege, illetve tekintélyes volta, egylitt ellenpontjat képezve a facilitator-kozvetitd
szerepfelfogasnak. Bar ennél a jellemzOnél gyakran megjelennek a tanari kiégés elemei, ezt a
kod nevében nem tudtuk kifejezésre juttatni.

A kovetkezd példak kifejezetten az indoklasokat, a feleldsségharitast mutatjak:

Jol lathatd, hogy a korifeus attitiid Ebben az évben voltam motivdcidfejleszté
tréningen. Arrdl szolt, mennyire lehet
kihaszndlni a gyerekek tuddsszintjét, és
rossz mindsége”, ,rossz gyerekanyag”, a mennyire lehet ezt 6sszekétni a motivdcidval,
hogy a leghatékonyabb tanuldsmddszert be
tudjuk nekik mutatni és 6k ezt alkalmazni is
amelyekkel a gyerekek kiizdenek. tudjdk. Sikerélményre alapozva lehessen Gket

hatterében jellemzd tényezdk a gyerekek”

rossz csaladi  hattér, a problémak,
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oktatni. Ebben az iskoldban, egy ilyen jellegli
iskoldban ezt nem lehet, sajnos. El is mondtam
ott a hélgynek, hogy ez igy nagyon szép és jol
ml(ikédik az olyan nyelviskoldkban, ahova azért
megy be a didk, hogy tanuljon. Eqy szakképzGs
osztdlyban, ahol olyan hdtrdnyos helyzet(
gyerekek vannak, mint az én osztdlyomban, ott
eleve mdr a motivdciot felkelteni sem
lehetséges. Tanulds irant semmiképpen. 19

Azon kiviil, hogy érdemjegyet adok,
megdicsérem bket, esetleg célzok arra, hogy a
késébbiekben milyen tuddsra, ismeretekre van
sziikség, nem biztos, hogy mindig hatékonyan
tudok motivalni. A mai didgkokat az internet, a
buli, esetleg a cigaretta, alkohol, ilyenek
érdeklik. 79

Példdul az én osztdlyomban igen eltéré
képet mutat. Vannak a jo képességl, és
érdekl6dé gyerekek, 6k hatékonyan tudnak
tanulni, mert érdn mdr nagyon sok minden
rajuk ragad. Tehdt, hogyha figyel, tud
koncentrdlni, akkor mdr ordn meg tudja
tanulni a leckét, és otthon mdr nem kell vele
sokat foglalkozni. De van a mdsik véglet, aki
taldn gyengébb képességli, otthon nem
foglalkoznak vele. Otthon sem motivdljak. Nem
beszélgetnek a mindennapi életr6l. Nem
hallgatnak hireket, nem olvasnak ujsdgot, és a
gyerek, ha ezt nem ldtja otthon, akkor itt az
iskoldban nagyon nehéz erre rdvezetni. Tehdt
megoszlik. Tanitok olyan osztdlyban, ahol
viszont a gyerekek tulnyomo tébbsége nagyon
szabatosan beszél, nagyon motivdlhatd, és
otthon segitik a fejlédését. Ott mdsképp kell
hozzddllni a tanitdshoz. 37

Ez az utols6 példa jol mutatja a kodolas
soran a kontextus fontossagat — a fenti
idézet szarmazhatna egy olyan tanartol is,
aki ugyanerre a helyzetre tigy reagal, hogy
tanulasszervezés, differencialas révén

szembenéz a kihivassal.

Példdul, akik Finnorszdgban kint voltak
tovdbbképzésen, az erdészek, el voltak djulva,
hogy kint milyen gépek vannak, meg, hogy

hogy dolgoznak, tehdt a felszereltségtdl.
Azoknak szerintem ilyen szempontbdl tébb
értelme volt a kollegdk szamdra, mint az ilyen
szemléletformdlé  programoknak. Jok a
programok, nem merevek a kollegdk, csak
annyira mds gyerekanyag van kint, meg
annyira mds pedagdgidval tanitanak, hogy az
nagyon jol hangzik, amit ott elmondanak, de az
itthoni kériilmények kézétt azokat, szerintem
nem lehet alkalmazni. 34

Gyakran  megjelenik a  csalad
felelossége a diakok tanulasi
sikerességében:

Nem egyszert, valljuk be &szintén, az 6
agytekervényeik nem gy forognak, hogy
ezeket az ok-okozati Osszefiiggéseket és az
egymadsbol kévetkezd miiveleteket olyan, hii de
nagyon felfogndk. Nagyon le vannak maradva
gondolkodds terén, féleg az absztrakt
gondolkodds terén. KépzelGerejiik szinte nulla,
olvasds hidnya, beszélgetés hidnya szintén,
tehdt sziil6kkel nem sokat beszélgetnek, igy a
latottak alapjan. Nem hivja fel a sziil6 a
figyelmét a gyereknek, hogy ha ez van, akkor
ezlesz. 19

A hatékonysdg, azt gondolom, onnan is
indul, csalddi hattér, milyennel rendelkezik a
gyerek, milyen motivdciéval rendelkezik a
gyerek, ez nagyon komplex probléma.
Hatékonyabb tanulds - hiszek benne, hogy
minden a csalddbdl indul, a csaladtdl milyen
értékeket kap, mivel inditjdk utnak és hogy
dltaldnos iskolaban milyen tapasztalatai voltak
a gyereknek, innen indul, ez a legalapvetébb,
ha ezek hidnyoznak, a kézépiskoldban nagyon
sok mindent nem tudunk hozzdtenni,
természetesen igyeksziink hozzdtenni. 88

Mindenképp a sziil6k felelSssége. En ugy
Idtom, hogy a kollégdink az energidjuk nagy
részét probdljgk arra  forditani, hogy
foglalkozzanak ezzel, viszont a sziil6kén pedig
ugy ldtom, hogy kevésbé foglalkoznak veliik.
Ok inkdbb az iskola feladatdnak tekintik
elsésorban a gyerekek tanuldsdt és nevelését.
Otthon viszont — nyilvanvaléan kiilénb6z6
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okokbdl, de — kevésbé foglalkoznak ezzel, hogy
példdul ellenérizzék a hdzi feladatot, vagy,
hogy mennyire volt hatékony a tanuldsuk.
Kikérdezzék 6ket. Tehdt ha ez nincsen, és nem
Iatjdk a sziil6k motivdcidjdt ezzel kapcsolatban,
akkor nyilvdan &6k sem lesznek annyira
motivdltak. llletve a kiilénbéz6 — és most madr
mondhatjuk erre a generdciora, akik jelenleg
iskoldba jarnak — digitdlis és képi vildg,
amelyben élnek, az magdt a tanuldst
elsésorban nem segiti. Az emlékezetiik olykor
mdr az internetnek készénhetéen, de szintén
romlik, mert azt tanuljgk meg, hogy bdrmit
megkereshetiink mdsodpercek alatt, és nem
kell arra emlékezni. Tehdt ez egy hdtrdny.
llletve maga a gondolkoddsmdd, hogy &k
készen kapjdk a képi és bdrmilyen informdciot,
és nehezen tudjdk azt elképzelni példaul, hogy
egy regényolvasdsndl is hdtrdny, hogy nem
latjagk maguk el6tt azt, ami le van irva. Csak azt
latjagk, amit készen kapnak képben és ehhez
jutnak hozzd. Ez megint egy olyan probléma,
amit nem mi fogunk és valdsziniileg nem is 6k,
megoldani. 85

Ez az idézet egyébként egy

onmegvalositd tanar interjijabol
szarmazik, aki szamos ponton igyekszik
tamogatni a didkjai tanulasat. Az altala
jelzett probléma relevans, azért kertilt ez a
megjegyzés mégis a korifeus kategoriaba,
mert nem jeleniti meg az iskola
hatranykompenzalo szerepét.

Gyakran megjelenik az a meggy6zddés,
hogy az adott életkorban vagy iskolai
korban (amelyen az interjhalany tanit) mar
nem lehetséges a didkok tamogatasa, erre
korabban kellett volna sor keriiljon:

A gimndziumban ez mdr elég ritka (a
tanuldstadmogatds). A kilenc, tiz, tizenegyedik
évfolyamndl. Bar ott is el6keriilnek ilyen
gyerekek, természetesen. De sokkal izoldltabb
esetek ezek. Otédik, hatodikban sokkal
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jellemzébb. Ott annyival kénnyebb, hogy ott
elsésorban nem az én feladatom. Van
osztdlyfénék, van iskolapszicholégus. Vannak
fejleszté tandrok, akik kifejezetten ezzel
foglalkoznak, hogy az esetleg lemaraddsba
keriil6 gyerekeknek segitsenek. Pont az ilyen
tanuldsmddszertani kérdésekben el6re Iépni.
71

Azt gondolom, hogy igazdbdl dltaldnos
iskoldban mdr valahol elromlanak a dolgok.
Tehdt mire ide felijonnek a tanuldink és nyilvdn
nem mindenkire értendé, és nyilvdn nem
minden iskoldra értendé. Tehdt azért vannak
elit iskoldk, meg olyan sziil6i hdttérrel
rendelkezé gyerekek, ahol minden megvan.
Ndlunk ez azért nem jellemzé. Példdul a
szévegértés egy nagy probléma. Na, most,
hogy ha valakinél otthon van egy kdényvtdr,
vagy rengeteg tv csatorna, attél még
internetezhet, meg facebookozhat, meg
hasonldk. De mégiscsak otthon valamilyen
légkérben felné. A mi gyerekeinknél ez kiesik.
Tehdt egész egyszerlien az olvasdst ugye
orszdgosan meg tudjuk, hogy az visszaesik, de
mij ezt érzékeljiik, hogy mennyi problémdt
jelent a dolog. En példdul iratok hdzi
dolgozatokat, mds tandr is, mds kolléga is irat.
De ugye torténelembdl van irdsbeli, tehdt erre
esszéket meg hdzi dolgozatokat. Es nem
tudnak mit kezdeni azzal, hogy kényvbdl kell
keresni anyagot példdul. 54

En mdr ezen nem tudok segiteni, sajnos. Ezt
az elején kellett volna kezdeni, dvodds korban.
Nem tudom, hogy el lehet-e mondani, nekem
két gyerekem van, soha semmi bajom nem
volt. Hazajéttek, megcsindltdk a leckét és
utdna tomboltak. Sajnos felnétt mdr egy olyan
generdcio, akiknek a gyerekeit mdr tanitom,
akik az életiikben nem tanultak rendesen. Es
sajnos soha nem is dolgoztak. FelelGsségtudat,
ilyesmik hidnyoznak, viszont jol fel vannak
szerelve  mindenféle  eszkéz6kkel,  amit
mondom, hogy joé, jatsszdl vele a sziinetben. En
is szoktam szdmitdgépes jatékokat jdtszani,
nagyon nehéz visszadllni utdna. Ha nekem egy
unalmas magyar OJrdt tartanak, akkor...
Nekiink kéne mdsképp csindlni. 80



Madr dltaldnos iskoldban meg kéne Gket
tanitani arra, hogy hogyan, mdshogy kell
tanulni egy témbszéveget, mdshogy kell egy
memoritert megtanulni, mdshogy kell egy
vdzlatirast megcsindlni, 6k nem tudnak
vdzlatot irni, tehdt témbszéveget ir, faltdl falig.
Sokféle hidnyossdguk van, nem tudnak
egyszerre két dologra koncentrdlni. Tehdat ha a
tdblan van egy széveg, amit le kéne irni, adott
esetben egy mondat, s kézte vagy mellette
mondok valamit nekik, akkor nem tudjdk
nyomon kévetni. Visszakérdeznek, mi volt a
kérdés. Nem tudjdk a kérdést értelmezni,
szévegértési problémdik vannak nekik. Akdr
lehet az egy széveges matematikafeladat, de
lehet az egy térténelmi kérdés is. 97

A didkok bedllitodasa, tanulasai

szokésai megvaltoztathatatlannak tiinnek:

Nekem vannak olyan tanitvdnyaim, akik
kezdettdl fogva, lehet, dltaldnos iskoldban ezt
szoktdk meg azért, hogy én beszélek, és akkor
azt mondom, hogy ez a fontos, de 6 még folir
tizenét dolgot. Tehdt magdtdl jegyzetel.
Mdsiknak meg az ember elmondja, hogy ezt fol
kéne irni, mert ez majd kell a dolgozatba, akkor
se irja fél. Széval ez nagyon kettds dolog, hogy
annak, aki fogékony vagy aki tébbet akar,
annak meg lehet tanitani a jegyzeteléstél
kezdve sok mindent. Aki nem, megelégszik a
kettessel és akkor dtment, annak teljesen
mindegy, hogy hdnyszor mondjdk el kiilbnb6z6
tandrok, kiilbnb6z6 ordkon nem fogja csindlni.
54

Az interjlialanyok gyakran jelzik, hogy
nem tudjdk megoldani a tanulasi
nehézséggel kiizdd diakok tanitdsat és a
differencialast.

Most 6k nem tudnak jegyzetelni, mert
hallassériiltek. Na, most az embernek el kell
dénteni, hogy ir-e a tabldra vagy nem. Ha nem
irok a tdbldra, akkor ez a nyolc gyerek nem
csindl semmit, nem tud haladni, rosszalkodik.
Ha a tdbldra irok, akkor meg a mdsik huszonét
rosszalkodik, megunja, meg nem tudja
elolvasni, meg nem irja, ugyhogy ez egy ilyen

rendkiviil nehéz helyzet, tehdt nehéz megfelelé
mdodszert taldlni nekik. Mondjuk én azt
szoktam vdlasztani, hogy irok a tdbldra nagyon
keveset, akkor beszélgetiink, kiegészitjiik.
Ondlléan nagyon keveset tudnak dolgozni a
gyerekek, tehdt olyat nagyon keveset lehet
csindlni, hogy kioszt az ember feladatlapokat
és akkor csoportokban dolgozzatok éndlléan,
tehdt ez nagyon nehéz ebben az iskoldban. 56

Van iskolai pszicholdgus, ahova el tudom
kiildeni a hiperaktiv gyereket, de ez nem oldja
meg szdz szdzalékig a problémdt. Sajnos az
ilyen gyereknek az lesz a vége, bdr nem buta,
hogy mivel 6rdn nem figyel, nem tudjuk
bevonni, mert vagy &6 vagy a mdsik
huszonnégy, és nagyon megosztia az ember
figyelmét. Megbukik a végén. Pedig a gyerek
nem tehetségtelen teljesen. Egy hdrmasra
képes lenne magyarbdl, nyilvan mondjuk a
tébbi targyat nem tudom megitélni. 77

Tanuldsmddszertant tulajdonképpen
semmit és sehogy. Elj6tt hozzdnk egy
érettségizett gyerek, eljbétt hozzank szakmdt
tanulni, és ott il az a gyerek, aki jott a 8
dltaldnos végzettségével, 14 évesen, 15
évesen, aki mellé beliltetiink egy 16 éveset, aki
a gyogypedagdgiai, tehdt specidlis osztdlybol
jott, ahol kétéves, ugymond alapozo
gyogypedagdgiai képzésen vett részt, és oda
beliltetjiik, na. Ezek — illetve van olyan gyerek,
aki simdn csak rossz volt, és mar 16-17-18 éves,
és most tart ott, hogy mondjuk elsés volt 3
évvel ezelbtt, és most taldn, azt gondolom, az
én segitségemmel most madr végzds, dehdt a
vdros szerintem Osszes iskoldjat végigjdrta.
Ezeknek a gyerekek, ha én differencidlni
szeretném G&ket, vagy tanuldsmodszertanilag
segiteni, akkor a harminccal kiil6n-kiildn
kellene foglalkozni. Arrdl nem beszélve, hogy
én differencidlhatom é6ket, de ezek a gyerekek
mdr eszesek annyira, hogy azt Idtjgk, hogy &
kénnyebb feladatot kap, ugyanugy 6tést kap,
vagy tébb idé alatt 6tést kap, akkor én miért
kinlddjak a nehezebb feladattal a négyesért,
mondjuk, nem beszélve arrdl, hogy 6sztondijat
kapnak, tehdt szamit, hogy 6tds legyen, és a
kimeneti mérés a végén, tehdt a szakmai vizsga
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a végén ugyanaz mindegyiknek. Akkor 6t miért
kiméliem? Es tehdt ezért nem. A mi
iskoldnkban nem lehet. Itt minden osztdly ilyen
nagyon-nagyon 6sszetett. Van egy fénymdsold
rd, nulla nyomtatdé, tehdt nem lehet
megoldani. 95

Tulajdonképpen elényds helyzetben
vagyunk ebben az iskoldban, mert vannak
fejlesztépedagdogusok, és igazdbdl mi az
Gdltaluk elmondottak alapjdn igyeksziink
segiteni a problémdsabb gyerekeket, illetve
helyileg  idejarnak  azok a  gyerekek,
fejlesztépedagdgushoz. Tehdt azért ez nagyon
nagy kénnyebbség, igazdbol a tanuldsi
technikdt, azt kis csoportban nekik el tudjdk
magyardzni, hogy csindlja, mint csindlja, mire
vigydzzon. Van olyan gyerek, akinél ez sikeres,
van, akinél kevésbé sikeres és van, akinél teljes
kudarc a dolog, de ott dltaldban a csalddi
hdttérrel is van probléma. 81

Ez az utols6 idézet azért kiilonosen
érdekes, mert egyszerre jelenik meg benne
az, hogy a tanar folfigyel a nehézségekre,
az iskola biztosit szakmai segitséget, de
elmarad az egylittmitkddés a
fejlesztOpedagogus és a szaktanar kozott,
ami a didkok szamdara a dont6 mozzanat
lehetne a tanulastdmogatéasban, végiil pedig
megjelenik a  feleldsség  elharitasa.
Mindehhez az értelmezéshez a kontextus
ismerete sziikséges, Onmagaban ezt a
megjegyzést mondhatnd olyan pedagogus
is, aki nem tartozna a korifeus kategoriaba.
Itt tettenérhetd az elemzés szubtilitasa.

Az a helyzet, az a tapasztalatom, hogy az
elmélet az mindig nagyon szép és nagyon
hosszu, és viszonylag bonyolult is, legtébbszér
vannak konkrét gyakorlati megolddsok s,
amelyek azonban nem mindig illeszkednek be,
hogy is mondjam, egy dtlagos szakiskolds
osztdly értékrendjébe, lehetéségeibe, s a
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lehetdségek kozétt értem a pszicholdgiai,
pedagdgiai és anyagi, illetve felszereltségi
lehetbségeket. 20

Nagy létszamu osztdlyokban
csoportmunkdt nagyon nehéz megvaldsitani,
ahol a gyerkéc azonnal, hogy nincs frontdlis
osztdlymunka, akkor lehet beszélni, csipkelédni
meg minden. Holott van munkdja, csindlni kell
és csindljdk is, de mondjuk ezt a csoportos
tanitdst, ezt nem lehet minden Ordn
megvaldsitani, ezt tisztdzzuk. 81

Nehezen tudom kézépiskolai kereteken
beliil én ezt kooperativot megvaldsitani, ugy,
hogy nem nagyon mélyiiltem el benne, de
abszolut ismerek ilyeneket meg tanitott az
egyetemen a hejékereszturi iskoldnak az
igazgatdja példdul, akik kifejezetten ilyen
kooperativ technikdkkal dolgoznak, de igy
specidlisan kiilbn nem mélyiiltem el. De
abszolut igy a jévé egyik... Tehdt, ezt nagyon
fontos dolognak tartom, csak nem (iz6m. Meg
lehetne oldani biztosan. Hdt, ha Idtndd... En
nem szeretem a negativ kifogdsokat, tehdt
meg lehetne oldani, tehdt dupldnyi energidval.
Nekem nincs dupldnyi energidm, tehdt hogy
biztosan meg lehet. Igy is nagyon sokféle
osztdlyban tanitok, nagyon sokfélét, még
tdrsadalomismereten beliil is nagyon sok féle
témakért egyes évfolyamokon.  Nyilvdn
megoldhatd, de ahhoz tébben kelliink, mint
példaul akdr egy tematizdlt oktatdsi,
egymdshoz igazitott irodalom, tori,
tdrsadalomismeret és akkor ezt
kidolgozgatndnk és hozzd egy kis kooperativ
modszert, biztos, hogy nagyon el6revinné az
oktatdst, meg van is errél szo, tehdt ez nem
lehetetlen, de ugy alapvetéen mindig valami
elviszi, ami inkdabb ilyen... Nem mondom, hogy
kényelmi dolog, de hdt ilyen... Ha Kkicsit
kevesebb drdval, kicsit fokuszdltabban, tehdt
kevesebb osztdllyal, hasonld témakér, de én
évrél évre kapok uj tantdrgyakat, Uj
tanmenetet, uj mit tudom én, tematika, széval
igy nehéz kicsit. 55

Az utols6 1dézetben az interjualany

megfogalmazza az onfelmentés



kulcsmozzanatat — a pedagdgustol sokkal
tobb munkat igényel a tanulastdmogatd

tanitas.

FELELOSSEG

KORABBAN KELLETT VOLNA

ROSSZ GYEREKANYAG

MASNAK KELLETT VOLNA

KEPESSEGEK REMENYTELEN

MOTIVACIO DIFFERENCIALAS

- - \ / TANULASTAMOGATAS
TANULASI SZOKASOK
KORIFEUS

I
TANULAS|I NEHEZSEGEK

CSALADI HATTER

19. dbra: A KORIFEUS kod

A KORIFEUS kod mint a SZEREPVALTO ellenpontja emelkedik ki az elemzésbél.
Kulcsmozzanata a felel6sség kérdése: mig a SZEREPVALTO tanér hatarozottan feleldsséget
vallal a tanulési folyamat megtervezéséért, iranyitasaért és kimenetéért, mikdzben fenntartja a
didkjai sajat feleldsségét a tanulasukért, a KORIFEUS tanar megnyilvanuldsai tobbségében
elharitia magatol a feleldsséget, kiils6 koriilményeket tesz feleléssé az esetleges
sikertelenségekért. A feleldségharitds egyik csomopontja a didkokhoz kotédik: nem
megfeleléek a képességeik, elégtelen a motivaciojuk, rosszak a tanuldsi szokdsaik, sokan
tanulasi nehézségekkel kiizdenek — €s mindezek a jellemzok megvaltoztathatatlannak tlinnek.
A nehézségek jelzése még nem jelentené azt, hogy az interjialany KORIFEUS. Kétségtelen,
hogy a tanarok idénként egészen végletesen rossz helyzeteket latnak, amelyekben még ha
minden toliik telhetdt megtesznek, akkor sem valtozik meg alapjaiban a helyzet (els6sorban
szocialis nehézségek esetében jeleznek ilyet). A KORIFEUS kodnal viszont a nehézségekhez

valo viszonyulas érdekes, az, hogy mennyire hisz abban a megszo6lald, hogy tehet és érdemes
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tennie a didkjai tanulasi sikeressége érdekében. A KORIFEUS tandrok gyakran jelzik, hogy
egyediil ¢érzik magukat a nehézségekkel, nem szamithatnak a didkok csalddjara. A
SZEREPVALTO tanarok hasonlé nehézségek esetén is vilagosan jelzik, hogy az iskolanak
feladata a hatranykompenzalés és az esélykiegyenlités, ami kiilondsen fontossa valik abban az
esetben, ha rossz szociokulturalis hatterti csaladrol van szo.

A KORIFEUS tanarok a diakjaik tanuldsi nehézségeirdl, problémair6l beszélve gyakran
jelzik, hogy korabban, alacsonyabb osztalyfokon, esetleg az 6vodaban kellett volna megfeleld
tamogatast biztositani, vagy delegaljak a feladatot mas iskolai szereplére. Gyakran jelzik az
osztalyon beliili differencialas nehézségét vagy lehetetlen voltat. Osszességében jellemzd a
reménytelenség és kilatastalansag €rzése, az interjukon atiit az a meggy6zddes, hogy ,,itt mar
ugysem lehet csindlni semmit”. Ez a reménytelenség-érzés viszont nemcsak a nehézséggel
kiizd6 didkok szamara jelenhet meg, hanem meghatarozd lehet a tanitdsukban. A
reménytelenség €érzése kapcsolja ezt a jellemzOt a tanari kiégéshez, amelynek vezetd tiinetei
kozott Maslach és Jackson (1981) a kronikus emocionalis kimeriilés mellett az liresség- és
reménytelenségérzést, irritabilitast, érzelmi eltavolodast, negativ attitlidoket, a sikertelenség,
tehetetlenség, kronikus tulterheltség érzését jelzik. Az interjualanyok beszamoloi alapjan ugy
véljuk, ezt a tényez6t érdemes lenne tovabb vizsgélni, amire jelen vizsgalatban nem volt méd.

A KORIFEUS tanarok jellemzéen azért nem TANULASTAMOGATOak, mert nem érzik
valtoztathatonak a nehézségeket kivalto helyzetet vagy sajatossagot.

A KORIFEUS koéd abréajan (19. dbra) nem véletleniil nem jelenik meg a SZERVEZET — az

interjukbol olyba tlinhet, mintha nem allna mogottiik tAmogato tantestiilet és iskolavezetés.

5.4.14 PANASZ

Az elemzés soran alkalmazott kodok kozott szerepelt a PANASZ kod, ami arra vonatkozott,
milyen jellegli problémaékat jeleznek az interjualanyok — mivel erre nem iranyult kifejezett
kérdés, ezért ezeket az interjualanyok sajat tanitasi gyakorlatukrol beszélve emlitették. Ennek
kovetkeztében az elemzésben ez a kod nem artikulalodott megfelelden, igy nem bizonyult erds
jellemzdnek, mégis érdemes Osszesiteni, milyen csomdpontok koré szervezddtek a nevesitett

nehézségek.

176



TAMOGATAS HIANYA

SZOCIALIS PROBLEMAK

NEZETEK
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=== TANAROK . =
ONKEP KOLLEGAK
PROBLEMAK . .
PANASZ TANTESTULET
IDOHIANY TANANYAG
VALTOZO VILAG TANTERV
TANKONYV

KORULMENYEK

20. abra Az interjukban emlitett nehézségek (PANASZ kod) axialis kodrendszere

A 6 csomoOpontok a tanarok altaldban, a didkok altaldban, a csalad, az oktatas feltételei €s
keretei, illetve altalanosan érvényes problémak. Az interjialanyok gyakran emlitik a tanarok
tulterheltségét, magas tanitott 6raszamat, feleslegesnek érzett adminisztrativ feladatokat, de
jeleznek nehézségeket a kollégaikkal kapcsolatban is, hidnyzé tdmogatast, egyiittmiikdést
vagy olyan értékek képviseletét, amely az interjialany és az iskola vallalt értékeivel ellentétes.
A didkokra vonatkozban szintén az altalanos tilterheltség a leggyakoribb nehézség, de jelzik a
magas osztaly- vagy csoportlétszamokat, a didkok motivalasdnak nehézségeit, gyakran
emlitenek olyan problémdakat, mint az 6nkép, onértékelés, célok kitlizésének elmaradasa.
Sokszor emlitik a csaldddal kapcsolatos gondokat: alacsony szociodkondmiai statuszbol
fakado6 nehézségeket, a csaladdal valo egytittmiikodés nehézségét, a csaladi €s iskolai értekek
eltérését, a feleldsség kolesonds atharitasat. Tobb szerepldre és altaldban az iskola vilagara
jellemzd nehézségként jelent meg az idShiany, az iddvel vald versenyfutas, altalaban annak
jelzésével, milyen fontosnak tartott tevékenységre nem jut idd, illetve a vilag valtozasabol
ad6do kihivasok (digitalis informécids csatorndk térnyerése, virtualis kommunikacid). A

jelzett nehézségek objektiven nem mérlegelhetdek, erre a jelen kutatdsban sem szandék, sem
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lehetdség nem volt. Az elemzés soran kirajzolddott, hogy az, hogy az interjualany mennyire
tartja sulyosnak az adott problémat, 6sszefiigg azzal, mennyiben képes azon a téren valtozast
eléidézni, milyen eredményei vannak a valtozast illetéen, illetve mennyire érzi tehetetlennek
magat. Aki inkdbb hajlik a valtoztatasra, gondolkodik azon, milyen megoldést taldlhatna,
valosziniibben szerepvaltd tandr, mint az, aki a kiils¢ korilményeket és/vagy szereploket
feleldssé téve kiviilmarad a problémamegoldason és inkabb korifeus tanarként jelenik meg.
Ezekben az esetekben els6sorban nem a probléma tényleges megoldasa szamit, hanem a

probléma megoldéasa érdekében mozgositott megkiizdési stratégiak.

Az eddigiekben bemutattuk az elemzés soran hasznalt kodok mentén kapott eredményeket.
A kovetkezOkben két olyan teriiletet mutatunk be, amelyek az elemzés magyaraz6 kodjaiként
nem szerepeltek, de az interjualanyok elbeszélésében hatarozott csomdpontként jelentek meg:

beszamolo arrdl, hogyan tanitanak, illetve a tovabbképzések.

5.4.15 HOGYAN TANITUNK

A tanuldstamogatas kulcsmozzanata a pedagdégus modszertani repertoarja, felkésziiltsége,
rutinja, ¢s legfoképpen meggydzddése a kiillonbozd modszerek, megoldasok hatékonysdgarol,
mindezekbdl kovetkezden a tanitdsi modszerek kozti tudatos valasztds. Az interjualanyok
sokféle megoldast emlitenek, koztiik kifejezetten tanulasszervezési modokat — sokan allast
foglalnak a csoportmunka és altaldban a kooperativ technikdk hasznalata mellett, és sokan

hatarozottan ellene vannak.

Csoportmunka

A kovetkezd, egyetlen véleményen beliil
tobb érdekes felvetés kap helyet, az
egyetem elvardsa a tandrképzésben, a
tanarjeloltek gyakorlata, a didkok elvarasai:

Van, hogy alkalmazom. Azért hozzdtartozik,
hogy ez nagyon csoportfiiggs. Ugy fiiggs, hogy
ezt kitaldltak egy ilyen tizenhat fGs amerikai
oktatdshoz, tehdt ha  mondjuk egy
harmincnyolc f6s féldrajz csoportban, amikor
mondjuk heti két oraban kell el6re rohanni,
annyira nem jo. Ahol igazdn mozaik mddszert
tudtam alkalmazni, én magam, az vagy
fakultdcié, vagy érettségire felkészitésnél
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lehetett. Vagy magyardran is elGfordult mdr,
hogy rdériink, és akkor valamit szorakozunk.
Persze, tehdt azért van csoportmunka,
pdrmunka. Valamennyire elvdrjdk téliink, mint
vezetétandrtol. Most az  egyetemen,
pedagdgidn  nagyon  nyomjdk  ezeket.
Valamennyire elvdrds, ha mondjuk kijéttek
minket mind&siteni, most ilyen életpdlyamodell,
kellett két bemutatddrdt tartani. Abbdl az
egyiket arra épitettem, hogy csoportmunka. De
ez nagyon erds iskola, nagyon akarnak rohanni
a gyerekek is elére. Alapvetéen azért inkdbb
egy ilyen hagyomdnyosabb oktatds jellemzé.
Nagyon érdekes, hogy volt ilyen, hogy a
tandrjelélt szerintem nagyon jol megcsindlta
ezt. Kiosztott a gyerekeknek, egyiknek



Szlovdkia, mdsiknak Csehorszdg, dolgozzdk fel
maguknak, utdna  tanitsék meg a
padtdrsuknak, majd abbdl, amit megtanitottak
nekik, abbdl iratott a negyvenét perces Ora
végén. A gyerekeket nekem kellett utdna a
sajat oramon csillapitanom. Ugye magyarbdl
tovdbbra is én tanitottam d&ket, sajat
osztdlyban, ... merthogy fel voltak hdborodva,
hogy nem s tanitotta meg, akkor miért irat
belble, meg ilyen szévegekkel jéttek, hogy most
csak egy oldalt tudtak jegyzetelni ordn, mig egy
dtlagérdn hdrom oldalt jegyzetelnek. Kicsit
ilyen (rlényeket oktatunk mi. Nem dtlagiskola.
1

En voltam tébbek kézétt Svédorszdgban,
Hollandidban, ahol Iattam akdr matekordt is és
egészen mds volt, mint a mi matekdrdnk. A mi
matektandraink csak a tabla el6tt képesek dlini
és csak frontdlisan dolgozni. Az, amit én
Svédorszdgban dtéltem, a
valdszinliségszamitdsnak a megtanitdsa, hat
valami egészen fenomendlis volt. Egy ldtszdlag
semmitmondod dolognak a végén negyvendt
perc utdn énszerintem minden gyerek értette a
valdészinliségszamitdst, igen. Ez csoportmunka
és nem hittem, hogy ez mikddik, de ott iiltem
én is. Nagyon egyszert volt, a tandr behozott
csoportonként hadrom miianyag poharat és két
kék és két piros golydt és szisztéma szerint
kellett a hdrom pohdrbdl, elészér vakon ki
kellett egy golydt bele kellett rakni az egyikbe,
a mdsikba, na mindegy, rakosgatni kellett a
golydkat és fél kellett irni az eredményeket,
hogy a harmadik pohdrban milyen szind golyo
van és kijétt az az eredmény, hogy kézel 50%,
tehdt 49,9%-ra kék jétt ki illetve piros jott ki,
valahdnyszor, asszem tizszer  kellett
megismételni a dolgot. Es hdt ugye a svéd
gyerekek ebben néttek fel, nekik nem okozott
gondot, illetve a tandrnak nem okozott gondot,
mikor azt mondta nekik, hogy ezt csindljdtok,
akkor 6k ezt csindltak, tehdt nem azt tették,
hogy egy gyerek rakosgatta a golydkat a tébbi
meg vakarta a fejét, hanem az egyik régtén
tollat ragadott és irta az eredményeket, egy
madsik rakosgatta, a harmadik szdmolgatott
valamit, tehdt 6k mdr eleve tudnak igy dolgozni
és az ora végén bediktdaltdk a mérési

eredményeiket, mert ugye volt vagy 6t csoport,
az 6tvenszer tiz, tehdt 6tszdz mérési eredmény
volt, amihez a tdbldra felirtdk és kidertilt, és
akkor még a képletet is felirtdk, és ez
negyvenét perc alatt lezajlott tizenét éves
tanuldkkal. Szerintem ezt itt ndlunk nem tudjdk
megtanitani. 53

A csoportkdzpontu igazabdl akkor mikodik
jol, ha a csoportkézpont mégétt is ott van egy
segité. Es kiilonésen azért lenne j6, hogy
lennének segiték, mert nyugaton is vannak
ezek a csoportkézpontu, egy tandr van és ott
van nemtudommennyi gyermek, csak azt
felejtik el, ott ha valami probléma van a
gyerekkel, régtén segiték lépnek kézbe,
elviszik, kiilén megbeszélik a gyerekkel. Ha
lemarad, akkor ott a tandr tudja a segitéknek
mondani, akik asszisztensek, hogy mi az, amire
fel kell késziteni egy gyereket. Mi az, amit meg
kell, hogy értsen a gyerek és akkor, mikor ez
mdr megy neki, akkor visszakeriil az adott
kézdsségbe, meg csoportba. De hogy egy nagy
létszamu osztdlyt, ha csoportokba osztom,
akkor nem biztos, hogy ez az egész halad.
Ehhez is kellenének segiték, akik egyrészt
figyelik, hogy tudnak-e haladni. Miben
akadnak el? Nagyon jol kidolgozott
tananyagok kellenek ehhez. Ha nem is igazabdl
jol kidolgozott tananyagok, hanem nagyon jo
feladatok. A gyerek a feladatokbdl tanul, amit
megtanul. 6

Ebben a megjegyzésben megjelenik a
pedagbdgus sajat bizonytalansaga,
magarahagyottsaga, esetleg moddszertani
nehézsége ¢és az Onfelmentés is. A
pedagogiai asszisztensek hianya bizonyos
tanulasi kornyezetekben fontos tényezd.

Onnantdl kezdve, hogy anyaggylijtés,
bevésés, memorizdlds, végiil is az ugyanaz,
visszacsatoldsi lehetéségek — mindenfélék,
most az iskola nagyon rddllt erre a
csoportmunkdra, ebben dolgozunk ordn, hdt
nem mondom, hogy eréltetjiik, de prdobdljuk,
mert a gyerekek nincsenek hozzdszokva és
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sokkal  hatékonyabb, ha csoportokban
dolgoznak, ugyhogy ilyenek. 96

A kovetkez6 idézet a csoportmunka
részleteirl szol: a sikeres megvalositast

befolyasolja az  osztdly  hangulata,

gondosabb 1d6i tervezést €s nagyobb
rugalmassagot igényel, a csoportbeosztas
lehetdségeket kindl a tanarnak.

Csak ugye a dolog csoporttdl, alkalomtdl,
meg rendszerdllapottdl fligg. Van, mikor a
gyerekek azt szeretik, hogy békén hagyjdk
Oket, csak hadd mondja a tandr, az az egysiku
frontdlis valami. Igen, hdt a csoportmunka,
vagy pdrban dolgozds, az azért jo. Probdltam
ezt, csak ilyenkor az embernek szamolni kell
azzal, hogy nem halad Ugy esetleg, mert nem
biztos, hogy belefér az érdaba. Tehdt, akkor van
hdtrdanya, és lemaradunk, de lehet elénye
példdul, hogy mondjuk, tudod differencidlni.
Akikrél ugy gondolom, hogy 6k vdllalkoznak
arra, hogy kik vannak egy csoportban, vagy én
is kialakithatom a csoportokat. Akkor, akik
igazadn jok, inkdbb mondom a jobbakat el6szér,
azokat kiilén lltetem, és nekik mdst mondok.
Kicsit tébb mindenre kell reflektdlni esetleg,
mondvdn, hogy &6k, nem mondom nekik
feltétleniil, hogy 6k hamarabb megtaldljdk
azokat a vdlaszokat, mint a tobbiek. Oket
ilyenkor ki tudom emelni. Es egqymdssal is lehet,
van példdul a nyelvtandrai anyagrészben az
érvelés. Tehdt akkor mondjuk, az érvelés
technikdjat is lehet, azzal tanulni mondjuk,
hogy vitatkozom. Az osztdly egyik fele, valami
adott téma ellen, a mdsik fele pedig érte érvel,
és akkor mondjdtok el egymdsnak. Es akkor itt
ezt lehet alkalmazni, hogy ne csak a frontdlis
oktatds legyen, csak mondom, iddigényes.
Mert akkor, lehet, nem fér bele az drdba, vagy
a kévetkezébe, de muszdj régziteni, hogy
legaldbb fiizetben legyen. Mert vannak
olyanok, akik ugy tanulnak jol, vagy ugy
szeretnek tanulni, hogy le van irva pdr sor. Ha
nincs leirva, akkor mondjdk utdlag, hogy le sem
irtuk. Mert 6k vdrjdk a vdzlatot. 61

A csoportmunkanal a csoportba vald
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beosztas visszatéré motivum:

Tanuldsszervezés és igazabdl mddszertan,
szemlélet, az a lényeg, hogy hogyan lehet ugy
gyerekeket egy csoportba rakni, hogy abban
mindenki megtaldlja a maga feladatdt és az
eltéré6 képességli, motivdltsdgu gyerekeket
hogy lehet ugy 6sszerakni, hogy mindenki
inputja elég lényeges legyen ahhoz, hogy
mindenki dolgozzon és egymdsra legyenek
utalva egy produktum létrehozdsdban és a
lényeg az, hogy kivessziik a pedagdgust a
tuddsdtado szerepébdl és minél tébb dolgot
kiszerveziink, hogy &6k maguk egymdsnak
megtanitsak, amit a végén dsszegziink. 15

A csoportmunka sikerében szamit, hogy
a didkok mennyire vannak hozzaszokva
ehhez a munkaformahoz, akar el6z6
iskoldjukbol, akar mas tantargyak orairdl.

A k6z6s munkdt vagy a kooperativ
dolgokat, azt is meg kell tanitani, mert az a
tapasztalatom, hogy tébb tanulé nem ugy jén
a0z dltaldnos iskoldbdl, hogy ott gyakran
alkalmaztak volna bdrmilyen kooperativ
technikdt. Nem is tudnak egylittmiikédni, ezt
meg kell tanitani nekik. Es mondjuk az idegen
nyelv tipikusan egy olyan tantdrgy, ahol
nagyon nagy helye van az egyiittmiikédésnek
és nagyon nehéz 6ket megtanitani arra, hogy
hogyan lehet, tehdt a tébbség ugy képzeli,
hogy majd a legjobb megcsindlia a
csoportfeladatot és majd 6 elé is adja és majd
Ok addig unatkoznak vagy mobiloznak a pad
alatt. Tehdt meg kell O&6ket tanitani a
munkamegosztdsra, az egylttmiikddésre,
mert maguktdl ezt nem ismerik sajnos. Ez az én
tapasztalatom. 53

Ez csoportfiiggd. Volt olyan csoportom, ahol
a nagy létszam ellenére tudtunk dolgozni,
ennek az volt az eléfeltétele, hogy sok olyan
gyerek jott, aki dltaldnos iskoldban is, mdr
ismerte a modszereket, és amikor azt
mondtam neki, hogy és akkor most ez vagy az
térténik, hu azt tudjuk és mdr rendezték dt a
termet. Viszont olyan kislétszamu osztalyndl
nem mikédétt, ahol annyira ismeretlen volt



szamukra ez a kooperativ munka, hogy vagy
ellendllasba fordult, vagy pedig fellazultak a
kerete” és dtment egy beszélgetésbe és nem
haladtunk elére a munkdval. Nem értették
meg, hogy ez a nagy szabadsdg, ez valahol egy
nagy felelésséggel is jar a résziikrél. Ott nem,
sajnos kudarcba fulladt. Tébbszéri probdlkozds
ellenére. 26

Kooperativ technikak

A kooperativ technikdk nem igazdn
alkalmazhatdak ekkora osztdlylétszamndl, és
ilyen éraszamban. Amit a reformpedagdgiai és
alternativ pedagdgiai iskoldk vallanak, hogy
mindent kooperativan kell csindlni, ennek
nincsenek meg hagyomdnyos oktatdsi keretek
kézott a feltételei. Sem id6ben, sem eszkézben,
sem pedig az osztdlylétszamokat tekintve. Az
egy ldzdlom, hogy ez megvaldsithatd révid
idén beliil Magyarorszdgon. Nem ilyen a
magyar oktatds. Sem tradicidiban, sem pedig a
jelenlegi dllapotdban. Mds kérdés nyilvdan,
hogyha mondjuk, fakultdcio van, és egy kisebb
csoport jon éssze, akkor mdr lehet ennek
esetleg tere. De szerintem ez csak ritkdn
megvaldsithatd. 28

Nehezitd tényezdként emlitik a nagy

osztalylétszamokat, az idbigényes

elokészitést, a diakok ellenallasat, a
tanmenet szoritasat:

Volt eqgy szdzhusz ords tovabbképzés, amire
az iskola automatikusan beiratott. Azdta ez
madr kifutott. Arrdl szolt, hogy nem frontdlisan
kell tanitani ezeken a bizonyos nem
szakrendszerii ordkon, ami az dsszes
tandrdnak, ha jol emlékszem, a 25%-dt tette ki.
Hanem csoportmunkdban, egyeéni
foglalkozdsban, pdrmunkdban illetve
monitoring rendszerben, tehdt a didkot csak
megfigyelem és hagyom kibontakozni. Hogy
mennyire tudjuk haszndlni ezt egy ilyen
szakkdézépiskoldban, semennyire. Addig, amig
a kételez6  osztdlylétszadm  huszonnyolc-
harminckét, illetve maximum harminchat f6,

addig a frontdlis tanitdson kiviil sajnos nem sok
mindent tudunk csindlni. Ami szomoru, de
rendszeriink ezt biztositja. A csoportmunkdra,
projektmunkdra nagyon kevés lehetdség van.
Az az egy-két gyerek, aki jobb tanuld és kicsit
motivdltabb,  érdekl6débb,  veliik  kell
projektmunkdkat végezni szakkér keretén
beliil. Tandrdn kivitelezhetetlen. A tdrgyi,
illetve eszkézfeltételek sincsenek meg, addig,
amig valahol fénymdsoldsi stop van, nincs
interaktiv tdbla, nincs laptopom, szines
krétam. Nyelvoktatdsban teljesen mindegy,
hogy egyetemen vagy dltaldnos iskoldban
tanitom, ezek a feltételek meg kell, hogy
legyenek, de hdt ugye nincs. Amikor olyan
alapvetd problémdkkal kiizd egy iskola, hogy
omladozik a fal vagy nehéz kifizetni a
villanyszamldt vagy fiitésszamldat, akkor ezekre
a kis dolgokra mdr nincs lehetéség, hogy
finanszirozzdk. 19

Az egyik az az, hogy ez a kényszerité
tananyagnak megfelelés, ez rettenetesen
nyomaszt. A mdsik az, hogy nagylétszamu
osztdlyok vannak. Tehdt azok az igazi
csoportmunkdk, meg a kooperativ technikdk
meg egyebek, eqgy harmincét-harmincnyolc fés
osztdalyban nem miikédnek. EIG kellett venni
ugyanazokat a mddszereket, a frontdlis
munkdt és a megszokott, évtizedeken,
évszdzadokon keresztiil begyakorolt mintdkat,
amik nem mikédnek mdr a gyerekeknél. 87

A filmes projektben mondhatndam, nemcsak
filmet csindlni, gyénydriien megtanultunk,
kooperativ munka, csoportmunka, mozaik
modszer, mondjuk ezeket nem kellene tulzdsba
vinni, de nem rossz, ezeknek tényleg megvan a
helye. Nem biztos, hogy akkora nagyszabdsu
azért a hatdsa, mint ahogy ezt a HEFOP
tovdbbképzéseken abszolutizdltdk, de tényleg
nem rossz valtogatni, a gyerekek is élvezik. Ma
mdr nem merek csoportmunkdt szinte csindini,
vagy a humdn tagozaton még inkdabb, ott nem
ilyen vészes az drakeret, de a heti kétords 10.
osztdlyos térinél biztos nem, és ezek
kellenének. 5

Ha féntrél neked azt kommunikdljgk, hogy
kooperativan tanits, mert ez a jo, akkor
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megprobdlsz igazodni. Es ha Idtod, hogy jo,
akkor tényleg azt csindlod. Ha nem Idtod, hogy
jo, akkor fiityiilsz rd. Lattdk a kollégdk, hogy jo,
de azért a kényelem nagy ur. Hdat, nem vagyunk
egyformdk. Akdrhogy is. Tehdt, van, aki
csindlja, mert jo. Mondom, nyelvdrdan nem
tudod nem csindlni. Hdt csindld meg
matekdrdan. Hdt, vért kell hozzd pisilni, hogy
tudj csindlni egy jo csoportmunkds matekordt.
Nem? Tehdt vannak olyan témakérék, meg
vannak olyan tantdrgyak, amib6l nagyon
nehéz jot csindlni. Rdnézel, 6, igen, ez egy
csoportmunka, aha, ez egy kooperativ
technika. Hdt, egy nagy turdt. Messzirél ugy
nézett ki, mert éssze voltak tolva a padok. Meg
az egyik megmondta a mdsiknak a megolddst.
Attol az még nem lesz kooperativ technika. Az
csak ugy néz ki. Tehdt, azért ebben is volt egy
ilyen, jo, igen, én is ezt a mddszert haszndlom,
de azért mégsem azt a modszert haszndlom.
Tehdt, el6bb-utébb megy mindenki a knnyebb
ellendllds irdnydba, akdrhogy is. 51

Frontalis tanitas
Sokan szolalnak meg a frontalis

megoldassal kapcsolatban:

Nagyon sokszor a tanartdl fligg. Tehdt ugye
pdrhuzamos osztdlyokban tanitunk nagyon
sokan és akkor az ember rdjén arra, hogy az
egyik osztdlyban megy, és a mdsik osztdlyban
nem megy, és akkor mdsképp prdbdlja. Tehdt
most  menjiink  szerintem hagyomdnyos
dolgokra, hogy az egyik osztdlyban mondjuk
jobban megy az, hogy én elbadok és
jegyzetelnek, mert valamiért ott tudja ezt az
osztdly. Madsik osztdlypan nem megy, ott
jobban kell, ugye hagyomdnyosan szdlva
frontdlisan  dolgoztatni  6ket, és az
egylittmlikédéssel tehdt azzal, hogy az ember
kérdez, 6k dolgoznak, vdlaszolnak. Néha sokkal
jobban lehet haladni példdul. 54

Hat, angolban nem lehet frontdlisan
tanitani, én azt gondolom. J6, persze én itt
Ulok, de ettél akdrhol tlhetnék, mert nem errél
sz6l a dolog, hogy én hol iil6k, hanem nekik kell
dolgozni. Tehdt az, hogy iiliink a padban, a
tandr dll a katedrdjan és mondja-mondja, az
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nulla. Tehdt az senkit nem érdekel. A gyerekek
arra nem figyelnek, nem irjdk le, nem tanuljdk
meg. Ez ilyen egyszerl. Tehdt akdrmit ad a
keziikbe, hogy valamit csindljanak vagy &k
taldljak ki vagy adjdk elé, az biztos, hogy sokkal
vonzdbb nekik. Mondjuk szaktdrgybdl van egy
ugynevezett projektmunkdjuk, az tipikusan ez.
Ez egy jo féléves feladat. 57

Nem azt mondom, hogy a frontdlis oktatds
0rdogtél vald, hanem azt Iatom, hogy nincsen
egy szuper dolog. Mindenfélét kell alkalmazni,
az adott helyzettél és naptdl, pillanattdl
fliggéen. Ez azt jelenti, hogy ték jo az IKT-
eszkéz, ték jo a videdinterju, nagyon jo — akkor
most csoportbontds, pdros munka, egyéni
munka, vita — mindenféle dolog nagyon jo, de
nem lehet kizdrdlagos. Tehdt, higba miikédik a
csoportmunka, ha mindig csak csoportban
dolgoznak, az sem visz el6re, hanem mindig ez
a nehéz, hogy az én és a didk pillanatnyi
dllapotdnak megfeleléen kell Iépni szerintem.
Es azért mondtam el6szé6r magamat, mert ezt
is megtapasztaltam, hogy mig én nem érzem
magamat joél o6rdn, nem érzem magam
biztonsdagban, nincs megteremtve az a
hangulat, addig a didkok sem fogjdk. Mert
pontosan dtveszik az én rezgésemet, tehdt
hogyha rosszkedviien vagy valami miatt
ingertilten megyek be drdra és ezt nem oldom
bdrhogy vagy mondom, hogy — Figyi! Az van,
hogy én ma elég szarul keltem, ezért-azért —
akkor az ott maradt fesziiltség éppen... tehdt az
elsé az, hogy megteremteni egy olyan alap
kézeget, amiben mind a ketten tudunk
valahogy mlikédni. A didkok részérél is
ugyanigy igaz, hogyha érzékelem, hogy
valakinek nagy baja van, akkor hagyom, vagy
megprobdlom mdshogy bevonni. Nagyon
fontos, hogy mindig az adott pillanatnak
megfeleléen vdlasszak abbdl a palettdbdl, ami
rendelkezésemre dll. Ez tényleg bdrmi lehet,
példdul haszndlok o6rdn drdmapedagdgiai
eszkézéket is, tehdt jatszunk rengeteget, meg
dlloképeket csindlunk, helyzetgyakorlatokat.
De az is mikédik, amikor diktdlok. Bizonyos
témdadkndl elkeriilhetetlen, hogy mondjuk a
romantika jellemzdéit... Meg amikor a gyerekek
is faradtak, egy olyan napjuk volt és akkor 6k



sem akarnak d&ssze-vissza mozogni, akkor
diktalok. 12

Itt az iskoldnkban ez a frontdlis oktatds, az
nem mlkédik. Lehet vele erdlkédni, meg
kinlédni, csak a tandr megy ténkre. Muszdj
vdltani. Hat 10-15 percig tudnak figyelni, utdna
valamivel fel kell kelteni a figyelmiiket. Hdat, aki
otost szeretne, annak kisel6addst kell tartani.
Tehdt bdrmilyen térténelmi témdban fel kell
késziilni. Ha Idatom, hogy nagyon nem tudnak
figyelni, akkor mondom, akkor most ti léptek,
kérdezzetek. Akkor egy kicsit elkalandozunk,
probdlunk térténelmi talajon maradni. A napi
politikat, azt kizdrjuk. Az erészakot és a szexet,
ami a legjobban érdekli 6ket, ezeket is. Es akkor
igy picit visszajénnek. Es ha nagyon elakadnak,
akkor kapnak ilyen lehetéséget, hogy most 6k
kérdezzenek, és ez be szokott vdlni. 36

En mindig  azt  mondom, hogy
gondolkodjanak, ott van a téma, térjék a
fejiiket, valamit taldljanak ki. A frontdlis, az
nem miikédik, hogy csak az ember beszél,
akkor elkezdenek telefonozni, nem figyelnek,
sth., az ugy nem miikédik. Az fdraszto és
kimeritd, azt lehetetlenség igy csindlni, az csak
kudarc, meg ténkremegy az ember. Hogy 6k
szerepeljenek. Ha nem is térténelemben, de ha
elkalandozunk valami téma felé, aktudlis téma
felé, akkor is inkdbb, hogy &6k, hogy
szerepeljenek, hogy ott legyenek az érdn. 36

Projektmunka
Tobben emlitik a projektmunkat:

Tandrdn beliil a projektmunkdk - ugyanez
az eredménye, hogy érdekes témdkban sok
gyereket tud megmozgatni, és 6nadllé
kreativitdsra ad alkalmat, de a projektmunka
el6készitése megint egy piszok hosszu idé és
rettenetes mennyiségl munkdt igényel. Mert ki
kell dolgozni, hogyha ezt én az drdra be
akarom vinni és ott ugye tébb ordt is rdflizék
egy ilyen projektanyag  felépitésére,
el6készitésére. Az egy rettenetes el6zmény-
munkdt igénylé feladat. Azon kiviil, hogy az én
koncepciomat is meg kell tervezni, 6ssze kell
hangolni a tébbi kollegdval ezt a munkdt. Amig
még nem prdobdltad ki, be nem gyakorlod,

addig tébb munka. Utdna meg a lebonyolitds,
mindig van hiba, mindig van, amit vdltoztatni
kell, mindig van uj téma. Gyakorlatilag egy
folyamatos felkésziilést, rakésziilést igényel
valoban. De hasznos. Viszont, bocsdnat, én
nem gondolom, hogy ez kivdlthat bdrmi
egyebet. Tehdt, ezt igy egyiitt alkalmazni a
hagyomdnyossal, mert ennek is van elénye, de
a hdtrdnya az, hogy a fegyelem lazul ilyenkor
egy csoportmunka alkalmdval. Azért csak nem
ugy osztddnak le a szerepek. Mindig van azért
kiskapu azoknak, akiknek mégsem érdekes az a
munka annyira. Mondom, ha nincs felépitve,
egészen a lebonyolitdstdl az értékelésig, akkor
nagyon nehéz egy ilyen projektmunkdt jol
lebonyolitani. Sok buktatdja van. Ezt igy,
énszerintem tul sokszor megreszkirozni, az a
tananyag rovdsdra is mehet. 64

Volt nagyon jo példa arra, hogy nyelvi
el6készitében, pdr évvel ezel6tt még tébb idé
volt, adtam lehetéséget ilyen kis, egyéni
projektek készitésére és nyilvdn az az osztdly,
mert az egy nagyon motivdlt, tehetséges,
joszdandéku didkokbdl dllé csapat volt, ott
nagyon-nagyon nagy sikere volt és olyan
dolgokat én is megtapasztaltam a didkokbdl,
amit, ugye annyira nem ismertem Gket, egy
éve, madsfél tanitom Gket, tehdt olyan
oldalukrél ismertem meg Oket, amire egy
normdl ordn nem adddik lehetéség. Olyan
osztdlyokban, ahol magatartdsi problémdk is
vannak, ott meg kell gondolni, hogy az ember,
ugymond, mikor engedi ki az irdnyitdst a
kezébdl, mert nyilvdn itt a tandr szerepe is
megvdltozik egy ilyen szitudcidoban. 10

Projektorientdlt  feladatokat adok a
gyerekeknek, ezekkel keresem Oket. Ez azt
jelenti ebben az esetben, a projekt tematikdjat
a tandr hatdrozza meg, de facilitatorként kicsit
hdtrébb Iép és segiti a gyerekek munkdjdat. Volt
ruandai népirtdssal, mészdrldssal kapcsolatos
ilyen projektiink. Olyan projektet nagyon-
nagyon nehéz csindlni, amibe a gyerek ugy
vonddik be, hogy & taldlia ki magdt a
tematikdt. Altaldban ezek a projektek a
tandrok projektjei, amibe bevonnak nagyon
tehetséges didkokat. 30
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Ne nevezziik projektmunkdnak. Ez igazabdl
egy modern kifejezés, amivel a modern
oktatdskutatok azt probdljdk eladni, hogy ez
egy uj dolog, holott ez mdr a hatvanas évektdl
megvolt. Nevezziik akkor kisel6addsnak.
Otthoni gyljtémunka, kisel6adds azért havi
rendszerességgel el6fordul. 28

Sajat megoldasok
A megkérdezett pedagogusok szivesen

beszélnek sajat megoldésaikrol:

Van olyan gyerek, aki nagyon jol el tudja
mondani, tud segiteni a mdsiknak. Van olyan
gyerek, akinél ez nem megy. O maga meg tudja
csindlni, de nem tudja jol elmondani a
tébbinek. Van, akinek hihetetlen érzéke van
ahhoz, olyan jol dt tudja adni. Ezeket a
gyerekeket kell megtaldlni, csoportra osztva,
minden csoportba jusson egy olyan gyerek, aki
tud ebben is segiteni, tud a mdsiknak is
segiteni. Most nem biztos, hogy 6nés érdekbdl
nem segit a mdsik, csak nem tudja olyan jol
elmondani és nem értik meqg. Ez kiilbndsen a
programozdsndl van, hogy van egy jo gyerek,
aki érti és ugy el is tudja mondani és akkor neki
ez boldogsdgot ad, hogy & el tudja mondani,
hogy & hogy jétt rd és hogy van, aki csak simdn
megoldja és akkor néz maga elé. Mdr készen
van és akkor vdrja a tébbieket. 6

A KIP-et (komplex instrukcids program, FBA)
szeretem haszndlni. A gyerekek is tudnak
dolgozni ilyen mdodszerekkel. Van is eredménye
az ilyen ordknak, mert elvégzi a feladatdt,
dltaldban vicces, humoros hangulatban telik.
Meghallgatjék egymdst, amikor a csoportok
bemutatjak a feladatot. Tehdt haszndlhatd,
abszolut, egy ésszefoglaldsnadl, vagy egy rész
Osszefoglaldsndl kifejezetten. 37

En példdul kooperativan tanitok, most mdr
20 éve. 1. és 4. osztdlyban, illetve felsé
tagozatban, attdl fiiggéen, hogy milyen az
osztdly Osszetétele, differencidlni szoktunk.
Ahogy a nagykényvben meg van irva, ahogy
annak idején tanultuk, tehdt csoportokban
dolgozunk, négyen dolgoznak csoportokban.
Van irnok, van szoévivé, van énellenérzé, van
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felolvaso, csoportvezeté, illetve sok feladatot
mdr 6ndlléan dolgoznak, illetve projektor
segitségével tanitok, a laptopommal, a sajdat
eszkézeimmel. 40

RJR (réhangolodds-jelentésteremtés-
reflektdlds, FBA), ez egy olyan mddszer, ami
egy kicsit megbontja a tanitdsi ordknak a
hagyomdnyos félépitését. Van egy elbkészitd,
rédhangolé szakasza. Aztdn van egy olyan
szakasza, amelyik megprobdl a tanulok
munkdjdn keresztiil jelentést adni ahhoz a
széveghez, ahhoz a tananyaghoz, amit k6zésen
feldolgozunk a gyerekekkel és akkor az utolso
lépése ennek a mddszernek pedig az, hogy a
gyerekeknek a hétkéznapjaihoz probdljuk a
tanult tananyagot, vagy azt a széveget, amivel
foglalkoztunk, hozzdkapcsolni. Es a tanitdsi
ordknak ugymond ez a jelentést add része, ez
kooperativ technikdn alapul, illetve elényben
részesiti a kooperativ technikdat.47

Tanuldpdrokat ésszehozni, olyan didkot, aki
tud foglalkozni, kicsit korrepetdlni a tobbieket,
mondjuk a kollégiumban tébben vannak, és
dltaldban egy szobdban vannak, akkor ott
érdemes ilyet. A gyengébb didkokat felkarolja
a jobb didk, motivdlni lehet azzal, hogy
mondjuk kap felkészitén egy jo jegyet, hogyha
mondjuk, ha a tanitvdnya kettesnél jobbat tud
produkdlni, vagy legaldbb azt a mondjuk stabil
kettest kihozza abbdl a tdrgybdl, amihez
esetleg nincs meg a megfelelé készsége, elég
sok SNI-s meg BTM-es didk van, és akkor
ezeknél ugye ldthatd, hogy milyen teriilet az,
ami mondjuk hiényos. 97

Hadt itt abszolut van mindenféle mddszer.
Kooperdcid, drédma, projektmddszer.
Projekthetiink van, meg tébben dolgozunk
projektmddszerrel. Tehdt itt minden van, csak
hdt, van egy ellenséges mezé. A kiilvildg.
Igazabdl a legjobbak a vitdk. Az a legkevésbé jo
vita, mikor én vitatkozom ez gyerekkel. Bdr az
is nagyon-nagyon jo, mert sok gyerek szeret
passzivan végighallgatni egy vitdt, de sokan
elkezdenek olyankor gondolkodni és érvelni, és
olyan is megnyilvanul, aki egyébként soha.
Tehdt szerintem a vita a legjobb tanitdsi
helyzet. 48



Csindltunk olyan szerepjdtékokat, példaul,
hogy tanultuk a jegyvdsdrldst és akkor
eljatszottuk, hogy 6k most felhivnak egy mozit
és én megkértem az egyik kollegdmat, mintha
6 lenne tényleg az ligyintézé. Vagy olyan
bemelegité gyakorlatok vannak, ahol a
hangokat kiengedve kell jdatszani vagy azt
figyelni kérbe. Van egy olyan, az egyik
nyelvtani szerkezethez az jol jén, mikor
szemben dlinak egymdssal és nagyon meg kell
figyelni egymdst, egy percig cséndben, aztdn
mindenki megfordul és vdltoztat magdn hdrom
dolgot és visszafordul és meg kell mondani, mi
az, amit valaki megvdltoztatott. Ezek
énmagukban nem nagy dolgok, ezek ugyanugy
részei a pedagdgiai modszertdrnak, az
angolosnak is, csak minél inkdbb tudatosan
haszndljuk 6ket szakorai kérnyezetben, anndl
inkabb tudnak mikédni. Magyarbdl ott a
kérmese, az nagyon alkalmas arra, hogy egylitt
épitsiink fel egy térténetet, amiben sok minden
eléjén, hogy valaki miért pont olyant mond,
amivel aztdn késébb lehet dolgozni. Vagy a
kreativ irds dolgozatok, az mind arrdl szol, hogy
egylitt el6 is lehet adni és utdna egymdsra
tudunk reflektdlni. Vagy be lehet menni
valakinek a helyébe, tehdt kicsit ilyen
improvizativ szerepjdaték jelleggel. 15

Mds az, amikor egy OJrdn meg tudsz
mozdulni, mint gyerek. Mert ennek pont ez a
szépsége, hogy megmozditod a gyereket.
Tehdt egy nyelvtandrdt én mdr nem tudok
anélkiil elképzelni, hogy ne mozditsam meg
Oket. Ez konkrétan azt jelenti, hogy kijén a
tabldhoz és dolgozik rajta. Ide huz, oda huz,
beilleszt, rdkattint, kipipdlja, éljeneznek neki.
Gyakorlatilag egyiitt dolgozunk a tdbldval és
olyan gyerekeket is meg tudsz mozditani, akik
addig liltek, és fél se tették a keziiket. Tehdt
valamilyen szinten, egy dtlag huszonét f6s
osztdlybdl, a huszonét f6t meg tudom szélitani,
és ki tudom hivni és valamit csindl a
nyelvtannal akkor is, hogyha teljesen rossz a
helyesirdsa. Tehdt a motivdcidonak uj eszkézei
ezek az uj technikdk, abszolut. Es szeretik és
vdrjdk, nagyon élvezik. Rengeteg lehetéség van
benne, a probléma az az id6. Hogy honnan
lopod el azt az idét, hogy megcsindlj egy ilyen

ordt. Az a jo, ha mdr van ilyen a tarsolyban és
akkor... 64

Nagyon sokat jatszunk, csoportmunka van,
vitatkozdstechnikdt, kommunikdciot tanulnak.
Etika és erkdlcstandrdkon nagyon jo és szinte
csak ez van. En inkdbb irdnyitészerepet jatszom
ilyenkor, hogy a végén legyen valamilyen
konkluzid, amire jutottunk. Ez is nagyon fontos,
hogy legyen ésszefoglalva, de ott nagyon jol
lehet ezt alkalmazni.  Térténelemdordn,
Osszefoglalo ordkon szoktam féleg, illetve
forrdselemzéseknél. Ez is tématdl fligg, sokszor
tartanak kisel6addst a gyerekek.
Osszefoglaldsokon csindlunk csoportmunkdt,
illetve volt olyan, hogy versenyeztettem &ket.
Két csapatra osztottam az osztdlyt és akkor
villimkérdések, ahdnyan maradnak, annyi
pontot kapnak. Ezt fél dran keresztiil csindltuk,
és amelyik gybézétt az kapott egy
bonuszpontot, felmentést egy répdolgozat
aldl. Ezt borzasztoan élvezték. Vagy olyanokat
szoktunk csindlni, hogy  Gsemberdra,
kimegyiink a kertbe, ugyanigy két csapat van,
nevet vdlasztani, satrat késziteni,
szerszamokat késziteni, a Idnyoknak bogyot
gyljteni és csak azokat a dolgokat
haszndlhatjdk, amit az 6sember is. Szamtalan
ilyen dolog van, az egyik kollégdmmal nagyon
jol egyiitt tudunk mdkédni ilyen interaktiv
szempontbdl. Neki is rengeteg kész anyaga
van, viking jelmez, romai kori katona,
bedltoztetjiik a gyerekeket, ilyen szempontbdl
nagyon sok lehetdséqlik van jtt.
Igazgatohelyettes kollégdval is nagyon jol
egylitt tudunk miikédni. 65

Szeretnek a gyerekek egymdstdl tanulni.
Tehdt ugye az nagy ujdonsdg, hogy nem a
tandr az, aki kézél ismereteket, hanem
egyrészt Ok felfedeznek, mdsrészt akdr kreativ
modon dsszedllitanak valamit, és hogy ezt
egylitt gondoljgk végig és beszélik meg.
Mondjuk ennek is nagyon-nagyon sokféle
vdltozata, varidciéja van. 72

Sz6 esik arrél is, hogyan latjak a

pedagoégusok a kollégaik modszereit:
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A pedagdgus kar szerintem igen elavult
madszertani eszkdzobkkel, eszkdzok
repertodrjdval rendelkezik csak. En ebben a
tekintetben kénnyl helyzetben vagyok, hiszen
egészen friss, mindGssze pdr éves a pedagdgus
diplomdm. Ennek kdszénhetéen én mdr az
egyetemen is megismerkedtem részletesen
ezekkel. Azok a tandrok, akik tiz, husz, harminc
éve diplomdztak, 6k az akkori elvdrdsok szerint
szerezték meg a mindsitésiiket, és ezek nekik
teljesen idegennek tiinhetnek. Féleg egyébként
nem is a tanitdk esetében feltliné ez, hanem az
dltaldnos iskolai tandrok és a gimndziumi
tandrok esetében nagyon feltiin6 ez a
modszertani képzetlenség. 71

En ugy tudom, hogy valamennyi kollégdm
kapott tébb vagy kevesebb tovdbbképzést a
kooperativ tanuldsi technikdkrdl, a kiilonb6zé
élmény  pedagdgiai  mddszerekbSl s
felkésziiltek, elméletben. De gyakorlatban
pontosan nem tudom, hogy mennyit
hasznositanak ebbdl, mivel még csak most
kezdtem. Ugy tudom, hogy ez nem volt igazdn

FRONTALIS

—_—

divat. Ez féleg a gyerekek hozzddlldsa miatt is
volt. Tobben prdébdlkoztak hosszabb vagy
révidebb ideig, de ugy lattdk, hogy a fegyelem
rovdsdra mentek ezek a technikdk. Tehdt nem
volt hasznosabb, hanem inkdbb hdtrdnyt
szenvedett az ora. 85

A pedagdgusnak sokkal tobbet kell
dolgoznia, hogy az drdn ezeket megvaldsitsa.
Es felkésziilési id6ben is sokkal tobb ez az idé,
ami kell hozza. A mdsik a tananyagok,
nincsenek kidolgozott tananyagok. Tehdt a
modszer, azért ez nagyon munkds. Ha ez az
alternativ mddszertan megjelenne tananyagok
formdjdban, jo, ez besziiremkedik mindenféle
tananyagba is valahol, a kidolgozott
mert erre képesek a kollegak. De hogy 6k
maguk gydrtsanak, fejlesszenek, és
folyamatosan, tehdt ez nem is vdrhato el. Csak
a legmotivdltabb kollegdk képesek erre. Tehdt
ez, mondom, fdrasztd, kemény munka. 43
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Az interjuikban a megkérdezett pedagdgusok sajat tanitadsi gyakorlatukrol beszélnek. A

kérdéivben kérdezett tanuldsszervezési modokhoz képest szamos mas izgalmas megoldast

emlitenek, amelyek ugyan nem ugyanazon a szinten értelmezhetoek, de a mindennapi
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tanitasukban rejlé kreativitast felmutatjdk. J6 példa erre az interaktiv tabla: az ezt emlitd
pedagogus motivalonak €rzi sajat maga és a didkjai szdmara is, ezért ekoré szervezi az orait.
Hasonlé a Komplex Instrukcios Program emlitése, a pedagogus arra a tapasztalatra hivatkozik,
miszerint sikeres, bevalt ez a megoldas. Az interjualanyok altal emlitett példak k6zos vonasa,
hogy a pedagdgus maga valasztja, esetleg csoportonként mas megoldasokat hasznal. Az

elbeszélésben gyakran megcsillan az interjlialany sajat 6rome.

5.4.16 TOVABBKEPZES

A tanulastamogatashoz kapcsolodik a pedagdgusok sajat, tovabbképzésekkel kapcsolatos
tapasztalata €s attitlidje, ami Osszefiigg a valtozasra valo nyitottsdggal, a tudatossdggal és a
didkjaikra vald reagéléssal is.

A tovabbképzés sikerét (ezen értve azt, hogy a pedagdgus hasznosnak talalja-e és beépiti-e
sajat gyakorlatdba az ott kapott impulzusokat) tartalmatdl fiiggetleniil meghatarozza az, hogy
a résztvevok mennyiben fogadjdk el érvényesnek a képzdt vagy képzoket, elfogadjak-e a
szakmai tudasat.

hozzd nem ért6 emberek megcsindljdk
olcsébban, és marad egy csomo pénz. Nem
tudom. Borzasztéan szakmaiatlan az egész
dolog. 9

A képzés szinvonala, szakmaisaga

Minden évben egyet, legaldbb végeztem.
Van legaldbb tizenkét ilyen papirom. Ugy
kérilbeliil. A fdjdalmas része annak az, hogy
mindig olyan nagy lendiilettel indul az ember
egy ilyen, mondjuk tehetséggondozo vagy
tehetségfelkarolo, differencidlt tanulds, ugye
ilyen szép nevei vannak ezeknek a
képzéseknek. Digitdlis tabla haszndlat. Nem
tudom. A technika, a pszicholégia, a minden. Es
tizenét perc utdn — pedig nem gondolom, hogy
igy harmicét-hat évesen egy nagy szaktekintély
lennék, nyilvdn nem vagyok az, nem vagyok

Részt vettem meghirdetett, dm nagy
szomorusdgomra, egyre kevésbé szinvonalas,
kimondottan térténelemtandroknak  sz6lé
tovdbbképzéseken is. Ezek még ilyen krediteket
is értek. Kétségbeejté volt. Nézze, azok a
tandrok, akik engem szdzezer évvel azeldtt
tanitottak a bélcsészkaron, ugyandk jéttek el,
csak most mdr lealibizték ezeket az
eléaddsokat, tehdt meg kell mondjam, hogy

pszicholégus meg egyebek, de - ugy érzem,
hogy bdrmikor helyet tudndnk cserélni. Es
megtartanék egy normdlis tréninget. Uliink,
egyre idegesebb mindenki, és nincsenek
mindségi tovabbképzések. Tehdt folyamatosan
azt érzem. Vagy mi fogtuk ki a rosszakat. En
nem tudom. Akikkel mentiink — most elnézést a
kifejezésért - meg, nyilvan, akik ezzel
foglalkoznak, jo szdndékkal kezdik, csak
valahogy a vége, mintha bejénnének az EU-s
pénzek arra, hogy ez megtiérténjen, és aztdn

nekem ezek komoly csaldddst jelentettek, és
egy év utdn nem tartottam fontosnak, hogy
ezekre eljdrjak. 31

Kooperativ technikdk tovdbbképzés? Volt.
Igen. Borzaszté volt. Borzalmas volt. Mert
szerintem nem hozzdértbk csindltdk. Az volt az
érzésiink. Nem csak nekem. Egy hdrom napos
képzés volt valahol messze. Es nagyon-nagyon
rosszul sikertilt. 8
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Voltam egyszer egy tehetséggondozo
tovdbbképzésen, azt felejtsiik inkabb el, nem
jelent semmit. Nekem a doktorim miatt nem
kellett  tovdbbképzésre  jdrnom, ahovd
bekeriiltem, azt el is felejtettem kb, mert
annyira nem volt semmi értelme. Tényleg
mondhatom, hogy ez a SOA Foundation-os
tovdbbképzés volt az egyetlen, aminek
értelmét  Idttam.  Elsésorban nem a
holokausztoktatds miatt tartottam nagyon
hasznosnak, hanem a konstruktiv pedagdgiai
szemlélet miatt, sok modszert eltanultam és
nemcsak a filmvdgdst, hanem hogy hogyan
nyulunk egy témdhoz, hogyan lehet a
gyerekeket még jobban bevonni aktiv félként. 4

Ott prébdltak minket arra megtanitani, ugy,
hogy minket is csoportokra osztottak és veliink
eljgtszattdk, hogy hogyan kéne azt csindlni,
hogy ne mindig csak frontdlis osztdlymunkdk
legyenek. Tehdt ne idomdrkodjunk folyton,
hanem hogyan lehetne a gyerekeket
csoportban dolgoztatni. Es taldn ez jo is
lehetett volna, ha tébb olyan el6addnk van,
mint Léndrd Sdndor. De ott is nagyon sok
pszicholdgus volt, akikkel az volt a gond, hogy
nekik nincsen gyakorlatuk abban, hogy milyen
25-30 didk k6zé bemenni és akkor ott tényleg
hatékonyan dolgozni. Mert egészen mds,
minthogyha csak eggyel, kettével, hdrommal...
és nem tudtak nekiink ebbe semmi olyat
mondani, amit el tudtuk volna fogadni. Viszont
minket meg dobozoltattak. Es hdt ez péntek
délutén meg szombat reggel. En csak
dobozoldsnak hivtam, mert nekiink is ugyan
ugy meg kellett rajzolni, hajtogatni, nem
tudom én...Es valahogy ez nem miikodétt. Es
probdltuk mondani, hogy ez nem jé igy, meg
nekiink nem hasznos. Akkor jéindulattal néztek
rdank, de a siiketek pdrbeszédét folytattuk. 50

Differencidlt  képzéssel  kapcsolatban
egyszer Pesten vettiink részt tébb kollégdmmal
egy tovdbbképzésen, és kifejezetten a
csoportmunkdt, hogyan lehet ezt
megvaldsitani... nagyon jo volt a képzés,
nagyon sok uj dolgot kaptunk. Egyrészt mi
felnéttek probdltuk ki, a képzés résztvevdi a
kiilbnbéz6 technikdkat, azért az egy érdekes
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dolog, amit ki kell probdlni, illetve egy
alapitvdnyi iskoldban volt szerencsénk ezt
kiprobdlni. Az egy mds vildg, kiilénésen egy
pesti alapitvdnyi iskola mds vildg, kis létszamud,
tejjel-mézzel folyé Kdnadn, az épiilet, az
elldtottsdg. 81

Minden tovdbbképzést be tudok épiteni
valamilyen uton-mddon az adott csoportban.
Nagyon szeretem azokat a tovdbbképzéseket,
amikor gyakorlati feladattdrt kapunk, akdr mi
is végrehajtjuk azokat a feladatokat és ezeket
épitjiik be, de ilyen vagy olyan drdn, egy-egy
részét mindig tudom hasznositani. 74

Kulcsmozzanat a pedagogus

nyitottsaga az ujdonsagra, a valtozasra:

Szerintem minden tovdbbképzés hasznos,
meg kell djulni, egyszeriien valamilyen modon
frissiti az embert, hogyha tovdbbképzésen vesz
részt. 101

Nekem a Zachorosokkal valé taldlkozdsnak
az lett az eredménye, hogy teljesen dt kell
értékelni a tandri pdlydt, a tandri létrél valo
gondolkoddst. Egy uj néz6pontot kindltak. De
annyira, hogy mindig is azt gondoltam, hogy
nagyon fontos a kritikai gondolkoddsra valo
felkészités és nem hiszek abban, hogy dt kell
adni a tuddst, hanem inkdbb kézvetitésrél meg
nevelésrél gondolkodom, csak nagyon sok
kérdésem lett azota, miota veliik taldlkoztam.
A videdinterju itt viszont nagyon jo eszkéz arra
a sok koziil, hogy ezt lehessen gyakorolni. 12

Megjelenik a pedagdgusok

tulterheltsége:

Nem az érdektelenség miatt nem
jelentkeziink mi ezekre a képzésekre. En gy
latom, hogy az elkételezett pedagdgusok
nagyjabdl a teljesit6képességlik hatdrdig
jutottak el. Es a tulélésre jatszanak. 31

Kulcsfontossagt a pedagdgusok
motivacidja. Szamit a részvétel onkéntes

jellege, a sajat valasztas:



Hat, &szintén megmondom, hogy ez a
tovdbbképzés most volt 2014-ben, ez nulla,
tehdt, hogy erre azért kiildtek el, mert ingyen
volt, harminc pontot lehetett szerezni. Gyorsan
megbeszéltiik, hogy menjiink, egy mdsik
iskoldnak az igazgatdja tartotta és mi ott
gyakorlatilag semmit nem csindltunk. Valami
TAMOP-os pdlydzattal kapcsolatban —6rdt
kellett volna irnunk, de hdt a szamitégépbe
nem tudtunk bemenni hdrom drdig, rendelt
nekiink pizzdt, azt megettiik. O megcsindlta a
feladatot, mert neki valamit prezentdlnia
kellett... de hdt mdig nem tudom, hogy én ott
mit csindltam. 50

Egyébként a kollégdk ismerik ezeket a
mddszereket, sokan részt is vettek kiilénféle
ilyen  képzéseken,  sokszor  egyszerlien
csomagban kaptdk és kénytelenek voltak részt
venni, és ettél nagyon vdltoz6 mddon
alkalmazzdk ezt, sokan egydltaldn nem, van,
aki igen. 90

Eléfordul, hogy az interjualany nem
tanitasi gyakorlata miatt tartja fontosnak a
tovabbképzés adta lehetdségeket, hanem az

¢letpalyamodellnek vald formalis

megfelelés miatt — ami aztan akar
atfordulhat tényleges gyakorlatba is:

Volt  idén ilyen  projekt-pedagdgids
tovdbbképzés, az nagyon jo volt, de a
kooperativ is jo lenne, hiszen most mdr egyre
inkdbb azok az elvdrdsok egy portfdlio
készitésénél, hogy ilyen maodszerekkel tudjunk
bemutatni az ordnkon. Akdr ugye, a
kooperativat, akdr a differencidlt oktatdst.
Tehdt mind a ketté benne van a pedagdgus
kompetencidkban, hogy ezekre fel kell legyiink
késziilve és tobb segitséget igényelnénk. 77

A tovabbképzések segithetnek abban,
hogy a pedagogus ugy érezze, nincs
azokkal a

egyediil nehézségekkel,

amelyekkel a mindennapokban talalkozik:

Ezek a tovabbképzések azért jok, mert akkor
dtérzem, hogy nem magdnyos harcosként
dllok. Egy nagy-nagy kézésségben néha
nagyon nehéz mdsfajta érvelést képviselni.
Ebbe lehet kapaszkodni, hogy mdshol is
vannak, akik igy gondolkodnak, mint én és nem
én vagyok a kisebbség. Nem én vagyok az, aki
rosszul gondolkodik, csak mdsként
gondolkodom és toébben vagyunk, igy
erdsithetjiik egymdst. 26

Nekem ami nagyon tetszett benne, hogy
ugye sokfeldl jéttiink, és mindenki mdst mond
el. Tehdt ezeken a tovdbbképzéseken sok
esetben ez is, mert az emberek, ez valahol, itt
példdul egyediil vagyok térténelem szakos,
tehdt hogy egy ember van, tehdt nem is tudja
kivel megbeszélni az ember, hogy van egy uj
otletem, hogy az most nem hiilyeség-e vagy
nem rosszul gondolja az ember. Tehdt ilyen
szempontbdl jé, mert hall valamit, hogy mds
iskola, meg egy-két év utdn az ember probdl
ujitani, de nem mindig jut eszébe a dolog, tehdt
ezek jok ezekbdl a szempontbdl, és hdt
legaldbb elmondja, meghallgatia az ember,
hogy mds iskoldkban esetleg hogyan, mert
onnan 6 is tovdbb tudna lépni vagy tovabb tud
lépni. 46

A tovabbképzésen tanultakat be lehet
forgatni az iskolai szervezetben, belsé

tudasmegosztassal:

Gyakorlatilag az mindig rdnk van bizva,
bdrmennyit haszndlhatok a
tovabbképzésekbdl, ahogy nekem jo a sajat
teriiletemen. Tehdt, én haszndlom. De nem
csak ugy haszndlom, amit ott tanultam, hanem
itt nalunk van néhdny kollega, aki nagyon aktiv
és az dGdltaluk elmondottakat is tudom
haszndlni, egyfajta belsé képzésnek vehetjiik
ezt. Hasznos volt, szdz szdzalékosan. Nem csak
elmélet volt, hanem minden gyakorlattal volt
osszekapcsolva. 68

Arra jO szerintem egy ilyen értekezlet, vagy
egy ilyen belsé tovdbbképzés, hogy elkezdjiink
annak a, mondjuk annak a tanuldsi
nehézséggel kiizdé didknak a szemével nézni
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dolgokat. Vagy hogy rdjojjek, hogy most itt
nem azért kapcsolt ki, merthogy nem érdekli,
hanem mert ez segit, és akkor nyilvdn nem
tudnak megolddst kindlni minden problémdra,
tehdt ilyen is van meg olyan is van. Tehdt
énnekem ott ki kell izzadni a megolddst
valahogy, de hogy egydltaldn elkezdjem
megérteni az 6 problémdjat, sokat segit. Tehdt
hogy ez kiizdelmes utdna is. 16

Az interjualanyok nagyon megosztottak

a  tovabbképzések  hasznossagit és

hasznosulasat illet6en:

Nagyon jok voltak ezek a bemutatdodrdk,
szenzdcidosakat kaptunk mdodszertanban, az
egy slrd, majd napi 12 ords intenziv
bemutatoorakbdl dallé dolog volt, vdrosi szint(i
bemutaton vettiink mdr részt, ott lehetett még
differencidlt  ordkat Idtni, amugy ilyen
szervezett csoportos tanfolyamon nem voltam,
ebbdl lehetne tébb, mert a tovdbblépéshez ez
szerintem sziikséges. A mai gyerekeket egész
mdsképp  lehet  hatékonyan tanitani,
frontdlisan nem annyira mdr, ez egy jo
kibontakozdsi lehetbség, erre sziikség van. 70

Hdt, ha nagyon Gszinte akarok lenni, akkor
igazdbdl kevés olyan tovdbbképzés van ebbdl a
szempontbdl, ami gyakorlati segitséget ad.
Voltam ilyenen. A szdzhusz 6rds tovdbbképzés,
ami a nem szaktdrgyi rendszerli képzéshez
adott manddtumot, az nagyon tetszett.
Gyakorlatilag alkalmazhatd, kiprobdlhato. A
tébbség szerintem kipipdlandd, adminisztrativ
tovdbbképzés. Ritkan lehet valdban a
gyakorlatban — nem mondom, hogy nem lehet
-, de ritkdn lehet, és ezt a kollégdimtdl is
megerdsithetem. Ritkdn lehet gyakorlatban
hasznositani. Feltételezem, hogy nem elméleti
szakemberek kellenének ehhez. Ez mondjuk,
logikus. Aki Idtott mdr gyereket, akdr
harminc6tét is egy osztdlyban. Mert egyébként
nyilvdanvald, tehdt egyetemi meg féiskolai
docensek, ebbdl lehet tanulmdnyt irni, de
ennek a gyakorlathoz vajmi kevés kéze van. 82
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Az interjualanyok gyakran hangot adnak
csalodottsaguknak egy-egy tovabbképzés
miatt, elsésorban a raforditott id6t sajnalva:

Az SNI-s tovdbbképzésen, hdt, ott szinte
semmit nem tanultam, hogy Oszinte legyek.
Egy ilyen TAMOP pdlydzat keretében
mindenkinek el kellett végezni. Ugy nézett ki,
hogy tehetséggondozds volt a cime.
Jelentkeztem rd. Azt hittem, hogy elmondjdk,
hogy hogyan csindljunk didkolimpikonokat egy
versenyistdllo iskoldbdl. Ehhez képest jétt egy
olyan hélgy, ilyen akadémiai kutatd, aki csak
autista  gyerekekkel  foglalkozik, és az
autistdkrdl tartott, azzal a felkidltdssal, hogy az
igazan tehetségfejlesztés az az, hogy ha az SNI-
s gyerekek tehetségét fejlesztjiik. Ez egy olyan
volt, hogy autista gyerek hozzdnk nem keriil,
vagy nem nagyon keriil. Sokat nem tanultunk
beldle, azt leszamitva, hogy a hélgy elképzelése
szerint gyakorlatilag bdrki, aki neves, az
autista, és probdlta rderéltetni, hogy Churchill-
tél Agatha Cristie-ig mindenki autista. Az sokat
nem segitett. Ott mddszerekrél annyira nem
volt sz6, hogy mi az az autizmus, milyen skdldk
nézik, tehdt tartott egy ilyen egyetemi el6addst
nekiink. 1

A pedagégusok értékelik, ha egy
tovabbképzés gyakorlati megkozelitést és

azonnal hasznalhaté6 modszereket ad:

A TISZK szervezett egy olyan
tanuldsmddszertanos képzést, amit szakkézép-
és szakképzd iskoldk pedagdgusainak ajdnlott
fel lehet6ségként, hogy — harmincdrds
tovdbbképzésben — el tudjuk mélyiteni, vagy
megszerezni az ismereteinket ebben a
témdban. Féleg gyakorlatcentrikus volt,
kevesebb elmélettel. Nagyon szeretem ezt a
fajta tovdbbképzést. Sok feladat volt, amit
utdna én fel tudok haszndini dtalakitva, vagy
egy az egyben a sajat gyakorlatomba
beépiteni. Mindig gondom volt azzal, hogy
amikor meghatdrozzuk egy gyereknél, hogy
mik az erdsségei, milyen tanuldsi mddszerek
lennének az & tanuldsi hatékonysdgdnak a
fokozdsdra, nem volt hozzd eszké6zém. Ez a



tovdbbképzés példdul adott egy olyan tesztet a teszteredményként. Ezt meq is szoktdk Orizni.
kezembe, amivel a gyerekek sajdt magukat, 26

kitéltve a tesztet be tudjuk I6ni, hogy auditiv

vagy vizudlis tipusu. Ez nekem nagyon nagy

segitség. Utdna a gyereknek is van valami

konkrét a kezében, hogy én ezt kaptam

SZINVONAL

HASZNOSSAG
SZERVEZET

TUDASMEGOSZTAS

TULTERHELTSEG NYITOTTSAG A VALTOZASRA

I MEGKUZDES
ONKENTESSEG
| —

22. 4bra: TOVABBKEPZES

A tovabbképzések kapcsan az interjialanyok ritkdn maradtak k&zOmbosek: vagy
hatarozottan feleslegesnek itélték meg a tovabbképzésen valo részvételt, az id6 sziikdsségére,
tulterheltségre vagy a tovabbképzés nem megfeleld szinvonaldra hivatkozva, vagy inspiralo,
jO tapasztalatokat emlitettek. Az utdbbi esetben kdzos jellemzd volt a pedagdgus nyitottsadga a
valtozasra, készsége sajat bejaratott moddszereinek megkérddjelezésére és az iskolai
nehézségekkel valdo megkiizdés képessége. A tovabbképzes jo szinvonala 6sszekapcsolodik a
hasznossagaval, s6t gyakran az iskolai szervezeten beliili tuddsmegosztassal — ami késdbb
erdsitheti a kisérletezdkedvet, a kudarcok jobb kezelését, alternativ megoldasok keresését. A
tovabbképzéseken valo részvétel lehet szervezeti kérdés, hiszen sok iskolaban megtervezik,
milyen irdnyban képzddjon tovabb a tantestiilet. Gyakran viszont egyéni kezdeményezésként
jelenik meg a tovabbképzésekre vald jelentkezés. A KORIFEUS kodnal jelzett kiégés
veszélyeihez kapcsolodoan érdemes jelezni, hogy a hasznosnak érzett tovabbképzés és a

tapasztalatok szervezeti megosztasa kifejezett burnout protektiv tényezd lehet.
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5.5 Axialis és szelektiv kodolas: egy induktiv magyarazéelmélet
korvonalai

Az axialis kodolas soran a nyilt kodolassal kialakitott kategoridk kategoriafelhdjének
alkotorészei kozotti kapcsolatok kertilnek feltarasra. A szelektiv kodolés a kategoriarendszer
végsO kialakitasat jelenti, a kulcskategoriak kiemelését és az integralast. Az egyes kodok
Osszekapcsolasaval az altalanositds magasabb szintjére 1épilink, és rekonstrualjuk azt a
kategoriarendszert, amiben az interjualany elrendezi a mondanivalojat. Ez ebben a kutatasban
azt jelenti, hogy leirjuk, hogyan fliggenek 6ssze a tanari jellemzok a tanulastamogat6 attitiiddel,
illetve dsszevethetjiik ezt az iskola jellegével, ahol az adott pedagoégus tanit.

Az elemzés sordn kiemelked6 kodok egyiittjarasat a 28. tdblazat mutatja.

A REFLEKTIV-TUDATOS-VALASZKESZ kodok sok szempontbol —hasonld
attitidtényezokre vonatkoznak. A kodolas soran kiilon kezeltiik 6ket, végig figyelve arra, vajon
egyiitt jelennek-e meg az interjialanyoknal, képezheté-e beldlik egy kozos jellemzd. Az
eredmények azt mutatjak, hogy a harom jellemzd nagyon gyakran egyiitt mozog, de sokszor
kiilonvalik. Leginkabb az jellemz0, hogy a tanar valaszkész, reagal a diakjai igényeire és ehhez
igazitja tanitasi gyakorlatat. Azok a tanarok, akiket reflektivnek (44) mindsitettiink, szinte
mind tudatosak (41) és valaszkészek (42) is. Ennek magyarazata lehet az, ha feltételeziink
egyfajta ivet a tanari feladatokkal és szerepvallalassal kapcsolatos gondolkodas valtozéasaban,
amelynek elsé lépése a didkok elakadasaira, kivancsisdgdra, tanuldsi folyamatuk egyes
mozzanataira vald reagalas, amit kovethet egyfajta tudatossag a tanuldsi folyamat
tervezésében, majd kialakulhat a reflektivitas. Ezt az adatok alatamasztjak, a 101 interjtialany
koziil 82 mindsiilt valaszkésznek, 63 tudatosnak és 44 reflektivnek. Ez csak egy lehetséges
modell, hiszen gondolhatnank azt is, hogy a frissen végzett, palyakezdd tanarok els@sorban
reflektivek kellene, hogy legyenek — egyrészt mivel a reflektivitds kifejlesztése a
tanarképzésben nagy hangsulyt kap, masrészt mert a palyakezd6 tandrok erdsebben figyelnek
sajat magukra, sajat tanari miikodésiikre -, a tudatossaghoz pedig feltehetden sziikség van
valamelyes tanitdsi rutinra. Ha azonban a REFLEKTIV-TUDATOS-VALASZKESZ
jellemzoket egyiitt tekintjlik, azt tapasztaljuk, hogy akire ezek mindegyike jellemzd, altalaban
legalabb 10 éve tanit, de nem ritka a tobb évtizedes tanitasi tapasztalat sem — ez az eredmény
inkabb az elsé magyarazatot timasztja ala. A VALASZKESZ jellemzét egyfajta tanéri
alapkészségnek tekinthetjiik, amelynek alapjén egy tanér elindulhat a REFLEKTIV irdnyba,
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de ez a folyamat nem feltétleniil kdvetkezik be — a KORIFEUS tanarok kozott is vannak
VALASZKESZek.

£ |= o
. 3 [, |8 |2 |§ |2
< < = S = e
(2]
REFLEKTIV X
(N = 44)
TUDATOS 41 x
(N= 63)
VALASZKESZ 42 57 X
(N =82)
INNOVATIV 27 34 34 X
(N =38)
ONMEGVALOSITO 40 45 50 31 X
(N =52)
SZAKEMBER-TANAR 42 54| 63 35| 49| x
(N=69)
SZEREPVALTO 25 27 29 18 26 27 X
(N =29)
TANTAMOGATO 36 48 55 28 39 52 25 X
(N =62)
KORIFEUS 1 6 17 3 3 8 0 5] x
(N =24)
28. tablazat: A szelektiv kddok egyiittjarasa
A REFLEKTIV-TUDATOS-VALASZKESZ-INNOVATIV-ONMEGVALOSITO-

SZAKEMBER-TANAR-SZEREPVALTO jellemzdket egyiitt tekintve azt talaljuk, hogy azok

a tanarok, akiknél ez az Osszesitett érték magas, inkabb tanuldstdmogatéak, mint az
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alacsonyabb értéket kapo tandrok. A magas dsszesitett kodérték esetében inkabb tobb mint tiz
éve, de tobb esetben joval régebb ota tanitod tanarokrol van szo.

A SZEREPVALTO és a TANULASTAMOGATO KODOK értékeinek sszevetésébél az
latszik, hogy azok a tanarok, akiket szerepvaltonak mindsitettiink, inkdbb tanuldstdmogato
attitliddel rendelkeznek (a néhany kivétel magas presztizsli gimnaziumban tanité pedagogus,
amely iskoldkban érzékelhetnek kisebb igényt a diakok tanuldstamogatasara). Ugyanakkor a
nem szerepvalto tanarok kozott is megjelenik a tanulastamogatas, jelentés mértékben, ami arra
utal, hogy a tanuldstdmogato attitiid nemcsak a szerepvaltd kodnal feltételezett szemléletvaltas
¢s modszertani megujulés esetén jelenhet meg, hanem egy hagyomanyosabb szemlélet mellett
is.

A szelektiv kodolas soran az axidlis kodolads eredményeként kialakuld rendszer olyan
strukturalasara keriil sor, amely a korabbindl magasabb absztrakcios szintet jelent. Ennek soran
kirajzolodik a kodkategoridk kozotti hierarchikus kapcsolat, ami egy elméleti oksagi
magyarazat irdnyaba vezetd kovetkezd 1épés. Elemzésiink sordn a rendszer {6 tengelyeként a
SZEREPVALTO — KORIFEUS kédok, illetve az ezen kédokkal jelzett tanari attitiidok

szembeallitasa rajzolddott ki (23. &bra).

A 23. abra az elemzés kozponti kddjait és a hozzajuk kapcsolddd kodokat mutatja. Az abran
nem jelennek meg azok a kodok, amelyek az elemzés soran nem bizonyultak elég erdsnek
(PROAKTIV, SZABATOS, PROBLEMA ESETEN).

A szerepvaltd pedagogusokra altaldban jellemzd, hogy napi tanitasi gyakorlatukban és a
tanitasrol vallott felfogasukban elmozdultak egy tdmogato attitlid felé: hatdrozottan inkabb
tanulastimogatoak, mint a korifeus tandrok. A KORIFEUS kddnal az elemzés soran tobbszor
talalkoztunk azzal a nehézséggel, hogy az interjiiban esetleg nem volt elegendd informécio6 a
koéd biztos megitélésére. Szamos interjlialany fogalmazott meg valamilyen panaszt,
nehézséget, amellyel a munkdja soran taldlkozik (ezekre kitértink a PANASZ kod
eredményeinél), s ezek tlinhetnek jogos, megalapozott, létezé nehézségeknek, de a
pedagdgusok megkiizdési mechanizmusait tdmogatd altalanos toposzoknak is (pl. ,,a mai
gyerekek olyan motivalatlanok™). Az elemzés sordn nem donthettink a nehézségek
megalapozottsagarol, a KORIFEUS koéd arra vonatkozott, hogyan reagal az interjualany a
jelzett nehézségre, milyen sajat megoldasokat jelenit meg, milyen attitlidét mutat a nehézségek
kezelésében. Ezen a ponton mar nyilvanvaléan nem az a kérdés, megalapozott-e a

pedagogusnak az a benyomadsa, hogy valamely tényezdt vagy jelenséget nehézségnek érzékel,
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23. 4bra A szelektiv kategorizalas struktiraja

ami a szerinte optimalis munkavégzést gatolja, hanem az, hogyan reagdl erre a nehézségre,
milyen megkiizdési repertoart mutat fel. Erre a mozzanatra az interji soran nem vonatkozott
direkt kérdés, igy nem biztos, hogy az interjualany minden ennek a kérdésnek a mérlegeléséhez
sziikséges informaciot megadott az interju sordn. Kovetkezésképpen a koddolas sordn az
interjualany munk4jardl kialakult 6sszbenyomasra is épitettiink, ami egyszerre fejezi ki az
elemzés szubjektiv és szubtilis jellegét. A kodokkal kapcsolatban pontozasos Gsszevetéseket

végeztiink, ezeket azonban csak erds fenntartasokkal kezelhetjiik, hiszen nincs minden
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megszolalo esetében elegendé informacionk. A SZEREPVALTO — KORIFEUS tanar
dimenzidt azonban egy hasznalhat6 elemzési szempontnak talaltuk, amit érdemes lehet tovabb
mélyiteni.

A SZEREPVALTO - KORIFEUS dimenziét aryalja a SZAKEMBER-TANAR kédon
értékelt jellemzé. Az elemzés alapjan annyit mondhatunk, hogy a SZAKEMBER-TANAR
jellemz6 egy megbizhat6, diakokra figyeld, gondos tanitasi gyakorlatot jelenit meg, egyfajta
koztes jellemzoként, az elemzés ugyanis nem tart fel elmozdulést vagy varhato valtozast a
SZEREPVALTO-KORIFEUS tengely barmely végpontja felé. Ez azt jelenti, hogy nem tudjuk
megmondani, a SZAKEMBER-TANAR jellemzd megléte prognosztizalja-e a tanéri
szerepvaltas iranyaba vald elmozdulast. A tovabbképzések kapcsan feltart megfontolasok
alapjan gondolhatjuk azt, hogy amennyiben egy szakember-tanar megfelel6 pillanatban kap
relevans impulzusokat szakmai fejlodéséhez, elindulhat a szerepvaltds felé mutatd
attitlidvaltozas. Hasonloképpen, egy innovaciot tamogato iskolai szervezet szintén megfeleld
alapot biztosithat a pedagogus szakmai attitiidjének érleléséhez. Erdemes lenne azt vizsgalni,
milyen impulzusok (tapasztalatok, sikerek, kudarcok és ezek értékelése) kellenek ahhoz, hogy

egy tanar a SZEREPVALTO iranyba induljon a szakmai palyajan

Mind a SZEREPVALTO, mind a KORIFEUS tanari attit(id osszekapcsolodhat az iskola
mint szervezet jellemzdivel. A pedagdgusnak a munkéja sordn érzékelt nehézségekre adott
valaszaiban megjelenhet, milyen tamogatasra szamithat a szervezet részérdl — itt gondolhatunk
az iskolavezetés altal képviselt és/vagy az iskolai dokumentumokban megjelend értékekre, a
tantestiilet hozzaallasara és kooperativitasara, a munkacsoport vagy kisebb, akar nem formalis
szakmai kozosségek gyakorlatdra. A tdmogatds a gyakorlatban rendkiviil sokféle lehet, az
elemzés szempontjabol a konkrét megolddsokon kiviil fontos, mennyiben érzékeli
tamogatonak az interjualany a sajat szervezeti hatterét. A 23. abran éppen ezért a szervezet
valos szerepének megfelelden keriilhetne tavolabb és kozelebb is a tanarhoz. A szervezet
modosithatja az egyes pedagdgusok tanulastimogatashoz vald hozzaallasat: el6fordulhat, hogy
egy tanar korifeus ugyan, erdsebben a nehézségekre fokuszal és a kiilsé koriilményeket teszi
feleldssé a kevésbé sikeres tanulasi/tanitasi folyamatért, de a szervezeti kulturaban hatarozottan
megjelenik a tanulastdmogatas igénye, példaul a leszakadd, alulteljesités szempontjabol
veszélyeztetett didkok megsegitése, igy az adott tanar is részt vesz a folyamatban, bizonyos
tanuldstimogatd megoldasokat gyakorol. A szervezet szerepe azért kiemelten fontos, mert a

tanarképzésbol kikeriild palyakezdd tanarok az iskolai gyakorlatban érlelik ki sajat rutinjukat,
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igy egy kevésbé tanulastamogat6 iskolaban a képzésben tanult megkozelitések bizonyulhatnak
kevéssé adaptivnak, ami eldrevetiti, hogy hosszabb tavon kiesnek a pedagogus gyakorlatabdl.

A kvalitativ elemzés soran azt igyekeztiink felderiteni, milyen mintdzatokkal irhato le a
pedagogusok tanulastamogatd tevékenysége, milyen tényezOk jatszanak szerepet ennek
megvalosulasaban. Az elemzés arra mutat, hogy bar fontos tényezd a tanarképzésben
megszerzett vagy megszerezhetd technikai tudas (tanuldasmddszertan), a tanarok tobbségénél
ez onmagaban kevés ahhoz, hogy tanulastamogato attitiiddel és napi gyakorlattal dolgozzanak.
Meghatarozo tényezok lehetnek tobbek kozott a tanitds mindennapos gyakorlata soran szerzett
tapasztalatok integraldsa, az ezekre adott valaszok, a reflektiv szemlélet kiérlelése, a tanari
palya kihivasai altal mozgositott megkiizdési stratégidk, az iskolai szervezet sajatossagai €s
ezen tényezok egymasra hatasa. Ezen tényezdk nem kvantifikalhato modon jatszanak szerepet
a tanulastamogatd attitlid kialakuldsdban. Valdszinlileg van olyan pedagdgus, akit erds
reflektivitdsa segit a tanulastamogaté attitidben, de hasonld hatasa lehet akar a szaktargyi
modszertan minuciozus, a didkok valaszira adhato reakcidkig kiterjedd magabiztos
begyakorlasanak. A tanuldstdmogato attitlid alakulasat befolyasolja az iskolai szervezet, gy a
deklaralt értékek, mint a pedagogusok napi gyakorlata révén.

Az elemzésbdl egyértelmiien az deriil ki, hogy a tanuldsmodszertani technikai tudas
O6nmagéaban nem valt ki tanuldstdmogat6 attitidot, sot, ellenséges érziileteket és kifejezett

ellenallast sziil a pedagdgusokban (a didkokhoz hasonldan).
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5.6 A kvalitativ interjuelemzés o6sszefoglalasa

Kutatasunk harmadik részében 101 tanari interju elemzését végeztiik el. Az elemzés soran
arra kerestiik a valaszt, hogy milyen szerepet jatszik a megkérdezettek pedagogiai attitiidje,
tanitasi szemlélete és tanari képességei abban, hogy alkalmaznak-e korszerli tanitasi és
tanulastamogatasi modszereket munkajuk soran. Azt vizsgaltuk tehat, hogy van-e Szerepe
»szubjektiv”’, a tanitds intézményes, szervezeti és egyéb ,,objektiv’ kereteitdl, illetve a
tanartarsadalom szociologiai indikatorokkal leirhato kiilonféle alcsoportjaihoz valo tartozason
kiviili tényezdknek abban, hogy megjelennek-e ezek a modszerek az iskolakban.

A rendelkezésre 4llo interjuanyagot a Grounded Theory modszereivel elemeztiik. Az els6
1épésben un. nyilt kodolast végeztiink, amelynek soran eldszor az interjik memoit készitettiik
el, és ezek alapjan hoztuk 1étre azt a kategériarendszert, amit a szovegelemzéshez hasznaltunk.
Az eljaras soran tizennégy kodolasi kategoriat kiilonitettiink el, amelyek a kovetkezok:
REFLEKTIV, TUDATOS, VALASZKESZ, TANULASTAMOGATO, INNOVATIV,
PROAKTIV, ONMEGVALOSITO, SZEREPVALTO, SZAKEMBER-TANAR, KORIFEUS,
SZABATOS, PANASZ, PROBLEMA ESETEN, SZERVEZET. A kédolas kovetkezd
1épésében, az axialis kodolas soran a nyilt kodolasi eljarasban ,,darabokra tordelt” — azaz
elkiilonitett szovegegységekre tagolt - interjuk narrativ logikdjanak a helyreallitasat végeztik
el, a kddok éltal kifejezésre juttatott tartalmak Osszefiiggésbe rendezésével. Ennek soran
kirajzolodott az a séma, ami lehetdvé tette a kodolas harmadik fazisanak, a szelektiv
kodolasnak az elvégzését, amely kozponti kategéridk kijelolésével a kategoéridk kozott
strukturédlisan rendezett kapcsolatokat konstrudl, ami az elsd 1épés egy magyardzo elmélet
megalkotasa felé.

Az elemzés eredményeként (24. abra) a kodkategoridk egy négyosztati sikban
helyezkednek el. A vizszintes tengely két végpontjara az egymastdl legnagyobb tavolsagra
1év6 két kategoria keriilt: az egyik végponton a SZEREPVALTO kategoria all, amely azt az
attitiidot fejezi ki, ami a hagyomanyos mindentudo tanar szereptdl a kozvetité-facilitator tanar
szerepe felé vald elmozdulassal és a tudasatadassal szemben a tudaskonstruélas eldmozditasat
célzo tanitasi gyakorlattal jellemezheté, a masik végpontra pedig a KORIFEUS kategoria
keriilt, amelynek kozponti eleme a tanitisban felmeriild nehézségek merevebb kezelése,
rugalmatlanabb tanitasi modszerek, kisebb mértékii reagalas a diakok sziikségleteire, a sajat
megoldasi kezdeményezések hianya és alacsonyabb mértékii reflektivitas. A SZEREPVALTO
kategdridra az innovativ és tanuldstamogato kategoriakkal vald szoros kapcsolat a jellemzo,

amelyek azonban 6nallo attitidok, azaz onmagukban még nem felelnek meg a szerepvalto
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attitlidnek, sot a tengely masik végpontjahoz kozelebb allo attitidokkel is tarsulhatnak. A
legtipikusabb kategoria a két végpont kozott a SZAKEMBER-TANAR, amely éltalanos
jellegzetességeit tekintve kozel allhat a KORIFEUS TANARHOZ, de a tudasanyag kozvetitése
koré rendezett tevékenysége soran az eldbbinél nyitottabb korszerli tanuldstdmogatasi
modszerek alkalmazésara. Jol jelzi ezt a pozicidt az az adat, miszerint a szerepvaltok 96 %-a a
szakember-tanar kategoria jellegzetességeivel is rendelkezik, addig a szakember-tanar
kategoriahoz tartozoknak 40%-a sorolhato a szerepvaltok kozé, de csak 12%-uk tartozik a
korifeus-tanar kategoriaba. Egy masik kozbiilsé kategoria az ONMEGVALOSITO, amely
inkabb a SZEREPVALTO kategérighoz all kozel.

A négyosztatu sik fiigg6leges tengelyén az egyik végponton a KRITIKUS-ONFELMENTO
kategoria all, mig a mésikon a KRITIKUS-CSELEKVO kategéria. Az interjualanyok
talnyomo6 része felsorol olyan tényezdket, amelyek akadalyozzak, hogy innovativ
tanuldsszervezési és a tanulastimogatdé modszereket hasznaljon tevékenysége sordn. A
megkérdezettek egy része ezekr6l a nehézségekr6l onfelmenté modon beszél, mintegy
kimagyardzva, hogy miért nem alkalmaz ilyen moddszereket az iskoldban, mig egy masik
csoport szamara ezek a nehézségek lekiizdheté akadalyokat jelentenek. De nemcsak a
szerepvalto tipus tekint ily modon ezekre a nehézségekre, hanem a korifeus tanar tipushoz
kozelebb allok — pl. a szakember-tanar tipus - esetében is megfigyelhet6 ez a narrativa, csak
ebben az esetben a problémamegoldas ttja kiilonbozd lehet.

Az itt bemutatott statikus modell azt a latszatot keltheti, hogy a kategériak felrajzolt
rendszerén beliil nehéz az elmozdulas az egyik pozicidbol a masik felé. Ezt a képet korrigalja
a SZERVEZET kategoria beillesztése. Arra, hogy a pedagdgusban kialakul-e a
tanulastdmogato attitlid, nagy hatdssal van a szervezet, amelyben tevékenykedik. Ezt a hatast
az interjuszovegek jol tikrozik. A kategoriak kozotti mozgéasokat erdteljesen befolyasolja az
iskolavezetés és a tanari kollektiva viselkedése: hogyan reagdl a vezetés a szerepvaltod és
kritikai attitiiddel rendelkez6 tanarok kezdeményezéseire, mennyire tamogatja illetve segiti a
korifeus-tanari attitlid leépitését illetve fenntartasat, vallalja-e az iskola az innovaciok
bevezetése soran Ohatatlanul meglévé kockazatokat, tamogatja-e a tovabbképzéseket,

Osszefognak, kooperalnak-e a kollégak i modszerek alkalmazésa ¢és kialakitasa esetén.
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24. abra: Kéttengelyes magyarazd modell
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SZEREPVALTO KORIFEUS
REFLEKTIV 57% 2%
VALASZKESZ 35% 21%
INNOVATIV 47% 8%
ONMEGVALOSITO 50% 6%
SZAKEMBER-TANAR 40% 12%
TANULASTAMOGATO 40% 8%

crer

tartozas az egyes kodok szerint

A fenti tablazat adatai szerint a reflektiv tanarok tobb, mint fele szerepvaltd is egyben,

viszont csak elenyészd részben korifeusok.
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SZEREPVALTO 86 % 63% 62% 89% 96% 86%
KORIFEUS 2% 71% 13% 13% 33% 21%

crevr

kodokhoz tartozas a {6 kategoridk szerint

Ez a tablazat azt mutatja, hogy a szerepvalto tanarok 86%-a reflektiv.

Osszefoglalva a kvalitativ vizsgalat eredményeit tehat azt mondhatjuk, hogy az elemzés
igazolta, hogy a korszer(i tanitasi €s tanuldstamogatasi modszerek jelenlététét az oktatasban a
kvantitativ elemzés soran feltart strukturalis determinansoktol kiilonbo6zd, fliggetlen tényezdk
is befolyasoljak, amelyek kozott a pedagogiai attitlidok €s ezek érvényesitésének keretei a
legfontosabbak.
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6. A kutatas 0sszefoglalasa ¢€s kitekintés

Kutatasunkkal kétféle feladatot tliztink magunk elé: egyrészt explorativ, tényfeltaro
kutatassal képet adni arrdl, mennyire van jelen a tanulastimogatids a magyar iskolakban,
masrészt oki magyarazatot keresni az iskolak kozoti kiilonbségre. fgy a kutatds soran azt
vizsgaltuk, milyen tényezOk hatdrozzak meg, hogy megjelennek-e a korszerli tanitdsi és
tanulastamogatasi modszerek a mai magyarorszagi iskoldk és az ezekben tanitd pedagdégusok
gyakorlataban. Az elvégzett harom nagy empirikus kutatas eredményei alapjan valaszt tudunk
adni erre a kérdésre: az iskolak és a tanarok mintain folytatott kvantitativ adatfelvétel, valamint
egy nagy tanari mintan végzett kvalitativ vizsgalat azzal az eredménnyel jart, hogy nagy
vonalakban azonositani tudjuk azokat a fliggetlen valtozokat, amelyek a tanuldstdimogatas

iskolai jelenlétét mint fliggd valtozot a legerdsebben befolyasoljak.

Az iskolavizsgalat eredményei azt mutattak, hogy az iskolatipus meghatarozo befolyassal
van arra, hogy az intézményben jelen vannak-e a tanulastimogatas korszeri modszerei, és
részben arra is, hogy milyen modszerek keriilnek alkalmazasra. Ugy latszik, hogy ezek sokkal
ritkabban részei a hétkdznapi pedagogiai gyakorlatnak egy atlagos iskoldban, mint a nagy,
varosi, illetve nem allami fenntartasu és sokszor specialis feladatokat ellaté iskolakban. Az is
kideriilt, hogy bar szinte valamennyi iskolaban van valamiféle tanuldasmodszertani timogatas,
de ez akkor tesz szert a tantargyi 6rdkon és a tantargyak tanitadsaba valo alkalmi beillesztésén
tuli, hatarozott profilra, ha specialis igényli tanulokkal valo foglalkozas része lesz. Ez azonban
azt is jelenti, hogy ezek az eljarasok és moddszerek nagy mértékben specialis képzettséggel

rendelkezd szakemberek pedagdgiai eszkoztaranak részei.

A kérdobives pedagogus-felmérés eredményei egy masik strukturalis meghataroz6 tényezore
mutattak ra: a pedagogusok kiilonbozd alcsoportjai kozotti kiillonbségek hatasara, ami
figgetlen az iskolak kozotti kiilonbségektdl. A tanarok képzettsége, iskolai gyakorlatanak
hossza és az oktatott tantargy jelentdsen befolyasolja, hogy megjelennek-e oktatasi
tevékenységében a korszerll tanulasszervezési eljarasok, a tanuldsmodszertan, 6sszességeben
a tanulastamogatas. Ebbdl a kutatdsbol nincs mod kovetkeztetéseket levonni arra, hogy a két
fliggetlen, strukturdlis meghatdroz6 tényezd milyen kolcsonviszonyban all egymassal. Az
adatok arra mutatnak, hogy a korszerli tanulastamogatas befogadédsara nyitott iskoldkban
tendenciaszeriien nagyobb aranyban vannak jelen azok a pedagdgusi alcsoportok, amelyek

hajlanak ilyen modszerek alkalmazéasara. Ennek az Osszefiiggésnek az elemzése és
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magyarazata tovabbi vizsgdlatokat igényel. Az itt elemzett felmérések soran felvett adatok
alapjan nem lehet megalapozott valaszt adni arra a kérdésre, hogy azok az iskolak, amelyek
tevékenységében strukturalis jellemzoiknél fogva valoszinlileg gyakran jelennek meg a
korszerli tanuldstamogatasi formdk, nagyobb vonzerét gyakorolnak-e azokra a tanari
alcsoportokra, amelyek szintén strukturalis jellemzoéiknél fogva fogékonyabbak az ilyen
modszerek alkalmazésara, mint a tobbi iskola, vagy/és esetleg az iskola jellege egyszertien
megnyitja a lehetdségeket bizonyos, az iskola alkalmazasaban all6 tanari alcsoportok tagjai
elstt, hogy tevékenységiiket ebbe az irdnyba fejlesszék. Erdemes lenne megvizsgalni azt is,
hogy a korszerii tanulastamogatasra nyitott iskolakban, ahol ezeket a modszereket alkalmazo
pedagogusok tevékenykednek, van-e a két tényezd egyiittes jelenlétének longitudinalis
multiplikator hatdsa, azaz novekszik-e idével ezeknek a modszereknek a jelenléte és stlya a

tanari tevékenységben altalaban.

A tanar-mintdn végzett kvalitativ kutatds a tanuldstdmogatas iskolai helyzetét meghatarozé
harmadik fliggetlen tényezdre vilagitott rd. Az interjlanyagnak a Grounded Theory
modszereivel vald elemzésébdl kideriilt, hogy bizonyos pedagégiai attitidok, illetve ezek
egylittjarasa szorosan Osszefiigg azzal, hogy a pedagégusok alkalmazzak-e vizsgalt
modszereket. A szovegelemzés alapjan jol azonosithatok a pedagdgusi személyiségnek azok
az Osszetevoi, amelyek nyitotta teszik a tanart az ilyen modszerek iranyaba, vagy gatjat képezik
ezek befogadasanak. Tovabbi vizsgalatok lennének sziikségesek annak felderitésére, hogy
mit6él, milyen tényezOk hatasara alakulnak ki — vagy éppenséggel nem jonnek 1étre — ezek a
tanari attitildok: mi ebben a tandrképzés, a tovabbképzés, a tanari kollektiva, az iskolai
szervezet, €és - tagabb perspektivaban tekintve — az oktatds és iskolapolitika, az iskolaval, a
tanarokkal szembeni tarsadalmi elvarasok és normék hatdsa. A GT elemzés alapjan kialakitott
kategériak jo kiindulopontot jelenthetnek tovabbi vizsgalatokhoz: a SZEREPVALTO —
KORIFEUS tanar szembeallitast egy hasznalhaté elemzési szempontnak tiinik, amelyet
érdemes lehet tovabb mélyiteni. A KORIFEUS jellemz6t érdemes lenne a tanari kiégés
jellemzdivel és prediktoraival egyiitt vizsgalni.

Az elvégzett elemzésnek komoly korlatja mindazonaltal, hogy a pedagdégusok sajat
beszdmoloin alapul, igy nem volt mdéd az interjualanyok tényleges tanitasi gyakorlataval

Osszevetni a kapott eredményeket.
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Tanulasi stilusok Kolb szerint

Hényadik évfolyamon van el0szor tanulasmodszertani felkészités?
Tanulastdmogatasban részt vevo szakemberek

A tantermek felszereltsége informatikai eszkozokkel

Tanulasi moédszerek tanitasa

A tanulasi modszerek tanitdsanak rendszeressége iskolatipus szerint

A tanulasi modszerek tanitdsanak rendszeressége a tanar €életkora szerint
Innovativ modszerek hasznalata az iskolakban (iskolai kérd6iv)

A tanitas soran hasznalt tanuldsszervezési modok és modszerek gyakorisaga
. A nyilt és axialis kodolas

A REFLEKTIV kéd

A TUDATOS kod

A VALASZKESZ kéd

A TANULASTAMOGATO kéd

Az INNOVATIV kéd

A SZERVEZET kod

Az ONMEGVALOSITO kéd

A SZEREPVALTO kéd

A KORIFEUS kod

Az interjukban emlitett nehézségek (PANASZ kod) axialis kodrendszere
HOGYAN TANITUNK

TOVABBKEPZES

A szelektiv kategorizalas struktargja

Kéttengelyes magyaraz6 modell
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28. tablazat: A szelektiv kodok egyiittjarasa

crer

crer

koédokhoz tartozas a fo kategoridk szerint
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10. Melléklet

10.1 Intézményi kérdoiv

|. BLOKK: TANULASSAL KAPCSOLATOS KERDESEK

1. Részt vesznek-¢e az intézmény tanuldi tanulasmodszertani felkészitésben, vagyis
olyan formalis vagy nem formalis keretek kozott zajlo képzésben, amely
barmilyen formaban a diakok tanulasi médszereit fejleszti?

2. Az Onék intézményében milyen keretek kozott torténik ez a tanulaismodszertani
felkészités?
TOBB VALASZ LEHETSEGES

igy igen gy nem
a tantargyként 2 1
b egy tantargy részeként 2 1
c szakkorként 2 1
d egyéb valaszthato foglalkozasként, 2 1
éspedig:......coooviiinin...
e kiils6 szervezetnél (pl.:szakszolgalat) 2 1

3. Hanyadik évfolyamon tartanak el6szor az intézmény tanuléinak
tanulasmoédszertani felkészitést?

4. Kérem, jelolje meg, milyen szakemberek vesznek részt a diakok tanulas-
tamogatasaban.
TOBB VALASZ LEHETSEGES — van/nincs

részt vesz nem vesz
részt
a iskolapszichologus 2 1
b fejlesztépedagdgus 2 1
c egyéb szakember, 2 1
ESPEAIE e

5. Az Oniék iskolajanak didkjai igénybe vehetnek egyéni tanuldstamogato6
megoldasokat?

6. Milyen formaban nyujtanak ilyen egyéni tanulds-timogaté megoldasokat?
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7. Van-e olyan pedagogus az Onék iskolajaban, aki végzett tanulasmodszertani
tovabbképzést?

8. Hany pedagogus végzett ilyen tanuldsmédszertani tovabbképzést?

9. Van-e barmilyen olyan tovabbképzés, amelyen a pedagogusok tobbsége részt
vett?

10. Kérem, irja le, hogy melyek ezek a képzések.

A kovetkezokben innovativ pedagdgiai modszerek hasznalatarol kérdezziik.

11. Milyen aranyban jellemzo a pedagogusaik korében a kooperativ modszerek
hasznalata?

5 — gyakorlatilag minden kolléga hasznalja
4 — a pedagdgusok tobbsége hasznalja

3 — nagyjabdl a pedagogusok fele hasznalja
2 — néhany pedagdgus hasznalja

1 — nem hasznaljak

9 —nem tudom

12. Milyen aranyban jellemz6 a pedagogusaik korében a disputa modszer
hasznalata?

5 — gyakorlatilag minden kolléga hasznalja
4 — a pedagogusok tobbsége hasznalja

3 —nagyjabdl a pedagdgusok fele hasznalja
2 — néhany pedagdgus hasznalja

1 — nem hasznaljak

9 — nem tudom

13. Milyen aranyban jellemz6 a pedagogusaik korében a projekt modszer
hasznalata?

5 — gyakorlatilag minden kolléga hasznalja
4 — a pedagogusok tobbsége hasznalja

3 —nagyjabdl a pedagdgusok fele hasznalja
2 — néhany pedagdgus hasznalja

1 — nem hasznaljak

9 — nem tudom
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11.BLOKK: INFORMATIKA: FELSZERELTSEG ES HASZNALAT

14. A kovetkezokben az iskola osszes telephelyének informatikai feltételeivel
kapcsolatban tesziink fel par kérdést.

a. Hany olyan osztalytermiik van, amelyben van tanari szamitogép?
b. Hany olyan osztalytermiik van, amelyben van projektor?

Cc. Hany olyan osztalytermiik van, amelyben van interaktiv tibla?
d. Hany informatika tantermiik van?

15. Az alabbi eszkozoket milyen gyakran hasznaljak az Onék iskolajanak

pedagogusai?
Tobbse’g.uk A kollégak Néhanyan Egy-}<et Nem
hasznalja kb. fele Y kolléga
1 hasznaljak = tudom
haszndlja haszndlja
Szamitogép a 4 3 2 1 9
tanteremben
Projektor 4 3 2 1 9
i N

16. Az informatika termet csak informatika tantargy oktatasara hasznaljak, vagy
mas tantargyak oktatasara is?

KOSZONJUK, HOGY VALASZAIVAL SEGITETTE MUNKANKAT!
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10.2 Pedagégus kérddiv

Koszonjiik, hogy vallalkozik a kérdoiv kitoltésére!
A kérdoiv kitdltése nagyjabol 20 percet fog igénybe venni. Ha kdzbejon valami, barmikor
megszakithatja és folytathatja késébb.

A kérddiv névtelen. A kutatas sordn begyiijtott adatokat csak Osszesitett formaban,

statisztikailag dolgozzuk fel, igy az On egyedi valaszai nem lesznek beazonosithatoak.

ADATOK

Kérjiik, hogy elészor néhany Onre vonatkozo informaciot osszon meg veliink!

1. Hany éves On?
2. Hany éve tanit On?

3. On a legmagasabb szintii tanari végzettségét, vagy a tanitas soran hasznalt
végzettségét melyik képzési szinten szerezte?

1 — alapképzés (BA, BSc), régebben: fdiskolai végzettség
2 — mesterképzés vagy osztatlan mesterképzés (MA, MSc),
régebben: egyetemi végzettség
3 — doktori képzés (PhD, DLA)
4 — felsOoktatasi szakképzeés

4. Milyen targyakat tanit On? Kérjiik jelolje az alabbi tablazatban!
TOBB VALASZ LEHET

igen

magyar

torténelem

idegen nyelv

foldrajz

tarsadalomismeret

matematika

filoz6fia
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fizika

kémia

bioldgia

etika

erkolcstan

ének-zene

rajz ¢s vizualis kultara

muvészettorténet

drama

testnevelés

egyéb éspedig:

5. On jelenleg osztalyfonok?

6. Korabban volt osztalyfénok?

TANULASSZERVEZES

7. On milyen gyakran hasznal az 6riin:

nagyon gyakran ritkan, de nem nem
gyakran eléfordul szoktam | ismerem
hasznalni
frontalis tanari munkat 4 3 2 1 9
csoportmunkat 4 3 2 1 9
parmunkat 4 3 2 1 9
projektmunkat 4 3 2 1 9
mozaikmddszert 4 3 2 1 9

226




kooperativ technikakat 4 3 2 1 9

didkok 6nall6 munkajat 4 3 2 1 9

8. Tanit-e a didkjainak modszereket a tanulishoz

9. Miért nem tanit On a didkjainak médszereket a tanulishoz
TOBB VALASZ LEHET

valasztotta

mert ezt az iskola kozpontilag oldja meg

tantargyként

mert ezt az iskola kozpontilag oldja meg

szakkorként

mert ezt az iskola kozpontilag oldja meg

egyéni igény szerint

mert nincs ra sziikség

10. Milyen forméaban tanit a didkjainak médszereket a tanulashoz?
TOBB VALASZ LEHET

valasztotta

tantargykeént

szakkorként

egyéni igény szerint

11. On rendszeresen, vagy alkalmilag tanit a didkjainak médszereket a tanulashoz?

12. On hogyan tanit a didkjainak médszereket a tanulashoz?
TOBB VALASZ LEHET

227



valasztotta

csoportszinten

egyénileg

13. Gyakorolja-e a diakjaival
TOBB VALASZ LEHET

valasztotta

a j6 vazlat készitését?

a hatékony jegyzetelést?

a gondolattérkép-készitést?

a vitatkozast (pl. disputa)

DIGITALIS KOMPETENCIA

14. Hasznal On rendszeresen az 6rain:
TOBB VALASZ LEHET

valasztotta

szamitogépet

projektort

interaktiv tablat

internetet
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10.3 Pedagogus interjtterv

Személyes bemutatkozas

e On hova, milyen egyetemre jart vagy fdiskolara jart, és milyen szakra?
e Melyik évben végzett?

e Azdta tanarként dolgozik, vagy volt mas munkahelye is?

e Midta tanit ebben az iskoldban?

e Korabban tanitott mas iskoldkban is? Melyekben?

e Milyen évfolyamokon tanit, és milyen tantargyakat?

e Jelenleg osztalyfonok? Hanyadik osztalyban?

e Korabban hanyszor volt osztalyfonok?

e Hetente hany 6raban tanit?

e Vannak-e egyéb iskolai feladatai is?

Tanulasmodszertan-tanulasszervezés

e Milyen tovabbképzéseken vett részt a kozelmultban,
o akar szaktargyi,
o akar médszertani?

Ami itt most minket kiemelten érdekel:

e HOLOKAUSZTTAL,

e TARSADALMI EMLEKEZETTEL,

e Differencialéassal,

e Kooperativ Technikakkal,

e SNI/BTM (Sajatos Nevelési Igény, Beilleszkedési €s Magatartasi Zavar)
megsegitéssel,

e Tanuldsmodszertannal

kapcsolatos tovabbképzések

e A RELEVANS KEPZESEKRE:
o Mit és hogyan hasznal ebbdl?
o Mennyire volt hasznos a tanitasban?

e Vett-e részt olyan képzésen, ami a Holokauszttal vagy a Tarsadalmi emlékezettel
kapcsolatos?

e Haigen, ki tartotta,

e Mennyire voltak hasznosak?

o Vett-c részt
e Differencialassal,
e Kooperativ technikakkal,
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HA

e SNI/BTM (Sajatos Nevelési Igény, Beilleszkedési ¢s Magatartasi Zavar)
problémakkal kapcsolatos képzéseken?

Vannak-e az iskolaban a didkok szamara szervezett tanulas modszertani képzések?
Ha igen, milyen formaban (tantargy, szakkor, egyéni stb), és ki tartja 6ket?

Részt vesznek-e az ¢ didkjai tanuldsmodszertani felkészitésen?
Tanit-e tanulasi technikakat/médszereket a didkjainak?
Melyeket?

NEM

Sziikségiik lenne-e erre?
Milyen jelek utalnak arra, hogy sziikségiik lenne ra?

MINDENKITOL
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Foglalkozik-e a didkjai tanulasi onismeretével, tanulasi motivacidjaval, tanulasi
hatékonyagéval, idégazdalkodasaval?

Hogyan? Milyen keretben,

Csoportosan vagy egyénileg?

Mit tud arrol, hogy ezen a téren hogyan dolgoznak a kollégai azokkal a didkokkal,
akiket tanit?
Egyeztetnek-e errdl, 6sszefognak-e vagy mindenki a sajat szakallara dolgozik?

Tamogatjak a didkjaik tanulasat valamilyen formaban az iskoldban?
Hogyan viszonyul a tanulastimogatashoz az iskolavezetés?
Mi az, ami most nem miikddik, de jo lenne iskolai szinten biztositani?

HA NINCS ILYEN

Mi az akadéalya/mi hidnyzik hozza?
Hogyan viszonyul a tanuldstdmogatashoz az iskolavezetés?
Mi az, amit véleménye szerint jO lenne iskolai szinten biztositani?

HA VAN ILYEN

Ki szervezi Oket, hanyadik osztalyosoknak, és milyen keretek kozott (tanora /
osztalyfonoki ora / szakkor stb).

Milyen tényezOk voltak fontosak abban, hogy ez megvaldsult?

On tart ilyen programokat?



e Ha vannak ilyen programok az iskolaban, ezek mennyire iskolai szintiiek, vagy
inkabb egy-egy tanar szervezi ket a sajat elgondolasai alapjan?
e Mennyire egyeztetnek az ilyen jellegli programokroél a tanarok?

e Véleménye szerint, mi kellene ahhoz, hogy a didkjai nagyobb tanulési tudatossaggal
rendelkezzenek?

e Mi kellene ahhoz, hogy hatékonyabban tanuljanak?

e Digitalis kompetencia terén melyek az erésségei?
e Mit fejlesztene szivesen, milyen lehetdségei vannak erre?
e Milyen digitalis eszkdzok a leghasznosabbak a munkaja soran?

e Mi a véleménye a konstruktivista pedagdgiarol?

e Szerinte ez a szemlélet terjeddben van?

e Mia véleménye errdl a folyamatrol?

e Hogyan érinti az ehhez kapcsolddo tanari szerepvaltozas?

KOSZONETNYILVANITAS
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“ADATLAP

a doktori értekezés nyilvanossagra hozatalahoz
1. A doktori értekezés adatai
A szerz6 neve: Forras-Bir Aletta Agnes

MTMT-azonosité: 10025253
A doktori értekezés cime és alcime: Tanuldsmodszertan és tanulastimogatas a kézoktatasban
DOI-azonosit6!”: 10.15476/ELTE.2019.164
A doktorti iskola neve: ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola
A doktori iskolan beliili doktoti program neve: Tanulas-Tanitds Program
A témavezetd neve és tudomanyos fokozata: N. Kollar Katalin habilitalt egyetemi docens
A témavezeté munkahelye: ELTE PPK Pszicholégiai Intézet Iskolapszicholdgia tanszék
II. Nyilatkozatok
1. A doktori értekezés szerzGjeként!®

a) hozzajarulok, hogv a doktori fokozat megszerzését kovetden a doktori értekezésem és a tézisek

nvilvanossagra kerilienck az BEITE Digitalis Intézményi Tudastarban. Felhatalmazom a ELTE PPK
Neveléstudomanyi Doktori Iskola hivatalanak digyintéz6jét, Barna Idikét, hogy az értekezést és a

téziseket feltoltse az EL'TE Digitalis Intézményi Tudastarba, és ennek soran kitoltse a feltoltéshez

szukséges nvilatkozatokat.

b) kérem, hogy a mellékelt kérelemben részletezett szabadalmi, illetSleg oltalmi bejelentés kbzzétételéig a
doktori értekezést ne bocsassak nyilvanossagra az Egyetemi Koényvtarban és az ELTE Digitalis
Intézményi Tudastarban;!®
¢) kérem, hogy a nemzetbiztonsagi okbol mindsitett adatot tartalmazé doktori értekezést a mindsités
(datum)-ig tart6 idStartama alatt ne bocsassak nyilvanossagra az Egyetemi Konyvtarban és az ELTE
Digitalis Intézményi Tudastarban;?
d) kérem, hogy a mu kiadasara vonatkozé mellékelt kiadd szerz6désre tekintettel a doktori értekezést a
kényv megjelenéséig ne bocsassak nyilvanossagra az Egyetemi Kényvtarban, és az ELTE Digitalis
Intézményi Tudastarban csak a konyv bibliografiai adatait tegyék kzz€. Ha a konyv a fokozatszerzést
koveton egy évig nem jelenik meg, hozzajarulok, hogy a doktori értekezésem és a tézisek nyilvanossagra
keriljenck az Egyetemi Konyvtarban és az ELTE Digitalis Intézményi Tudastarban.?!

2. A doktori értekezés szerzGjeként kijelentem, hogy
a) az ELTE Digitalis Intézményi Tuddstarba feltdltendd doktori értekezés és a tézisek sajat eredeti, 6nallé
szellemi munkam és legjobb tudomasom szerint nem sértem vele senki szerz8i jogait;
b) a doktori értekezés és a téziseck nyomtatott valtozatai és az elektronikus adathordozén benydjtott
tartalmak (szoveg és abrak) mindenben megegyeznek.

3. A doktorti értekezés szerzGjeként hozzajarulok a doktori értekezés és a tézisek szovegének

plagiumkeresé adatbdzisba helyezéséhez és plagiumellenérzé vizsgalatok lefuttatdsahoz.

Kelt: Budapest, 2019. julius 5.

a doktori értekezés szerzéjének alairasa

16 Beiktatta az Egyetemi Doktoti Szabalyzat médositasirél sz6lé CXXXIX/2014. (V1. 30.) Szen. sz. hatirozat.
Hatélyos: 2014. VIL1. napjatél.

17 A kari hivatal Ggyintéz6je tolti ki.

18 A megfelel6 sz6veg aldhtzando.

19 A doktori értekezés benyujtasaval egyidejlleg be kell adni a tudomanyagi doktori tandcshoz a szabadalmi, illetéleg
oltalmi bejelentést tanusit6 okiratot és a nyilvanossagra hozatal elhalasztasa irdnti kérelmet.

20 A doktori értekezés benyujtasaval egyidejiileg be kell nydjtani a mindsitett adatra vonatkozé kozokiratot.

2l A doktori értekezés benyujtasaval egyidejiileg be kell nytjtani a mi kiadasardl sz6l6 kiadoi szerzédést.
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