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Útmutató a doktori képzési programok felülvizsgálatához, új 
programok indításához 

1. A folyamat célja 

Jelen dokumentum célja, hogy útmutatót adjon minőségfejlesztési szempontból az új doktori 
képzési programok indításának és a meglévő programok rendszeres felülvizsgálatának 
folyamatára, figyelembe véve az európai felsőoktatási térség minőségbiztosítási elvárásait (ESG 
2015). A doktori képzést komplex módon értelmezzük, amelybe nem csak a képzési programhoz 
kapcsolódó kurzusok, hanem a szakmai szocializáció egésze beletartozik, értve ez alatt a 
kutatási és oktatási tevékenységeket. A doktori képzési programok kialakításához és 
felülvizsgálatához figyelembe vesszük a Salzburgi Nyilatkozatokban foglaltakat, valamint a 
Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) 8. szintjére vonatkozó követelményeket. 

2. Alkalmazási kör 

Az eljárás azokra az esetekre alkalmazandó, amikor: 

• új doktori program indul, 

• meglévő doktori program (vagy a doktori képzés egészének) felülvizsgálatára kerül sor 
(rendszeres, ötéves ciklusban vagy szükség szerint). 

3. A fejlesztési és felülvizsgálati folyamat javasolt lépései 

A fejlesztési és felülvizsgálati folyamat a kari minőségfejlesztési folyamatokhoz kapcsolódóan, a 
kari szakfelülvizsgálati szempontrendszer és folyamatleírás alapján került kialakításra. 

3.1. Igény és stratégiai indokoltság meghatározása 

• Az új vagy módosított program indítását megelőzően szükséges azonosítani a 
tudományos, társadalmi és intézményi igényt. 

• Vizsgálni kell a program illeszkedését a doktori iskola képzésének egészéhez, a 
kapcsolódó intézetek/kar(ok) képzési portfóliójához, valamint nemzetközi példákhoz. 

• Meglévő program felülvizsgálata esetén be kell vonni az elérhető empirikus adatokat, 
amennyiben azok rendelkezésre állnak: jelentkezési statisztikák, hallgatói és 
munkaerőpiaci visszajelzések, teljesítménymutatók, pályakövetési adatok. 

3.2. Programkoncepció és kutatási profil kidolgozása 

• Minden doktori programhoz kapcsolódóan kutatási profilt kell kialakítani, amely 
meghatározza a program fő tudományos irányait, nemzetközi és hazai együttműködési 
lehetőségeit, valamint a témakiírási stratégiát. 

• A program kutatási profiljának összhangban kell lennie a doktori iskola és kapcsolódó 
intézetek kutatási portfóliójával. 



• A program keretében megvalósuló kutatási, témavezetői valamint oktatási 
tevékenységeket a tanulási eredmények szerves részeként kell értelmezni. Ezekhez 
kapcsolódó tanulási eredmények egységesen kerültek meghatározásra a doktori Iskola 
szintjén (lásd kredittáblázat). 

3.3. Tanulási eredmények és kompetenciák összehangolása 

• A képzési program tanulási eredményeit összhangba kell hozni az Magyar Képesítési 
Keretrendszer 8. szint követelményeivel. 

• A képzési programnak biztosítania kell a transzverzális kutatói kompetenciák 
fejlesztését, ehhez javasoljuk a Vitae Research Development Framework1 
kompetenciarendszerét, különös tekintettel az alábbi kompetenciák beépítésére: 

o kutatásetika és tudományos integritás, 

o tudományos kommunikáció (szakmai és laikus közönség felé), 

o projektmenedzsment és együttműködési készségek, 

o vállalkozói szemlélet, innovációs kompetenciák, 

o interdiszciplinaritásra és nemzetköziesítésre való nyitottság. 

3.4. Képzési terv kialakítása vagy felülvizsgálata 

• A programhoz tartozó kurzusokat és a mintatantervet a tanulási eredményekre építve kell 
kialakítani vagy átdolgozni. 

• A kurzusok struktúrájának biztosítania kell az összhangot a doktori képzés egészét 
tekintve.  

o Az alapozó modulok esetén (elméleti, kutatásmódszertani) a sokszínű 
programkínálatot, a doktori programok kutatási koncepciójához kapcsolódó 
általános elméleti és módszertani igényeket kell támogatnia, figyelembe véve a 
releváns transzverzális kompetenciákat.  

o A programspecifikus modulok esetén meg kell teremteni az elméleti és a 
programspecifikus kutatásmódszertani kurzusok megfelelő arányát, figyelembe 
véve a releváns transzverzális kompetenciák beépTését.  

• A képzési tervnek és kurzusleírásoknak biztosítaniuk kell a nemzetközi megfelelést, a 
mobilitási lehetőségek beépítését, valamint a digitalizáció és rugalmas tanulási 
útvonalak érvényesülését. 

• A programtervezés és felülvizsgálat során biztosítani kell a hallgatói bevonás 
lehetőségét, informális vagy strukturált formában. 

• Továbbá ajánlott szakmai partnerekkel (kutatóintézetek, munkaerőpiaci szereplők, 
alumni) egyeztetni a (tervezett/megvalósult) képzési célok, tématerületek és 
kompetenciaelvárások kapcsán  

 
1 Lásd: https://vitae.ac.uk/wp-content/uploads/2025/01/Researcher-Development-Framework-RDF-
Vitae-4.pdf  

https://vitae.ac.uk/wp-content/uploads/2025/01/Researcher-Development-Framework-RDF-Vitae-4.pdf
https://vitae.ac.uk/wp-content/uploads/2025/01/Researcher-Development-Framework-RDF-Vitae-4.pdf


• Meglévő program esetén külön vizsgálni kell a kurzusok aktualitását, hallgatói terhelését, 
oktatási hatékonyságát és szakmai átfedéseit más programokkal, amellyre az évenkénti 
programvezetői önértékelés keretében reflektálnak a programvezetők. 

 3.5. Oktatói és témavezetői kapacitás vizsgálata 

• A program személyi feltételeit a doktori Iskola, a kapcsolódó intézetek/kar 
humánerőforrás-kapacitása alapján kell átgondolni. 

• Szükséges a tantárgyfelelősök és potenciális témavezetők kijelölése, kutatási profiljuk és 
minősítettségük figyelembevételével. 

• Új program indításánál célszerű csatolni a program megvalósításához szükséges oktatói 
és témavezetői humánerőforrás szükségletek átgondolását, szükség esetén megtenni a 
témavezetői előterjesztéseket.  

3.6. További célszerűen átgondolandó kiegészítések 

• Az alábbi javaslatok nem kell feltétlen részét képezzék új program indítási/felülvizsgálati 
előterjesztésének, de praktikusan átgondolandók.  

• Amennyiben lehetőség van rá, javasoljuk a tervezett tantárgyak pilot-jellegű kipróbálását 
(szabadon választható kurzusként való előzetes meghirdetését és a tapasztalatok 
beépítését a tervezési/felülvizsgálati folyamatba).  

• Elsősorban új program indítása esetén (de nagyobb volumenű programfelülvizsgálat 
esetén is indokolt lehet) célszerű átgondolni a program felvételi és toborzási stratégiáját.  

o Javasoljuk a kari Kommunikációs és Nemzetközi Irodákkal együttműködésben a 
program hirdetését célzó kommunikációs anyagok kidolgozását. 

o Javasoljuk a felvételi tájékoztató eseményekhez kapcsolódóan egy rövid 
tájékoztató összeállítását, amely keretében az érdeklődők számára bemutatható 
az új program.  

3.7. A véleményezés és jóváhagyás folyamata 

• Az új doktori programot, vagy a meglévő képzési program módosítását a Doktori Iskola 
Tanácsa felterjeszti a tudományági doktori tanácsnak. A Doktori Iskola Tanácsa az új 
doktori program létesítéséről legkésőbb minden év április 30-ig tesz javaslatot a 
tudományági doktori tanácsnak, aki pedig a doktori iskola kezdeményezésére és 
előkészítése alapján javaslatot tesz az Egyetemi Doktori Tanácsnak a doktori program 
képzési tervére. A doktori iskola képzési tervéről, illetőleg a doktori program létesítéséről 
és képzési tervéről – az Egyetemi Doktori Tanács javaslata alapján – a Szenátus dönt.  

• A doktori program vezetőjét – a doktori iskola tanácsának javaslatára – a tudományági 
doktori tanács választja meg és menti fel. 

• A módosított képzési terv leghamarabb a következő tanévben, felmenő rendszerben 
alkalmazható. 

• A végleges programról és módosításokról tájékoztatni kell a program oktatóit, hallgatóit 
és a doktori iskola adminisztratív egységeit. 

• Amennyiben a program elfogadásra/módosításra kerül, szükséges a releváns 
információs felületek frissítése (honlap, felvételi információk, szabályzatok).  



4. Új program indításához/meglévő program felülvizsgálatához kapcsolódóan benyújtandó 
dokumentumok köre: 

• Részletes előterjesztés, amely tartalmazza az új program indításának/meglévő program 
felülvizsgálatának szakmai indoklását, összefoglalva a program iránt mutatkozó igényt és 
stratégiai indokoltságot, az illeszkedést és elhatárolást a meglévő doktori programok és 
az intézetek szakmai bázisához kapcsolódóan (az ezekhez gyűjtött adatokat, 
megvalósított egyeztetéseket).  

• A képzési tervet, amely tartalmazza a kurzusok felsorolását, alapvető attribútumait a 
mintatantervbe való illesztés érdekében (illetve az ebben bekövetkező változást). 

• Tantárgyleírásokat (illetve az azokban bekövetkezett változásokat), amely tartalmazza 
legalább: 

o A tantárgy nevét 
o A tantárgy célját 
o A tantárgy tervezett tanulási eredményeit (biztosítva az összehangolást az MKKR 

8. szintjével) 
o A tantárgy tervezett tartalmát 
o A tervezett tanulási-tanítási módszereket 
o A számonkérés és értékelés tervezett rendszerét 
o A tantárgy során feldolgozni tervezett kötelező/ajánlott szakirodalmak listáját 
o A tantárgyfelelős nevét, affiliációját, tudományos fokozatát, munkakörét 
o Az oktatásba lehetségesen bevonható oktatók nevét 

• A programhoz kapcsolódó műhelyek koncepcióját, vázlatos tematikáját (illetve azokban 
bekövetkező változásokat) 

• A programhoz kapcsolódó kutatási profil leírását, ehhez kapcsolódóan a bevonni 
tervezett témavezetők körét, az általuk meghirdetni tervezett témák rövid bemutatásával 
(illetve azokban bekövetkező változásokat). 


