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Utmutaté a doktori képzési programok feliilvizsgalatahoz, Gj
programok inditasahoz
1. A folyamat célja

Jelen dokumentum célja, hogy utmutatot adjon minéségfejlesztési szempontbodl az Uj doktori
képzési programok inditasanak és a meglévé programok rendszeres felllvizsgalatanak
folyamatara, figyelembe véve az eurdpai fels6oktatasi térség mindségbiztositasi elvarasait (ESG
2015). A doktori képzést komplex modon értelmezzik, amelybe nem csak a képzési programhoz
kapcsolddod kurzusok, hanem a szakmai szocializacié egésze beletartozik, értve ez alatt a
kutatasi és oktatasi tevékenységeket. A doktori képzési programok kialakitasahoz és
felllvizsgalatahoz figyelembe vesszik a Salzburgi Nyilatkozatokban foglaltakat, valamint a
Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 8. szintjére vonatkozo kovetelményeket.

2. Alkalmazasi kor
Az eljaras azokra az esetekre alkalmazandé, amikor:
e Uj doktori program indul,

e meglévd doktori program (vagy a doktori képzés egészének) fellilvizsgalatara kerul sor
(rendszeres, 6téves ciklusban vagy sziikség szerint).

3. Afejlesztési és feliilvizsgalati folyamat javasolt lépései

A fejlesztési és felulvizsgalati folyamat a kari minéségfejlesztési folyamatokhoz kapcsoldéddan, a
kari szakfelllvizsgalati szempontrendszer és folyamatleiras alapjan kerult kialakitasra.

3.1. Igény és stratégiai indokoltsag meghatarozasa

e Az Ujvagy moédositott program inditasat megeléz6en szikséges azonositani a
tudomanyos, tarsadalmi és intézményi igényt.

e Vizsgalni kell a program illeszkedését a doktori iskola képzésének egészéhez, a
kapcsolddé intézetek/kar(ok) képzési portfélidjahoz, valamint nemzetkozi példakhoz.

e Meglévo program fellilvizsgalata esetén be kell vonni az elérheté empirikus adatokat,
amennyiben azok rendelkezésre allnak: jelentkezési statisztikak, hallgatéi és
munkaerdpiaci visszajelzések, teljesitménymutaték, palyakovetési adatok.

3.2. Programkoncepcio és kutatasi profil kidolgozasa

e Minden doktori programhoz kapcsoléddan kutatasi profilt kell kialakitani, amely
meghatéarozza a program f6 tudomanyos iranyait, nemzetkozi és hazai egyuttmuikodeési
lehet8ségeit, valamint a témakiirasi stratégiat.

e Aprogram kutatasi profiljanak 6sszhangban kell lennie a doktori iskola és kapcsolédé
intézetek kutatasi portfélidjaval.



o A program keretében megvaldsulé kutatasi, témavezetdi valamint oktatasi
tevékenységeket a tanulasi eredmények szerves részeként kell értelmezni. Ezekhez
kapcsolédé tanulasi eredmények egységesen kerultek meghatarozasra a doktori Iskola
szintjén (lasd kredittablazat).

3.3. Tanulasi eredmények és kompetenciak 6sszehangolasa

o Aképzési program tanuldsi eredményeit 6sszhangba kell hozni az Magyar Képesitési
Keretrendszer 8. szint kovetelményeivel.

o Aképzési programnak biztositania kell a transzverzalis kutatéi kompetenciak
fejlesztését, ehhez javasoljuk a Vitae Research Development Framework’
kompetenciarendszerét, ktilonds tekintettel az alabbi kompetenciak beépitésére:

o kutatasetika és tudomanyos integritas,

o tudomanyos kommunikacio (szakmai és laikus k6zonség felé),

o projektmenedzsment és egyuttmuikodési készségek,

o vallalkozoi szemlélet, innovaciés kompetenciak,

o interdiszciplinaritasra és nemzetkoziesitésre valod nyitottsag.
3.4. Képzési terv kialakitasa vagy feliilvizsgalata

e Aprogramhoz tartozé kurzusokat és a mintatantervet a tanulasi eredményekre épitve kell
kialakitani vagy atdolgozni.

e Akurzusok strukturajanak biztositania kell az 6sszhangot a doktori képzés egészét
tekintve.

o Az alapozd modulok esetén (elméleti, kutatdasmoddszertani) a sokszind
programkinalatot, a doktori programok kutatasi koncepciéjahoz kapcsolédo
altalanos elméleti és mddszertani igényeket kell tdmogatnia, figyelembe véve a
relevans transzverzalis kompetenciakat.

o A programspecifikus modulok esetén meg kell teremteni az elméleti és a
programspecifikus kutatasmoédszertani kurzusok megfeleld aranyat, figyelembe
véve a relevans transzverzalis kompetenciak beépTését.

o Aképzésitervnek és kurzusleirasoknak biztositaniuk kell a nemzetkozi megfelelést, a
mobilitasi lehet8ségek beépitését, valamint a digitalizacioé és rugalmas tanulasi
Utvonalak érvényesiilését.

e A programtervezés és fellilvizsgalat soran biztositani kell a hallgatéi bevonas
lehet&ségét, informalis vagy strukturalt formaban.

e Tovabba ajanlott szakmai partnerekkel (kutatéintézetek, munkaerdépiaci szereplék,
alumni) egyeztetni a (tervezett/megvaldsult) képzési célok, témateriletek és
kompetenciaelvarasok kapcsan

T Lasd: https://vitae.ac.uk/wp-content/uploads/2025/01/Researcher-Development-Framework-RDF-
Vitae-4.pdf
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Meglévd program esetén kulon vizsgalni kell a kurzusok aktualitasat, hallgatdi terhelését,
oktatasi hatékonysagat és szakmai atfedéseit mas programokkal, amellyre az évenkénti
programvezet6i onértékelés keretében reflektalnak a programvezeték.

3.5. Oktatoéi és témavezeto6i kapacitas vizsgalata

A program személyi feltételeit a doktori Iskola, a kapcsolddo intézetek/kar
humaneréforras-kapacitasa alapjan kell atgondolni.

Szukséges a tantargyfelel6sok és potencialis témavezetdk kijelolése, kutatasi profiljuk és
mindsitettséguk figyelembevételével.

Uj program inditdsénal célszer(i csatolni a program megvaldsitdsdhoz szilkséges oktatoi
és témavezetdi humanerdéforras szukségletek atgondolasat, sziikség esetén megtenni a
témavezetdi elbterjesztéseket.

3.6. Tovabbi célszeriien atgondolandé kiegészitések

Az alabbi javaslatok nem kell feltétlen részét képezzék uj program inditasi/fellilvizsgalati
eléterjesztésének, de praktikusan atgondolandok.
Amennyiben lehet8ség van ra, javasoljuk a tervezett tantargyak pilot-jellegi kiprobalasat
(szabadon valaszthatd kurzusként valé elézetes meghirdetését és a tapasztalatok
beépitését a tervezési/felulvizsgalati folyamatba).
Els6sorban Uj program inditasa esetén (de nagyobb volumen(i programfelilvizsgalat
esetén is indokolt lehet) célszer( atgondolni a program felvételi és toborzasi stratégiajat.
o Javasoljuk a kari Kommunikaciés és Nemzetkozi Irodakkal egytuttm(ikodésben a
program hirdetését célzé kommunikacids anyagok kidolgozasat.
o Javasoljuk a felvételi tajékoztaté eseményekhez kapcsoldddan egy rovid
tajékoztato osszeallitasat, amely keretében az érdeklé6d6k szamara bemutathato
az Uj program.

3.7. Avéleményezés és jovahagyas folyamata

Az Uj doktori programot, vagy a meglévd képzési program modositasat a Doktori Iskola
Tanacsa felterjeszti a tudomanyagi doktori tanacsnak. A Doktori Iskola Tanacsa az Uj
doktori program létesitésérdl legkésébb minden év aprilis 30-ig tesz javaslatot a
tudomanyagi doktori tandcsnak, aki pedig a doktori iskola kezdeményezésére és
elékészitése alapjan javaslatot tesz az Egyetemi Doktori Tanacsnak a doktori program
képzésitervére. A doktoriiskola képzési tervérdl, illetéleg a doktori program létesitésérsl
és képzési tervérdl — az Egyetemi Doktori Tanacs javaslata alapjan —a Szenatus dont.

A doktori program vezet6jét — a doktori iskola tanacsanak javaslatara — a tudomanyagi
doktori tanécs valasztja meg és menti fel.

A maédositott képzési terv leghamarabb a kovetkez6 tanévben, felmend rendszerben
alkalmazhaté.

A végleges programrol és modositasokroél tajékoztatni kell a program oktatoéit, hallgatoit
és a doktori iskola adminisztrativ egységeit.

Amennyiben a program elfogadasra/moddositasra kerul, sziikséges a relevans
informacids fellletek frissitése (honlap, felvételi informacidk, szabalyzatok).



4. Uj program inditasahoz/meglévé program feliilvizsgalatahoz kapcsolédéan benyujtandé
dokumentumok kore:

o Részletes elbterjesztés, amely tartalmazza az Uj program inditasanak/meglévé program
felllvizsgalatanak szakmai indoklasat, 6sszefoglalva a program irant mutatkozo igényt és
stratégiai indokoltsagot, az illeszkedést és elhatarolast a meglévé doktori programok és
az intézetek szakmai bazisahoz kapcsolédodan (az ezekhez gyUjtott adatokat,
megvaldsitott egyeztetéseket).

o A képzésitervet, amely tartalmazza a kurzusok felsorolasat, alapvetd attribdtumait a
mintatantervbe valé illesztés érdekében (illetve az ebben bekovetkezd valtozast).

e Tantargyleirasokat (illetve az azokban bekovetkezett valtozasokat), amely tartalmazza
legalabb:

o Atantargy nevét
o Atantargy céljat
o Atantargy tervezett tanuldsi eredményeit (biztositva az 6sszehangolast az MKKR

8. szintjével)

A tantargy tervezett tartalmat

A tervezett tanuldsi-tanitasi modszereket

A szamonkeérés és értékelés tervezett rendszerét

A tantargy soran feldolgozni tervezett kotelezé/ajanlott szakirodalmak listajat

A tantargyfelel8s nevét, affiliaciojat, tudomanyos fokozatat, munkakorét

o Az oktatdsba lehetségesen bevonhatd oktatok nevét

e Aprogramhoz kapcsoléodd mihelyek koncepcidjat, vazlatos tematikajat (illetve azokban
bekovetkezd valtozasokat)

e Aprogramhoz kapcsolodo kutatasi profil leirasat, ehhez kapcsolédéan a bevonni
tervezett témavezetdk korét, az altaluk meghirdetni tervezett témak rovid bemutatasaval
(illetve azokban bekovetkez6 valtozasokat).

O O O O O



