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folyamat és szempontrendszer 
 

Folyamatleírás: 

1. Az önértékelési szempontrendszert a DI vezetősége minden évben áttekinti, az aktuális 
minőségcélok, korábbi önértékelési tapasztalatok és az aktuális külső/belső tényezők 
függvényében kiegészíti vagy módosítja.  

2. A DH Doktori Iskolák Titkársága előkészíti programszinten lebontva a hallgatók 
előrehaladásának kockázatelemzését, amelyet a DI titkárának rendelkezésére bocsát. 

3. A szempontrendszert az egyetem zárt rendszerében online űrlapon a DI titkára küldi ki a 
programvezetőknek minden év január hónapjában. 

4. A programvezetők szükség szerint konzultálnak a programhoz kötődő 
témavezetőkkel/oktatókkal, illetve hallgatókkal, hogy beszerezzék az önértékeléshez 
szükséges információkat.  

5. A megküldött szempontrendszer szerint a programvezetők 4 hét alatt kitöltik az online 
űrlapot. 

6. A beérkezett válaszokat a DI titkára összegzi és mutatja be a soron következő DI 
vezetőségi és tanácsa üléseken. 

7. A DI vezetősége és tanácsa megvitatja az önértékelés tapasztalatait és reflektál az 
önértékelés folyamatára is, kijelölik a tapasztalatok alapján szükséges célokat.  

8. A DI titkára a kijelölt célok alapján intézkedési terveket terjeszt elő a soron következő DI 
vezetőségi és tanácsa ülésére. Az intézkedési tervben a célok mérhető (SMART) 
indikátorokká kerülnek lebontásra. Az intézkedési terv PDCA logikát követ.  

9. Az intézkedési tervekben jelölt határidők mentén a DI vezetősége és tanácsa 
rendszeresen felülvizsgálja az előrehaladást, a célok teljesülését és további 
intézkedéseket javasol vagy elfogadja a célok teljesülését.  

 

Előzetes szempontrendszer: 

1. A program rövid bemutatása: A program rövid általános bemutatása – célok, 
célcsoportok, tartalmi orientáció 

2. Hallgatói előrehaladás kockázatelemzése: A külön megküldött hallgatói táblázat 
kitöltése, annak jelzése, hogy az adott doktori hallgató előrehaladásában van-e 
bármilyen beavatkozást igénylő probléma 

3. Témavezetés: Annak értékelése, hogy a program hallgatóinak témavezetése megfelelő-e, 
szükség van-e valamilyen ponton beavatkozásra. 

a. Továbbá kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB önértékelési kérdésre is 
(eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása 
szükséges): (ESG1.3/2.) A témavezetők és doktoranduszok közötti 
kapcsolattartás intenzitása megfelelő? A képzési folyamat alkalmas arra, hogy 
annak során a doktoranduszok elsajátítsák a tudományos, művészeti módszerek 
alkalmazását, értékelhető tudományos, művészeti eredményhez jussanak, és 
erről bizonyosságot tegyenek? Hogyan biztosítják a témavezetői tevékenység 
hatékonyságát? Kérnek-e visszajelzést a hallgatóktól a témavezetésre 



vonatkozóan? Hogyan kezelik, ha a doktorandusz elégedetlen a témavezető 
támogatásával, illetve, ha a témavezető elégedetlen a doktorandusz 
haladásával?  

4. Kurzuskínálat: Különös tekintettel arra a kérdésre, hogy a program által felkínált, 
program-specifikus kurzusok kínálata kellően tartalmas-e és a szükséges oktatói 
kapacitással elégedettek lehetünk-e. 

a. Továbbá kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB önértékelési kérdésre is 
(eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása szükséges): (ESG1.2-
1.9/1.) A doktori iskola képzési programja összhangban van 
tudományterületének hazai és nemzetközi kutatási irányaival, az anyaintézmény 
céljaival és stratégiájával, és megfelelően támogatja a doktori iskola 
küldetésében és jövőképében foglaltak megvalósítását? Miként elemzik, vitatják 
meg, és építik be az új kutatási irányokat, módszertani és kutatástechnológiai 
eljárásokat a doktori programokba? 

b. Továbbá kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB önértékelési kérdésre is 
(eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása szükséges): (ESG1.2-
1.9/2.) A képzési programot a megfelelő (munkaerőpiaci, beiratkozási, 
pályakövetési, tudományterületi) elemzések alapján, a külső és belső érdekeltek 
(aktív és már végzett hallgatók, oktatók, kutatóintézetek, munkaadók stb.) 
bevonásával, átlátható eljárás keretében dolgozzák ki, fogadják el, vizsgálják 
rendszeresen felül és fejlesztik Miként használták föl – az önértékelés által 
lefedett időszakban – a doktori program alakításában a munkaerőpiaci és iparági 
elemzéseket és/vagy a külső partnerektől kapott visszajelzéseket, milyen 
megállapításai voltak a pályakövetési tevékenységnek és a javaslatok közül mi 
került be, mi maradt ki, milyen átalakulások következtek be? Milyen visszajelzést 
kaptak a doktoranduszoktól, és mit változtattak/terveznek változtatni ennek 
alapján? 

c. Továbbá kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB önértékelési kérdésre is 
(eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása 
szükséges): (ESG1.3/1.) A képzés tartalma és felépítése, az alkalmazott oktatási 
és tanulástámogatási módszerek korszerűek, megfelelnek a szakmai 
elvárásoknak, és alkalmasak a kitűzött tanulási eredmények elérésére. Hogyan 
veszik figyelembe a doktoranduszok szükségleteinek sokféleségét? Miként 
támogatják a rugalmas, egyéni tanulási útvonalak kialakítását? Hogyan 
használják ki a digitális technológia nyújtotta lehetőségeket? 

5. Műhelyek: A programhoz kapcsolódó műhelyek bemutatása (pl. tartalom, fókusz, 
tapasztalatok, jó gyakorlat, továbbfejlesztési lehetőségek) 

6. Kutatási program: A programhoz kapcsolódó kutatási profil bemutatása, a programhoz 
kapcsolódó témavezetői témák és szervezeti egységek kutatási projektjei nyújtotta 
lehetőségek elemzése. 

7. Orientáció és foglalkoztathatóság: Kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB 
önértékelési kérdésre is (eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása 
szükséges): (ESG1.3/4.) Hogyan segíti elő a program a doktoranduszok oktatói/kutatói 
orientációját, foglalkoztathatóságát és aktív állampolgári szerepvállalását? Miként 
készítik fel a doktoranduszokat a pályázati programokra, az oktatási tevékenységre, a 
kutatási projektek menedzselésére, a kutatások szellemi tulajdonjogi kérdéseinek 
kezelésére? Hogyan ösztönzik az autonóm látásmód fejlődését, az együttműködést 
külső partnerekkel? Milyen ismeretterjesztő, szemléletformáló, helyi gazdaságfejlesztést 



segítő, társadalmi kihívások kezelését célzó, illetve egyéb harmadik missziós 
programokba vonják be a doktoranduszokat? 

8. Akadémiai integritás: Kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB önértékelési kérdésre is 
(eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása szükséges): (ESG1.1/6.) 
Hogyan és milyen eredménnyel lépnek fel a csalás (pl. etikai vétség, plágium), az 
intolerancia és a diszkrimináció ellen? 

9. Minőségmenedzsment: A programhoz kapcsolódó minőségmenedzsmentként és 
minőségfejlesztésként értelmezhető lépések bemutatása. 

10. Innováció: A programhoz kapcsolódó képzési innovációk, másokkal megosztható jó 
gyakorlatok bemutatása. 

11. Nemzetközi dimenzió: A programhoz kapcsolódó nemzetközi együttműködések, 
nemzetköziesedési folyamatok bemutatása 

a. Továbbá kérjük, részletesen térjen ki az alábbi MAB önértékelési kérdésre is 
(eldöntendő kérdéseknél a megvalósulás/a hogyan leírása 
szükséges): (ESG1.6/3.) A doktoranduszoknak lehetőségük van részt venni a 
nemzetközi tudományos életben? Milyen nemzetközi kapcsolatrendszerrel 
rendelkezik a program és ezt milyen formában és milyen eredménnyel tudják a 
doktoranduszok hasznosítani? Milyen szervezett és nem szervezett módon 
támogatja a program az említett együttműködéseket és kapcsolattartást (pl. 
nemzetközi tudományos egyesületekben való tagság)? Biztosított-e az idegen 
nyelvű kurzusokon való részvétel lehetősége a hazai és nemzetközi hallgatók 
számára? Mennyire jellemző a nemzetközi oktatók bevonása a doktori képzésbe? 
Ismertessék és értékeljék a doktoranduszoknak az önértékelés által lefedett 
időszakban hazai és nemzetközi tudományos/művészeti rendezvényeken, 
konferenciákon való részvételét, valamint az ezeken szerzett ismeretek és 
tapasztalatok továbbadását. 

12. SWOT-elemzés 
a. Erősségek: A program elmúlt időszakát elemezve, mik azok a belső, pozitív 

tényezők, amelyek elősegítik a program működését, a célok megvalósítását? 
(Röviden, tömören, felsorolásszerűen.) 

b. Gyengeségek: A program elmúlt időszakát elemezve, mik azok a belső, negatív 
tényezők, amelyek gátolták a program működését, a célok 
megvalósítását? (Röviden, tömören, felsorolásszerűen.) 

c. Lehetőségek: A program elmúlt időszakát elemezve, mik azok a külső, pozitív 
tényezők, amelyek elősegítik a program működését, a célok 
megvalósítását? (Röviden, tömören, felsorolásszerűen.) 

d. Veszélyek: A program elmúlt időszakát elemezve, mik azok a külső, negatív 
tényezők, amelyek gátolják a program működését, a célok 
megvalósítását? (Röviden, tömören, felsorolásszerűen.) 


