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1. Bevezetés és a disszertacio felépitése

,»Elsosorban cselekvo valaszt adhatunk, egy tettben megnyilvanulo valaszt;
a konkrét életkérdést egy olyan cselekedettel valaszolhatjuk meg,

amelyet mi hajtunk végre, vagy egy miivel,

amit mi alkottunk.”

V.E. Frankl

A doktori disszertacid homlokterében a mozgaskorlatozott emberek munka vilagahoz

vald kapcsolata és a szubjektiv jollétiik vizsgélata all.

A dolgozat elso része elméleti keretet biztosit a fogyatékossag, a munka vilaga és a kettd
kozotti bonyolult dsszefliggések értelmezéséhez. Ezt kovetden a dolgozat részletesen
elemzi azokat az eurdpai unios szakpolitikakat, amelyek az oktatds és képzés terén
jelentds hatdssal birnak a fogyatékossaggal €16 személyek, a mozgaskorlatozott emberek
munkaerdpiaci részvételére, életpalyajuk épitésére és karrierlehetéségeikre. A kovetkezd
fejezetek a szubjektiv jollét és boldogsag fogalméanak szakirodalmi attekintésével és
elméleti megalapozasaval foglalkoznak, kiemelve annak szerepét és jelentdségét a munka
vilagaban, majd bemutatasra keriilnek azok az elézménykutatasok, amelyek a célcsoport,
a munka kornyezete és a szubjektiv jollét kozotti Osszefliggésekre vilagitanak ra.
Empirikus kutatdsom részeként ismertetem hipotéziseimet és a kutatdsi kérdéseket,
valamint a kvantitativ és kvalitativ elemeket tartalmazo Osszetett modszertant. Ezt
kovetden a kutatds sordn szerzett tapasztalatokat, a kutatasi eredményeket, valamint az

azon alapul6 kovetkeztetéseket és javaslataimat foglalom dssze.

1.1. A témavalasztas indoklasa



Az elmult évek jollét kutatasai Magyarorszagon elvétve terjedtek ki a mozgaskorlatozott
egyénekre (Szabo, 2003). Még inkabb szembetiind, hogy nem allnak rendelkezésre kelld
szamu kutatdsok a munkahelyi jollétiikrdl, karrierlehetoségeikrdl, valamint ezen
aspektusok kozotti Osszefliggések feltarasarol. A munkavallaldas és a munkahely
megtartdsanak valosziniisége jelentds mértékben fiigg a fogyatékossaggal kapcsolatos
altalanos kulturalis percepcioktol, tovabba a tarsadalom tamogatd, korlatozod vagy
kozombos  attitlidjeitdl (European Commission, 2023). A mozgaskorlatozott
személyekkel kapcsolatos kutatasi tapasztalataim, beleértve a valamint a szakirodalom
feldolgozasat is, feltételezem, hogy a fogyatékossag, kiilonosképpen a
mozgaskorlatozottsag puszta megléte nem jelezi eldre az egyén karrierre vonatkozd
elképzeléseit és az életpalyaval kapcsolatos dontések énhatékonysaganak mértékét,
viszont a kornyezeti tényez6k hatasai jelentdsen befolyasoljak megvalosithatosagukat.
Szamos, a fizikai, intézményi, illetve az egyének és kozosségeik kozotti kapcsolatok
szintjén megjelend akadaly létezik, amelyek gatoljak a redlis karrierelképzelések
megvalosulasat. Kiilondsen a mozgaskorlatozott személyek esetében, akik mar
gyermekkoruktol fogva fogyatékossaggal élnek, ezek az akadalyok jelentds kihivast
jelentenek ambicidik megvaldsitasaban. Ezeket a kihivasokat figyelembe véve, életem
sordn mind stratégiai koncepciok kialakitdjaként, mind vallalati oldalon munkaltatoi
megvalositoként a fogyatékossaggal €16 emberek foglalkoztatasi szakpolitikdjanak
tervezésében ¢és kialakitadsaban vehettem részt. A gazdasag és az allamigazgatds tobb
helyszinén dolgoztam egy-egy kisérleti programban a tervezéstdl a megvaldsitésig, igy
nem csak az elmélet, hanem a praxis vilaganak alakitojakként is. Ez magéban foglalta a
hazai munkaerdpiaci pilot projektek koncepcidjanak kidolgozasat a tervezéstdl a
kivitelezésig tovabba ezek szervezését, koordinaciojat (4M program, vagy a Guruld
projektek). Tovabba kisérleti ipari foglalkoztaté mithelyek, mozgéskorlatozott emberek
szamara kialakitott ©nallo életvitelt segité szervizhalozat kialakitdsat is, és a
tevékenységekhez kapcsolodd nemzetkozi kitekintd tanulmany készitését. (Kovacs,
2011). Az ipar, az allamigazgatas ¢s a fejlesztés teriiletén eltdltott 25 éves palyafutasom
sordn nem csupan a munka vildgdban dolgozhattam egyiitt olyan emberekkel, akik
szamomra nem csupan mozgaskorlatozott egyént jelentettek, mint projektjeim vagy
kutatasaim célcsoportjat, hanem kollégakként, egy tamogatd kozosség tagjaiként is
egyiittmiikddtiink. Ezek a munkakapcsolatok iddvel baratsagokka alakultak, és a munka
vilagan tali k6zds szabadidds, sportolasi, kutatdsi, valamint lelki élményeket is magukba

foglaltak. A munka szdmomra nemcsak mindennapi tevékenység, hanem a kutatoi



érdeklédésem kdzéppontjaban allo fogalom, amely mély kapcsolatot mutat a jollét és az
emberi boldogsag kozott.
Az ipar, az allamigazgatas ¢és a fejlesztés teriiletén eltoltott 25 éves palyafutdasom soran
lehetéségem nyilt arra, hogy a munka vilagaban olyan tarsakkal dolgozzak egyritt, akik
szamomra nem csupan a mozgaskorlatozott egyént jelentették, mint projektjeim vagy
kutatdsaim célcsoportjait, hanem kollégakként, egy tamogatd kozosség tagjaiként is
Osszhangban mitkddtiink. Ezek a munkakapcsolatok iddvel baratsagokka formalodtak, és
a munka vilagén tul k6zos szabadidds, sportolasi, kutatasi, valamint lelki élményeinket is
gazdagitottdk. Szamomra a munka nem csupan mindennapi tevékenység, hanem a kutatoi
érdeklédésem kozéppontjdban allo6 fogalom, amely a jollét és az emberi boldogsag
kapcsolataban reflexiora késztet. Root Veenhoven figyelmeztetése is megerdsitett abban,
hogy e komplex teriilet fel¢ merészkedjek.
,»A legtobb szociologus meglepddne, ha megtudna, hogy a boldog emberek jellemzéen
jobb allampolgarok, jobban tajékozottak a politikai kérdésekben, hogy gyakrabban élnek
szavazati jogukkal, hogy jobban bevonddnak a civil kezdeményezésekbe, és ugyanakkor
politikai nézeteiket tekintve kevésbé radikalisak™ (Veenhoven, 2008, 11.0).
A munkatarsak dertije, sokszor kimondottan boldog hozz4éllasa, valamint a munka iranti
elkotelezettségiik és motivaltsaguk, kiilondsen azoknal, akik érdekvédelmi szerepet is
betdltenek, arra 0sztonzott, hogy a boldogsag és az emberi munka szociologiai
nézOpontjat kitagitva a fogyatékossdgtudomany keretein beliil vizsgaljam.
Feladataim lehetOséget biztositottak arra, hogy mélyebb betekintést nyerjek a
foglalkoztataspolitikdba és a HR szakmaba, mind a véllalati, mind a szolgaltat6i oldalon,
¢s itt szerzett tapasztalataimat szdmos alkalommal megoszthattam egyetemi kurzusok

keretében, meghivott kiilsé oktatoként is.

1.2. A disszertacio célja

A disszertacio empirikus kutatasanak célja volt feltarni az aktiv korti, mozgéskorlatozott
emberek korében, hogy milyenek az egyén kiteljesedésének, sziikebben a szakmai karrier
lehetdségeinek esélyei a munka vilagéban, valamint az dsszefliggések feltarasa a karrier
lehetdségek, a munkahelyi és az altalanos szubjektiv jollét kozott. Azaz egy szervezeten
beliil dolgoz6 ember szamara a karrier célok megléte, ezek beteljestilésének valodi esélyei
kimutathaté modon hatnak-e az érintett személy jollétére. Egy tarsadalom a munka

vilagaval kapcsolatos gondolkodasa, attitlidje a mindennapi életet meghatdrozo



kiilonb6z6 munkahely szervezeti-, vagy a munkakultira allami szabalyokban és a
tarsadalom szdvetében rogzitett, informalis normdiban érhetd tetten. Milyen helyet foglal
el a munka vilagdban a boldogsag? Van-e egyaltalan 1étjogosultsaga ezt a két fogalmat
egyiitt, barmilyen relacidjukban vizsgalni?

A kutatas kozpontjaban tehat nem mas helyezkedik el, mint a munka vildgéban 1étezd
ember. Mégsem tekinthetiink el attol a ténytdl, hogy a tarsadalom és ezen beliil is a munka
vilagaban ¢érintett munkavallalok, vagy legaldbbis dolgozni vagyok kozott a
mozgaskorlatozottsag, mint fogyatékossag meghatarozd jelentésége van. Ha a lehetd
legrovidebben kell megfogalmazni, mi képezi a disszertacio targyat, akkor erre talan tigy
lehetne a legmegnyugtatdbban valaszolni, hogy itt specidlis helyzetben él6 emberekrol,
mozgasukban korlatozott, de alapvetéen a munka vildgdban (is) létezd, érzo,
kapcsolatokkal rendelkezd, vagy éppen azon kiviil allo, ugyanakkor azzal mégis

valamilyen viszonyt 4polé ember all.

A mozgaskorlatozott, fogyatékossaggal ¢16 ember jollétét a tarsadalomi felfogasok, az
ebbdl fakadé munkaerdpiaci és munkahelyi viszonyok, és a fogyatékossaggal kapcsolatos
tarsadalmi attitiid, elfogadas és elutasitds bonyolult viszonyrendszere alapvetden
befolyasolja, alakitja. Az életutak egy komplex vildgban bontakoznak ki, ahol az egyén
boldogulasat a munkdhoz fliz6d6 viszonydban a rendelkezésre all6 lehetségek a
munkaval Osszefiiggd kornyezeti tényezdkre tekintettel vizsgalom. A boldogsag, vagy
szubjektiv jollét - amint majd a dolgozat tovabbi részeiben a kettd fogalmi distinkciojat
ismertetem - és az egyén szamara nyitva 1évd karrier lehetdségek kapcsolatat a munka
vilagan beliil ,az aktiv kora mozgaskorlatozott emberek korében, az érintettek személyes

bevonasaval és a relevans szakirodalom attekintésével vizsgaltam.

2. Fogyatékossag és a munka
2.1. A fogyatékossag

2.2. A fogyatékossag interdiszciplinaris megkdzelitése

Dolgozatom kozéppontjdban nem csupan a fogyatékossag, mint elvont és globalis
(Goodley, 2019) jelenség all, hanem az a személy, aki konkrét valosagaban is nap mint
nap szembesiil helyzetével, akadalyaival, valamilyen modon reflektdlni kényszeriil a
tarsadalom segitd, timogato, vagy ellenkezdleg, meg nem értd, sziikségleteire érzéketlen

felfogasara. A  fogyatékossagtudomany interdiszciplinaris megkozelitésben, a



szociologia, a pedagogia, a gyogypedagdgia, a kozgazdasdgtan, a filozofia
tudomanyteriiletein keresztiil, a munka viladgaban elfoglalt helyzetiik, attol valo
tavolsdguk mentén vizsgalja a feln6tt kora mozgaskorlatozott emberek egyéni
boldogsagat, szubjektiv jollétiik alakulasat. Kiilonos figyelmet fordit azokra a tarsadalmi
jelenségekre, amelyekben jol 1athatok a fogyatékossaggal €16 személyek kirekesztésének
¢s elnyomasanak valtozatos megnyilvanulésai, akar a kdznevelés és szakképzés, vagy a
felndttkori tanulds lehetdségeinek korlatjaiban, vagy a foglalkoztatdst akadalyozé
folyamatokban, a tarsadalmi jelenségekben tetten érhetd sztereotipidkban, miikodési
mechanizmusokban.

Noha kutatdsom nem participativ modszertani keretek kozt sziiletett meg, a ,,semmit
rélunk, nélkiiliink™ elvet szem el6tt tartva figyelmet forditottam arra, hogy kutatdsomba
bevonjak mozgéskorlatozott, fogyatékossaggal ¢16, mozgaskorlatozott szakembereket az
empirikus kutatas szakértéi fokuszcsoportjaba (Cserti-Szauer és mtsai, 2019, 33.0)

A fogyatékossag - a fogyatékossagtudomany paradigméja szerint - tarsadalmi, politikai
érzékelhetd ¢és megtapasztalhato valdsdgga, a tarsadalom szdmara legtobbszor
,problémava”. A fogyatékossag fogalmanak tudomanyos megkozelitésekor a
fogyatékossagot olyan tarsadalmi konstrukcionak tekinthetjilk, ami a normalités
fogalmanak kialakitasaval egyiitt valik értelmezhetévé! (Reynolds, 2012). A tarsadalmi
gondolkoddsmodok és cselekvések alkotta kiilonbozd konstrukciok adjak a
fogyatékossag értelmezési keretét (Hernadi-Konczei, 2011). Az egészség bipolaris
allapota kiterjeszthetd az emberi tarsadalmak egészséges és az ettdl eltérd mikodésére, a
normalis és attol kiilonbo6zd jelenségekre (Foucault, 2010). Ezek tarsadalmi konstrukcidok
az egyén szamara sajat vilaganak tapasztalataiban, mint a valosag eleve létez6 részeként
jelennek meg, a tarsadalmi gondolkodésra is visszahatva, igy ebben az interakcioban az
ember és kornyezetérdl szerzett tapasztalatai alkotnak komplex valdsagot. Ennek a
komplex valosagnak elemei az egyéni tulajdonsagokrol a tarsadalmi tudatban kialakult
fogalmi szerkezetek, az egyének a tarsadalomhoz fiz6d6 kapcsolatdban megtapasztalat
konstrukciok. A fogyatékossaggal ¢€l6 emberek tarsadalmi részvételét, kozosségi
kapcsolatait jelentés mértékben befolyasoljak a fogyatékossagrol alkotott tarsadalmi,
attitidok és paradigmak. Amennyiben a fogyatékossag eltér a tarsadalom altal elfogadott

normatol, a keriilendé betegségekkel azonositja, ezért el is utasitja a fogyatékossag

' Reynolds a tarsadalmi konstrukciorol szol6 elméletek elterjedését f8leg Berger és Luckmann
konstrukcio fogalma rendkiviili népszertiségének tulajdonitja (Reynolds, 2022, Berger&Luckmann, 1966).
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minden megnyilvanulasaval val6 talalkozas lehetdségét. Irracionalis félelmek alakulnak
ki, és a fogyatékossaggal ¢l6 emberek egyéni jellemzdje helyett a roluk kialakult
altalanositott kép fog megerdsddni a tobbségi tarsadalom tagjaiban. (Dukic, 2023)

A neoliberdlis gazdasagpolitikdt magéénak valld kapitalista hatalomgyakorlasban az
egyént nem a benne rejlé képességei, hanem feltételezett termelékenysége és gyors
haszonszerzésre vald alkalmassaga alapjan itélik meg. Ez a neoliberalis kultura olyan
épségista’ kornyezetet alakit ki, ahol a fogyatékossag konstrukciojanak megteremtésében
¢s annak fenntartasaban a befektetett toke ¢és a koltség-haszon szemlélet jokora részt
véllal. Az individualista elutasité kultira a fogyatékossaggal ¢16 embereket tehernek
tekinti, akiknek alacsonyabb iskoldzottsag ¢és magasabb munkanélkiili ardnya a
tarsadalom épségista attitidjébdl fakadnak (Csillag és mtsai. 2020, Lotz 2021:22, Dukic
2023, Svastics 2023).

A szakmai, tudomanyos és érdekvédelmi diskurzusok hatdsa az elmult évtizedekben
olyan érzékelhetd valtoztatdsokra késztették a transznaciondlis vagy nemzeti
szakpolitikakat befolydsold szervezeteket, hogy az emberi méltésagon alapuld, és a
tudomany, valamint a szakpolitikakban is alkalmazhatdé fogalmak kialakitdsara
torekedjenek. A fogyatékossdg a leggyakrabban valtozé fogalmaink kozé tartozik,
fejlddése manapsag is toretleniil zajlik, gyakran egymassal rivalizalo megnevezésekkel
taldlkozunk (Hernadi-Konczei, 2011). Ezért az adott szituacid konszenzuson alapuld
fogalomhaszndlata megvalositasara kell torekedni. Dolgozatomban a fogyatékossdaggal
elo ember és a mozgdskorldtozott ember, személy, egyén, dolgozo, munkavallalo, stb
fogalmakat alkalmazom. Ezt a fogalmat mind az egyéni interjik résztvevdi, mind a
fokuszcsoportos interjik szakértdi, és maguk is érintett tagjai egyarant elfogadottnak,
tekintették, kiilondsen figyelve arra, hogy a fogyatékos vagy mozgaskorlatozott mellett a
személy vagy a személyre alany is megjelenjen: ember, személy, egyén, dolgozo, tanulo,
stb. (Cserti-Szauer €s mtsai, 2019, 125.0).

A WHO, amelynek fogalmi definicidi tobb szakteriilet teljes vertikumait athathatjak, és
mindennapi objektiv tarsadalmi valosagként vannak jelen a kiilonb6z6 fogyatékossagi
elméleti konstrukciokban. A szervezet 1980-ban kozzétett definicidja harom egymassal

Osszefiiggd fogalmi struktarat alakitott ki: a betegségbdl adddhat a karosodas

2 Az épségizmus (ableism) fogalmanak tartalmi meghatarozasanal leggyakrabban Campbell hivatkoznak
a szerzok: ,,Hiedelmek, folyamatok és gyakorlatok haldja, amely egy olyan sajatos ént és testet hoz 1étre
(testi méreét), ami tokéletes, faj-tipikus, tehat 1ényegi és teljesen emberi. Ebben az értelemben a
fogyatékossag az emberi 1étezés egy értéktelenebb formdja” (Campbell, 2001, 44.0)

11



(impairment), ami miatt a fogyatékos (disabled) ember akadalyozottd (handicap) valik
(WHO, 1980). Az Egyesiilt Allamokban megerésodott emberi jogi mozgalmak, valamint
az egészségiigyon kiviilrél jové szakmai kritikdk foként a tarsadalom felel@sségét
hangsulyozva, a medikalis modellt meghalad6, komplexebb megkozelités igényével
Iéptek fel, és az emberi méltdsagra alapozott alapvetd jogokat és a fogyatékossaggal
kapcsolatos fogalomhasznalatot szoros egységben értelmezték, ramutatva a szavak
teremtd erejére (Antal €s mtsai 2019; Kirszenbaum, 2015).

Az ENSZ 1993. december 20-i kozgytilése altal elfogadott altalanos szabalyok szovege,
(Standard Rules, 1993) 6sszefoglalva a WHO 1980. évi, tilsagosan egyoldalu, orvosi
megkozelitésti nemzetk6zi osztalyozasi rendszerével kapcsolatos kritikakat, mar a teljes
emberi személyt helyezi a kdzpontba, és szemléletében sokkal komplexebb lett, mégsem
vette eléggé figyelembe a tdrsadalmi interakciok, sziikségletek ¢és képességek
szempontjait. Mérfoldkének tekinthetd a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold
2006-¢évi ENSZ Egyezmény, amely a teljes tarsadalmi részvételre helyezi a hangsulyt
(ENSZ, 2006). Az ember é¢életének minden dimenzidjat érinti, igy az emberi személy
méltosagat, autondmigjat és fliggetlenségét, és az egyént a tarsadalom aktiv és alakito
szerepldjének tekinti. E nemzetk6zi jogi dokumentum homlokterében a passziv, befogadd
személy helyett a képességeit kibontakoztatni képes ember 4ll, aki képzéseket vesz
igénybe, kommunikal, dolgozik és tevékenységével hozzdjarul a kozosség életéhez. A
fogyatékossag és a munka metszetében ¢l6 egyén életmindségének, elégedettségének,
szubjektiv jollétének alakuldsa szempontjabol meghatarozo jelentdséggel bir a
tarsadalom vélekedése a fogyatékossagrol és a fogyatékos emberrol.

A teljes életre torekvés nem irdanyulhat csupan az egészségiigyi, technikai korrekciokkal
javitott életmindségre, hanem az ember jollétének emociondlis, pszicholdgiai, tarsas, és
spiritualis sziikségleteire is valaszt kell adnia. A fogyatékossaggal ¢16 emberek szamara
ugyanazokat a jogokat kell biztositani, mint a tarsadalom tobbi tagja szdmara, ezeket
torvények révén is garantalni kell, hogy ugyanolyan esélyekkel férjenek az egészségiigyi,
oktatasi, kulturalis szolgaltatidsokhoz, lakhatdshoz, és munkéhoz, valamint az ember
kiteljesedéséhez sziikséges szellemi, lelki javakhoz (Strauser, 2014). A kozjo
perspektivajaba agyazott tarsadalompolitika latokorébe elsdként a legsériilékenyebbek
tagjai keriilnek, és amennyiben szamukra biztositjak az egyenld esélyli hozzaférést, akkor
az mindenki szdmara elérhetdvé valhat (Bullard, 2009). A fogyatékossag perspektivaja
tehat tilmutat az individuumon, horizontjdban a k6zosség €s a tarsadalom helyezkedik el,

amelynek feleldssége a tarsadalmi részvétel biztositdsa minden ember szamara (Konczei-
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Kullmann, 2009). A tarsadalom inkluziv gondolkodasara van sziikség ahhoz, ,,hogy a
fogyatékossaggal é16 emberek megtaldlhatick az egyéni életitiukhoz kapcsolods,
személyes territoriumaikat” (Laki, 2023, 147.0). A fogyatékossagtudomany nem
nélkiilozheti a hétkoznapi munkavégzés kontextusaban annak vizsgalata, hogy mit gondol
a tarsadalom a fogyatékossaggal €16 emberrdl, és hogyan nyilvdnul meg a munka
vilagaban az épségista felfogas negativ ontoldgiaja (Hughes 2007, Konczei és mtsai.,

2019).

2.2.1. A fogyatékossagi modellek

Az orvostudomany, a human-, és tarsadalomtudomanyok az embert sajatos aspektusukbol
vizsgaljak, amelyben nem csupan eltéré fogalomkészletiik és vizsgalati modszereikben
térnek el egymastol, de céljukat tekintve is jelentésen kiillonboznek. A kiilonbdzo
konstrukciok, fogyatékossdg-modellek amellett, hogy egy-egy torténelmi idészakhoz
kapcsolhatok, még egymadssal rivalizdlva parhuzamosan is jelen vannak a tarsadalmi
kozgondolkodasban, a tudomanyos térben ¢és a nemzetkdzi szakmai szervezek
hasznalataban (Hernddi-Konczei, 2011). A tudomanyos megkozelitések azokban a
kultardkban értelmezhetdk, ahol miiveldik szocializalédnak és elsajatitjak a tudomanyos
diskurzus fogalomkészletét, igy a tarsadalmi gondolkodasmodok és cselekvések
kiilonb6z6 konstrukcidkat alkotnak, amelyben a fogyatékossag értelmezhetévé valik
(Hernadi-Konczei, 2011).

Az egyes modellek bemutatasa és értelmezése mellett fontosnak tartom maganak a
modellnek, mint koncepcionalisan alkalmazott fogalomnak az értelmezését. Thomas
Kuhn a Tudomadnyos forradalmak szerkezete cimii munkéjédban a paradigma fogalom
ujkori tudomanyelméleti leirasa soran részletesen foglalkozik a modell, a paradigma,
valamint a minta fogalmainak ujra értelmezésével (Kuhn, 2000). A gondolkodasi
modellekrdl mellékesen, de kiilon kitérve annak megkiilonboztetésére, a kozdsségek
minden tagjat érintd vélekedéseknek tekinti, amelyek a tuddsok szdméra analdgidkat
biztositanak vizsgalataikhoz (Kuhn, 1974). A tarsadalomtudoméanyok szdmara a
modelleket, mint mas tudomanyok, egy elmélet megalapozasanal altaldban empirikus
vizsgalatokkal alatdmasztva alkalmazzak, mintegy koztes modszerként a vizsgélat targyai
¢s a tarsadalomtudomdnyi tedriak kialakitdsanak Utjan (Betz, F. 2011). A modellek az

egyes problémakra, azok feltardséara, értelmezésére és megoldasukra, kezelésiikre is

13



kézenfekvo eszkdzoket biztositanak. A fogyatékossaggal kapcsolatos tudomanyteriiletek
is felfedezték maguknak a modellek alkalmazéasat, de mar mint értelmezési kereteket,
amelyek egyes korszakokhoz lazdn, vagy szorosabban kotddve azonositjdk a
fogyatékossagot ¢és a fogyatékossaggal ¢l6 embereket, a roluk vald vélekedéseket a
tarsadalmi gondolkodasban. A tirsadalomtudoményokban alkalmazott modellek egy
tarsadalmi jelenség, rendszer vagy folyamat leegyszerlsitett abrazolasat szolgaljak,
amelyekkel megragadjak ezek legjellemzObb sajatossagait. Fogyatékossdgtudomanyi
megkozelitésben a modellekrdl elsdsorban mégsem mint tudomanyos gondolkodasi,
értelmezési és szemléletbéli keretrdl beszéliink. Ezek a modellek mindennapi életet teljes
teriiletét athatjak, és a tudomanyon kiviil az élet szdmos teriiletén (is) jol miikodnek,
dominans értelmezési matrixként szovik 4t a tarsadalmi gondolkodast. gy ebben a
kontextusba nem a modell és a valdsag kozti kapcsolat tudoméanyos megalapozottsagarol
vagy elméletalkotds fogalmi feltiromunkajarol van sz6 (Sugden, 2010). Az daltalunk
bemutatott modelleket a valosagban, konkrétabban a tarsadalomban meglévo és felismert
hasonlo, és koherensen osszekapcsolodo gondolkodasmodok, felfogasok és mindennapi
intézményesitett  cselekvések leirasara alkalmazzuk. Ennek a felismerésnek a
kozéppontjaban a fogyatékossaggal ¢l6 személy helyezkedi el. A fogyatékossaggal
kapcsolatos modellek leirdsaval arra torekszem, hogy egyszeriibb képet kapjunk a
fogyatékossag fogalmanak valtozasair6l ¢és a valtozdsok meghuzodoé okokrol.
Dolgozatom empirikus kutatdsi részében ismertetem a mozgaskorlatozott emberek
munka vildgaval és karrierjiikkel osszefiiggd tapasztalatokat és a kovetkeztetéseket. igy
lesznek kézzelfoghatok ezeknek a konstrukcioknak az egyén életében rejld, olykor
érzékelhetd sajatossagai. Nem szandékom ezzel annak igazoldsa, hogy igy teljes
mértékben megismerhetd a fogyatékossagrol szol6 tudoményos diskurzus, mivel ezek a
modellek 6nmagukban, tisztdn kimutathatéan nem léteznek, és a fogyatékossagra
vonatkoz6 elméletek és tudomanyos koncepcidk nem értelmezhetdk csupan egyetlen
modellen beliil (Konczei & Hernddi, 2011.) Szintén nem célom a fogyatékossag komplex
fogalmi fejlddésének teljes folyamatat kimeritden ismertetni, vagy ezen fogalmakrol
atfogo szakirodalmi attekintést adni, mivel ez meghaladna e dolgozat kereteit. Amire
vallalkozom ebben a fejezetben, az napjainkra jellemz6 tudoményos gondolkodas fobb
iranyainak rovid ismertetése. Az egyes modellek bemutatasanal nagyban tamaszkodom
Konczei Gyorgy és Hernadi llona A fogyatékossagtudomany fé fogalma és annak
valtozasai, Dan Goodley Fogyatékossagtudomdany, valamint Joel Michael Reynolds The
life worth living: Disability, pain, and morality c. munkaira. (Konczei & Hernadi, 2011;
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Goodley, 2017; Reynolds, 2022). A tovabbiakban a fogyatékossaggal kapcsolatos
irodalom legjellemz6bb modelljeinek bemutatdsa sordn a moralis, a medikalis és a
tarsadalmi modellt ismertetem, amelyek mellett kitérek mas, ezekhez szorosan kacsolodo,

de bizonyos szempontok szerint specialis felfogasok ismertetésére is.

2.2.1.1. Moralis modell

Véleményem szerint az egyes kultirak, tarsadalmak, szubkultarak, tarsadalmi csoportok,
kozosség fogyatékossaggal kapcsolatos latdsmodja nem minden esetben vizsgalhato
egyszerl konkrét szovegértelmezési modszerrel, akar a moralis, akéar a medikalis modellt
vetjiik ala kritikdnknak. A nyugati gondolkodés fogyatékossag felfogasanak vizsgalata
szinte kivétel nélkill a zsido-keresztény hagyomanyon alapuld kultira sajatossagaira
vezeti vissza a fogyatékossag individualista szemléletli moralis modelljének jellemzdit.
Gyakran a zsidosag szent konyveinek els6é megkozelitésben torténd értelmezése az eredeti
irasok torténelmi, tarsadalmi, kulturdlis, valldsi beagyazottsagabol kiemelve arra
kovetkeztetésre vezethet, hogy a nyugati gondolkodds épségizmusanak torténelmi
a liturgikus tereitdl tavol tartotta a kozoss€ég nem ép testii tagjait. Ismert hivatkozasi hely
tobbek kozt a Tora egyik konyvének része, a Levitak konyve 21. fejezetbdl:
,Mondd meg Aronnak: Ha valaki utédaid koziil barmelyik nemzedékben
valamilyen betegségben szenved, ne kozeledjék, hogy felajanlja Istennek az
aldozati eledelt. Senki se kozeledjék oda, akinek testi hibaja van, tehat sem vak,
sem béna, sem formatlan vagy nyomorék ember, sem olyan, akinek a laba vagy
a keze eltort, sem pupos, sem gorbe labu, sem szembajos, sem kiiitéses, sem
kelevényes ember, sem pedig eunuch. Aronnak egyetlen papi ivadéka sem
ajanlhatja fel az Ur eledelét, ha betegségben szenved. Ha beteg, ne kozeledjék,
hogy felajanlja Isten aldozati eledelét. Ehet Istennek az ételébol, a nagyon szent
¢s a szent dolgokbol, de ne j6jjon a fliggony kozelébe és ne kozeledjék az
oltarhoz. Beteg, ezért nem teheti kozonségessé szent dolgaimat, mivel én, az Ur

szenteltem meg oket.” (Lev. 21, 17-23.)
A korabeli zsido szentirasi konyvek szovegkritikaival foglalkoz6 kutatoi gyakran hivjak

fel a figyelmet a szoveg sziiletésének, keletkezéstorténeti bedgyazottsagara, a miifaj

tarsadalmi szerepére, alkalmazasanak helyes megértésre, Sitz im Leben-jére (Frank,
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2019). A fogyatékossaggal ¢él6 személyekkel kapcsolatos tarsadalmi és kulturalis
interpretacid adekvat értelmezése, a kor emberének életbe torténd beagyazasa nem
keriilhet6 meg a mi esetiinkben sem (Konczei és mtsai, 2017). A szovegkritikai
modszerek alaposabb ismerete nélkiil is beldthatjuk, hogy a morélis modell torténeti
hagyomdanyanak jelen korra is kihato kritikdja soran 6vatossagra intenek minket a Tanakh
konyveinek olyan részei, ahol a testi fogyatékossaggal ¢é16 ember jelenik meg a
szovegekben. Szdmos helyen nem csupan az iidvtorténet résztvevdi és alanyai, hanem
ontologiai és moralis szempontbol is azonos jogu tagjai annak a kdzosségnek, amelybdl
a szent szovegek szdrmaznak, és amely a mindennapi élet meghataroz6 szabdlyait is
kozvetitik az akkori tdrsadalom szamdra. Szakralis szempontbdl viszont egy-egy funkciod
ellatasabol valoban ki vannak zarva. Kiilon kell tehat valasztani a szakralis szabalyokat,
amelynek értelmezésében munkank sordan nem érdemes mélyebben elmeriilni, és a
tarsadalom mindennapi életszabalyait, a kozosségi befogadas és feleldsség sulyos

kérdéseit, amelyek szigoruan eldirtak a tarsadalom sériilékeny csoportjainak védelmét.

,lgen, visszahozom Oket észak foldjérdl, és dsszegyiijtom oket a fold hatarairdl: még a
vakokat és a santakat is; a varandosokat és a sziil6anyakat is. Nagy sereg lesz, amely ide
visszatér. Konnyek kozott mentek el innen, de megvigasztalodva vezetem Oket vissza.

Forrasvizekhez vezérlem Oket, sima 0svényeken, nehogy elessenek.” (Jeremias 31; 7-9)

Visszatérve a Levitdk konyvének ismert szovegére: Mézes Aron utodaira vonatkozod
torvényei szerint az dldozatot bemutatd papok kozott nem lehettek fogyatékossaggal €16,
vagy beteg, de akdr kisebb sériilést szenvedd személyek sem (Levitdk 21). A
kivalasztottsag és lidvosségre jutdsnak azonban, ahogy Jeremidsndl latjuk, nem lehet
akadalya az ember testi, fizikai allapota, fogyatékossaga. Akar az immanens valosag
moralis szabalyaira akar a transzcendens vilagban valo eljutas igéretére gondolunk, nincs
kirekesztve senki.

A moralis modellhez fiiz6d6 gyakori nézet szerint zsido-keresztény hagyomanyok
jelentds szerepet toltenek be abban a felfogasban, hogy egyén szenvedésének okai a
sziillok, 6sok bilinosségében gyodkereznek, amelyekért az egyén fogyatékossaga
kovetkezmény ¢€s biintetés is egyben. A korabeli tarsadalomban is nyilvan felmeriilt az a
vélekedés, hogy a fajdalom, valamint a szenvedés, akar fogyatékossdg valakinek a
blindssége kovetkezménye. Ezzel a megallapitdssal azonban 6vatosan kell bannunk,

amennyiben mas zsidd szentirdsi konyveket is figyelembe vesziink. A betegségek, a
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latszolag értelmetlen haldl, a f4jdalom, az egzisztencialis veszteségek tapasztalata alapjan
1dordl idére felmertil kérdés a korabeli zsidosagban: a korabbi nemzedék vétkeiért a
gyermekeiket sujtja-e a blintetés:
,»Azt mondjatok: Miért nem viseli a fit az apja vétkét? Azért, mert a fill jog és igazsag
szerint jart el, megtartotta minden tdrvényemet és kdvette oket, azért életben marad. Aki
vétkezett, az hal meg, a it nem viseli apja vétkét, és az apa nem viseli fia vétkét, az
igaznak az igazsaga, a bindsnek meg a biine szamit. (Ezekiel 18; 19-20).
,»Azokban a napokban nem mondjak tobbé: Az apak ették az éretlen sz6l6t, és fiaik foga
vasott el tole. Mert ki-ki a maga gonoszsagaért hal meg; csak annak vasik el a foga, aki

az éretlen szo16t eszi” (Jeremias 31; 29).

Annyit mindenesetre megallapithatunk, hogy a nyugati kultirdban a moralis modell
¢vszazadokon at 1étezett, s6t a normalitasrol alkotott Gijkori szemlélet révén gyakran még
ma is taldlkozhatunk megnyilvanuldsaival, ami a fogyatékossagot valamilyen biin
kovetkezményeként bealld biintetésnek tekinti (Konczei — Hernadi, 2011). A nyugati
kulturéban ez a fajta gondolkoddsmdd ténylegesen kimutathato az fogyatékossaggal €16
embereket gondozo eurdpai intézményrendszerének kialakulasat feldolgozd irodalom
szerint is (Magyar, 2020). A fogyatékossagtol vald idegenkedés, és annak valami
transzcendens akaratra vald hivatkozassal torténé magyardzata a népi kultiraban
gyokerezd, Osi torzsi eredete vagy mas vallasi hiedelmen alapuld befolyas
kovetkezménye természetesen kézenfekvd magyarazat lehet (Magyar, A 2020). A népi
babondk, kulturdlis szokéasok és félelmek, amelyek az altalanostol, és a kor embere
szamara egészségesnek tartottol eltérdktdl tavol tartottdk az embereket mindig jelen
voltak az eurdpai civilizacioban. Kimutathat6 az a felfogas a mindenkori k6zdsségekben,
hogy betegség nem a kozOsség sajatja, a rendellenességek kiviilrél keriilnek be a
tarsadalomba, az mastdl szdrmazik. Ami ragalyos, az mas, idegen és kart okoz,
valahonnan kiviilrél érkezik, amivel a kzosségnek harcolni kell (Sontag, 1990). A nem
egészségessel, bizonyos betegségekkel kapcsolatos mitologikus félelem mellett egy
erkdlesi megitélés is tarsul, és mordlis vagy egyszeriien csak azért, mert mas
megkiilonbozteté megbélyegzéssel jar (Shakespeare & Watson, 2001). A kora kdzépkori
Eurépa tarsadalomtorténetét, neveléstorténetét feldolgoz6 munkak arrol tantiskodnak,
hogy bar a moralis itéletet magdban hordoz6 paradigma jelen volt, és gyakran erésen

megnyilvanult, mind a kor gondolkodoéi, mind az akkori intézményi struktarak inkabb a
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segités és gondoskodas képviseldi voltak az elhagyott és kitaszitott személyek, kiilondsen

a gyermekek irdnt (Magyar, 2020, Pukanszky & Németh, 1996).

2.2.1.2.  Medikalis modell

A medikalis modell az egyént szinte kizardlag dnmagéaban, kornyezetétdl a tarsadalom
struktaraitol, hatalmi kontextusatol elszigetelten latja, ahol a fogyatékossag
szétvalaszthatatlanul azonossagot mutat az emberrel. Referencidja az ép, hibatlan test,
amitdl a koros eltérés megallapitasa a fogyatékossaggal €16 emberrel valo torddés origoja,
fétise pedig a tudomany és a technologia. A hibas test kisebb-nagyobb beavatkozassal
korrigalhato, amit a tudomany fejlédése a modern orvoslas, timaszkodva a technoldgiai
forradalom vivmanyaira rendre igazol is. A digitalis technologidk és a robotika, valamint
a mesterséges intelligencia fejlédése egyre tobb megoldast kindl a szerzett vagy
velesziiletett testi fogyatékossadgok athidalasara. Ennek a szemléletnek az eldnye, hogy
valdban elérhetdvé teszi a tarsadalmi részvételt egyre tobb ember szamara, akiket eddig
a kdrnyezet és az intézményi struktarak kirekesztett, ugyanakkor tovébbra is a hianyra,
az egyén fogyatékossagara koncentral és a normalitas elvének végletes érvényesitésére
torekszik. Campbell szerint az ¢épségista gondolkodasmod fel-felbukkanasa jol
érzékelhetd a fogyatékossagot normalizacios torekvésével megjavitd szandékok mogott.
A jogi szabdlyozasok révén a tarsadalom a sériiltség megsziintetésére torekszik, az
uralkod¢ diskurzusban a fogyatékossdg enyhitése a normalizacid kényszerli eszkozévé
valhat (Campbell, F.K, 2001).

A tarsadalom megtalalja azokat a funkcidkat, betdltd éagenseket, kiilonosen az
orvostudomanyt ¢és technoldgiai iparagakat, amelyek dedikalt feleléssége a probléma
megoldasa. Az orvosi megkozelités a karosodast szem eldtt tartva annak ,,megjavitasara”
torekszik (Hernadi-Konczei, 2011). Ezzel egyrészt nem var el senkitdl jelentds attitlidbéli
valtozast, igy a feleldsséget személyteleniil a tudoményra, a jogra és az egészségiigyre
hérithatja, masrész magara hagyja az egyént és csaladjat sajat problémdjaval. A
felelosség kérdése igy tovabbra sem a kozosségé, hanem lesziikiilve az allam, a
szakemberek, dontéshozok és az egyén felelossége lesz a koltségek viselése (Konczei &

Hernadi, 2011). Ebbdl a szemléletbdl fakad szuperfogyatékos ember jelensége is. Az
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akadalyokkal teli vilagban léteznek olyan emberek, akik demonstraljdk az egyéni
képességek és az akarat diadalat. A szuperfogyatékos ember, aki sajat korlatjai ellenére
képes hatalmas eredményeket elérni a szubjektivista modell szemléletének egyik kivalo
megnyilvanuldsa: azzal, hogy sajat és a kornyezete akadélyai ellenére sikeres lett, jol
alkalmazhaté mintanak tlinhet akar a testi képességek rendkiviili fejlesztésére, akar mint
motivacios tréner, aki lelki erdt ny(jthat sorstarsai szamara. Az egyéni testi és mentalis
sériilések, a tarsas akaddlyok, a kornyezet és a masik ember, végeredményben a
tarsadalmi ellendllas is legy6zhetd az egyéni teljesitmény révén, amihez a tudomany altal
biztositott technikai segitség nagyban hozzajarulhat (Kérchy, 2019). Jelentds 1épés volt a
WHO éltala elkészitett ) szisztéma, A funkcioképesség, fogyatékossag és egészség
nemzetkozi osztalyozasa, amely az egyén testi funkcid mellet a kornyezet és a
tevékenység dimenzidjat emeli ki. Itt mar nem a fogyatékossag és a hidnyok, hanem a
meglévo képességek és funkcio all a rendszer homlokterében. Az emberi tevékenység a
személyes ¢€s kornyezeti tényezok mentén valosul meg egy adott kornyezetben (ENSZ,
2003).

A medikalis modell részének tekinthetd a rehabilitacios modell, ugyanakkor bizonyos
kontextusban érdemes a két modellt megkiilonboztetni (Reynolds, 2022). A rehabilitacios
modell jelentdsége foleg a foglalkoztataspolitikai iranyultsdga miatt jelentds. A
munkavallalds, és a munkaerdpiaci részvétel all a homlokterében, és a munkavallalasi
kiaknazasat, az egyéni teljesitményt és fejleszthetdséget figyelembe vevd, képességekre
alapozott foglalkoztatdsi megoldasok allami tdmogatasat (Maschke, 2010). Olyan
modellrél beszélhetiink, amelyben a munkavallalasra torténd felkészités, az oktatas,
képzés, kiillonbozo egyénre szabott tanadcsadasok, €s személyi asszisztencia a munkaban
tartas érdekében fontos szerepet kap, és az empowerment szemlélet is erdsen jelen van.
Latasmodja nem egyértelmiien szubjektivista, mivel kiemelt funkciot szan a kdzosségre
¢s allamra, ami a kiillonb6z6 munkaerdpiaci szolgaltatasok ¢és képzések komplex
alkalmazasaval vesz részt a fejlesztésben. Amennyiben a hangsulyt a - kognitiv,
érzékszervi vagy pszichologiai - karosodasra helyezziik, ¢és egészségiligyi
megkozelitésbol tekintiink a fogyatékossaggal €16 személyre, a tarsadalom felé iranyulo
torekvései elsdsorban a funkcionalis korlatainak ,,gyogyitasara” fognak irdnyulni. ezzel
szemben a tarsadalmi modell az 6nallo életre torekvd fogyatékossaggal €16 emberek

szlikségleteinek komplexitdsa miatt, nem a kdrosodéasok korrekcidjara 6sszpontosit, nem
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az egyén hidnyossagaira tekint, hanem éppen ebben a tdg horizontii szemléletben a

tarsadalom proaktiv feleldsségét hangsulyozza.

2.2.1.3. Tarsadalmi modell

A fogyatékossagtudomany tarsadalmi modell irant elkotelezett képviseldinek allaspontja
szerint a tarsadalom ,,fogyatékositd™ attitlidjének tulajdonithatok a részvétel korlatjai. A
fogyatékossagat nem az egyén lényegi sajatossaga alkotjak, amik elvalaszthatatlanok
téle, hanem az egyén sajatossdgai ¢és tarsadalmi viszonyok kapcsolatdban alakulnak ki
Goodley 2019.

Susan Wendell szerint a fogyatékossdg konstrukciojdhoz a tarsadalom szdmos
mulasztasaval hozzédjarul azzal, hogy olyan lehetdségbdl zarjak ki az emberek egyes
csoportjainak, ami a tobbségi tarsadalom tagjai szamara magatol értetddden jar (Wendell
1996). Amikor tobbek kdzt a munka vilagabol vald kirekesztettséghez a tarsadalom altal
kialakitott sziikre szabott fizikai és szervezeti struktirak csak a nem fogyatékossaggal
¢lok - Wendell megfogalmazasaban paradigma polgarok - szamara lesz elérhetd, akkor
az éppen e tarsadalmi viszonyok kovetkeztében sériilt testli emberektl vonja meg a
részvétel lehetdségét. A fizikai és mentalis képességeik miatt a tarsadalmi
teljesitményelvarasoknak megfelelni képtelen emberek az elégtelen szolgaltatasok
kovetkeztében valnak hatranyos helyzetlivé és a tarsadalom szemében tamogatas
fiiggévé, ami ravildgit a tarsadalmi intézményi strukturdk hidnyossagaira ¢és
diszfunkciondlis miikddésiikre (Strauser, 2014). A betegség, a haldl, valamint a gyenge,
elesett és idOs ember, a leértékelt negativ test a privat szféra része lehetnek csupén, a
tarsadalom szdmara mindig eltakarva létezhetnek, és ebben a rejtett vilagban €16 emberek
valdjaban nem részei a normalis tarsadalomnak. A modell sarkalatos kérdése, hogy hol
lehet meghuzni a hatart a fogyatékossaggal €16 és a nem fogyatékos ember kozt, illetve
meghuzhato-e ez a hatar anélkiil, hogy sokakat kirekesztenénk a nekik alapvetden jaro
szolgéltatasokbol (Brunel Egyetem, 2009). A paradigma polgadrok részére rendelkezésre
allo szolgaltatasok és alapvetd polgari jogok, pl. a munkahoz, a tanulashoz, képzéshez,

kozlekedéshez, egészségiigyhdz, sporthoz, szabadidés programokhoz fiizddnek, a
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gazdasagi, tarsadalmi és jolléti javak hozzaférésében korlatozott személyek szamara
kiilon tarsadalmi segitségnytjtasnak mindsiilnek. A fogyatékossag ezzel az egyén
problémajava valik, a tarsadalom mentesiti magat a kollektiv kotelezettségvallalas
felelossége alodl és egyediil az egyénre haritja a problémai megoldasanak terhét. A
tarsadalmi megkdzelitési modell a korabban problémaként megjelend személyt beemeli
a valodi tarsadalmi létbe, nem hagyja magéara, hanem egy kollektiv modellen beliil
értelmezi a fogyatékossagot, azaz nem tesz kiilonbséget a bioldgia alapt és tarsadalom
altal kialakitott fogyatékossag kozt, és a fogyatékossagot tarsadalmi kérdéssé¢ redukalja.
(Katona, 2014, Shakespeare & Watson 2001) Nem a fogyatékossdg Onmagaban a
probléma, hanem a strukturak és a tarsadalmi koriilmények teszik a fogyatékossaggal €16
embert azza. Ezzel kettds feladat elé allitja a kdzosséget: egyrészt magat a tarsadalmi
viszonyokat kell ugy alakitani, hogy a fogyatékossdggal €16 embert képes legyen
befogadni, illetve sem rekeszteni, masrészt figyelmet fordit arra, hogy a fogyatékossaggal
¢16 ember szdmara megadja a lehetdséget és képessé is tegye, hatalommal ruhdzza fel
sajat életének megélésére (Cserti-Szauer 2021, Kdnczei, Gy. és mtsai. 2019, Shakespeare
& Watson, 2001, Strauser, 2014).

A tarsadalmi modellhez szorosan kapcsolodik a relacidés modell, ami a fogyatékossagot a
tarsadalmi kozegbe agyazva a sériiltség, a fogyatékossag fogalmainak értelmezésére a
kornyezet kapcsolatdban keres magyarazatot. A fogyatékossaggal €10k elnyomasa és
marginalizalédasa nem a fogyatékossag és ,,épség” kozti dichotomia, hanem a tarsadalmi
kapcsolatok eredménye, tehat a fogyatékossdg, a személy és a kornyezet kozti
félreértelmezésen alapul (Goodley 2019, Sang és mtsai. 2022, Sdndor 2019).A skandinav,
vagy északi relacidos modell szerint ezen a félreértelmezésen tul a fogyatékossag az adott
szituacioban és kontextusban nyilvanul meg, és valik fogyatékossaggd, és ami egyben
relativitasara is ravilagit (Traustadottir, 2009:13).

Traustadottir megfogalmazasa szerint a személyek képességei és a kornyezeti elvarasok
kozotti megfelelés rendkiviil gyenge, ami azt jelzi, hogy a kérnyezet alkalmazkodasa nem
reflektdl a tarsadalomban €16 egyének sokszinliségére. E perspektivabol nézve a
fogyatékossag a funkciondlis karosodds ¢és a tarsadalmi-gazdasdgi kozeg
kolcsonhatasabol ered. Mig a tarsadalmi modell képvisel6i gyakran kapcsolodnak a
fogyatékossaggal ¢l6k aktivista mozgalmaihoz, relacios megkozelités célja, hogy a joléti
allam szolgaltatasain és a kozOsségi részvételen keresztlil biztositsa a tarsadalmi

inkluzioval kapcsolatos jogokat. Osszességében mindkét modell kdzéppontjaban a

crer
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Az elmult 70 évben az északi orszagok joléti szolgaltatasaikkal olyan kulturélis és
mindenki szamara hozzaférhetd fizikai kornyezetet teremtettek, amely nem tette
szlikségessé az angolszasz orszagok fogyatékossdgi érdekvédelmi mozgalmakkal
parhuzamos kezdeményezések kialakulasat (Goodley 2019). Ahol az érdekvédd
aktivistakra harult az alapjogok érvényesitése, Reynolds véleménye szerint a tarsadalmi
elnyomas ellen kiizdé mozgalmak jelentds sikereiket azzal értek el, hogy diskurzusaik
kozéppontjaban a fogyatékossdg tarsadalmi dimenzidjat helyezték, nem pedig annak
természetét. Igy képesek voltak az eltéré normatdl vald eltérésekben felfedezni a
sokféleség ¢és az egyediség kozds vondsait. A fogyatékossdg heterogenitasanak
hangsulyozasaval az érintettek egyediségére és kozos jellegére iranyitottak a figyelmet,
ami lehetdvé tette szamukra, hogy a hatalommal szemben egységesen 1épjenek fel, és a
kozos fellépésre képes referenciat teremtsenek a fogyatékossag fogalman keresztiil. Ez a
referencia ,,a diszkriminacio és az elnyomds tapasztalatai, melynek okai az
epsegizmusban  gyokereznek”  (Reynolds, 2022, 64.0) Reynolds kritikai
fogyatékossagtudomanyos érvelése arra hivja fel a figyelmet, hogy a politikai szolidaritas
¢s csoportidentitas hogyan termékenyiti meg a tudomanyos gondolkodast, és ad ,,toltetet”

egy fogalomnak.

2.2.2. Fogyatékossag, hatalomgyakorlas, munka

Az embereket gyakran binaris fogalmak, mint a normélis/nem normalis vagy ép/nem ép
viszonylataban értelmezziik, amelyek a fogyatékossaggal €16 személyekhez kapcsolodo
negativ allitasokat hordoznak. Ebben a kontextusban a normativitds viszonyitasi pontja
tovabbra is a sériilt test, &s ezzel szemben jelenik meg az épség, megerdsitve igy azoknak
a nézeteknek dominancidjat, amely az emberi értéket a képességekhez koti (Hughes,
2007; Hughes, 2012). Foucault hatalomelméletében az ellenérzés nem csupan a
tarsadalom egészére, hanem az egyénre és annak minden mozdulatira, valamint a
mozgasok gazdasagi aspektusaira is kiterjed. Foucault ,hatalom gépezetében” az
engedelmesség €és hasznossag viszonyara épiild modszerek lehetéveé teszik a test feletti
kontrollt, amely gazdasagi haszonnal is jar (Foucault, 1990). Ahol az ,,engedelmesség”,
az ,,alkalmassag”, a ,, hasznossag” és a ,, képesség” fogalmai hatalomgyakorlas kereteit
alkotjak, ott az alkalmassag és képesség megforditasaval fliggési viszonyokat alakitanak

ki, melyek célja a gazdasagi elonyok megszerzése (Foucault, 1990, 83).
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Akar a normalis/nem normdlis, ép/nem ép fogalompart hasznéljuk, mindenképpen
negativ allitasok tartoznak a fogyatékossaggal ¢l6 emberhez. Ebben binaris fogalmakra
leszlikitett értelmezési mezdben az épség viszonyitasi alapja tovabbra is a hidnyt
szenvedd sériilt testli ember, megerdsitve ennek az ontoldgiai nézetnek az egyeduralmat,
ami az emberi értéket a képességekhez koti és a testi épséget a hasznossaggal,
alkalmassaggal ¢s teljesitménnyel kapcsolja 0ssze. (Hughes, 2007, Hughes, 2012). A
gazdasagi kizsdkmanyolds a periferikus helyzetben 1évé csoportok, kiilondsen a
fogyatékossaggal €16 egyének, fokozott kiszolgaltatottsagat, akar a kulturdlis, akar a
gazdasagi, vagy mindkét dimenzidban alavetett helyzetét teremti meg (Kiss & Toth,
2024, 111.0). A nem fogyatékos emberekhez képest a ,, hatalmi viszonyrendszerek és
hatalmi dinamikak aszimmetrikusan érintik 6ket, melyben mindig az alavetett, elnyomott,
gvengeébb, alacsonyabb poziciot foglaljak el” a gazdasagi és hatalmi struktira
metszéspontjaban (Kiss & Toth, 2023, 111.0). A modernités és az azt kdvetd korszakban
a kozvetleniil érzékelhetd, foucalt-i hatalomgyakorlas rejtetten 6lti magara a feliigyeld-
kontroll jelleget, és joval kifinomultabb modon, de szisztematikusabban valosul meg. A
munka vilagaban szerzett tapasztalok viszont azt mutatjdk meg, hogy igen gyakran
meglehetésen kézzelfoghatdan nyilvanul meg a hierarchikus, dudlis ontoldgiai
dichotémia: ,,sériilt dolgozoé - ép dolgozd™, ,,munkaképes - csokkent munkaképességii”,
amely akér elvezet a munkavégzés kontextusaban a nem-létezésbe tavolitd ,,nem
foglalkoztathatd” megsemmisitd itéletig. Kirekesztd és a tipikustdl eltavolito értékitéletén
tul ez alapvetd létfenntartasi probléméhoz vezethet. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek és
passziv polgarként a jolléti allam periféridjara keriilhetnek, ellatasoktol fiiggd
kiszolgaltatott paridkka valnak, akiktdl nem varhato el tarsadalmilag hasznos cselekvés,
magatartds (Hoffmann & Krémer, 2005, 51.0).

A neoliberdlis gazdasag vilagaban a nem fogyatékos, nem csdkkent munkaképességii
dolgozo a képességein alapul6 teljesitményével gazdasagi értéket allit eld, hozzajarul a
véllalati profit eldallitdsdhoz, ezért érdemessé valik arra, hogy a munkéltaté némi
raforditassal kompenzalja teljesitményét és munkahelyi elégedettségét. A modern
menedzsment rendszerckben az ember human erdforrassa valik, és ez a raforditas a
vallalati gazdalkodas egyik elfogadhato koltségvetés kiadasi tétele lesz a koltség-haszon
elemzésekben a pénziigyi tevékenység €s befektetések mellett. Ez csak addig tart, amig
teljesitményével igazolja értékességét a szervezeti és profit elvardsoknak megfelelden.
A modern allami hatalomgyakorldsan tal a teljes civil tarsadalom strukturdjanak

cselekvésében felfedezhet6k a hatalommal rendelkezk és kiszolgéltatottak kozti
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asszimmetridk, amik nagyrészt a bizonytalan munkaerdpiaci statuszbdl erednek. A
folyamatos foglalkoztatds helyett gyakran hatarozott idejli szerzddésekkel ¢és
részmunkaidében torténd foglalkoztatassal a stabil keretek megsziinnek, és igy a munka
feletti kontroll is fellazul, az alacsony kereset anyagi kiszolgéltatottsaggal jar, ami kihat
az allampolgari jogok gyakorlasara is. (Azzollini & Macmillan, 2023, Roébert &
Suséanszky, 2024, 11.0). Ez a bizonytalan (prekarius) foglalkoztatasi stdtusz a munka
vilagan is tilnyulva vezet a hatalomnélkiiliséghez, és az életmindség csdokkenéséhez, és
kisebb valosziniiséggel talalnak munkat is mint a tipikus tarsaik (Rotarou és mtsai. ,2021).
A bizonytalansag és kiszolgaltatottsag a palyavalasztas és a karrier esetlegességével jar.
A szegregalt iskolabol kilépve gyakran ismét csak a szamara fenntartott sziikre szabott
¢letpalya var ra, és a dontési lehetdség csupan a munkavallalds vagy a munkanélkiiliség
kozti alternativara redukalodhat, alacsony képzettséget és tudast igénylé munka
elfogadasara korlatozdédva. A biztonsdgot nytjtd védett miithelyekben megszerezhetd
munka elvallalasat a tarsadalom Ugy mutatja be, mint altaldban a nem fogyatékos
allaskeres6k munkavallalasi dontéseikhez hasonld valasztdst, a valasztas gyakran a

munka vagy éllastalansag dilemmadjara korlatozédik (Dohmen ,2024).

Az épségista rejtett munkaltatoi hatalmi attitlid akkor érjiik tetten leginkabb, amikor a
fogyatékossaggal €16 munkavallalot csak alacsonyabb szinvonali munkéra tartja
képesnek (Hoffmann és mtsai, 2021). Az ,.¢pek” és a ,,fogyatékosok” kozti vilagok
megkiilonboztetése ebben a dichotomidkban gydkerezé hatalom kifejezddése is. A
termelékenység ¢s az alacsony hatékonysag fogalmi parosa a ,,fogyatékos” és az ,,épek”
hegemonikus tobbségi felfogdsaban szoros kapcsolatban van egymassal. Ez az uralkod6
attitid nem ad lehetdséget arra, hogy a dontéshozok szert tegyenek a munka vildgaban
szerzett tapasztalatokra, mivel ez az épségista felfogds mar azt megeldzve a tarsadalom
kulturélis kozegében és nyelvi vildgdba agyazva van jelen, miel6tt az egyén a munka
vilagaba keriilhetne. Ez pedig még inkdbb hozzajarul az tarsadalmi és gazdasagi
elszigeteltségiik megszilarditasdhoz (Nagchoudhuri & Juvva, 2016, Taylor, 2004). A
fogyatékossag tarsadalmi konstrukcidjanak hatalmi megagyazottsaga a munkahely
A munkahelyi érvényesiilés nem vélaszthat6 el attol, ahogy az egyén élete mas teriiletein
is képes vagyait elérni, és mivel a posztindusztridlis korszakban ¢é16 ember életében
munka vilaga centrélis helyet foglal el, ezért a munkahelyi érvényesiilés, valamint az

elégedettség minden munkaszervezetben dolgozé ember altalanos boldogsaganak része,
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alakitoja is lesz. Az ember boldogsagat sokszor sajat életében nagyrészt a munka
vilagaban, szakmai karrierjének megvalositasaban taldlja meg, ¢és ennek révén valik
érzékelhetdveé kdrnyezete, és a tarsadalom szamara is.

A munkahellyel valo elégedettséget pozitivan befolydsold tényezok, a fizetés, a
munkatarsak, vezetk, és a fogyatékossaggal kapcsolatos diszkriminativ jelenségek,
kellemetlen, akadalyozé munkahelyi kornyezet szintén szoros Osszefliggésben van az
altalanos elégedettséggel (McAfee & McNaughton 1997; Moore ¢és mtsai. 2011, Park és
mtsai. ,2016). A sikeres életpalyan 1évé embereknél nem csak az altalanos szubjektiv
jollét szintje, de kozvetleniil a munkéval szembeni elkotelezettségiik és a munkahelyi
boldogsaguk is magas értéket mutat, és ez a harom tényezd altalaban szoros kapcsolatban
is all egymassal (Joo & Lee, 2017). A fogyatékossagtudomanyban a relaciés modell
megkozelitésében érthetdé meg leginkabb, hogy a fogyatékossdg a munkahelyen is relativ
(Goodley, 2019). A munkakornyezet fogyatékositdé hatasa nem fiiggetlen a szervezeti
humanerdforras fejlesztési politikaktol, teljesitmény Osztonzd, értékeld és fejlesztd
eljarasoktol, a befogadd vallalati kultura kiterjesztését serkentd elkotelezett tulajdonosi
¢és felsOvezetdi tamogatastol. A befogadd kornyeztet kialakitdé munkaltatoknal, ahol a
menedzsment a fogyatékossaggal €10 munkatarsak teljesértékii részvételére torekszik,
bevonva az Oket is érintd fejlesztésekbe, ott a munkatarsak nagyobb valdszinliséggel
tartjak meg munkahelyeiket, ritkabban szembesiilnek diszkriminacidval, €s kevésbé érzik
magukat akaddlyozva karrierjiik kibontakozasaban. Vizsgéalatok igazoljak, hogy a
befogado vezetdkkel dolgozok fogyatékossaggal €16 személyek joval kisebb része érzi
ugy, hogy diszkriminacié éri 6ket, mint az ettdl eltéré munkahelyeken, és kevésbé érzik
korlatozottnak karrierlehetéségeiket, mint azok, akik nem inkluziv vezetdkkel dolgoznak
(Sherbin & Kennedy, 2017). A szerencsésebb emberek, akiknek a munkahelytiik biztositja
a fejlodés és tanulas lehetdségét, sikeresebbnek érzik magukat, elégedettebbek, kevesebb
stresszrdl szamolnak be, és eldsegiti a részvételt, tehat kritikus jelentdsége van az egyén
hatalommal valé felruhazasanak (Brownett és mtsai.,, 2021). Azok a munkahelyek,
amelyek nem adnak lehetdséget a tudasbdvitésnek és korlatozzak a karrier lehetdségeket,
jelentdsen hozzajarulnak bizonytalansag, kiszolgaltatottsag megszilarditasahoz.

A fogyatékossaggal ¢l6 fiatalok sokkal tobb akadallyal néznek szembe, mint nem
fogyatékos tarsaik, akik alig tapasztaljak ezeket. A kornyezet ellenéllésa, a tarsadalmi
befogadas hianya és a kdzony mind hozzajarul a fizikai és kommunikéacios akadalyok
megsziintetésére iranyuld elégtelen intézkedésekhez (Foster & Scott, 2015, 140. o.). A

STEM (tudomany, technoldgia, mérndki tudoméanyok és matematika) teriiletén szerzett
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egyetemi képesitéssel rendelkezd fiatalok is tobb kiilsd és szemléletbeli akadallyal
szembesiilnek, kiilonosen a technoldgiai innovaciora épiild vallalkozasokban (Erickson
¢s mtsai, 2019). Mig a legmagasabb szintli technologidkat alkalmazé ipardgakban a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek foglalkoztatasi ardnya jelentdsen alacsonyabb a
hagyomdanyos iparagakhoz képest (Erickson és mtsai, 2019. 0.), paradox helyzettel allunk
szemben: a gazdasagi javakbol vald részesedés €s a jolét terén a korszerli technologiak
javithatjdk a munkalehetdségeket és az életmindséget, ugyanakkor ndvelhetik a
tarsadalmi egyenldtlenségeket is, mivel éppen a legsériilékenyebb csoportok tagjai
maradnak ki a magasabb jovedelmli munkapiacrol. Az innovécion alapuld fejlédés
nemcsak nyertesei, hanem daldozatai is vannak. A technoldgiai innovéciokra épiild
gazdasagbol valo kilabalas, akar gazdasagi valsagot kovetden, munkahelyek nélkiili
fellendiilést is eredményezhet (jobless recovery) (Komlos, 2016; Fernando & Kvilhaug,
attittidjével (Dukic, 2023). Egy elitéld és lealacsonyito attitiidii tarsadalomban a szakmai
képesités ¢és tudas csupan masodlagosnak szamit az alapvetd ontologiai
meghatarozottsagnak tekintett fogyatékossaggal szemben.

Egy OECD jelentés szerint, ami a fogyatékossaggal ¢él6 emberek munkaerdpiaci
tamogatdsahoz kapcsolédd mesterséges intelligencia alkalmazasaval foglalkozik, azt
allitja, hogy ,.egyes munkaadok még mindig nagyon vonakodnak fogyatékossaggal élo
személyek felvételétol”, és ,,nem értik a fogyatékossagot” (OECD, 2023, 25.0). A jelentés
hangstulyozza, hogy , bdarmilyen képzett is egy fogyatékossaggal él6 személy, és
barmennyire is tamogatjik az allaskeresést, ha a munkaltato nem hajlando figyelembe
venni egy fogyatékos személyt, akkor a fogyatékossaggal élé emberek és a teljes
foglalkoztatott népesség kozotti foglalkoztatasi szakadék nem fog csékkenni” (OECD,
2023, 25.0). A mozgaskorlatozott személyek gyakran Ggy érzik, mintha egy iivegdobozba
lennének zarva, ahonnan nem tudnak megmenekiilni. Még ha van megfeleld
végzettséggel is rendelkeznek, a ranglétran vald elérelépési és mas poziciok elfoglalasara
vonatkoz6 lehetdségeik korlatozottak. Itt nem a jol ismert iivegplafonba jelenségrdl van
sz0. A tér joval sziikosebb. Olyan zart iivegdobozrol van sz6, ahol a kornyezetiik a
fogyatékossagukat latja, nem pedig a képességeik alapjan mérlegel. Ez stigmatizal és a
tarsadalmi elszigeteltség érzését erdsiti, ami tovabb fokozza a kiszolgaltatottsagot (Purc-
Stephenson ¢s mtsai., 2017, 60.0). Ennek kovetkeztében nem csupan a hierarchikus
elérelépés lehetdségétdl fosztjak meg dket, hanem més munkakdrok elfoglalasatol is. A

szakmai eldrehaladas esetiikben inkabb kivétel, mint altalanos gyakorlat. A hatalom
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dinamik4ja sokkal dsszetettebb, mint amelye kizarolag a munkahelyi vezetd és beosztott
kozotti kapesolatra terjedne ki, a munka vilaga joval tdgabb, mint maga a munkahely
(Sziics, 2019). A foucault-i hatalomgépezet, amely athatja a tarsadalmat, folyamatosan
kontrollalja az egyes embereket, és korlatozza mozgasukat is. A munkaltatok gyakran
kihasznaljak a lehetOséget a fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok alkalmazasdban a
foglalkoztatasi kvotak teljesitése érdekében, mikdzben nem érdekli dket a véleményiik,
¢és a dontéshozatali folyamatokbol is kiszoritjak dket (Purc-Stephenson és mtsai., 2017,
60.0).

A munkaltatoi hatalomgyakorlas nem korlatozédik szigoruan amunkahelyekre, hanem az
allaskeresési és kapcsolati helyzetekben is lathatd a munkaerdpiac struktirain beliil. A
legmagasabb végzettséggel rendelkezd allaskeres6k szamdra a munkaltatéi tapasztalat
hidnya, a sztereotipidk és a mozgaskorlatozottakkal szembeni leértékeld attitidok

tovabbra is részei a tarsadalmi valosagnak (Lengyel, 2018).

2.3. Fogyatékossag ¢s foglalkoztatds a hazai ¢s Europai Unids foglalkoztatési
statisztikak tiikrében

A gazdasagi kizsdkmdanyolas a periferikus helyzetben 1év6 csoportok, kiilondsen a
fogyatékossaggal €16, mozgéskorlatozott emberek esetében, fokozott kiszolgéltatottsagot
eredményez. Ez a helyzet tovabbi hatranyt jelent az épségista hatalomfelfogas szamara,
amely a testi épséget a hasznossaggal, alkalmassaggal és teljesitménnyel kapcsolja dssze.
A munkaltatéi hatalomgyakorlds kiterjedése nemcsak a munkahelyekre, hanem az
allaskeresési és kapcsolati helyzetekre is hatdssal van, igy a legmagasabb végzettséggel
rendelkezd, de mozgaskorlatozott allaskeresdk esetében is jelentds problémaékat okoz.
Ennek kovetkezményeként a fogyatékossaggal €16 — igy a mozgaskorlatozottak —
munkanélkiiliségi rataja a lakossag atlagahoz képest magasabb, egyenldtlenséget
teremtve a foglalkoztatas terén. A kovetkezd fejezetben részletesen megvizsgaljuk azokat
a tényezOket, amelyek hozzajarulnak ehhez a foglalkoztatdsi szakadékhoz, valamint a
legfrissebb statisztikai adatok tiikkrében a fogyatékossaggal €16 népesség helyzetét is.

A Fogyatékossaggal €16 — koztiik mozgaskorlatozott emberek —munkanélkiiliségi rataja
magasabb az altaldnos népesség mutatdihoz képest (KSH, 2023, a). Ezt a foglalkoztatasi
szakadékot szamos tényezd befolydsolja, koztik a diszkriminativ attitidok, a
megkozelithetetlen munkahelyek, a nem megfelel6 tdmogatd szolgéltatasok és a

képességfejlesztés, a felndttkori tanulds korlatozott lehetdségei. Ezek a nehézségeket az
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statisztikai adatok is jol tiikrozik. A munkanélkiiliségi és foglalkoztatasi ratdk jol
mutatjak, hogy az elmult évtizedek Osszehangolt eurdpai unids intézkedései ellenére
jelenleg is jol kimutathaté kiilonbségek vannak a teljes aktiv korti népesség és a
fogyatékossaggal ¢16k mutatoi kozott.

A hazai lakossag fogyatékossag szerint megoszlasara a legtjabb, 2022. évi népszamlalasi
adatok feldolgozottsdga alapjan néhany, alapvetd informacioval rendelkeziink, amelyek
a fogalomkészlet hasznalatdban jelentds kiillonbséget mutat a korabbi adatfelvételeihez
képest.

A 2011-es adatfelvételek soran a fogyatékossdgra vonatkoz6 besorolasok a
megkérdezettek Onbevalldsa alapjan torténtek, amelyek az eurdpai unids adatfelvételi
elvek és gyakorlathoz igazodva mar az egyén sajat akadalyozottsagdnak megitélésére
kérdez ra. A fogyatékossaggal ¢l6k szdma az 1990-es 368 ezer f6hoz képest 2001-es
népszamlalas 577 ezer f6 volt (KSH, 2001), a 2011-es adatok szerint pedig 457 000 {6
volt. Ami a 2011-es definiciot illeti a KSH moddszertani tajékoztatéja szerint
., Fogyatékossagnak tekintjiik azt a maradando dllapotot vagy sajatossagot, amikor a
személy a testi, értelmi, érzékszervi, mozgdsszervi vagy kommunikdcios képességét
szamottevéen vagy egyaltalan nem birtokolja, és ez jelentés mértékben gatolja a
tarsadalmi életben valo részvételében, a megszokott, a hagyomdnyosan elvarhato
életvitel gyakorlasaban.” 3(KSH, 2011a, ). A 2022-es népszamlalas fogyatékossaggal
kapcsolatos kérddive és a cenzus adatainak adatbézisa alapjan a fogyatékossag és tartos
betegség allapota egy kérdéssorban, a valaszadd szaméra estenként nehezen
szétvalaszthaté modon jelent meg a kérddivben, és a valaszadd mérlegelésén, valamint
nem kotelez6 kérdésként szerepelt, egységes koherens meghatarozast az adatfelvétel nem
tartalmaz. A KSH jelenleg kozzétett lesziirhetd adatbazisanak aktiv foglalkoztatottakra
vonatkoz6 adatai értelmezésekor figyelembe kell venni a fogyatékossadgra vonatozo

fogalmi és adatfelvételi mddszertani sajatossagokat.

A KSH szerint a Népszamlalas soran Osszesen mintegy 9,2 millid személyi kérdéiv
érkezett be, és az egészségi allapotra vonatkoz6, nem kotelezd kérdéseket a valaszadok
75 szézaléka toltotte ki. A valaszadok 72 szazaléka nem szamolt be egészségi

problémarol, ugyanakkor tartds betegséget 1,7 millidan jeleztek, 639 450 {6 nyilatkozta,

3A 2011-es népszamlaskor érvényes meghatarozas elérheto:
https://www.ksh.hu/apps/meta.objektum?p lang=HU&p_menu_id=110&p_almenu_id=201&p ot _id=20
0&p_level=1&p obj_id=4084, elérhetd 2024. augusztus 19
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hogy az egészségi allapota sulyosan korlatozott és 270 003 f6 pedig azt, hogy valamilyen
fogyatékossaggal ¢él. Koziiliik 123 592 6 tartja magat mozgaskorlatozottnak, és ebbdl 53
478 16 dolgozott, ami 43,3 %-os a foglalkoztatasi szintnek felel meg a mozgéskorlatozott
emberek kozott (KSH, 2023b). Az 6sszes aktiv koru, 15-64 ¢életév kozotti személyrdl egy
masik kozeli adatfelvételbdl tudjuk, hogy a 74,4 szdzalékos 2022. decemberi
foglalkoztatottsagi szintrél és 31 %-os foglalkoztatdsi szakadékrél beszélhetiink. A
fogyatékossagi szakadék alatt a teljes foglalkoztatdsi rata és a fogyatékossaggal €16
emberek foglalkoztatdsi rataja kozti kiilonbséget értjiik. A 1. szdmu 4bra a magat
fogyatékossaggal €16, vagy sulyosan akadalyozottnak vallo személyek koziil csak a

mozgaskorlatozott valaszadok adatait tartalmazza.

15-24 | 25-34 | 3544 | 45-54 Osszes aktiv
éves éves éves éves | 55-64 éves kora Foglalkoztatott
4881| 7886 13155| 31680 1. 90 123 2 53 78

1. abra 15-64 éves aktiv koru mozgaskorlatozott emberek szama a 2022-es népszamlalasi adatok alapjan.
KSH, 2022. népszamlalas adatai alapjan

2023 oktoberében a 15-74 éves gazdasagilag aktivak foglalkoztatottak atlagos 1étszama
4 millio 754 ezer 6 volt (Kézponti Statisztikai Hivatal, 2023a). 2023. augusztusa ¢és
oktdbere kozt 15-64 évesek koziil 4 millio 621 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak, a
korcsoportra jellemzd foglalkoztatasi rata 75,1%. A 15-24 évesek koziil 273 ezer fot
foglalkoztattak, foglalkoztatasi ratajuk 27,6% volt. Az un. legjobb munkavallalasi kort
(25-54 éves) népesség korében a foglalkoztatdsi rata 88,2%, mig az 55-64 éves
korosztalyban 69,7% volt.

A fogyatékossaggal €16 aktiv korti személyekkel kapcsolatos statisztikak nagyrészt
European Disability Expertise (EDE) adatait tartalmaz6 jelentésekbdl szarmaznak. Az
Europai Fogyatékossagiigyi Szakértelem - European Disability Expertise (EDE)
tevékenysége 2020 jaliusdban indult az FEurdpai Fogyatékossagiigyi Szakértdk
Akadémiai Halézatanak (ANED, 2007. december — 2019. majus) utddjaként. A projekt
egyik célkitizése volt statisztikai adatok, informaciok gytjtésével, elemzésével az
Eurépai Bizottsag dontéseinek tamogatdsa, amelyek egyben a nemzeti és eurdpai
szakpolitikai folyamatokat is hasonld funkcioval segitik. A szervezet mar meglévd

szakpolitikai kutatokozpontok szakmai munkdjat is igénybe veszi, és egylittmiikodik
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fogyatékossagiigyi szakemberekkel ¢és halozataikkal. A projekt tevékenysége a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezménybdl (ENSZ egyezmény,
2006) adodo jelentéstételi kotelezettséghez is hozzajarul.

Az eurdpai foglalkoztatasi statisztikdi azt mutatjak, hogy az EU-27-ben 2014. és 2022.
kozott a fogyatékossaggal €16k és a tipikus, aktiv kora népesség kozotti foglalkoztatasi
kiilonbség atlagosan 22,7 és 21,4 szazalékpont kozott valtozott. A szakpolitikai
eréfeszitések tovabbra is befogadd foglalkoztatasi kornyezetének kialakitasat
0sztonoznek, ennek ellenére a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6lo jelenlegi
EU-stratégia (2021-2030) szerint jelentds eltérések vannak az egyes unids tagallamok

kozott (European Commission, 2021a).

A foglalkoztatasi szakadék alakulasa 2014 és 2022 kozott Magyarorszagon
és az Eurdépai Unioban

D S —— . S

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Magyarorszdg =—e=EU 27 tagéllam

2. abra A foglalkoztatasi szakadék alakuldasa 20214 és 2022 kozott Magyarorszagon és az Eurdpai Unioban

A két csoport kozti foglalkoztatasi szakadék tartosan jelentds kiilonbséget mutat, ezért az
Eurépai Unié nem a két régdta hasznalt mutatdt, a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
ratat, hanem a fogyatékossaggal ¢16 emberekre vonatkozd foglalkoztatasi szakadék
mértékét is figyelemmel kiséri. A EDE EU-SILC? adatai szerinti 2014-ben az altalanos
foglalkoztatasi eltérés 22,7 szazalékponttél a 2022-es 21,4 szazalékpontig terjed.
Ugyanebben az iddszakban a stlyos fogyatékossaggal ¢élok esetén 2014-ben 41,8
szazalékpont, 2022-ben pedig 42,1 szazalékpont volt (Eurostat, 2024). A szakadék igen
nagy valtozatossdgot mutat a két végpont kozott is, az atlagos 21,4 szazalékpontot a
luxemburgi 8,5 szdzalékpont és a daniai 9,9 szazalékpont is jO irdnyban alakitja,

figyelembe véve az irorszagi 37 szazalékpontjat, vagy a 30% kortil teljesito allamok nagy

3 Disability employment gap by level of activity limitation and sex (source EU-SILC) [hith dIm?200], EDE
EU-SILC adatai
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szamat. A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi ratdja 2017-ben eldszor emelkedett 50
% (az Egyesiilt Kiralysagot is beleértve), és valamivel gyorsabban nétt, mint a COVID-
19 vilagjarvany el6tti altalanos foglalkoztatéasi rata, igy a fogyatékossagi szakadék 25
pont ald csokkent. A Scorecardon (az Eurostat idokozi intézkedése alapjan) lathato
foglalkoztatasi kiilonbség 24,4 szazalékpont volt 2020-ban. A foglalkoztatasi szakadék
az Osszes ¢€s a fogyatékossaggal ¢16 foglalkoztatott személy kozott az Eurdpai Unidban a
20 és 64 éves koru népesség korében atlagosan 21,4 szdzalék volt a 27 tagallamban, és
Magyarorszadgon 32,4 szazalék volt a 2022-ben. A 2014 és 2022 kozott adatokat az 2.

abra mutatja be.

Az EU27 atlaga alatti pontszamot elérd orszdgok sokfélesége arra utal, hogy az egyes
allamok gazdasagi ¢és intézményi fejlettsége, a fogyatékossagi ¢s foglalkozasi
szakpolitikak hatékony megvalositdsa, a befogadd kulturalis kornyezet jelentdsen
befolyasolhatja a két csoport kozti foglalkoztatasi lehetdségeket (Atanasova, 2023).

A Szocidlis Jogok Eurdpai Pilléréhez késziilt akcidterv tekintettel a COVID-19
kovetkezményeire, elsdsorban a foglalkoztatasi rata 2019-es 75%-os céljara, amit a

COVID-19 valsag megallitott, ezért kiilonds tekintettel a 15-29 éves, ,,nem
foglalkoztatott és nem tanuld” fiatalok (NEETs) aranyat 12,6%-rdl (2019) 9%-ra kivanja
csokkenti, elsdsorban a foglalkoztatasi kilatasaik javitasaval (European Commission.
2021b). Ehhez biztositani a fogyatékossaggal €16 fiatalok munkaerdpiaci részvételét is,
hozzajarulva ezzel az inkluziv novekedéshez. Az akcioterv a 17. pilléren beliil kiilon
kiemeli a részvételt lehetové tevd szolgaltatdsokat a munkaerdpiacon és a tarsadalomban,
valamint az igényeiknek megfelel6 munkakornyezetet.

A Befogad6 Tanarok Profilja kiilon megemliti a fogyatékossaggal €16 fiatalok képzésbe
torténd bekeriilési esélyeinek novelését is. (European Agency for Development in Special
Needs Education, 2012).A merev képzési standardokhoz képest egyre nagyobb hangstlyt
kap a személyre szabott képzés, nem csak a sajatos nevelési igényl tanulok egyéni
megkozelitésében, de a tanari profil kialakitasat segité modszertani ajanlasokban is, és a
pedagoégusképzéssel Osszefiiggd tényezok kozt a toborzasi folyamatoknal markansan
megjelenik a soksziniiség, mint érték (Watkins & Donelly, 2011).

Az Eurédpai Eletmindség Kutatasokon (EQLS) alapulé a 2011. és 2016. évi kutatasrol
késziilt Osszefoglalo a 18-64 éves aktiv kort népesség korében az Eurdpai Unid
fogyatékossaggal €16 polgarai foglalkoztatsi ratajat a tipikus azonos kora polgarokéval

hasonlitotta Ossze kiilonboz6 életkori csoportok és iskolai végzettség szerint a
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foglalkoztatasi szakadék bemutatdsara. Ezen kiviil vizsgalja a fogyatékossaggal €16
emberek szubjektiv jollétét befolyasolod faktorokat is (Eurofound, 2018). A kutatas
szerint 2011 ¢és 2016 kozotti idészakban a tagallamok, és a 28 tagallam atlagat
Osszehasonlitva minden kategoridban sziikiilt a szakadék. A kiilonbozd kategoridkban

mérhetd szakadékokat 2011 ¢€s 2016 kozotti adatokat a 3. dbra mutatja.

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi kiilonbségei szazalékban nemek, életkor és iskolai
végzettség szerint, EU, 2011-2016
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3. abra A fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasi kiilonbségei az Europai Unioban 2011. és 2016. kézott

Legnagyobb mértékii sziikiilés a 18—34 éves korcsoportban volt tapasztalhatd, ahol 2016-
ban a kiilonbség teljesen eltlint. Az iskolai végzettségek tekintetében a legnagyobb
kiilonbség az alapfoku iskolai végzettségliecknél van, 2016-ban 21 %, a kdzépfoku
végzettséglicknél 20, mig a tercier képzettségi szinten ez mar csak 8 %.
Mozgaskorlatozott emberekre kiillon adat nem 4ll rendelkezésre, csak az Osszes
fogyatékossaggal ¢l személyre.

2022-ben a NEETs fiatalok, azaz a sem a foglalkoztatdsban, sem az oktatdsban és
képzésben részt vevd 15-29 éves 8,3 milli6 fiatal kozott 9,9 szazalékot a fogyatékossaggal
¢l vagy betegségben szenveddk tesznek ki. (EC, 2024). Ez a korosztaly kiilondsen
érzékeny a tartds munkanélkiiliség kovetkezményeire. A munka vildgatol vald tartds
tavollét okozta stigmak hatdsa a késobbi karrier kilatasokat is befolyasolja, jelentdsen
rontja, ami a tarsadalmi kirekesztettség tartds allapotdhoz vezethet (EC, 2024). A
tudasintenziv munkaerdpiacon nagyobb a kereslet a korszerli tudassal rendelkezdkre, és

a munkanélkiiliségi is joval alacsonyabb az alsd, vagy kozépfoku végzettséggel
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rendelkezd személyekéhez képest. Az Eurdpai Unid masik adatgyiijtésébdl tudjuk, hogy
2019-ben mig az alapfokil iskolai (Primary education, levels 0-2) végzettséggel
rendelkezd 15-74 éves koru személyek munkanélkiiliségi aranya az EU 28 atalgaban 12,5
% Magyarorszagon 9,7 % volt, addig a kdzépfoku végzettséglieké, tehat akik az ISCED
tercier szinten 15-16 évesen kezdték meg tanulmanyaikat® (levels 3-4) az EU 28
orszagéanak atlagaban 5,7 %, Magyarorszdgon pedig 3 % volt. Ugyanakkor a fels6fokt
képesitéssel rendelkezdk (levels 5-8) az EU 28 orszaganak atlagaban 3,9 Magyarorszagon
1,5 %-os volt (EC-JRC, 2020). Lathaté, hogy a magasabb képzettséggel a
munkahelymegtartasi esélyek és karrier kilatdsok is javulnak, amit a munkaeréhiany
csokkentése érdekében is sziikséges a felndttkori képzésekkel, atképzésekkel, valamint a
karriertervezési, palyavalasztasi tandcsadasi szolgaltatasok fejlesztésével novelni, amely
képzések ¢és szolgaltatisok egyben a jomindségli munkahelyek megteremtésének

feltételei is (EC, 2024).

3. A fogyatékossaggal ¢l0, ezen beliil a mozgaskorlatozott emberek a munkaerdpiaci
részvételét, az ¢letpalya kialakitasat és a karrier lehetdségeket jelentésen
befolyasold, oktatassal és képzéssel kapcsolatos eurdpai unids szakpolitikak
bemutatisa

3.1. Munkaerdpiaci inkluziot tamogatd szakpolitikak

A foglalkoztatasi szakadék aggasztdé mértéke, amely az EU-ban a fogyatékossaggal €16
személyek ¢és a nem fogyatékossaggal él0k kozott tapasztalhato, ravilagit a tdrsadalmi és
gazdasagi egyenlbtlenségekre, amelyek nem csupdn az egyes orszdgok gazdasagi
fejlddésébol, hanem a fogyatékossaggal kapcsolatos politikdk hatékonysagabol is
fakadnak. Ezt a diszkrepanciat felismerve, az Eurdpai Unid egy atfogd stratégiat
dolgozott ki, amely nemcsak a foglalkoztatasi lehetdségeket hivatott javitani, hanem az
oktatas ¢és képzés teriiletén is hangstlyt fektet a fogyatékossaggal ¢lok tarsadalmi
befogadasanak eldsegitésére. A szakpolitikdk célja, hogy lehetévé tegyék a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara a kompetencidik fejlesztését, ezaltal eldsegitve

a munkaerOpiacon valo aktiv részvételt. Az oktatasi rendszerben kiemelkedd jelentdséget

6 Az ISCED az oktatasi programok ¢és a kapcsolodd képesitések szintek és teriiletek szerinti szervezésének nemzetkdozi referencia-

osztalyozéasa. Az ISCED 2011 (oktatasi szintek) 2014 6ta minden unids adatgyiijtésben megvalosul. Az oktatas egységes nemzetkdzi
osztalyozasi rendszere, Oktataskutato és fejlesztd Intézet, Osszeallitotta: Forgacs Andras, 2009. junius 17., https://ofi.oh.gov.hu/isced-
az-oktatas-egyseges-nemzetkozi-osztalyozasi-rendszere
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tulajdonitanak a szakképzésnek, mivel ez nemcsak a munka vilagdhoz valo kozelitést
biztositja, hanem egyuttal segit a foglalkoztatas terén belépd akadalyok csokkentésében
is. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek inkluzidja tehat szoros kapcsolatban all a képzési
rendszerek fejlesztésével, amelyek célja a tudas és készségek gyarapitdsa, valamint a
tarsadalmi mobilitas biztositasa.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberekre vonatkozd oktatdssal kapcsolatos elképzelések az
els6sorban a tarsadalmi befogadds, a munkaerdpiaci inklizido vagy a méltanyossag
dimenzidjaban jelennek meg.

Az elmult tiz évet és a kovetkezd idészakot meghatarozd Eurdpai fogyatékossagiigyi
stratégia nyolc fellépési teriiletet jeldl ki: akadalymentesités, részvétel, egyenldség,
foglalkoztatas, oktatas és képzés, szocialis védelem, egészség és kiilso fellépés (Stratégia,
2010). A stratégiaban a Bizottsag kotelezettséget vallal, hogy novelje ,, az ismereteket a
fogyatékos személyek kepzettségi szintjét és lehetoségeit illetoen, és mobilitasukat az
egész életen at tartotanulas programjaban valo részvételiik elosegitésével kivanja
erositeni” (Stratégia, 2010, 10.0). A dokumentum kiemeli az egész életen at tart6 tanulés
¢s a személyre szabott képzés fontossagat, ¢s ezekhez rendszerekhez - a jogi és
adminisztrativ akadalyok lebontdsaval - hozzaférést biztosit is. Ezen tul tamogatja a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lo ENSZ egyezmény érvényre jutdsat
(ENSZ egyezmény, 2006), amit alapdokumentumnak tekint. Az abban foglaltakat unids
szinten alkalmazni kivanja, igy az inklazio6 kulcsteriileteként jeleniti meg az egész életen
at tartd tanulashoz vald egyenld esélyli hozzaférést, a palyaorientaciot és életpalya-
tervezést tamogatd szolgaltatdsokat, az ENSZ egyezményt ratifikalo torvény 24. és 27.
cikke értelmében (Cserti-Szauer és mtsai., 2016). A Stratégia szerint - az egyezmény 33.
cikkében foglaltak szerint - két szintli iranyitasi keretet kell kialakitani és miikodtetni.
Ennek megfeleléen az unids intézmények, valamint az EU és a tagallamok kozott
koordindciés mechanizmusok létrehozasara keriilt sor, és az ENSZ-egyezmény
végrehajtasat rendszeresen megvitatjak a fogyatékossaggal €16 emberekkel foglalkozo
magas szinti munkacsoportban a tagallamok képviseldivel, a Bizottsdggal és az
érdekképviseleti szervezetekkel. (Stratégia, 2010). Az egyezmény 35. cikke hatarozza
meg az egyezmény részes feleinek jelentési kotelezettségét (ENSZ egyezmény, 2006).
Ennek értelmében rendszeres, az elsd jelentést a részes allamban torténd hatalybalépést
kovetden, majd négyévente kell benyujtani az egyezmény végrehajtasa érdekében tett
intézkedéseirél a Fogyatékossaggal FEl6 Személyek Jogainak Bizottsaga (CRPD-

bizottsag) részére (Committee on Employment and Social Affairs, 2014).
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Az oktatas és képzés tarsadalomtudomanyi szakértdinek haldozata (NESSE) altal kiadott
Oktatas és fogyatékossag/sajatos igények — oktatasi, képzési és foglalkoztatasi politikak
eés gyakorlatok a fogyatékosok és sajatos nevelésii igenyii gvermekek szamara az Europai
Unioban cimii jelentéshez késziilt tajékoztatd (Oktatds és Fogyatékossag, 2012)
Osszefoglalja azokat az tényezOket, amelyek akaddlyozhatjdk a fogyatékossaggal €16
tanulok munkaerdpiaci integraciojat, illetve akadalyozzdk az inklaziot. A
fogyatékossaggal €16 tanulok tovabbtanulasi esélyei alacsonyabbak, mint tobbségi
tarsaiknak. Akik a felsGoktatasba keriilnek, szamos tanulméanyaikat nehezitd probléméaval
szembesiilnek, azonban, ha a nehézségek ellenére befejezik felsdoktatasi tanulmanyaikat,
akkor kdnnyebben kapnak munkat, mint alacsonyabb végzettségili sorstarsaik (Oktatas és
fogyatékossag, 2012). Fontos megallapitds, hogy a tarsadalmi és a munkaerdpiaci
inkluzi6 szempontjabol kiemelkedd jelentdségli szakképzés a kozoktatasnal gyorsabban
reagal a munkaerdpiacra jutds vonatkozéasdban. Az altaldnos képzés és szakképzési
kozotti valaszfalak leomldsdval az utobbi évtizedekben az unids tagallamokban
oktataspolitikdk nyitottabba valtak a képzés és a munka vilaga kozti problémaék irant.
(Halasz, 2012). Lathat6, hogy az unios szakpolitikai kezdeményezések révén a képzési
rendszeren belill a szakképzés viszonylag jelentds forrasokkal rendelkezett a
kozti egylittmiikddés az Eurdpai Unid orszagaiban regiondlis és helyi szinten is
megvalosul, s6t leginkabb itt indulnak el olyan kezdeményezések, amely a szocialis
partnerek — kormanyzati, helyi hatésagi szereplok - munkaltatok, érdekképviseletek és a
képzd szervezetek kozti kooperacio révén érnek el eredményeket.

Az eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) ajanlasaiban
hangsulyozza olyan szakképzési politikai megvaldsitasanak fontossagat, amely
elémozditja az inkluzivitast és az esélyegyenlOséget, és hozzdjarul a reziliencia, a
tarsadalmi méltanyossag, a jolétet mindenki szadmara torténd biztositasara (EC-VET,
2020). Az ECVET dokumentum kiemelten foglalkozik a kozdsségi tdmogatas révén
megvalosulo szakképzési programokkal, és hangsulyozza a helyi hatdsagok, a szakképzd
intézmények, valamint a nem korményzati szervezetek egyiittmiitkodésének fontossagat,
figyelembe véve a térségi szociodkondmiai kornyezetet és a valos helyzeteket. Ramutat
a képzési és munkaerdpiaci lemorzsolodas kockéazatara, valamint az aktiv 0sztonzd
eszk0zok jelentdségére a specidlis célcsoportok foglalkoztatdsanak eldsegitésében,
beleértve a védett ¢s tdmogatott foglalkoztatast, valamint a kitelezd foglalkoztatasi kvotat

is (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2014).
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A kiilonboz6 orszagok gyakorlatainak attekintése sordn a dokumentum foglalkozik
azokkal a jogyakorlatokkal, amelyek segitik ezt az érzékeny célcsoportot a
szakképzésben valo elhelyezkedésben és a munkaba allasban. Példaként emlithetok a
tanulmanyi Osztondijak és a lakhatdsi tdmogatdsok, amelyek kiilonb6zd szinteken, a

korményzati timogatasoktdl a helyi onkormanyzati juttatasokig terjednek.

A 2017-ben elfogadott Szocialis Jogok Eurdpai Pillérei tobb dimenzion keresztiil
foglalkozik a fogyatékossaggal ¢l6 személyekkel, ezek alapelvre harom kategoriat
alkotnak:

- esélyegyenldség €s hozzaférés a munkaerdpiachoz,

- méltanyos munkafeltételek,

- szocialis védelem és tarsadalmi befogadas (European Commission, 2017).

A husz pillér koziil az 1. Oktatds, képzés, egész életen 4t tartd tanulds, a 3.
Esélyegyenldség, a 4. A foglalkoztatds aktiv tdimogatasa és a 17. Fogyatékos személyek
tarsadalmi befogadasa kifejezetten érinti a fogyatékossaggal €16 emberek oktatasi és
szakképzési, valamint az erre épiild munkaerdpiaci lehetdségeit, pozicidit (European
Commission, 2017). Az els6 alapelv a mindségi €s befogadd oktatashoz, képzéshez és
egész ¢életen at tartd tanulashoz vald jogrol rendelkezik. Ezen beliil kiilonos figyelmet
fordit azoknak a készségeknek a fejlesztésére, amelyek lehetové teszik, hogy teljes
mértékben részt vehessenek az érintett személyek a tarsadalom életében, €s sikeresen
alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz. (European Commission, 2017). Jol
illeszkednek ezek az elvek az ugynevezett ET2020 stratégidhoz is, amely a képzés és
munkaterv folytatdsa. A dokumentum 3. stratégiai célkitlizése a méltanyossag, a
tarsadalmi kohézio és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasaval foglalkozik tobbek
kozt a sajatos nevelési igényli tanulokkal is kiilon megemlitve a ,,masodik esély” iskolat
¢s a személyre szabottabb oktatas biztositasat is (European Comission, 2009).

Ahogy a jolképzett munkavallalok felkutatasara, toborzasara egyre nagyobb figyelmet
forditanak a munkaltatok, ugy megkeriilhetetlen, hogy a fogyatékossaggal €16
emberekkel foglakoztatdsat célzo programok mar egyetemi képzés ideje alatt figyelmet
forditsanak a befogadé munkahelyi kornyezetre. Mindezek mellett a leginkabb hatranyos
helyzetben 1év6 fogyatékossaggal €16 tanulok szdméra a jelenlegi koznevelési és
szakképzési igazgatas a palyaorientdcio tekintetében rendkiviil széttagolt, és nem alkot

egységes rendszert, igy a fogyatékossaggal €16, vagy egyéb tanulasi képességeikben
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akadalyozott tanuldk sziikségleteikre csak egyes kisérleti programok képesek
sporadikusan ¢és id6belileg is atmeneti jellegli megoldasokat biztositani. A tanuldk és az
oktatasi rendszerbdl kiesdk szdmara hidnyoznak a palyavalasztassal kapcsolatos
szolgaltatasok, a fiatalok fejlddését szolgald eszkozok és protokollok, amelyek az
¢letpalya épitést és tandcsadast az orszag egész teriiletén mindenki szdmara elérhetdvé
tennék (Cserti-Szauer és mtsai., 2016). Mindezeken tul azonban az is latszik, hogy a
sikeres palyaorientacid az Onismereten tul sokban mulik a pedagogiai és oktatasi
mobdszertanok jovObeni valtozasaitol.

Nemcsak az egészséges munkavégzést biztositd munkahelyeket, hanem a
tudasmenedzsment, a karrier lehetdségek feltarasat, az egyetemes tervezés szempontjait,
¢s a mentor-programok alkalmazasat is, ezzel esélyeik kiegyenlitddjenek a tarsadalom
tobbségéhez mérten (O’Mally ¢és mitsai, 2016).Az Eurépai Unié foglalkoztatasi
stratégidja kiemelten kezeli a munkaerdpiaci hatranyokkal kiizdok, - koztik a
fogyatékossaggal €16 - emberek foglalkoztathatosaganak javitasat. ,, Az azonban, hogy
egy ember mitol valik foglalkoztathatobba, csak egyéni értékelés kérdése lehet. Vannatk,
akiknek csak elavult szaktudasat kell korszeriisiteni, meg vannak olyanok is szép
szammal, akik fejlesztések, szolgaltatasok hosszu sora utan valnak munkavallalasra
alkalmassa, motivaltta, s rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges hasznalhato
ismeretekkel, képességekkel. Az tehdat személyre szabott megkozelitést igényel, hogy
optimalis raforditdssal és sikeres kimenettel tervezni lehessen a foglalkozasi rehabilitacio

folyamatat és eszkozeit. (Gere, 2009, 206.0)

3.2. Nemzetkozi és eurdpai szakpolitikdk — Stratégidk, iranyok a Kkarrierrdl,
palyaorientaciorol és munkarol

Az Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (International Labour Organization, roviden ILO)
a 20. szazad kozepétdl kiséri a palyaorientacid, palyatanacsadas, karrier lehetdségek és
kilatasok (promotion prospect) helyzetét a munkaltatok és allami szerepldk bevonasaval.
Tébb dokumentum kiilon kitér a munkavallalok és tanulok kozott a fogyatékossaggal €16
emberek eltérd sziikségleteire, képzési és azokra a fejlesztési igényekre, munkaerdpiaci
szolgaltatasokra, amelyek a munka vilagdba val6é befogadas és bennmaradas alapvetd
feltételei. Az 1948-ban megsziiletett 88. szamu ILO egyezmény a munkaerdpiaci
szolgéltatasokrol sz616 dokumentum szerint az allaskeresdk igényeiket is figyelembe kell

venni a munkaerdpiaci szolgaltatasok kialakitasa soran.
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Az 1975-6s Humdanerdforras-fejlesztésrol szolo egyezményben a részes adllamok vallaltak,
hogy fokozatosan kiterjeszti pdlyavalasztasi tanacsaddsi rendszerét, beleértve a
folyamatos foglalkoztatasi informaciokat, programokat a fogyatékossaggal ¢l6 emberek
szamara, annak biztositasa érdekében, hogy minden gyermek, fiatal és felndtt atfogd
tajékoztatast és a lehetd legszélesebb kori utmutatast kapjon (ILO, 1975).

A dokumentum szorgalmazza az atfogd és 6sszehangolt palyaorientacios és szakképzési
politikak és programok kidolgozasat és megvalositasat. Ennek lényege, hogy ezek a
politikak és programok szorosan kapcsolodnak a foglalkoztatashoz, kiilondsen az allami
foglalkoztatasi szolgalatokhoz. A dokumentum szerint a palyaorientacios programokat és
szervezeti struktarakat fliggetleniil kell kialakitani attol, hogy azok hol, és a formalis, a
nem formalis vagy az informalis tanulés keretei kozott valosulnak meg (ILO, 1975).

Az ILO konvencid egyértelmii ajanlast tesz arra is, hogy az informacionak a kiilonb6z6
képzések ¢s foglalkoztatasi viszonyok teljes spektrumat tekintve ki kell térnie a
palyavalasztast megel6zd orientacios iddszakokra, valamint a munkaerdpiacon ¢és a
foglalkoztatasban toltott idOszak teljes idOtartamara, igy az oktatasi lehetéségekre, a
foglalkoztatasi kildtasokra, a foglalkozas valtdsra. A kompetencia fejlesztésrol szolo
fejezet minden munkavallalora kiterjedd karrier tandcsadashoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasat irja eld a tagallamoknak, kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal
¢lokre, és mas sériilékeny csoportokhoz tartozé emberekre (ILO, 1975).

Az ilyen informaciok és itmutatasok kiterjednek a foglalkozasvalasztasra, a szakképzésre
¢s a kapcsolddo oktatasi lehetdségekre, a foglalkoztatasi helyzetre és a foglalkoztatési és
az elbléptetési kilatdsokra, a munkakdriilményekre, a munkahelyi biztonsdgra ¢és
higiénidra, valamint a szakmai élet egyéb vonatkozésaira a gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis dgazatokban.

A humanerdforrasfejlesztésrol megfogalmazott 2004-es ajanlas tobb izben hangsulyozza
az egész €leten at tartd tanulést és a karrier fejlesztés szlikségességét az oktatési és képzési
rendszerben, ¢és kiilon a foglalkoztatdst megel6z6en a munkaerdpiaci karrierrel
kapcsolatos informaciok biztositasat az oktatasi rendszeren beliil (ILO, 2004).

Az Europai Unié fenntarthaté versenyképességre, tarsadalmi méltanyossagra és
rezilienciara vonatkozd eurdpai készségfejlesztési programrol szolo kozleménye a
készségekkel kapcsolatos paradigmavaltas sziikségességére hivja fel a figyelmet. Ezt
els6sorban a COVID 19 okozta tarsadalmi és gazdasagi valsag tartds hatasainak kivédése
¢s a gazdasag fellendités érdekében munkahelyeket timogato készségfejlesztd program

kialakitasaval kivanja elérni, az innovativ iparagakra kiterjesztve, a kutatasfejlesztésre és
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zoldtechnologiara, foként a kis- és kozépvallalkozésokra, tekintettel a sériilékeny
tarsadalmi csoportokra, koztiik a fogyatékossaggal élokre is. A dokumentum a reziliencia
kiépitését komplexen értelmezi egy olyan személykdzponta szemlélettel a tarsadalom
minden rétege irant, amely sordn egyéni szinten kell megkezdeni a piaci kortiilményektdl
valo fliggdség csokkentését a munkaerdpiaci valtozasokkal vald megkiizdése érdekében,
amiben kulcsteriiletnek tekinti a készségfejlesztést és az egész életen at tartd tanulast.
Kiilon kitér a valsdg munkaerdpiacon tapasztalt egyik jelenségére a munkavallaloi
¢letpalyékra, sok unids polgar karrierlehetdségeire gyakorolt hatasara (Eurdpai Bizottsag,
2020).

intézkedések beépitését iranyozta eld, amelyek a fogyatékossaggal €16 munkavallalok
munkaba 4llitdsat és hatékony foglalkoztatdsat eldsegiti, valamint lendiiletet ad a
karrierlehetdségeknek, és a befogadd munkakornyezet kialakitdsaval egyiitt az egyenld
esélyli hozzaférés tovabbi kiterjesztésének (EC, 2021). Az ILO ¢és az Eurdpai Unids
stratégiai dokumentumai, ajadnldsai meghataroztdk azokat a javaslatokat, amelyek az
oktatasi rendszerre is Kkiterjesztik a palyavalasztast megel6z6 informacionyujtasi,
palyatandcsadasi és karrierfejlesztési tevékenységeket hidat képezve a koznevelés,

szakképzés, felsdoktatas és a munka vilaga kozt.

3.3. Karrier kilatdsokat, szakmai ¢letpalyat meghataroz6 hazai stratégiai
dokumentumok

Az egész ¢életen at tartd tanulds és a karrier fejlesztés kiemelkedd fontossaggal bir a
mozgéskorlatozott tanulok sikeres szakmai életpalydjanak megalapozasaban. A hazai
agazati jogszabalyok meghatdrozzak azokat a kereteket és iranyelveket, amelyek
elésegitik a specidlis helyzetti didkok fejlddését. Egy 2012-es jogszabaly szerint
elengedhetetlen a mozgaskorlatozott tanulok szdmara a gazdasagi onallosag eléréséhez
szlikséges vallalkozoi kompetencidk fejlesztése, valamint a realis palyakép kialakitasa,
amely alapos elokészitést igényel (EMMI, 2012).

Amennyiben az alap- és kozépfokt oktatds soran a sziikséges életpalya tervezéshez
szlikséges fejlesztések elmaradnak, a felnéttkorban megvalosuld rehabilitacios ¢és
palyaorientaldsi programok révén kell ezeket potolni. Ezek a szolgaltatdsok a
munkaerdpiacrdl  kiszoruld6 mozgéskorlatozott egyének szdmara az életkor

elérehaladtaval egyre kisebb mértékben bizonyulnak hatékonynak, ezért kiilondsen
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fontos a korai ¢és folyamatos tamogatds biztositasa. A kornyezeti akadalyokkal,
diszkriminaciokkal, a sajat fogyatékossaggal vald szembesiilés, az akadalyokkal vald
megkiizdés soran a felndttkorban nagy jelentésége van a megfeleld énképnek, ami a
gyermekkort kdvetd felndttkor karrier eredményeit és az énhatékonysagot is befolyasolja
(Torok R, 2017). Az iskolai teljesitmény és egyéb kornyezeti akadalyok észlelése mellett
az , életpalya-tandcsadasi intervenciok hozzdférhetoségének hianya”  jelentOsen
befolyasolja ezt (Torok R, 2017. 187.0.). A fogyatékossag jelenléte azoban dnmagaban
nem vezet a palyadontési énhatékonysagi mértékének elérejelzéséhez. (Torok R, 2017.
171.0.). ElHessen 128 mozgaskorlatozott féiskolai hallgatoval végezett empirikus
kutatdsa, ami karrierdontések és az énhatékonysag kozti korrelacid vizsgalta,
megallapitotta, hogy a mozgaskorlatozottsag sulyossdga ¢és a fogyatékossagaval
kapcsolatos viszonyuldsa mentén mérhetd Osszefliggés van. Akik alkalmazkoddbbak és
jobban elfogadtik testi fogyatékossagukat, azokndal a palyavalasztasi énhatékonysaga
magasabb volt, a magukat sulyosan fogyatékosnak tartd tanulok palyavalasztasi
énhatékonysaga alacsonyabb volt, és kevésbé alkalmazkodtak fogyatékossagukhoz
(ElHessen, 2000, 118.0.). Kovetkeztetése szerint a mozgaskorlatozott ,, hallgatokat
osztonozni kell arra, hogy vegyenek részt onkéntes szakmai gyakorlatokon, és
részmunkaidos foglalkoztatasban (kiilonésen a nyari honapokban), hogy bovitsék
ismereteiket karrier lehetoségeikrol és a fogyatékossaguknak a karrierjiikre gyakorolt
lehetséges hatasairol (EIHessen, 2000, 122.0).

Magyarorszdgon az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal elkészitett Stratégia az egész
életen at tarto tanulas szakpolitikajarol a 2014/2020 kozotti idészak 6 iranyait rogziti
(EMMI 2014). A stratégia elsésorban komplex programokba agyazva latja az
esélyegyenldség megteremtésének lehetdségét a fogyatékossaggal €16 emberek szamara,
amit a dokumentum szerint helyi szinten, meghatarozott teriileti egységben, példaul
szegregalodott telepiilésrészeken kivan megvalodsitani, integraltan mds hatranyos
helyzetli emberekre is tekintettel. A stratégia fokusza erdsen teriileti megkdzelitésii. A
leszakadd térségekre tervezett lokdlis programokat, ezen belill mentalhigiénés,
egészségligyi, kulturalis felzarkdzasi szolgaltatasokat, mentori tevékenységet és képzést,
valamint a munkaerdpiaci integraciot eldsegité foglalkozésokat foglal magaban. A
stratégia intervencios jellegli kozéptavu intézkedéseket tervez. Hidnyzik beldle a teljes
egyéni ¢letpalyara kiterjedd, ¢és felndttképzési rendszerhez kacsolodd — komplex
tarsadalompolitikai szemlélet, beleértve az oktataspolitikai, szocialpolitikai ¢és

foglalkoztataspolitikai agazatok egyiittmiikodésén alapuld, rendszerszintli szemléletét,
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¢s csupan a hatranyos helyzetben 1évd kisebb térségekben tervezett beavatkozasok
megvalositasat emeli ki: képzéseket, tanacsadast, ezeken belill infokommunikacids és
tdmogatd szolgaltatasokat, tandcsadd halozat kiépitését a hatranyos helyzetli emberek
munkaerdpiaci esélyeinek javitasara (EMMI, 2014). A beavatkozasi iranyok koziil az
egyik a megvaltozott munkaképességli személyeket érinti, akik szdmara képzettségtol
fiiggetlentil kivan elérhetévé tenni rugalmas, specialis oktatasi igényeiket figyelembe
vevo felnbttképzéseket valamint foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokat, ugyanakkor
nem tartalmaz olyan intézkedési kotelezettséget, amely az egyes kiemelt teriiletekhez
altalanos szabalyozasi feladatot is rendelne az allam szdmadra, igy a stratégiai célok, és a
beavatkozasi tevékenységek a teljes hazai intézményrendszerben esetlegesen, nem
integrans modon valosulnak meg (Loboda, 2014). A stratégiai a kdzfoglalkoztatottakat,
az alacsony végzettséglieket, a roma népességet és a megvaltozott munkaképességii
személyeket egy célcsoportnak tekinti, anélkiil, hogy akar az eltérd fogyatékossaggal é16k
sajatos csoportjaira, specialis helyzetiikre reflektalna, és sziikségleteiket, vagy az
interszekcionalitds szempontjait, az ebbdl fakaddé halmozottan hatranyos helyzetet és
diszkriminéciot figyelembe venné. A fogyatékossaggal ¢é16 embereket érintd terveket
nélkiilozé dokumentum megéllapitja, hogy egy felndttképzési ,,expanzids stratégia
kidolgozasara van sziikség”, amirl tovabbi részleteket a szoveg nem kozol.
(Kormanyhatarozat, 2014, 66. o). A keretstratégidhoz késziilt cselekvési terv a roma ¢és
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztathatosaganak javitasa céljabol
eléirja a ,kulcskompetencidk fejlesztését tamogatd képzésekkel és a munkaerdpiaci
szolgaltatasokhoz vald hozzaférhetdségiik biztositasaval” (Kormanyhatarozat, 2016,
2.pont).

A Szakkepzés 4.0 stratégia 2030-ig tarto Cselekvési tervének célkitlizései kozott szerepel
a fogyatékossaggal €16 tanulok befogadasara képes inkluziv szakképzés kialakitdsanak
szandéka és az inkluziv képzési, fejlesztési lehetdségek megteremtése, aminek érdekében
két allami intézmény fejlesztési folyamat kezd6dott meg.

Egyik intézkedésként modszertani kdzpont kialakitdsa tortént meg a vaci Piarista Kilato
Kozpontban. Az intézmény tanuldsmoddszertani fejlesztésében kiilon hangsulyt kap az
egyéni képességekre épiild kompetencia fejlesztés és az életpalya-fejlesztési tervek, a
palyaelkotelezddés kialakitdsa, a munkatapasztalat-szerzés és a munkahelyi elvarasokra
valo gyakorlati felkészités. Az inkluziv intézményi modell 2030-ig 800 {6 elérését tiizte
ki célul. A szaktudas mellett kiemelet figyelmet forditanak azokra a jartassdgokra,

amelyek hosszatdvon is gondoskodnak a munkaerSpiacon valdé boldogulasrol és
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tamogatjak az egész életen at tartd tanuldst rugalmasan alkalmazkodva ,,munkaerdpiaci
trendek komplexitdsdhoz és a munka sebességéhez” (Torok, R, 2022, 11.0).

Masik  modszertani  fejlesztési  intézkedésként 6t  szakképzési  centrumban
tanuldstamogatd teamek létrehozdsat tlizték ki célul a sajatos nevelési igényd,
fogyatékossaggal €10, illetve hatranyos helyzetli tanulok szamara. Ezzel a cselekvési terv
az inkluziv iskolai modell kidolgozasat, és annak gyakorlatba iiltetését kivanja elérni. A
szakképzési centrumok szdmara kiadott ,,GINOP Plusz-5.3.2-24 Szakképzési
hatranykompenzacids programok és rugalmas tanuldsi utak” megnevezésii palyazati
felhivasban biztosit lehetdséget a tanulastamogatd team-ek kialakitasara. A felhivas
szerint a ,,szakképzésben tanuloi és felnottképzesi jogviszonyban dllok 2000 fot
meghalado létszama esetén kételezé a sajatos nevelési igenyii, a fogyatékossaggal élo,
illetve a hatranyos helyzetii tanulok, felnottek szamara tanuldstamogato team
létrehozasa” (Kozigazgatasi és Teriiletfejlesztési Minisztérium, 2024, 10.0)". ,, 4 sajatos
nevelési igéenyii, a fogyatékossaggal élo, illetve a hatranyos helyzetii tanulok, felnottek
szamara kialakitando tanuldstamogato teambe elsosorban iskolapszichologust, szocialis
munkast, szocialpedagogust, fejlesztopedagogust, szabadidb-szervezot — sziikséges
bevonni. A teamek elsodleges célja a sajatos nevelési igenyii, a fogyatékossaggal élo,
illetve a hatranyos helyzetii tanulok, felnottek szakmahoz jutasanak tamogatasa, az egyéni
sajatossagokat, igényeket és sziikségleteket, tanulasi utakat figyelembe vevo inkluziv
intézmenyi modell kialakitasa, alkalmazasa, valamint az oktatok kozotti tuddasmegosztas
elosegitéese” (Kozigazgatdsi ¢és Teriiletfejlesztési  Minisztérium, 2024, 13.0).
Gyogypedagdgus team tag foglalkoztatdsat a palydzati felhivas nem ir eld, amit a
tarsadalmi egyeztetése soran érkezett észrevételek kozt a fogyatékossaggal €16 emberek

érdekképviseleti szervezetei hianyoltak®.

TA palyéazati felhivas elérése 2024. julius 5-én: https://archiv.palyazat.gov.hu/ginop-plusz-532-24-
szakkpzsi-htrnykompenzcis-programok-s-rugalmas-tanulsi-utak#; a tarsadalmi egyeztetés soran a
felhivashoz érkezett javaslatok, észrevételek szintén ezen az oldalon olvashatok.
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Iskolas kor modellje

Munkavallalé/felnétt kor modellje

Szakmai
életut két
dimenzidja

Palyavalasztasi tandcsadas

Eletpalya/Karrier tervezés, palyaméodositas

Oktatasi szint

Jellemz6en ISCED 1-3, de
lehet életkortol fliggetlen is

Jellemz6en ISCED 2-6

Oktatasi szint

Legalabb ISCED 1

Legalabb ISCED 1

intézmény, elsé munkahely
Kozlekedés és iskola
Munkahely hozzaférhetosége
Szubjektiv korlatok, énkép
Eloitéletek

Anyagi lehetoségek

kritérium
Cél Kovetkez6 oktatasi szintre Adekvat szaktudas ¢és tartos foglalkoztatottsag,
juttatas, els6 munkahely munkavégzés megszerzése
Bemenet Készségek, testi, fiziologiai és | Készségek, ismeretek, testi, fiziologiai és
kognitiv adottsagok, pszichologiai képességek, szakmai kompetenciak,
Szarmazasi csalad, személyes kompetenciak,
szocializacios kornyezet tarsas kompetenciak,
modszerkompetenciak.
Tamogat6 Pedagogus, gyogypedagogus, | Palyaorientacios szakember, munkaerdpiaci
szakember palyaorientacios tanar, tanacsado, karrier tanacsado, HR szakért6
palyavalasztasi tanacsado.
Tamogat6 Validacio.Tanulési Validacio (az elézetes formalis, nemformalis és
szolgéltatds | kompetencia és életpalya informalis tanulds tjan szerzett tudas mérése,
kompetencia felmérés, érvényesitése a tanulas és a munka vilagaban
motivacio és érdeklddési kor tanulasi kompetencia felmérés,
felmérése, szakmai gyakorlat | szakmai ismeret felmérése, motivacio és érdeklodési
biztositasa, palyatanacsadas kor felmérése, szakmai gyakorlat biztositasa,
oktatasi rendszeren beliil palyatanacsadas
Ujra orientald tanacsadas
Foglalkoztatasi szolgélat, nem allami és piaci
szervezetek
Kimenet Oktatasi intézmény, ami Palyamodositas,
elsésorban formalis tanulasi Uj munkakér és/vagy 0j munkahely,
hangsuly Informalis tanulés, formalis, nonformalis tanulas
Oktatas, szakképzés Felnottképzés
Els6é munkahely az elsajatitott
szakmai végzettség alapjan,
vagy mas teriileten.
Korlatok Inkluziv, hozzaférhetd oktatasi | Inkluziv, hozzaférhet6 oktatasi intézmény, Uj

munkahely

Kozlekedés és iskola munkahely hozzaférhet6sége
Szubjektiv korlatok, énkép

Eloitéletek

Anyagi lehetoségek

4. abra A palyaorientdcio és a karriertervezés az életpalya iskolds és munkavallalasi kori modelljei (sajat

osszeallitas).
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4. Szubjektiv jollét kutatas elméletek, keretei és gyakorlati alkalmazasa

4.1. Boldogsagkutatas ¢és jollét vizsgalati elméletek

A tarsadalmi fejlettségi mérések szamos statisztikai mutatot alkalmaznak, ezek kozt
jelenleg is leginkabb elterjedt a brutté hazai termék/GDP, ami a tarsadalom objektiv joléti
mutatojaként tovabbra is alkalmazott méréeszkdz, mikozben a hatvanas évek utan a
gazdasagi novekedés lassuldsaval szdmos kritika érte, ezért tovabbi adgazati, tarsadalmi,
gazdasagi mutatokkal tortént kiegészitésekkel, illetve integralasaval fejlettebb objektiv
indikatorokka alakitottak, vagy Osszetett indexekké modositottak. (Ivony, 2018)

Az 1960-as évektdl megjelent az igény, a kiillonb6zd gazdasagi, majd tarsadalmi
fejlettségi €s joléti mutatok mellett az egyéni jolét és életmindség mérésére, és ehhez
kapcsolodd mérdeszkdzok, mutatok kialakitdsara. Ezek mogott az a felismerés allt, hogy
a joléti tarsadalomban ¢l6 és teljes életre torekvd ember szdmara gazdasagi fejlettség
bizonyos mértéke felett, az anyagi javak novekedésének jelentdsége csokken a
posztmateridlis értékekhez képest, és mar nem jarul hozzé jelentésen az egyéni jollét
javulasahoz (Ivony, 2018, Szabo, 2003, Easterlin, 1974).

Nicolas Sarkozy francia elndk Joseph Stiglitzet kérte fel egy bizottsag élére, hogy a
hagyoményos gazdasagi indexek helyett, mint amilyen GDP, olyan 6sszetett mutatokat
alakitsanak ki, amelyek alkalmasabbak a tarsadalmi jollét alakuldsanak jelzésére. A
bizottsag neve a ,,Bizottsadg a Gazdasagi Teljesitmény ¢és a Tarsadalmi Fejlddés Mérésére”
lett (Stiglitz, 2010). A bizottsag jelentésében felhivta figyelmet az objektiv mutatok
mellett a szubjektiv jollétet jelzokre is. A 2009-es Stiglitz-jelentés abbol a szempontbol
szamit ujnak, hogy a ,, dokumentumot kimondottan politikai dontéshozok felkérésére
keészitettek, és ennek megfeleloen igyekszik konkrét kozpolitikai intézkedések szintjére is
atfordithato ajanlasokat tenni” (Lakocai, 2021, 16.0). A nagyméretli nemzetgazdasagi
szintli indexek azonban nem alkalmasak az egyéni jollét és életmindség mérésére, ehhez
a fentiektdl eltérd mutatok alkalmazéasara van sziikség.

Az ¢életmindség leirdasa két alapvetd megkozelitésben torténhet. Egyrészt az ember
tarsadalmi beagyazottsaga, gazdasagi, jovedelmi, oktatdsi, szocialis, egészségiigyi,
kulturélis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférése, kapcsolati halgja, az élet kiilonb6zd

dimenzidban vald tarsadalmi statusza szerint objektiv mutatok segitségével, masrészt az
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egyén ¢lethelyzetét, multbeli, aktudlis és jovobeni allapotanak sajat itéletei szerint torténd
értekelésével. Az objektiv tényezOkhoz tehat a személyes értékitélettdl, percepciok
részerél nem befolyésolt fliggetlen tényezOk tartoznak (Szantd és mtsai., 2016). Az
¢letmindség objektiv mutatdival kifejezett mérésén tal 1éteznek az életmindség, jollét
szubjektiv oldalat mérdé kutatasok, amelyek kezdetei az elmult 6t évtizedre nyulnak
vissza. (Szabd, 2003). Az Egyesiilt Allamokbol az 1960-as évekbél indult, majd
Européban egy évtizeddel késobb is kibontakozo ,tarsadalmi jelz0szam mozgalom™ a
korabbi életmindség, mint tisztdn gazdasagi GDP, GNP mutatdk korlatjait felismerve és
arra reagalva az életmindség és a szubjektiv jollét egyéni elégedettségi mutatdinak
alkalmazaséaval kezdtek foglalkozni (Ivony, 2018).

Az ember teljes életére kiterjedd, az egyén itéletén alapuld komplex mérések sajat
érzelmi, kognitiv allapotardl kiillonbozd struktirakba és hierarchidkba rendezett
faktorokkal, valamint az élet egyes teriiletein (/ife domain) belill (iskola, csaladi élet,
egészség, munka stb.) partikuldris szempontok szerint onmagukban és egymassal
Osszefiiggésben is vizsgalhatok. Az ember joléte (welfare), életmindsége (quality of life),
elégedettsége (satisfaction), jolléte, (well-being) boldogsaganak (happines) alakulasa
kiilonbozd jellemzdkkel, modszerekkel ragadhatok meg, az érintett tudomanyteriiletek
igy a pszicholdgia, szocioldgia, orvostudomany, gazdasagtudomany oldalarol.

A kilencvenes évektdl kezdve egyre nagyobb hangsulyt kaptak a szubjektiv életmindség
vizsgalatok és az azokat megalapozo elméletek (Ivony, 2018).

A boldogsagkutatassal, szubjektiv jolléttel foglalkozod kutatdk meglehetésen szines
definicios készletet halmoztak fel. Az éltalanos boldogsag, szubjektiv jollét, élettel vald
elégedettség fogalmat egyes szerzok alig valasztjak el egymastol (Veenhoven, 1984,
2008). Veenhoven értelmezésében, ¢és kutatdsai soran akkor tartja az embert boldognak,
amikor az inkdbb kedvezden itéli meg az életét, mintsem kedvezdtleniil. Emellett kiemeli
szubjektiv mindsités elfogadasat. Ha az ember valoban gy érzi, hogy boldog, akkor ezt
el kell fogadni, tehat annak is kell tartanunk, masrészt ezt a sajat itéletére kell bizni,
aminek nincs mércéje. A boldogsagrol kialakitott szubjektiv allaspont tisztan
intellektualis megéllapitasa az egyénnek, amiben multbeli élményei, helyzete, jelenlegi
allapota, és jovObeni eldrejelzései, késobbi statuszanak becslése is beleértenddk. Nem
¢lvezetekre, azok Osszességére kell gondolni, vagy emocionalis, érzelmi allapotra. Sokkal
inkabb egy kognitiv konstrukciérél van szo, amely az ember kiilonbdzd tapasztalataibol
all ossze. A boldogsag tehat nem az ¢élvezetek egyszerli Osszege, hanem olyan

konstrukcio, amelyet az egyén kiilonféle tapasztalataibol allit 6ssze. Ezek mogott, illetve
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ezek feltételeként tudatos dontésnek kell allnia, tehat, a boldogsag sz6 nem alkalmazhat6
azok esetében, akik nem hoztak errdl dontést. A ,,boldogsag” fogalom az ember sajatosan
egyetemes, ¢s az életet teljesen atfogd globalis sajatossaga. Nem lehet az élet egyes
aspektusaira sem leszilikiteni, és nem szamit bele minden személyes tapasztalat, élmény,
multbeli esemény ugyanakkora stllyal (Veenhooven, 1984). Onmagéban az életnek a
munka vilagadban atélt része sem tekinthetd onalldan értékelhetdnek az, hogy boldog
vagyok-e a munkaban. A mindennapok munkahoz kacsolodd megitélése hozzajarul a
globalis boldogsdgomhoz. Emellett Veenhooven megkiilonbozteti a boldogsag affektiv,
hedonikus ¢és kognitiv tartalmat is, melyet megelégedettségnek nevez. A boldogsag két
szintjén valdsul meg a boldogsadg megitélése, amelynek Osszetevdi a hedonikus és a
megelégedettségi tartalom. Amikor az egyén ezt a két dsszetevdt egylittesen értékeli és
egy itéletben integralja, akkor beszéliink dltalanos boldogsagrol (overall happiness).

Az affektus hedonikus szintje az, hogy a személy altal tapasztalt kiilonféle hatdsok milyen
mértékben kellemesek. A kellemesség érzése az érzelmi élmények kiilonleges keveréke
egyfajta hedonikus hangnem, ténus, ,.kellemesség”. Az affektus hedonikus szintje nem
azonos a ,hangulattal’. Az emberek kiillonféle hangulatokat ¢élnek at: emelkedett
hangulatot, nyugodt hangulatot, nyugtalan hangulatot, kedélyes hangulatot stb.
Mindegyik hangulatot az érzelmi élmények kiilonleges keveréke jellemzi, amelyek koziil
az egyik a ,hedonikus hangnem” vagy a , kellemesség”. Ezen a szinten nem valdsul meg
feltétleniil az adott targy kognitiv értékelése, a hedonikus szint tdgabb, atfogobb, és
magaban foglalja az Osszes érzelmi tapasztalatot, azokat a ,,nyers” tapasztalatokat is,
amelyek velesziiletett, nagyrészt automatikus tevékenységek, ahogy a csecsemd is
megkiilonbozteti az élvezetet a fajdalomtol, bar képtelen reflektalni ra. A hedonikus szint
fogalma fliggetlen a kognitiv értékeléstdl is, nem igényel valddi gondolkodasi
tevékenységet. Veenhooven boldogsag elméletének masik Osszetevdje az elégedettség
vagy megelégedettség (contentment), ami annak kifejezddése, illetve foka, ahogyan az
egyén megéli sajat torekvéseinek, vagyainak a beteljesiilését. A boldogsag mérését, azaz,
hogyan értékeljék az életiinket, két szegmensbdl vizsgélja: egyrészt, mennyire érezziik
jol magunkat, masrészt normativ jellegi értékelésben, hogyan érzem magam ahhoz
képest: ,,milyennek kellene éreznem magam”, itt a ,legyen” a viszonyitdsi pont
Osszehasonlitva az elvart és a meglévd allapotot (Veenhooven, 2017).

Minél inkabb sziikebb a szakadék az érzékelt teljesiilés és a vagy kozott, annal nagyobb
a valoszinlisége, hogy az egyén ezt az allapotat boldogsagnak itéli meg. Ennek van egy

iddbeli és erdsen szubjektiv sajatossdga is. Ezek az értékelések a multra és a jelenre
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egyarant kiterjednek az egyéni itélet targydban, mivel az egyén felméri, hogy mi teljesiilt
eddigi vagyaibol, és megbecsiili, hogy mit varhat a jovotol. Ez a szint a hedonikus szinttel
egyiitt formalo elemként befolyasolja az ember életére vonatkozo atfogo értékelését. A
boldogsag fogalma itt az egyén észlelésére vonatkoztatva értékelhetd csak, hogy ez az
elképzelés tényszerlien helyes-e, vagy nem, lényegtelen. A hedonikus szinthez hasonldan
az elégedettség valoszinliségi formalod elemként szolgal az élet atfogod értékelésében.
Mégsem pontosan ez az, amit altaldban ennek az attitlidnek a ,.kognitiv aspektusaként”
értelmeznek. Az attitlid kognitiv aspektusa mindaz, amit az érintett targyrdl tudunk; a
torekvések sikerének észlelése csak egy része az életérdl sz6lo tudasnak.

Ed Diener a szubjektiv jollét és boldogsag fogalmat egylitt hasznalja, nem tesz lényegi
kiilonbséget a két fogalom kozt, ugyanakkor kutatds modszertani megkozelitésben a
szubjektiv jollét fogalmat alkalmazza, ami egyrészt az ember sajat életérdl alkotott atfogd
értekelése, mégsem tekinti ilyen egyszertien megfoghatd dimenzidnak (Diener, 1984).
Szerinte a szubjektiv jollét elméletek Osszetett természetli, komplex ¢és sokoldala
koncepcidkon alapulnak. A szubjektiv jolétet tehat gytijtéfogalomként hasznalja az egyén
itéletére, amit életérdl alkotott meg a testi és mentalis, megtortént események, fizikai és
lelki életiikre és életkoriilményeikre vonatkoztatva.

Sajat magyardzata szerint a boldogsdg érzésének mérésénél szélesebb terjedelmii
szubjektiv jollét-mérést alkalmaz, ezzel az egyén jO mentélis allapotat, beleértve a
mindazokat a negativ és pozitiv értékeléseket, amelyek az emberek életiikkel
kapcsolatban alkotnak, valamint a tapasztalataikon alapul6 érzelmi reakcidikat méri fel.
A szubjektiv jollét nem egységes dimenzid, €s nincs egyetlen mutatd, amellyel
megragadhatnank mit jelent boldog lenni, a kutatoknak meg kell érteni a kiillonbdz6
modszereket, amelyek alkalmasak arra, hogy az emberek megitélhessék sajat ¢életiiket.
Ahhoz, hogy teljes képet kapjon az emberek szubjektiv jollétérdl, amely kiilonallo
Osszetevok széles korét tiikkrozi, ezeket az eszkdzoket kell egytittesen alkalmaznia (Diener
¢és mtsai., 2010). A jollét allapota dinamikusan alakul, nem allandé allapot és nem kothetd
egyetlen konkrét élethelyzethez, a kdrnyezeti tényezok, tarsas és anyagi helyez jelentdsen

befolyasoljak és egyiittesen fejtik ki hatasukat (Szombathelyi, 2012, Warr, 2007).

A fogalom konnyebb alkalmazéasara Kesebir és Diener viszonylag tag keretek kozott
alkalmazott fogalmi keret bevezetését javasolja: ,Helyes lenne a szubjektiv jollétet
gyiijtofogalomkent értelmezni, amely szamos, egymassal osszefiiggo, mégis elvalaszthato

osszetevobal all, mint pl. az élettel valo elégedettség (az életrdl alkotott globalis itéletek),
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az élet fontos teriileteivel valo elégedettség (példaul a hazassaggal vagy a munkaval valo
elégedettség), a pozitiv affektus (pozitiv érzelmek és hangulatok gyakorisaga) és a negativ
hatasok alacsony szintje (a kellemetlen érzelmek és hangulatok eléforduldsa)” (Kesebir
¢s Diener, 2008, 66-67).

Seligman erdsebb distinkciot alkalmaz a boldogsag és a szubjektiv jollét fogalma kozt, és
kutataselméleti megkozelitésben ez utdbbit tartja hasznalhatd és jol mérhetd elméleti
keretnek. A szubjektiv jollét mind Iényegét, mind moddszertanat tekintve Osszetett, Ot

pilléren nyugvoé elmélet (Seligman, 2011).

Az ember ¢életével kapcsolatos ,,individudlis percepciok”™ a szubjektiv életmindséget, az
¢lettel valo elégedettség alakuldsat, a szubjektiv jollét vizsgalatat célzo mérések mutatjak
meg, mig a vagyoni jolét az objektiv indikatorokkal mérhetd anyagi, gazdasagi fejlodést
fejezi ki (Ivony, 2017). A szubjektiv jollét értékelése soran a kutatdk az egyén életének
affektiv és kognitiv aspektusat is vizsgaljak, és a kérdések magukban foglaljadk mind a
negativ, mind a pozitiv érzéseket is. A szubjektiv életmindséget tobb dimenzié mentén
vizsgalhatjuk, melyek koziil altalaban az egyik a boldogségra, illetve boldogsag érzetre
vonatkozik, mely mar onmagaban is szdmos dimenziot foglal magéban (Ivony, 2017).
Ahogy latjuk a szubjektiv jollét fogalmat egyes kutatok boldogsagként, mig masok attol
elhatarolva annal komplexebb jelenségként, atfogdbb koncepcioként értelmezik.

A szubjektiv jollét (subjective well-being, SWB) és boldogsag fogalmat Ed Diener
széleskoriien, elsOsorban affektiv, pozitiv tartalommal bird komplex fogalomként
alkalmazza, magaban foglalva az élettel valo elégedettséget, a beteljesiilés érzését, a
munka és a maganélettel valo elégedettséget (Diener, 1984). A szubjektiv jollét méréseket
Diener szerint harom ismérv fémjelzi. Egyrészt kimondottan az egyén szubjektiv itéletén
alapuld komplex tapasztalattal van dolgunk, még akkor is, ha az objektiv tényezdk
befolyasoljak a szubjektiv jollétet, és annak okait nem vizsgéljuk, és csupan magaval a
jelenséggel foglalkozunk. Madsodszor vizsgélataiban kizardlag pozitiv méréseket
alkalmaz, ahogy ezt az 4ltala alkalmazott 6t pozitiv allatast tartalmazo skalaknal is
lathatjuk, harmadszor a személy teljes életének minden aspektusat globalisan értékeli
(Diener, 1984, Diener, 2010 a., Szombathelyi, 2012).

Seligman kitiresedettnek tartja a boldogsag fogalmat. Mig kordbban maga is ezzel a
fogalommal dolgozott, késébb viszont mar a jollétet tekintette a pozitiv pszichologia
céljanak (Seligman, 2011). Boldogsaggal kapcsolatos fogalmi definicidk helyett inkabb

kiilonbozd  jollét elméletekrdl, ezeken alapuld Osszetett indexekrdl és mérési
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modszerekrdl beszélhetiink. A szubjektiv jollét elméletek atfogo, tobb elembdl allo
ernyOszerli Osszetett kategoéridkkal dolgoznak, amelyek az emberek érzelmi valaszait, és
a globalis életallapotukkal, valamint életiik egyes teriiletével kapcsolatos elégedettségiik
megitélését is magukba foglaljak (Sirgy, 2012).

A kiilonbozd kutatdi felfogasokat tiikr6zd fogalomhaszndlatok abban mindenképpen
megegyeznek, hogyha a ,,boldogsdg” sz6t magat akar tudomanytalannak tartjak, akar
elfogadjak, a szubjektiv jollét Osszes dimenzidjat, vagy annak csak bizonyos dsszetevoit
veszik figyelembe, végeredményben a szubjektiv jollét fogalmat alkalmazzak (Szabo,
2003). Ivony az empirikus eredmények bemutatasakor a szubjektiv életmindséggel
ekvivalens fogalmakként hasznélja a szubjektiv jollét, az egyéni jollét és a jollét fogalmait
(Ivony, 2017, 19.0). A szubjektiv jollét és boldogsag fogalma kozott a témaval foglalkozo
szerzok hol azonosnak tekintik, hol distinkcidkat tesznek kozottik (Seligman, 2011,
Veenhoven, 1984). En dolgozatom egyarant hasznalom mindkét fogalmat az egyén
jollétéré, boldogsaggal kapcsolatos allapotara és a kornyezetivel kapcsolatos kognitiv és

affektiv reflexio tekintetében.

Osszefoglalva megallapithato, hogy szubjektiv jollét és boldogsig fogalménak rendkiviil
eltérd meghatarozasai nem teszik egyszeriivé olyan tartalmi definicio kialakitdsat, ami
teljes mértékben altalanosan elfogadott. Munkadefinicioként elfogadhatd, a kordbban
mar ismertetett Kesebir és Diener altal kialakitott szubjektiv jollét fogalma, amely szerint
a szubjektiv jollét szamos, egymassal 6sszefiiggd, mégis elvalaszthatd dsszetevobdl all,
mint pl. az élettel valo elégedettség (az életrdl alkotott globalis itéletek), az élet fontos
teriileteivel vald elégedettség a pozitiv affektus (pl. munkéval valo elégedettség), és a
negativ hatdsok alacsony szintje (a kellemetlen érzelmek ¢és hangulatok eléfordulasa
(Kesebir és Diener, 2008, 66-67). Kutatisomban résztvevd személyek gyakran dnmaguk
boldogsagardl beszélnek, a szubjektiv jollét fogalmat jellemzden nem hasznaljak, ezért
mind a boldogsag, mind a szubjektiv jollét fogalmat haszndlom kutatdsom ismertetése

soran.

4.2. Szubjektiv jollét vizsgalati modellek
A szubjektiv jollét vizsgalatokban nagyobb populaciok mérésénél altalaban rovid, néhany

¢s tobbnyire pozitiv allitast tartalmazd kérddivet alkalmaznak. Ezek koziil taldn a

leggyakrabban hasznélt a WHO 4ltalanos szubjektiv jollét kérdéive (WBI-5), amely 6t
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pozitiv irdnyu allitasbol all és harom fokozata Likert skalat tartalmaz. Ennek a kialakitasa
cukorbetegek ¢letmindségének javitdsat célzo terapidk hatékonysaganak vizsgélatara
tortént (Susanszky, €s tarsai, 2006).

Ed Diener kialakitott egy 5 pozitiv allitasbol allo kérddivet, mely rendelkezik magyar
nyelvi, hazai kutatoi csoport altal validalt valtozattal. Ed Diener sajat honlapjan magyar
forditasban is szerepelt a szerzok (Martos, ¢és mtsai. 2014) altal alapul vett szabadon
felhasznalhaté Elettel valo Elégedettség Skala (SWLS). A SWLS-H kérdbivet tobb hazai
mérésben is alkalmaztak, erre a tanulmany példakat is hoz fel. A 7 fokozata Likert skalan
az értekek 1-t6l 7-ig terjednek. Amennyiben mindegyik kérdésre adnak valaszt, az
Osszérték minimum 7 legfeljebb 35 lehet. A kérdések pozitiv iranyuak, negativ érzésekre
utalo, forditott irdnyt kérdéseket nem tartalmaz, ezért a magasabb pontszam, magasabb
¢lettel valo elégedettséget mutat (Martos, és mtsai. 2014).

Az OECD altal, a tagorszagokat érintd mérések soran alkalmazott 2013-as vizsgalat
atfogd szubjektiv jollét-mérést alkalmaz, ami kiterjed az egyén jo mentélis allapotara,
beleértve a mindazokat a negativ és pozitiv értékeléseket, amelyek az emberek életiikkel
kapcsolatban alkotnak, valamint a tapasztalataikon alapul6 érzelmi reakcidikra. (OECD,
2013). Az OECD egyes tagallamait 11 Osszetett faktor alapjan a globalis jollétet és
tovabbi domaineket vizsgal, amelyek koziil egy az egyén konkrét munkéjaval, allaséval
kapcsolatos megitélését a kereset, a munkahely biztonsdga, és a munkanélkiiliség
szempontjabol, egy masik pedig munka és maganélet kozti egyensuly (work-life balance)
oldalar6l méri. A World Happines Report-ot elkészitd Sustainable Development
Solutions Network egy 10 foku Cantril 1étrat alkalmaz méréseihez (Helliwell, és mtsai.,
2023).

A jollétnek mérésével foglalkozo6 szakirodalom gyakran hivatkozik Ed Diener szubjektiv
jollét, meghatarozasara, akinek munkassdga a leg meghatdrozobb a fogalom
kialakitasaban: egy gytijtéfogalom a kiilonboz6 értékelésekre, amelyeket az emberek az
¢letiikrdl, a veliik torténd eseményekrdl, a testiikk és elméjiik allapotarol, valamint az
altaluk megélt koriilményekrdl alkotnak (Diener, 2006). Ezek az értékelések
szubjektivek, mivel beliilrdl élik meg dket (azaz nem kiilsd jelenségek értékelései); a jolét
aspektusait képezik, mivel kapcsolddnak a kiilonbozd allapotok és az emberek életének
bizonyos aspektusai kellemes és kivanatos voltahoz vagy annak ellenkezdjéhez. (OECD,
2013).

Seligman koréabbi, autentikus modelljében a boldogsag harom dimenzidjan keresztiil

miivelhetd, érhetd el: kellemes élet, a jo élet és az értelmes élet. Késobb ezt kiegészitette
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két tovabbi faktorral, ami a PERMA modellben kiegésziil a kapcsolatok és a
teljesitményorom elemekkel. Seligman szerint ezzel az 6t komponenssel (pozitiv
érzelem, elkotelezettség, pozitiv kapcsolat, értelemkeresés, teljesitmény) egyiitt
hatdrozhaté meg a jollét, ,,well-being” (Seligman, 2011). Seligman szerint az eredeti
boldogsag elmélet kizardlag az ¢élettel valdo elégedettséget (life satisfaction),
végeredményben a jo hangulatot méri, ennél szerinte azonban tdbbre van sziikség.
Munkdjanak a kdzéppontjaba mar nem a boldogsag, hanem a jollét vizsgélata keriilt. Az

altala kialakitott PERMA mozaikszdval jelzett modell 6t elembdl 4116 mérdeszkoz:

Pozitiv érzelmek Positive emotion
Elmélyiilés képessége Engagement
Kapcsolatépités Relationships
Ertelemkeresés Meaning
Teljesitményorom, siker Achievement

Seligman szerint ezek a fenti, tehat a PERMA modell, elemeinek egyike kiilon-kiilon nem
hatdrozza meg Onmagaban a jollétet, ugyanakkor mindegyik hozzajarul a jolléthez
(Seligman, 2013). A személyes kapcsolatok dimenzid beemelésével az nagy jelentOsége
lesz az emberi kapcsoldodasoknak. Azt is mondhatjuk, hogy egyszerre kap szocidlis,
tarsadalmi dimenziot, és megjelennek az emberi élet etikai és antropologiai vonatkozasai
is. Az egyén sajat maga jollétének fokuszabol a mésik ember felé fordulassal is kozelebb
kertilhet sajat boldogsagahoz is. Azzal, hogy a masik emberre figyelek, azt segitem, és
nem csupan sajat jollétemre Osszpontositok, a tevékenységem célt és értelmet kap. A
szocidlis 1étet az alkalmazkodas magasabb szintli formajanak tekinti, annyira, hogy a
pozitiv kapcsolatokat az evollcio a tobbi elem tdmogatasaval erdsiti meg az embert a
pozitiv kapcsolatokra vald torekvésében. (Seligman, 2011). A PERMA modelljének
tarsadalmi, kozosségi és személyes kapcsolatokkal kiszélesitett dimenzidval bdvitve
jelentdsen gazdagodott a boldogsagrol alkotott korabbi megkdzelitése.

Munkassagénak kovetkezd szakaszaban Diener is bovitette kordbbi 8 elemes skalajat,
tobbek, éppen Seligman PERMA modelljének pozitiv kapcsolatok és az értelmes célok
jutott, hogy noha a tarsas kapcsolatokban az egyén egészsége szempontjabol elsésorban
a masoktol kapott timogatas elényeit hangsulyoztdk, immar nagyobb hangsulyt kap néla

is a masik ember szamadra nyujtott segitség, amelyek értelmet és célt biztosithatnak életiik
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szocidlis viszonyaiban is (Diener és mtsai., 2010b). A meglévd nyolc tételes skalat
kiegészitve egy 12 pontbdl allo tételes skalat alakitott igy ki: a pozitiv érzésekre (6 pont),
¢és a negativ érzésekre egy-egy pontot (6 elem), igy, a kettd kombinalasaval egyensulyi
pontszam alakithato ki. Ez a 12 tételbdl allo skéala a negativ és pozitiv tapasztalatok és
érzések széles skaldjat, elmult négy hét sordn tapasztalt idOtartaman alapuld érzéseket
veszi figyelembe. Lathatd, hogy ezekben a mérésekben a kapcsolati szempont

beemelésével az egyén kozosségi, tarsadalmi lényként valo értelmezése jelenik meg.

A szubjektiv jollét kutatdsok kozott Tetsuya Tsurumi és munkatarsai az egyén tarsas
helyzetére tekintettel a tarsadalomban elfoglalt kapcsolati viszonyokat, illetve a
tarsadalmi tokére forditott kiadasokat vizsgaltak (Tsurumi és mtsai., 2021). Kozvetlen
kutatasi céljuk, a fogyasztasi szokasok és a szubjektiv jollét kozti korrelacio feltarasa,
illetve az, hogy hogyan hat a fogyasztas a szubjektiv jollétre, megkiilonboztetve ezeket
az affektiv, kognitiv és eudaimonikus jollét mérésektdl. A kutatds Easterlinnek a rola
elnevezett paradoxon jelenségérol alkotott allitasara alapozva azt vizsgalta, hogy valoban
létezik-e egy telitettségi pont (saturation point), ahonnan a szubjektiv jollét akkor sem
novekszik, ha akar a fogyasztas, akar a jovedelem nd, ahogy azt az Easterlin (Easterlin,
1974) paradoxon sugallja. Tsurumi és munkatarsai ugyanakkor nem a jovedelmi szint
hatasat, hanem a bevételek kiilonb6z6 fogyasztasi tipusokra vald felosztasat tartottak
relevansnak a szubjektiv jollét szamara. A teljes fogyasztast, mint magyarazo valtozot
alkalmasabbnak tartottdk a bevétel hatasanal, tobbek kozt azért, mert a bevétel egy
jelentds része a megtakaritdsokba is bekeriilhet, ami kozvetleniil nem hat a szubjektiv
jollétre, a teljes fogyasztas ugyanakkor hozzajarul a mérésként alkalmazott Cantril-1étra!”
értekéhez. A vizsgalatok arra vilagitottak rd, hogy a fogyasztasnak a szubjektiv jollét
kognitiv Osszetevonél nincs, mig az affektiv értékeknek viszont 1étezik egy bizonyos
kiiszobértéke. Kiilon vizsgaltdk az egyének kapcsolati tipust fogyasztasait, ahol ez az
emberi kotddések erdsitésére, és a kozosségi, tarsadalmi kapcsolatokban valo részvételre
forditodik. Az egyik tanulméanyozott kiemelt kategoéria a relacidos fogyasztis, amely

alkalmas arra, hogy rajta keresztiil az emberek ugy érezzék, kotédnek masokhoz, és amely

10 Ezzel a mérési modszerrel altalaban egy létra képét hasznalva arra kérik a valaszaddkat, hogy értékeljék
jelenlegi életiik egészét 10-es értékkel, a lehet legrosszabb életet 0-val. Minden valaszadé numerikus
vdlaszt ad ezen a skdldn, amelyet Cantril létranak neveznek. A World Happines Report-ot elkészité
Sustainable Development Solutions Network ezt a mddszert alkalmazza rendszeres éves jelentésének
kiaddsahoz.
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gyakran egyiitt jar szabadidés és tarsadalmi tokebefektetéssel is. Ilyen példaul a
csaladtagokkal, baratokkal ¢és ismerdsokkel vald interakcidot magaban foglald fogyasztés,
példaul kozds vacsora, linnep vagy tarsadalmi csoportos utazas, €s a felndttkori tanulas is
(Engler, 2010). A felnéttkori tanulas altalanos jolléttel kapcesolatos Osszefliggései az élet
szamos teriiletén tetten érhetdk az 0j személyes kapcsolatok kialakulasa és szerepek
elsajatitasa sordn, masrészt a felndttkori tanulds flow-élményének megtapasztalasa egy
tanuloi kdzosségben az egyén szubjektiv jollétéhez is hozzajarulhat. (Feketéné, 2022)

A csaladtagokkal, baratokkal egyiitt toltott idO, pl. csaladi ebéd jelentdsen ndveli a
szubjektiv jollét érzését. A kozdsségben vald 1dotoltés erdsiti a tarsadalmi tokét. A fejlett
tarsadalmakban a tarsadalmi téke erdsebben befolydsolja a boldogsagot, mint a
jovedelem. Tehat az a fogyasztas, ami erdsiti az interakcidt ahogy korabbi kutatdsok, mint
Bjoernskov allampolgari részvétel-vizsgalatai is igazolta, a tarsadalmi tdke halmozéséaval

noveli az egyén élettel valo elégedettségét (Bjornskov, 2003).

4.3. Szubjektiv jollét és karrier a munka vilagadban

Melyek azok a tényezOk, amelyek befolyasolhatjadk a dolgozoék munkahelyi jollétét, és
mit tekinthetiink munkahelyi boldogsagnak?

A munkahelyi jollét mérésének elézményei a stresszkutatasokban, elégedettség-
kutatasok, vagy az életmindség vizsgalataiban taldlhatjuk meg (Szombathelyi, 2012,

33.0). A munkahelyi elégedettség elsdsorban munkéval kapcsolatos affektiv dimenzidval
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foglalkozik, azaz mennyire szereti, vagy nem szereti a munkdjat, ugyanakkor

értelmezhetd az egyén munkdja irant tanusitott attitiidként is (Szombathelyi, 2012, 35.0).

A munkahelyi jolléttel foglalkozdo egyik elsé jelentdés, madaig meghatarozod
jelentdséglitanulmanyban a célvezérelt cselekvés elméletét a hatvanas években (goal-
setting theory) kidolgoz6 Edwin Locke a munkaval valo elégedettségnek, egyszeriien azt
a kellemes vagy pozitiv érzelmi allapotot tartja, amely az ember munkajan vagy
munkahelyi tapasztalatain alapul (Locke,1969.) Locke ugyanakkor 0sszetettebben
értelmezi ezt az érzelmi allapotot, és kiemeli, hogy nem egyszeriien a munka Osszes
sajatossagaival valo elégedettség, vagy elégedetlenség szamit csupan, hanem a munkaval
kapcsolatos értékhierarchia és az egyes értékek kozti kiilonbségtétel. Meglatdsa nagyon
hasonlit Easterlin (1974) az elégedettség novelésével kapcsolatos megallapitasahoz, ami
szerint egy bizonyos elért, jelentds jovedelmi szint felett, a bevétel novelésével mar
rivalizalhatnak mas, olyan nem anyagi értékek, amit a munkavallalé egyén munkdja soran
fontosnak tart. Ezzel szemben alacsony jovedelmi szint esetén lehet, hogy az egyén
szamara a munka altal biztositott, fontos értékek, mar nem kompenzaljdk az anyagiakat,
¢s nem elégitik ki a munkavallalo elvarasait (Locke, 1969).

Az OECD egyes tagallamait 11 Osszetett faktor alapjan méri, melybdl kettd szorosan
kapcsolodik a munka vilagéhoz: egy az egyén konkrét munkajaval, allasara vonatkozo
(job) megitélését a kereset, a munkahely biztonsdga, és a munkanélkiiliség
szempontjabol, egy masik pedig munka és maganélet kozti egyensulyt (work-life
balance) méri. Ezen til més faktorok is kapcsolatban vannak a munkéval, példaul a
jovedelem.

Csikszentmihdlyi Mihaly szerint vannak olyan tevékenységek az ember életében,
amelyek gyakorldsa kdézben hidnyzik ,,az inkdbb valami mast szeretnék csindlni”
vagyakozas, akkor van meg az esély arra, hogy kialakuljon az az érzés, amelynek
megtapasztaldsa a boldogsdghoz vezetheti az embert. ,,Flow" (dramlat) az a jelenség,
amikor tudatunk harmonikusan rendezett, és maganak a tevékenységnek a kedvéért
szeretnénk folytatni, amit éppen csindlunk.” (Csikszentmihalyi, 2014) Akinél gyakori ez
a flow allapot, annal inkabb lesz elégedett életével. Mivel a munka a tarsadalmi
érvényesiilés meghatarozo kozege, igy az egyén életében az itt szerzett élmények sulya
jelentésebb mas tevékenységekéhez képest. Csikszentmihdlyi szerint a munka a
mindennapi életiinkben a pihenés és személyes kapcsolatok mellett a harmadik

kulcsfontossagi dimenzid, és a munkatevékenység révén jut el az ember leginkabb flow
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allapotban (Csikszentmihdlyi, 2014.). Szerinte az egyszeri munkatevékenység is, akar
még a rutinszerli és mindennapi produktiv munka is lehet céltudatos, kielégiilést biztosito
tevékenység (Csikszentmihalyi, 2014).

A modern tarsadalmakban a felndtt ember életének tilnyomo része munkaval telik, ahol
mindennapjainak jelentds részét maganéletétol jol elkiiloniilve tolti el. Mar a gyermekek
korai fejlédési szakaszaban a késdbbi életpalyara torténd felkésziilés, az egyéni karrier
minél korabbi tervezése egyre jelentdsebbé valik (O’Sullivan, 2013). Az oktatasi és
nevelési rendszerek alland¢ alakitdsa is az egyén felndttkori érvényesiilését tartja szem
ellétt. Az ember szdmara a munkavégzés Onmagaban is értéket hordoz, sajatos
szabalyrendszereivel az értelmes élet részét képezi, ezért a szubjektiv jollét kutatds sem
lehet teljes munkahelyi jollét vizsgalat nélkiil. (Judge & Klinger, 2008). A teljes értéki
¢letre torekvé ember nem egyszerien a munkakornyezetben dolgozé egyén, hanem az
emberi élet meghatarozé dimenzidjaként a munka vildgaban €1, aktivitasaval, az értelmes
¢letre torekvéssel is benne teljesedhet ki, kozosségi életének meghatdrozo része,
személyes kapcsolatai is ebben a vilagban léteznek.

A rendszeres munkavégzés ¢€s a fizikai és pszichikai jollét kozti korrelaciot mar szamos
kutatas kimutatta, hasonléan a megfeleld lakhatés, oktatasi és tarsadalmi részvételhez,
vagy a pozitiv identitashoz és tarsadalmi statuszhoz (Borg & Kristiansen, 2008).

A modern ember munkatevékenységét érintd irodalom gyakran a (munka)kdrnyezetet
meghaladd fogalmat, a munka vildga megnevezést hasznaljak. A tdrsadalmak jo
munkapiaci politikai csak a munka vildgaban megjelend €s érvényesiilni kivané embert
helyezhetik kozpontjukba, még akkor is, ha aztan strukturdlva az embert koriilvevd
vilagot és az embert, valamint az 6t koriilvev vilag interakcigjat, konkrét intézkedéseiket
mas kornyezetre terjesztik ki. Igy pl. a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) az altala
kiadott dokumentumokban is kdvetkezetesen a munka vildaga fogalmat hasznalja. Az ILO
2002-ben kiadott Utmutatéja a fogyatékossaggal ¢l6 emberek munkahelyi iigyeinek
menedzselésre, kezelésére ebbe a dimenzidba helyezi a fogyatékossaggal ¢l6 embert
Megallapitja, hogy a ,,vilagon mindentitt a fogyatékossaggal ¢16 emberek minden szinten
hasznos részvevoi a munka vilaganak™ (ILO, 2002). Az emberi munkavégzés joval tobb,
mint az Onfenntartasra valo torekvés megnyilvanulasa: a teljes személyiséget atfogd, az
értékteremtés és az ember céljainak elérésének rendkiviil sszetett eszkdzrendszere, amit
jelentds részben a munka révén torténik.

A fejlett tarsadalmakban az egyén, amikor a munka vilagaval talalkozik, mar nem csupan

az ¢életének egy szegmensével, mint pl. a szabadidd, pihenés, kozosségi munkak,
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szembesiil, hanem az egyén ¢és a tarsadalom aspektusdbdl egyarant az élet centrumat
képezd valdsaggal all szemben. Ez a valosdg, ami minden személyt koriilvesz,
fiiggetleniil fizikai ¢és intellektudlis képességeitdl, az egyén egész ¢életutjanak
meghatdrozo szinterévé valik. A boldogsaghoz fliz6d6 kutatasok sordn a munka, a karrier
alakulasa és a szubjektiv jollét kapcsolatanak vizsgalata mara tudoményos evidencidva
valt (Jiménez és mtsai., 2015, Keller és mtsai., 2014, Keyes, 2000).

A karrier széleskorti definicidja arra a palyafutdsra utal, amely az egyén életének
kiilonb6z6 szakaszaibdl tevddik Gssze, és a 21. szazadban egyre bonyolultabba valik. Ez
magaban foglalja a szakmai életpalyanak kiilonféle aspektusait, példdul a munkahelyi
szerepeket, tapasztalatokat és fejlddési lehetdségeket. A karrier nem csupan egyéni
dontések eredménye, hanem a tarsadalmi és gazdasdgi tényezdk, mint példaul a
munkaerdpiaci trendek, a technologiai fejlddés és a globalizdcid hatasainak
Osszefonodasabol fakad (Fugate, és mtsai., 2004). A karrier tehat tdgabb perspektivaban
értelmezhetd, magdban foglalva a munkahoz kapcsolddd identitdsokat, értékeket és
célokat (Super, 1990).

szakmai ¢€letpalya fejlodése a nevelési €s oktatasi rendszerek altal kialakitott készségek
¢s tudas megszerzésén alapul, ahol a nevelési kornyezet, az iskola és a csaldd dontd
szerepet jatszik. Ezen intézmények segitenek az egyéneknek felkésziilni a

munkavallalasra és a szakmai identitasuk kialakitasara (Lent, Brown, & Hackett, 2000).

A modern vildg dinamikusan valtozik, és a munkaerdpiac is folyamatosan 0j kihivasokkal
néz szembe. Az oktatasnak kulcsszerepe van abban, hogy a fiatalok gyakorlati
tapasztalatokat is szereznek, amelyek segitik dket a jovObeli karrierjiikben. Az oktatési
folyamat soran tanuljak meg a didkok, hogyan alkalmazzdk az elméletet a gyakorlatban,
¢s hogyan legyenek képesek alkalmazkodni a gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci
igényekhez. A palyavalasztas soran kulcsfontossagu a csaladi hattér és az iskola szerepe,
mivel ezek az intézmények olyan készségeket és tudast nyujtanak, amelyek
nélkiilozhetetlenek a sikeres munkavallalashoz (Lent et al., 2020). A modern oktatasi
rendszereknek egyre inkabb figyelembe kell venniiik a munka vildgaban bekovetkezd
valtozasokat, valamint fel kell késziteniiik a didkokat a jovébeli munkahelyi kihivasokra
¢s lehetdségekre (Beine et al., 2021).A nevelés és a karrier fejlodése kdzotti 6sszefiiggés
abban is megnyilvanul, hogy az oktatds miként késziti fel a didkokat a munka vilagara és

a kapcsolddo kihivasokra.
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Az egyének karrierjét folyamatosan befolyasoljak a személyes és tarsadalmi tényezok,
amelyek alakitjak dontéseiket és lehetdségeiket a munkakornyezetiikben (Savickas,
2005). A mai karrierutak nem linearisak, hanem inkabb kaleidoszkopszerti atalakulasok,
amelyek soran, mint a kaleidoszkop iiveglencséjében a szinek, a karrierek mintdzata a
kiilonbozd tarsadalmi szerepektdl, élethelyzetektdl fiiggden folyamatosan valtozik a
munkakorok és iparagak kozotti mozgasaval egylitt (Sullivan & Mainiero, 2008, 7.0,
Bimrose & Brown, 2020, Elley-Brown és mtsai., 2018, Sullivan & Carraher, 2022).

A szubjektiv jollét és munkakarrier kozti Osszefiiggés vizsgélatok altaldban pozitiv
korreléaciot allapitanak meg, amelyet tobb tényezdvel is megmagyarazhatunk, és egyuttal
a kettd kozti szoros pozitiv kapcsolat tovabbi pozitivan hat az egyénre, és a munkahelyi
kornyezetre is.

A szubjektiv jollét és a munkakarrier alakuldsa kozotti kapcsolat vizsgalata soran
kiemelend¢ a jollét hatasa a munkateljesitményre és a termelékenységre. Szadmos kutatas
igazolta, hogy azok a dolgozdk, akiknek a szubjektiv jollét szintje magasabb, kiemelkedd
munkateljesitményt nyujtanak, kreativabbak ¢és egylittmiikodébbek (Boehm &
Lyubomirsky, 2008, Gibson, 2013, Jiménes ¢és mtsai, 2015, Keyes, 2006). E mogott
részben az allhat, hogy a pozitiv érzelmek eldsegitik a nyitottabb gondolkodast és a
talalékonysagot, lehetévé téve az egyének szamara, hogy hatékonyabban kezeljék a
munkahelyi kihivasokat (Fredrickson, 2001). Az egyén szubjektiv jollétének és
munkakarrierjének kapcsolatdt az objektiv és szubjektiv  karrier fogalmanak
megkiilonboztetése is segithet megérteni. Az objektiv karrier a masok szamara lathato
tényezOkon, mint példaul a szervezeti hierarchidban valo eldrelépés, a fizetésemelés, és a
magasabb presztizsii poziciok betdltése révén nyilvanul meg. Ezzel szemben a szubjektiv
karrier a személyes értelmezésen alapul, amely az egyén sajat tapasztalatait és érzéseit
tiikrozi (Borbély-Pecze, 2017, 108.0.). A szubjektiv siker nem csupéan az objektiv siker
kisérdjelensége, hanem hosszu tdvon jelentds hatassal lehet az egyén magabiztossagara
¢€s motivacidjanak erdsitésére is (Abele & Spurk, 2009).

A szubjektiv jollét emellett szoros kapcsolatban 4ll a karrierelégedettséggel és a
munkahelymegtartassal is. Azok az egyének, akik elégedettek az életiikkel, valdszintileg
magasabb munkaval kapcsolatos elégedettséggel rendelkeznek, ami csokkentheti a
fluktudcids aranyokat a szervezetekben (Diener & Seligman, 2004, Senthil, 2021). Ez
arra utal, hogy olyan kornyezet kialakitasara van sziikség, amely eldsegiti a dolgozoi
jollétet, hiszen ez végs6é soron alacsonyabb  fluktuacibhoz ¢és  jobb

munkahelymegtartashoz, ezért alacsonyabb toborzasi koltségekhez vezethet. Ezen kiviil
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a karrierfejlesztés folyamata onalloan is hozzajarulhat a szubjektiv jollét ndveléséhez,
hiszen a személyes célok elérése €s a mérfoldkovek teljesitése jelentds elégedettséget
adhat. A szakmai fejlédési tevékenységekben valo aktiv részvétel, a karriercélok kitiizése,
valamint az el6léptetés vagy valamely elismerés megszerzése mind jelentésen novelheti
az egyének céltudatossagat és onértékelését (Savickas, 2012).

Nem lehet figyelmen kiviil hagyni a munka és a magéanélet egyensulyanak szerepét a
szubjektiv jollét és a karrier fejlddése szempontjabol. A megfeleld munka-magéanélet
egyensuly elérése kulcsfontossagli a magas szintli jollét fenntartasahoz, ami szorosan
Osszefligg a sikeres szakmai életit megvaldsitasaval, mivel a jol kiegyensulyozott
¢letforma csokkenti a stressz és a kiégés kockazatat, lehetévé téve, hogy az egyének
karrierjiik soran sikeresebbek legyenek, ¢s hatékonyabban keressenek szakmai fejlédési
lehetdségeket (Greenhaus & Allen, 2011).

Osszegzésképpen elmondhato, hogy a szubjektiv jollét és a karrierfejlesztés kolcsondsen
megerdsitd hatastiak. A magas szubjektiv jollét szint hozzdjarul a munkateljesitmény, az
elégedettség ¢s a munka-magéanélet egyenstlyanak javitdsdhoz, ami viszont eldsegitheti
a sikeres karriert. Azok a szervezetek, amelyek prioritasként kezelik dolgozoik jollétét,
nemcsak az egyéni élményeket javitjak, hanem hozzajarulnak a szervezeti hatékonysag

noveléséhez is.

5. Szubjektiv jollét és boldogsag. El6zmény kutatisok a mozgéskorlatozott emberek

korében

5.1. A szubjektiv jollét, boldogsag ¢s fogyatékossag kérdése

A fogyatékossaggal €16 emberek boldogsaga targyaldsa soran nem keriilhetd meg a
fogyatékossagi paradoxon (disability paradox) fogalma. A fogyatékossagi paradoxon
kifejezés Albrecht és Devlieger kutatdsai révén valt ismertté (Albrecht & Devlieger,

1999). A paradoxonban megfogalmazott allitds szerint az egészségiigyben dolgozok,

58



orvosszakérték gyakran olyan eldzetes feltételezésekkel allnak neki a vizsgéalatoknak,
amelyben szisztematikusan alacsonyabbra értékelik a fogyatékossaggal €16 emberek
¢letmindségét a tipikus emberekéhez képest. A paradoxonra vonatkozo kérdés igy szol:
, Miért szamol be sok sulyos és tartos fogyatékossaggal ¢lo ember arrol, hogy
eletmindsége jo, vagy kivalo, mikozben a kiilso szemlélok ugy latjak, hogy ezek az
emberek nemkivanatos napi életet élnek?” (Albrecht & Devlieger, 1999, 977 o.) A
paradoxonnal foglalkoz6 kutatdk szerint az orvosszakértok €s egészségiigyi szolgaltatok
valdsziniileg tanulményaik, szakmai szocializaciojuk soran sajatitottdk el azokat az
ismereteket, amelyek ezt a sztereotipiat erdsitik, és ezt nem is kérddjelezik meg, amit a
fogyatékossag orvosi modellje meg is erdsit (Pefia-Guzman & Reynolds, 2019, 220.0).
A paradoxonnak tehat két oldal van. Az egyik, hogy maguk a fogyatékossaggal élo
emberek magas életmindségrol vallanak, elégedettnek és boldognak tartiak magukat, a
masik oldala pedig az, hogy a nagykozonség, az orvosok, az egészségiigyi szakemberek
azt valljak, hogy a fogyatékos személyek életmindsége ,, nem kielégité”. Az a gondolat,
hogy a fogyatékos emberek ugyanolyan boldogok lehetnek, mint a nem fogyatékos
emberek, szinte ellentmond a hétkéznapi intuicionak” (Szabd, 2003). A tarsadalmi
percepciok ¢és fogyatékossaggal €16 emberek megallapitasaik jelent6sen eltérnek
egymastol. Ezt alapvetéen négy jelenségre vezetik vissza. Kozdsségi és csaladi
kapcsolatok (1) éltaldban erdsebbek, adaptacios képességeik (2) fejlettebbek, tehat
jobban alkalmazkodnak kornyezetiikhoz. Alapvetden ez a rugalmas alkalmazkodas, ami
jelentésen hozzajarul szubjektiv jollétiikhoz, tehat az akadéalyok kozott is hamarabb
megtalaljak a boldogsagot. Tovabbi magyardzat az, hogy egyéni jolléte szubjektiv
ertéekelésen (3) alapszik, és az dltalanos tarsadalmi normak (4) hatassal vannak arra, hogy
mit neveziink boldogsdgnak, ami szintén a boldogsdg szubjektiv megitélésével
kapcsolatos (Albrecht & Devlieger, 1999). A fogyatékossagi paradoxon elméletével
egyetértd szerzok, elsésorban Albrecht és Devlieger azt, hogy a fogyatékossaggal €16
emberek boldognak tartjdk magukat, foként a ,, mdsodlagos nyereség” tapasztalatnak
tulajdonitjak. Ez a ,,masodlagos nyereség” a kornyezethez valo sikeres alkalmazkodas
kovetkezménye. Amikor a fogyatékossaggal élo emberek felismerik koriilményeiket, és
ujra értelmezik életiiket, Gjrateremtik tarsadalmi szerepiik személyes értelmét, és ,, életiik
gazdagabb értelmet nyer” (Albrecht & Devlieger, 1999, 977 o0.). Ebben
gondolatmenetben a fogyatékossag tarsadalmi és reldcids modelljének szemléletét is
felfedezhetjiik, mivel a fogyatékossagi allapotra vald reflexid egyben a szitudcid

értelmezésével jar és erre épiilé cselekvést valt ki az egyénbdl és a kornyezetébdl
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egyarant, ugyanakkor itt nem a tarsadalom pozitiv hozzaallasa, hanem a fogyatékossaggal
€16 egyén adaptacios képességei €s szubjektiv értékelése adja meg a kornyezethez valo
viszony lényegét. A fogyatékossaga a fizikai és szocidlis kornyezet kdlcsonhatasaban
értelmezhetd a sériilt egyén oldalarol is. A tarsadalmi és kozosségi kapcsolatok
megujitasaval, Gjra alkotasaval az omnérvényesito, érdekeit jol képviseld, onallo életre
torekvo személyek ujjateremtik tarsadalmi vilagukat. (Albrecht & Devlieger, 1999, 977
0.). Ez a folyamat tarsadalmi interakcidokon keresztiil megy végbe, igy a kdrnyezet hatasa,
¢s az egyén kognitiv, lelki és fizikai allapota jelentdsen befolyasolja, ezért az, hogy
valakinél ez a nyereség eldall-e, illetve milyen mértékli a nyereség, ennek a két
tényezének, az egyén és a kornyezet egymadsra hatasanak a fliggvénye. A paradoxon
megfogalmazasa 6ta is foglalkoztatja a kutatokat a kérdés, és tobb fogyatékossagi csoport
bevonasaval is végeztek vizsgalatokat, amelyek megerdsitették, hogy a fogyatékossagi
paradoxon jelenség igazolhatd a mozgaskorlatozottsaggal, az érzékszervi, az értelmi és
pszichoszocidlis fogyatékossaggal ¢l6 emberek korében is. Campbell €s munkatarsai az
emberi sziikségletek kielégitésére alkalmas élet javakhoz (goods of life) fordultak. Az
¢letjavak azok az értékeknek tartott 6sszetevoi az életnek, amelyek, altaldban sziikségesek
ahhoz, hogy jobba tegy¢k életiinket: 1. boldogsag, a 2. jutalmazo kapcsolatok, a 3. tudas
¢és 4. teljesitmény. Ezeknek az életjavaknak a megszerzésének lehetdségén keresztiil
vizsgalta a kiilonboz6 fogyatékossaggal €16 emberek jollétét (Campbell és mtsai., 2021).
A javakhoz val6 hozzaférés vizsgélatanak elsddleges célja nem az volt, hogy milyen
mértékben férnek hozza, ,hanem a fogyatékossagok természetiiknél fogva mennyiben
akadalyozzak meg vagy korldtozzak az egyén hozzaférését ezekhez az életjavakhoz
nagyon széles kontextusban” (Campbell ¢és mtsai,, 2021, 13.0). Sok esetben
meggatolhatja az egyént abban, hogy bizonyos teljesitményt elérjen, vagy tapasztalati
tudas minden formajara szert tegyen, és 1ényeges szempont, hogy nem akadalyozza meg
vagy mennyiben korlatozza a javak mas formainak, akér a jutalmaz6 kapcsolatoknak akar
a boldogsag elérését. Igy, ha egyes objektiv javakhoz a hozzaférés nem lehet teljes, a
tovabbi javakhoz a négy koziil barmelyikhez valdé hozzaférés révén O0sszességében az
egyén szubjektiv jolléte még lehet magas szintli. A jollét holisztikus, nem additiv,
egymasnak ellentmondo, vagy kioltd tényezokbdl all 6ssze, hanem egy harmonikus
allapotként irhat6 le, ahol a javak harmonikus ¢és egyenstlyra torekvo allapotra hatarozza
meg a jollét jelenségét (Wasserman & Asch, 2013). Wassermann és Asch ahogy
Campbell és munkatarsai allitjak, az életjavak egymashoz vald viszonyatol is fiigg a

fogyatékossaggal €16 ember jolléte: , elofordulhat, hogy egy fogyatékossaggal élo
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személy nem tudja optimalizalni egy adott életjavat, de mégis eléri a fennmarado javak
Jjutalmazo egyensulydat” (Wasserman & Asch, 2013, 145. o) A szakirodalom attekintése
alapjan Albrecht és Devlieger fogyatékossagi paradoxon elmélete, ha nem is minden
esetben, de bizonyos megszoritasokkal igazolhatd. Azokndl az egyéneknél, ahol az egyén
funkcionalis képességei a fogyatékossag stlyossaga, illetve az id6sebb ¢életkor miatt
erdsen korlatozott, és igy is magasabb szubjektiv jollétet mérhetd, ott nagyobb élet feletti
kontroll azonosithat6 a fogyatékossagi paradoxon eldrejelzdjeként (van Loon és mtsai.,

2023

6. Munkahelyi szubjektiv jollét mozgaskorlatozott, fogyatékossaggal €16 emberek
korében

A munkatevékenység és a fizikai és pszichikai jollét kozti korrelaciot mar szamos kutatas
kimutatta, hasonléan a megfeleld lakhatdshoz, az oktatasi és tarsadalmi részvételhez,
vagy a pozitiv identitashoz és tarsadalmi statuszhoz (Borg & Kristiansen, 2008).

A munkahelyi jollét és a mozgaskorlatozott emberek karrier lehetdségei kozott erds és
pozitiv kapcsolat all fenn, amelyet a befogadé munkahelyi kultira, megfeleld tamogatasi
rendszerek, rugalmas munkakoriilmények és szocidlis tdmogatds erdsithetnek. A
munkaadok szamara kulcsfontossagu, hogy felismerjék az inkluziv munkahely eldnyeit,
¢és elosegitsék dolgozoik jolétét és szakmai fejlodését. A munkahelyi befogadas és
tamogato attitlid, a megfelel6 munkakoriilmények jelentdsen novelik a munkahelyi
elkotelezettséget Az inklazid hozzédjarul a fluktuacido csokkentéséhez ¢és szoros
kapcsolatban 4ll a mozgaskorlatozott dolgozok munkahelyi elégedettségével és
karrierfejlodésével (Lysaght és mtsai, 2012, Schur és mtsai, 2009). A munkahelyi
diszkriminacid6 csokkentése ¢és a tdmogatd intézkedések ndvelése javitja a
mozgaskorlatozott dolgozok karrierlehetdségeit €s munkahelyi elégedettségét (Baldridge
& Veiga, 2006)

A munkaval valo elégedettség és a szubjektiv jollét dsszefliggésének vizsgalata soran az
ujabb kutatdsok a kordbban nem vizsgélt sajatossdgokat is figyelembe véve
részletesebben foglalkoznak a fogyatékossdggal €16 emberek szubjektiv jollét és
munkahelyi koriilmények vizsgalataval (Park és mtsai., 2016) A fogyatékossaggal ¢l
ember helye ebben a vilagban alig lathato; a fogyatékossaggal ¢16 emberek Orome,
boldogsaga a tarsadalom szdmara szinte ismeretlen teriilet volt, és a tudomanyos

diskurzusok sokaig elkeriilték (Sunderland és mtsai, 2009). Egyes kutatasok viszont
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korabban nem vizsgalt sajatossagokat is figyelembe véve részletesebben foglalkoznak a
fogyatékossaggal ¢él6 emberek szubjektiv jollét és munka, munkahelyi koriilmények
vizsgalataval. Az életkor ¢és fogyatékossag kapcsolatat vizsgalva eltéré kiilonbségek
mutathatok ki az életkori sajatossagok, és a fogyatékossdg megjelenésének idejére
tekintettel: a gyermekkoruk oOta fogyatékossaggal €16 és a felnétt korban fogyatékossa
valt munkavéllalok munkahelyi elégedettségében, a diszkriminaciéval szembeni
érzékenységében és a munkahelyi koriilmények, szolgaltatadsok megitélésében (Moore és
mtsai, 2011).

Az ¢élettel valo altalanos elégedettség és a munkaval valo elégedettség szintje jelentdsen
fiigg attol, hogy az egyén szdmara az aktudlis helyzetét milyen mértékben tudja
megfeleltetni sziikségleteivel, értékeivel, énképével, és milyen mértékli adaptacios
képességekkel rendelkezik. Ahhoz, hogy egy fogyatékossaggal él6 munkavallalo a
munkakorének megfeleld feladatait elldssa, specialis szolgaltatasokra, ill. tdmogato
technoloégidkra (assistive technology) és az épitett kornyezet akadalymentessége,
hozzaférhetdsége mellett az egyén sajatos sziikségleteit is figyelembe kell venni (Stumbo
¢s mtsai, 2009). A munkahely és lakohely kozti kozlekedés, a munkahely elérése és
hozzaférhetésége  szdmos  aspektusbdl  elemezhetd az  épitett  kornyezet
akadalymentesitésén til is (Kabel és mtsai., 2016, Kabel és mtsai, 2017). Kabel és
munkatérsai a ruhdzat €s ruhazati kiegészitok, testkozeli eszk6zok hasznélatanak, illetve
viselésének szubjektiv vonatkozasait vizsgaltak a tarsadalmi szerepvallalas és tarsadalmi
kapcsolatokat is befolyasold ruhaviselés, a ruhdzattal kapcsolatos egészségiigyi
problémak, valamint olyan tényezOk mentén, amelyek befolyasolhatjdk az egyén
megfeleld szintli allapotanak elérését és fenntartasat. A vizsgélatot kiterjesztették a
foglalkoztatas és a munkanak megfeleld ruhazat és a nem megfeleld ruhazat viselete
kozotti  Osszefliggésekre. Ahogy vizsgdlatuk megallapitia a mozgaskorlatott
munkavallalok mobilitdsat és szubjektiv jollétik kozti kapcsolatdt ezek a tényezdk
jelentdsen befolyasoljak. A konfekcidipar uniformizéalt hétkdznapi, munka és
sportruhdzatai jelentés akadalyokat gordithetnek a mobilitasukban korlatozott emberek
elé a munkavégzésiik soran is, féleg, ha figyelembe vessziik a szezonalis ruha viselését
is. A foglalkoztatasi akadalyokra vonatkozo6 kérdéseknél a mozgéskorlatozott személyek
nehézségekbe litkoztek mar az allasinterjura megfeleld interjiruhdzat és a foglalkozas-
specifikus ruhazat megtalalasa miatt. Emellett munkaruhézat tovabbi tobblet koltségekkel

is jar személyre szabdas és megfeleld tisztitds miatt.
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A megfeleld ruhdzat hidnya akadalyozza a sziikséges tdrsadalmi kapcsolatok fenntartasat
és a valtozatos szerepvallalast, igy a mozgéasi nehézségekkel kiizdok jelentds része
szamos tevékenységbdl ki van zarva. Az épitett kornyezet akadalyai mellett a nem
személyre szabott, az életmindséget és a tarsadalmi részvételt akadalyozd ruhéazat is
hozzajarulhat a tarsadalmi szakadékokhoz. Hasonl6 eredményre jutott tobb kutatas is. A
WHO Funkcioképesség, fogyatékossag €s egészség nemzetkozi osztalyozasi rendszerét
(FNO) alkalmazo kutatdas az aktiv kori mozgaskorlatozott emberek megfeleld
ruhaviseletét vizsgalta a testfunkciok, a tevékenységek, a részvétel, valamint a kornyezeti
tényezoke, a személyes tényezokre tekintettel (Esmail és mtsai., 2020, Nguyen és mtsai.,
2022). A mozgaskorlatozott emberek szdmara a fiziologiai komfortérzet alapvetd
meghatdrozoja a munkahelyi ruha viseletnek. Annak szabisa, anyagmindsége ¢és
Osszetétele, Osszehasonlitva a nem fogyatékossadggal ¢l6 emberek igényeivel joval
nagyobb jelentdséggel bir (Sledzinska és mtsai., 2022).

Ezek a kutatdsok ravildgitanak arra, hogy fogyatékossadggal €16 emberek kiilonbozo
csoportjainal végzett jollét vizsgalatok soran a munkaerdpiac tipikus munkavallalgjara
alkalmazott kidolgozott kérdéseken tul, érdemes az egyéni, atipikus sajatossagait, az
egyén ¢lethelyzetét is figyelembe venni. Ezért indokoltak az olyan vizsgalatok, amelyek
egy-egy fogyatékossagi tipussal €l6 csoport sajatos helyzetére, mozgéskorlatozott
személyek esetén a testi adottsagait is figyelmet fordit. Egyes vizsgalatok kiterjednek a
fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok korabbi életszakaszaiban a diszkriminacidval
kapcsolatos tapasztalataira is amelyek befolyasolhatjak a munkéjukkal valo elégedettség
alakulasat (Park, és mtsai, 2016).

Kevés olyan kutatast ismeriink, amelyik a munkahelyi elégedettség és a szakképzés, ill.
képzettség kozti Osszefiiggést vizsgalta. Park Yujeong ¢és munkatarsai egyik ilyen
kutatasa az élettel vald altalanos (life satisfaction) és a munkahelyi elégedettség kozti
Osszefiiggéseket vizsgalta (Park és mtsai, 2016). A tanulmény elsédleges célja az volt,
hogy Dél-Koredban megvizsgalja azokat a faktorokat, amelyek eldre jelezhetik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek munkahelyi elégedettségét, valamint azt, hogy ezek a
tényezOk jelenleg altaldban mennyire vannak jelen.

A tanulmény kiilondsen fogyatékossaggal €16 felnbttek korében az alabbi munkahelyi

elégedettséghez hozzdjarulo aldbbi tényezdket emelte ki:

- Személyes tapasztalat és élettel valo elégedettség.
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- Diszkriminacidval valé személyes tapasztalatok befolydsa: egyenldtlenséggel,
stigmatizacioval, diszkriminacidval kapcsolatos tapasztalatok kdzvetlen hatéssal
vannak a munkahelyi diszkriminacio érzékelésére.

- Szakmai felkésziiltség.

- Munkahelyi kornyezet és munkakoriilmények

A kutatds soran olyan személyes, szakmai és munkakdrnyezeti tényezok hatdsainak
feltarasa tortént, amelyek a fogyatékossaggal ¢l6 személyek munkéval vald
elégedettséghez kapcsolodnak. A vizsgélatot koreai fogyatékossaggal €16, koztiik
mozgéskorlatozott munkavallalo részvételével végezték. A személyek és a munkéval
kapcsolatos valtozokat komplex viszonyrendszerben vizsgaltak.

A kutatas a D¢l Koredban, 2016-ban végzett adatgyiijtésen alapult és a fogyatékossaggal
¢l6 emberek személyes tényezOi €s szakmai eldképzettséggel vald egyiitt jarasat
vizsgaltak, valamint azt, hogy a munkakornyezettel egyiitt ezek miként befolyasoljak a
munkahelyi elégedettségiiket. A véalaszokat 5 foku Likert-tipusu skalan kellett megadni.
A kutatds soran arra a nem meglepd kovetkeztetésre jutottak, hogy a korabbi hasonld
kutatdsokhoz hasonléan a munkahelyi kornyezet kozvetlen kapcsolatban allt a
munkahelyi elégedettséggel, masrészt fogyatékossag sulyossaga akadalyozhatja az egyén
szakképzési és mas programokban vald részvételt a kozépfoku, és az arra épiild
képzésekben, aminek kovetkeztében romlik az érintettek foglalkoztathatosaga, a
bérszinvonala és ezzel egyiitt a munkahelyi elégedettsége. A befogadd munkahelyi
kornyezet kulcsfontossagt a mozgaskorlatozott emberek jollétéhez ¢és karrier
lehetdségeihez. Olyan munkahelyek, amelyek akadalymentesitettek és rendelkeznek
megfeleld ergondmiai megoldasokkal, jelentdsen javitjak a mozgéaskorlatozott dolgozok
munkakoriilményeit. Egy befogadd kornyezet nodveli az Onbizalmat ¢és az
elkotelezettséget, ami pozitivan hat a karrierfejlédésre.

Aksnes ¢s Ulstein 47 munkahelyi gyakorlatot feldolgoz6 tanulméany elemzését végezte
el. A feldolgozott szakirodalom minden tanulmanya a fogyatékossaggal €16 emberek
foglalkoztatasanak konkrét gyakorlatait gyijtotte dssze, amelyek kozt egyarant voltak
munkavallal6i, munkaltatoi, illetve menedzsment, valamint allaskeresék szempontjaibol
késziilt kutatasok is. A cikkek feldolgozasa scoping review modszertannal késziilt a
multidiszciplinaris irodalom feltérképezésére, tobb nézdpontbol is vizsgalva a pozitiv
foglalkoztatasi eredményeket (Aksnes & Ulstein, 2024). A kutatas 6t eredménykategoria

szerint értékelt 18 tanulmanyt. Az egyik eredménykategéria a munkahelyi
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elégedettséggel kapcsolatos tapasztalatokat elemezte, ami a fogyatékossaggal €16
munkavallalok korében pozitiv munkahelyi tapasztalatok kategoériaként szerepelt. Ide
tartozott a munkakorrel, pozicidval valo elégedettség, és az egyének munkahelyi jolléte.
A tanulmanyok feltartak, hogy a szervezet tamogato és segitdkész érintettjei altal nyujtott
tdmogatds, valamint a munkakornyezet hozzaférhetdségi ¢és rugalmassagi igényeinek
kielégitése elofeltételei a fogyatékossaggal ¢l6 egyének pozitiv foglalkoztatasi
tapasztalatainak, és erds 0sszefiiggést talaltak a hozzaférhetd munkahelyi lehetdségek és
a munkdval valo elégedettség kozott. Az Aksnes és Ulstein megallapitjak, hogy a
feldolgozott tanulmanyok nem mutatnak fel jelentésebb 11j eredményeket. Mégis az egyes
munkahelyi gyakorlatok tapasztalatairol késziilt beszamolok megerdsitik azokat a
megallapitasokat, amelyek szerint az akadalymentes koOrnyezet, a jomindségl
rehabilitacios szolgaltatasok, az interperszonalis kapcsolatok, a fejlesztési lehetdségekhez
valéo hozzaférés ¢és mentorszolgaltatdsok jelentdsen javitjdk a mozgassériiltek ¢és a
kutatasokba bevont mas fogyatékossaggal ¢l6 munkatarsak munkahelyi jollétét

(Meacham és mtsai., 2017, Trezzini és mtsai., 2021).

7. Mozgaskorlatozott emberek a munka vilagaban — Az empirikus kutatds bemutatdsa
7.1. A kutatas célja, célcsoportja, modszerei

7.1.1. A kutatas célja

Kutatasom soran arra az alapvetd kérdésre keresem a valaszt, hogy milyenek az egyén
kiteljesedésének, sziikebben szakmai karrierjének lehetségei, esélyei a munka
vilagéban. Van-e 0sszefliggés a munkakarrier lehetdségek, a munkahelyi és az altalanos

szubjektiv jollét kozott a mozgaskorlatozott munkavallalok korében. Tehat a karrier célok
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megléte egy szervezeten beliil dolgoz6 ember szamara kimutathaté médon hat-e annak
szubjektiv jollétére. A mozgaskorlatozott emberek globalis és a munka doménen beliili
szubjektiv jollétének empirikus vizsgalatanak célja a célcsoportba tartozd személyek
karrier kilatasainak és szubjektiv jollétiik Osszetett kapcsolatdnak feltarasa védett és
integralt foglalkoztatdsi forméak kozott. Tovabbi célom volt annak vizsgalni, hogy a
rehabilitacios célu, védett foglalkoztatdsban ¢és a nyilt munkaerdpiaci, integralt
munkavégzésben dolgoz6 mozgassériilt emberek milyennek itélik meg karrier és szakmai

fejlodési lehetdségeiket.

7.1.2. A kutatasi modszertan

Osszetett kvantitativ és kvalitativ kutatdsi részeket terveztem, egyrészt Likert skalas
kérdoivvel, és ezt egészitettem ki a félig strukturalt interjukkal, amelyek a
mozgéskorlatozott interjialanyok karrierjével kapcsolatos terveiket, szandékaikat is és
munkahelyi tapasztalataikat vizsgéalja. Ehhez online kérddivet, félig strukturalt egyéni
interju és fokuszcsoportos interju technikakat alkalmaztam.

A kvalitativ és kvantitativ modszertani eszkozok egylittes alkalmazasaval tobb
nézOpontbdl is megvizsgalhatjuk ugyanazt a jelenséget, illetve gyljthetiink adatokat.
Ezzel a mddszertani haromszdgelési megoldassal a kvalitativ tipusu eszkdzok mellett a
vizsgalatban jelentds helyet kap a kvantitativ kutatasi elem is, igy a statisztikai elemzés
mellett hasonld Osszefiiggéseket is fellelhetiink. Igy példaul az interjukban résztvevd
személyek életutjaban meglévd hasonld helyzetekben felismerhetd hasonlosagok alapjan
tipizalhaté mintakat azonosithatunk be.

Ez a fajta haromszdgelés a kiilonbozd elemek egyiittes megvalositdsaval, sajatosan és
tagabb értelembe véve nevezhetd modszer trianguldcionak. A modszer triangulacid a
adatforras triangulacié mellett (Carter és mtsai., 2014, 545.0, Santha, 2017).

Az online, Likert-skaldkat tartalmazé kérddiv statisztikai elemzésre, Osszefliggés
vizsgalatra ad lehetdséget, ugyanakkor az arnyaltabb megismeréshez, ok-okozati
Osszefliggések feltdrasahoz az egyéni interjuk révén lehet eljutni. A fokuszcsoportos
interjuk sordan a megkérdezett szakemberek a félig strukturalt interju vazlat elokészitését

tamogattak véleményezéssel, igy erdsitve azok érvényességét.
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A kutatas célcsoportjat aktiv koru, foglalkoztatasi jogviszonyban all6 mozgéskorlatozott
emberek alkottdk. Az empirikus kutatas kvantitativ és kvalitativ elemeket tartalmazo,
Osszetett modszertanra ¢épiilt. Likert-skalas kérdéivek online felvételével, egyéni felig
strukturdlt interjuk készitésével 14 {6 bevondsaval és fokuszcsoportos interji 10
foglalkoztatasi, munkaerdpiaci ¢és felndttképzésben jartas szakemberrel, kozottiik
mozgéskorlatozott szakemberekkel.

A vizsgalatot az altalanos (context-free) €s a domain szintii, munkaval kapcsolatos jollét
kozotti, munka-domain (job-related) dimenziora terjesztettem ki (Warr, 2016). Ezen
belil a mozgaskorlatozott munkavallalok karrier esélyeit, azaz a konkrét
munkaltatéjuknal meglévd érvényesiilési, a vallalati hierarchidban meglévo eldre 1épési
¢s szakmai fejlodési lehetdségeit vizsgaltam.

A kiilonboz6 kutatasi modszerek egyiittes alkalmazasa soran a teljes kutatasi folyamatban
torekedtem a megkérdezett személyek bevondsara, a veliik valo egyiittmiikodésre.
Kutatdsomban karriernek tekintem a munkaszervezeten beliilli magasabb pozicio
elnyerését, de emellett a vertikalis elérejutas mellett szintén sikeres munkakarrier lehet a
szakmai ismeret bovitése, elmélyitése és a személyes fejlodés, vagy egy uj, érdekes
munkakor betdltése is, amihez olyan tuddsra van sziikség, amivel az egyén rendelkezik,
masok viszont nem, €s erre a tudasra van sziiksége a szervezetnek. (Szondi, 2018, 36. o,

Kun és mtsai, 2016, Warr, 2007.).

7.1.3. A kutatas célcsoportja

A kutatds felnott, tehat 18. életéviiket betoltott, aktiv koru, foglalkoztatési jogviszonyban
allé mozgaskorlatozott személyek vizsgalataval valosult meg, akik a vizsgélat idején
integralt vagy védett munkahelyen dolgoztak.

A kutatasba bevont aktiv koru, mozgéskorlatozott, munkaviszonyban, vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott fogyatékossaggal €16

emberek célcsoportja két alcsoportot alkot a munkahelyek tipusai szerint: védett vagy
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nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasban 1évé alcsoportokat. A magyar jogszabalyok szerint
a védett munkahelyek akkreditalt foglalkoztatok, és fejlesztd foglalkoztatast nyujtd
munkaltatok (327/2012 Korményrendelet, 2012). Nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatonak
tekintek minden egyéb olyan munkahelyet, amely nem rendelkezik a jogszabalyok szerint
meghatarozott akkreditacioval vagy fejlesztd foglalkoztatasi engedéllyel, illetve azokat a
foglalkoztatokat, akik rendelkeznek ugyan az el6bb felsorolt jogszabalyi mindsitéssel, de
a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok munkavégzésének helye nem szegregalt, enklavé
nem tekinthetd védettnek.

Az online kérddives Likert-skalas kérdésekkel az altalanos jolétére, a munkahelyi
jollétére, és karrier lehetdségeinek értékelésére kérdezek rda. A megkérdezettek
munkahelyi jollétét és sajat karrierjére vonatkozd véleményét személyes interjukkal

vizsgaltam.

7.1.4. Kutatasetikai szempontok

A kérddéivhez csatolt tijékoztatas bemutatta a kutatas céljat és a kérdoiv kitdltésben
résztvevd személytdl vart hozzajarulds sajatossagait, valamint a kutatés célcsoport f6bb
ismérveit, ami alapjan eldonthetd volt, hogy a kérddéivet kinek érdemes kitolteni.

A kérdo6iv elsd szakasza tartalmazta a kutatdsi tajékoztatot, amit a kitdltd személyek
annak megismerésének megerdsitését rogzitd jelolése utan 1éphetett tovabb kérddivhez.
A kutatasban valo részvételi beleegyezd nyilatkozatot azonos modon kellett rogziteni.
Ezek kihagyasaval a kérddiv kitoltése nem volt lehetséges.

Az adatok bizalmas kezelésének kozlése, ellendrizhetdsége, a kutatasért felelds
személyek, beleértve a témavezetd tanart is, elérhetdségének biztositasa transzparencidja
nélkiil az alapvetd bizalom nem lehet teljes. A tajékoztatd szoveg kitért a kutatas
eredményének késébbi doktori dolgozatban varhatd kozlésére is, amit igény esetén az
érdeklédok késébb emailben megkaphatnak. A kérddiv kitoltési idészakaban erre
sziikség is volt, mivel az eredmények késdbbi megismerésének igényét tobb kitoltd

jelezte.
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7.1.5. Hipotézisek és kutatasi kérdések

Az altalanos szubjektiv jollét és munkahelyi szubjektiv jollét és a karrier kozti

Osszefiiggésekrol az alabbi hipotéziseket allitottam fel:

1. Az éaltalanos szubjektiv jollét szint szoros egylittjardst mutat a megkérdezettek
munkahelyi jollét szintjével.

2. Masodik hipotézisben feltételezem, hogy a vilagos karrier kilatassal rendelkezdk
szubjektiv munkahelyi jollét szintje magasabb értéket mutat azoknal, akik szamara
nincsenek tisztazott, elérhetd karrier lehetdségek.

A megkérdezettek korére sziikitve kutatasi kérdéseket is megfogalmaztam, amelyekre a

kvalitativ és a kvantitativ kutatasi elemek egytittes alkalmazasaval kerestem a vélaszokat.

A kutatasi kérdéseket aldbbi négy (a,b,c,d) Osszefliggésre vonatkoztatva fogalmaztam
meg.
a) Az altalanos szubjektiv jollét és a munkahelyi jollét kozti osszefiiggések

1. Az els6 kutatési kérdés az, hogy van-e kapcsolat az altalanos szubjektiv jollét és a
munkaval kapcsolatos jollét kozott? Ebbol kovetkezik a masodik kérdés.

2. Milyen iranyu a kapcsolat: az altalanos jollét befolyasolja az egyén munkahelyi
jollétét, vagy inkabb a j6 munkahelyi jollét az altalanos jollétet befolyésolja?

b) A karrier lehetoségek és a szubjektiv jollét kozti osszefiiggések

3. Karrier kilatdsok kérdése: A szubjektiv jolléthez sziikséges-e az, hogy az egyén
szamdra rendelkezésre alljanak vilagos karrier utak.

4. Van-e kapcsolat a mozgaskorlatozott személyek kozt iskolai végzettségiik ¢és
szubjektiv jolléte kozott a karrier kilatasaik tekintetében. Van-e kapcsolat a karrier
kilatasok az iskolai végzettség és a szubjektiv jollét kozott?

¢) A munkahely tipusa és a karrier lehetoség kozti osszefiiggések

5. Van-e medial6 hatdsa a munkaado6 tipusanak, attdl fliggden, ha rehabilitacios vallalat
vagy nyilt munkaerdpiaci szervezet a munkaltatod

6. A vizsgalt, mozgaskorlatozott embereket foglalkoztatd védett szervezetekre, vagy a
nyilt munkahelyekre jellemz6 inkabb az egyéni karrier lehetdségek biztositasa?

d) A fogyatékossag, ill. fogyatékossa valas idoszaka és a szubjektiv jollét kozti

osszefiiggések
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7. Van-e Osszefliggés az altalanos és munkahelyi szubjektiv jollét, valamint a kozott,
hogy az egyén életében mikor allt be a mozgaskorlatozottsaga, sziiletésétdl fogva,

ill. kisgyermekkoratol vagy életének munkakarrier idészakaban.
Az eredmények ismertetése soran foleg azoknal a kutatdsi kérdéseknél térek ki ezek
részletesebb kifejtésére, ahol jol igazolhaté Osszefiiggések allapithatok meg, és

alkalmasak kovetkeztetések megallapitasara.

7.2. Az empirikus kutatds bemutatasa

7.2.1. Az online kérddives kvantitativ vizsgalat lefolyasa ¢s eredményei

A munkavéllalok munkahelyi boldogsaga, jollétének kvantitativ vizsgédlatdhoz maér
kiprobalt, tobb vizsgalatban is alkalmazott eszkozt kerestem, amely alkalmas arra, hogy
a kutatasi céljaimmal és kérdéseimmel a célcsoportba tartozd személyek véleményét,
amire a tovabbi elemzést is alapoztam, megismerhetové tegyék. Ebbdl kiindulva azokra
a vizsgalati eszkozokre sziikitettem a modszertanhoz illeszkedd eszk6zok kivalasztasat,
amelyek vilagos és egyértelmli vélasztasi lehetOséget biztositanak a valtozatos
szocializacids és kulturalis hatérrel, iskolai végzettséggel rendelkezd emberek szamara,
ahhoz, hogy sajat jollétiikrdl elemzésre alkalmas szdmszer(isithetd kijelentéseket
fogalmazzanak meg.

A kérddiv két nagy modulbol all: az altalanos jollét kvantitativ vizsgdlatat az Olah Attila
professzor altal vezetett ELTE PPK Pozitiv Pszichologiai Kutatdcsoportja rovid, 17 tételt
tartalmaz6 Likert-skalas kérddivvel alkalmazom. A kutatdcsoport 2016-t6l ez alapjan
évente elkésziti Magyarorszag Boldogsagtérkép vizsgalatat. (Olah és mtsai, 2021). A
munkahelyi jollét vizsgalatdhoz a (QoWLResearch), Department of Psychology,
University of Portsmouth Kutatdo Csoportja altal kidolgozott, és honlapjan magyarul is
elérhetd validalt, 36 itemes kérddivét hasznaltam, amelyet kiegészitettem tovabbi harom,
az altalam hasznalt karrier fogalomra vonatkozo allitassal.!! A University of Portsmouth
kérdoiv hasznalatahoz kiilon engedély nem sziikséges az egyetem hivatalos tajékoztatasa
szerint. Az egyetem weboldalédra feltett kérddiveket a kutatok szabadon hasznalhatjak,

amennyiben betartjak a sajat intézményiik kutatasetikai elvarasait. A két kérdoiv egység,

WA hivatkozottkérdiv elérhetd 2024.marcius 18-an:

https://www.qowl.co.uk/researchers/WRQoL2 Hungarian_v2.pdf
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tehat a Globalis Jol-1ét kérddiv és a munkahelyi életmindséggel valo elégedettség, jollét
modul (QoWLResearch) mellé egy harom kérdésbol allo rovid 5 foku Likert-skalas
kérdoivvel is kiegészitettem harom pozitiv allitdssal. Ezeknek az allitdsoknak kiegészitd
szerepik van: az altalam alkalmazott karrier fogalom magaban foglalja a magasabb
szervezeti poziciok megszerzésén til a szakmai ismeret bdvitése, elmélyitése és a
személyes fejlodés, vagy egy 1j, érdekes munkakor betoltését is. A pozitiv allitdsoka
adott értékelésekkel az éppen betdltdtt munkakorben a munkahelye altal felkinalt karrier
lehetdségekrol nyilatkozhatnak. Kutatdsomban a boldogsag koncepcidjaként a szubjektiv
jollétet egy multidimenzionalis fogalomként értelmezem, ami integralja a jollét
hedonikus ¢és eudaimonikus komponenseit, az egyéni miikodésének emocionalis,
kognitiv, pszicholdgiai, valamint spiritudlis aspektusaval egyiitt (Olah, 2012). A felndtt,
aktiv kort mozgaskorlatozott emberek globalis jollétérdl, masrészt a vizsgalat
idépontjaban meglévé munkajukrdl, a munkéval vald elégedettséglikrdl, pozitiv érzelmi
allapotukrol, elkdtelezddésiikrdl és munkdjuk értelmességérdl adott szubjektiv, tehat a
megkérdezett emberek sajat maguk 4ltal megadott itéleteire épit, annak okait,

tényszeriiségét nem vizsgaltam.

7.2.1.1. A valosagnak vald6 megfelelés, egyezdség, illetve a kapott

eredmények populédciora valé altalanosithatosaga

A validitas és a reliabilitas kritériumait mar a modszertani design kialakitasanal szem
elott kell tartani, tehat a felmérés megvaldsitdsa sordn, és majd a kovetkeztetések
levonasanal is (Racz és mtsai., 2023). Az érvényesség ¢és megbizhatdsdg mindharom
dimenzidjara, a megbizhatosagra, a belsd ¢és kiilsé érvényességre tekintettel olyan
modszereket ¢s mérési technikat kell valasztani, valamint olyan kérdéseket és allitasokat
Osszedllitani, amelyek alkalmasak arra, hogy valdban a célcsoport keriiljon a vizsgélati
mintaba, a valtozok érvényessége ne legyen kérdéses, és az érvényesség nem csak a
mérés, hanem a kovetkeztetések levonasa soran is fennalljon. Tehat a mérés valoban arra
vonatkozzon, ami a kutatisi célnak ¢és a kutatdsi kérdéseknek megfeleld, a mérés
modszere pedig megfeleljen a mérni kivant fogalmak valddi jelentésének.

A fenti mérési kritériumoknak valé megfelelésre torekedtem a kutatas érvényességére
tekintettel is, igy a belsd érvényességi elvarasnak is megfeleljen, valamint a terjedelmi

érvényessége is megfeleld legyen, példaul az egyének szubjektiv jollétének vizsgalata
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sordn valoban azokat a dimenzidkat mérjem, amelyek annak tartalmat leginkabb lefedik,
¢s azt a legnagyobb terjedelemben fogjak at. (Koltai és mtsai., 2015). Az alkalmazott
kérddiv érvényességvizsgalatat a Globalis Jol-1ét Modell empirikus validitdsanak
igazolasat a Globalis Jol-1ét Modell kimunkalasanak és hazai sztenderdjének megalkotéasa
soran tanulményaban a kutatocsoport kozolte (Olah és mtsai., 2021). Mindezeken tal
dolgozatom empirikus elemzési fejezetében bemutatom a Likert-skalas kérdéivek
kérdéseire kapott valaszok statisztikai adatainak altalam végzett konzisztencia vizsgalatat
is.

Kutatdsomban eldsorban a mozgaskorlatozottsaggal ¢16 emberek altalanos és munkahelyi
jollétével valo kapcsolata, illetve a karrierjiikkel valo elégedettségével foglalkoztam egy
kis elemszamu, de jol koriil hatdrolhaté mintan. A felmérés soran a megkérdezett
személyek a kérdésekre adott valaszaikat egy meghatarozott idoben, konkrét szitudcioban
adtdk meg, ami a szubjektiv jollétiiket meghatarozo, az egyéni élethelyzetiik, kozvetlen
¢s tagabb személyes és munkahelyi kdrnyezetiikben sziiletik meg. A felndttkort, munka
vilagéban ¢16 ember szubjektiv jollétét szamos dimenzid mentén vizsgalhatjuk, én ezt, -
ahogy az eléz6ekben ismertettem, -a szocialis, az érzelmi, a pszichologiai, a spiritudlis,
vagy a munkaaktivitds dimenzidjaban vizsgaltam. A kutatashoz sziikséges technikai
tervezést megel6zd alapvetd dontéskor leginkabb magat a kutatési célt kell figyelembe
venni, hogy a jol megfogalmazott hipotézisek fennallasat, igazolasat vagy elvetését
lehetdvé tévo maddszertani keretrendszert alakitsunk ki a sziikséges technikakkal, operativ
1épésekkel. A célcsoport - kutatdsomban a mozgaskorlatozott emberek - boldogsaganak,
vagy a kiilonb6z6 tudomanyteriileti megkozelitésekhez igazodva a jollét vizsgalatanak
elvégzésére alkalmas modszert kivalasztasara torekedtem (Diener és mtsai., 2010;
Seligman, 2011). Az élettel, annak meghatarozé és megkiilonboztetett teriileteivel vald
elégedettség mérésére az elégedettség mérések ¢és szubjektiv jollét vizsgalatok,
amelyekrdl a dolgozat el6zd részeiben mar bévebben irtam, alkalmasak arra, hogy a
munka vildgéban is olyan informativ és relevans adatokat kapjunk, amelyek a kutatési
kérdésekre megfeleld valaszokat adnak (Hajdu & Hajdu, 2014). A pszichologia mellett
egyre inkabb a munkahelyi kdzgazdasagtan €s a szociologia is foglalkozik a munkahelyi
elégedettséggel (Szombathelyi, 2012). Vizsgalatomat a szocioldgia tudomanyos elméleti
keretrendszerén beliil értelmezem, annak ellenére, hogy a szubjektiv jollét vizsgalatok
tobbnyire a pszichologia tudomany teriiletén beliil sziiletnek meg, ugyanakkor a kutatas
keretében nem az egyén boldogsaganak, jollétének objektiv eszkozoket alkalmazo

pszichologiai médszerekkel az egyének boldogsaganak kiillonboz6 komponenseit mérem,
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hanem a mar korabban kiprobalt statisztikai eszkdzoket modszereket alkalmazva, tarsas
viszonyaiban, ezen beliil is kiemelten a munka vilagan beliil a mozgéaskorlatozott emberek
jollétérdl kialakitott véleményét, kognitiv reflexioként megadott valaszainak elemzését
végzem (Veenhoven, 2017, Veenhoven & Jiequn, 2018). A vizsgélatba bevont felnott
mozgasukban korlatozott személyek életének egy viszonylag sziik, jol elhatarolhato,
ugyanakkor a teljes életiiket meghatarozd egyetlen tartomanyon, a munka domainen
keresztiil megismerhetd reflexidival foglalkozom. A teljes €let, noha csak egy, mégis egy
ember teljes élettartamat tekintve igen meghatarozé szegmense, aminek elemzése soran
a teljes élettel valo elégedettség mérése is nagy hangsulyt kap. Veenhoven szerint hibas
az egyes szociologusok részérdl elhangzo allaspont, mely szerint a szubjektiv jollét
vizsgalatat a pszichologusokra kellene hagyni, mivel az az egyén mentdlis allapotat, nem
pedig a tarsadalom helyzetét tiikkr6zi (Veenhoven, 2008). A szociologia célja, hogy
tampontokat adjon egy jobb tarsadalom fejlédéséhez. A szubjektiv jollét vizsgalata pedig
éppen ezt teszi, hiszen az emberek szubjektiv jollétének megismerésével fontos
informaciokhoz juthatunk, amik nem csak az egyetemek és kutatok, hanem a dontéshozoi
poziciokban 1évdk, a vallalkozasok és a tarsadalom szdmos teriiletén tevékenykedd
palyatanacsadast[1], munkaerSpiaci szolgaltatisokat nyujtok, HR szakemberek,
egészségiigyi €s szocidlis dgazat szakemberei szamara is nyljthat hasznos informacidkat.
Ezekre az informéciokra Veenhoven szerint a politikai dontéshozoknak is nagy
sziikségilik van, egyrészt mert a nagy ideoldgidk elveszitették vonzerdjiiket, masrészt a
boldogabb emberek jobb allampolgarok is, és jelentdsebb a hozzajarulasuk a tarsadalom
helyes miikodéséhez is, és a tarsadalom kiilonboz6 rendszereire, mint példaul a

munkaszervezetekre, tarsas haldzatokra is hatast gyakorolnak. (Veenhoven, 2008).
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7.2.1.2. A célcsoportra vonatkozd mddszertani kérdések

A kutatasban elsésorban Osszefiiggések keresek egyrészt az altalanos (context-free) és
domain szintli jollét kozott. Olyan aktiv kora mozgéskorlatozott személyek bevonasat
terveztem, akik a vizsgalat idején munkéban élltak. Ez felvetett tobb mddszertani kérdést
is. Az egyik a célcsoport tagjainak kivalasztasa. A toborzas soran leginkabb holabda
modszerrel dolgoztam, igy ismeretség és személyes kapcsolatok révén az érintett
személyek egymas ajanlasaval keriiltek be a kérddivet kitoltok koze.
A célcsoport tagjainak bevonasa:
Egyrészt a védett munkahelyek célzott megszolitasaval tortént
- a foglalkoztatd szervezet képviseldjének, vagy az altala kijeldlt felelds
személynek cimzett levéllel,
- érdekképviseleti  szervezetek,  szakmai  szervezetek  kozvetitd
segitéségével,
- célcsoport tagok kozvetlen megkeresésével (ismeretség alapjan, holabda
modszerrel).
A masik, szintén a célcsoport meghatarozassal kapcsolatos feladat, a kérddivben
alkalmazott fogyatékossag kategoria alkalmazasa. Ehhez el6szor az terveztem, hogy a
KSH 2015. 1. negyedévében elkészitett kategoridit alkalmazom. A KSH egyszeri, a
kérdezett fizikai allapotara, mozgasszervi akadalyozottsagara kérdez ra harom kiilonb6zo
modon, ami alapjan a kérdezett személynek be kell jelolnie a megfeleld négyzetet. Ezek
azonban olyan nagy mértékben Osszevont kategoriak, hogy akar el is veszithetjik a
lehetdségét a részletesebb célcsoport vizsgalatnak. Ezért egy masik idében és fogalmi
rendszerben a kutatasi célomhoz kozel all6 vizsgélatbdl vettem at kategoriakat.
Hangya Doéranak ,Semmit rolatok, nélkiiletek” Fogyatékossaggal ¢l6 személyek
iskolarendszeren kiviili felndttképzéshez valod egyenld esélyli hozzaférésének vizsgalata”

c. kutatas kategoriait adaptaltam (Hangya, 2018)!2.

12 Ezattal készoném meg Olah Attila professzor Urnak az atadott kérdéssort, a hozzd tartozé mddszertant,
valamint személyes segitségét és iranymutatdsait, Hangya Ddéra hozzajaruldsat a ,Semmit rélatok,
nélklletek” Fogyatékossaggal él6 személyek iskolarendszeren kivili felnéttképzéshez vald egyenl esélyi
hozzaférésének vizsgalata” c. kutatds kategoridinak hasznalatahoz (3,4,5 kérdések). Szintén kdszoném dr
K&vari Editnek a Pannon Egyetem docensének a munkahelyi jéllét vizsgalat kérd6iv haszndlatdhoz adott
hozzdjarulasat.
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7.2.1.3. Az online kérdbdives lekérdezések elokészitése és az adatfelvétel

megvaldsitasa

Az online kérddivet ELTE PPK altal biztositott online Qualtrics XM platform'’
segitésével készitettem el, majd a kérdoiv kitdltéséhez sziikséges id6 meghatarozasahoz
proba Kkitoltést végeztem, amelyhez online kitdltésben jartas és kevésbé otthonos
mozgaskorlatozott ismerdsoket kértem meg, koztik a fokuszcsoportos interjuban
résztvevd szakembereket is. A visszajelzéseik megerdsitették a feltételezett iddtartam
helyességét. Visszajelzéseik megerdsitették a feltételezett idGtartam helyességét. A
kérdéiv probakitoltése sokat segitett az idzités megbecsiilésében. Miutan 10 f6 kitdltotte
¢s visszajelzett a sziikséges idOraforditasrol, egy hozzavetdleges idotartamot hatdroztam
meg kb. 25 percben. A kit6ltés id6tartamat a Qualtrix program rogzitette, amibdl lathato,
hogy a becsiilt id6tartam redlis volt, a tervezett idOtartamot nem lépte tul, és igy a
kifaradas kockazata, ami tervezetthez képest jelentdsen tobb id6t vett volna igénybe, nem
allt fenn. A kérddiv kitoltési idoszaka 2021.10.03 és 2022.06.16 kozott valdsult meg. A
kvantitativ kutatasi részben megkérdezett fogyatékossaggal €16 emberek kozott, azokat a
kérdoivet teljes mértékben kitoltd valaszadokat hagytam az elemzési mintaban, akik
magukat mozgaskorlatozottnak jeldlték, illetve, akik mas fogyatékossaguk mellett a
mozgaskorlatozottsag kategoriadt is jelolték. A kérddivet miikodtetd szoftver minden
esetben jelezte, hogy a kérddiv kitdltottsége hany szazalékos, azaz eléri-e a teljes 100%-
os kitoltottséget. Ahol a kitoltottség nem érte el a teljes szintet, ott az esetet kivettem a
mintabol. Szintén nem maradtak a mintdban azok a valaszolok, akiknél a
mozgaskorlatozottsagot nem rogzitette a szoftver, noha akar feltételezhettem is, hogy a
kit61té mozgaskorlatozott, mivel a kérddiv ismertetése, tehat a tijékoztatd ész kérddiv
bevezetd szovege ezt egyértelmiivé tette, mégis a minta pontossaga, azaz érvényesség
szempontjabol ezeket a valaszokat is kivettem a mintabol. Igy allt 6ssze az elemzésben

tartott teljes minta.

13 elérhet@ség: https://www.qualtrics.com,
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7.2.14. Az online kérdéivbol nyert statisztikai adatok

alkalmazhatdsaganak sajatossagai

Ok-okozati osszefliggésre a munkamban hasznalt Likert-skalaban rendezett valaszokbol
kapott értékek elemzésébdl nem is kovetkeztethetiink, igy olyan korrelacié mérésre
alkalmas elemzési modszert alkalmazhatunk, amellyel a valtozok kozti kapcesolatot vagy
annak hianyat, illetve a valtozok kozti kapcsolat erdsségét és iranyat is vizsgalhatjuk. A
Likert-skala esetén ordinaris mérési szintli skaldval van dolgunk, ami rangkorrelacio
mérésére alkalmas, és az egyes valtozok kozott 6sszefiiggések is kifejezhetdk Spearman
(rs) korrelacidval. A Spearman-féle rangkorrelacio akkor alkalmazhatjuk, ha a legalabb
ordinaris mérési szintli valtozokkal dolgozunk. Ezzel azt tudjuk megnézni, hogy az egyik
valtozd nagysaga milyen mértékben hatdrozza meg egy masik valtozé nagysagat. Ez a
korrelaci6 az Osszefliggés erdsségén tal, annak irdnyat is meghatdrozza, és minél
magasabb az érték, annal erdsebb eldrejelzést lehet adni a két valtozo egyiitt jarasara.
Tehat az egymas fliggetlenségétol valo eltérésnek a mértékét és a két valtozd kozti
kapcsolat irdnyat, vagy a kapcsolat hidnyat, azaz a két valtozo fiiggetlenségét. (Daniel &
Cross, 2019). Ez az korrelaciovizsgalat ugyanakkor ok-okozati 0Osszefliggések
elemzéséhez nem hasznalhat6. A kvalitativ eljardson és az empirikus vizsgalaton alapuld
korreléacio egylittes alkalmazasa egyrészt a célcsoport a vizsgalt mintan végzett altalanos
Osszefliggéseket is, és a személyes interjuk adta egyéni, konkrét helyzeteket is bemutatja,

ismerteti.
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7.2.1.5. Az online kérdbives adatfelvétel kiértékelése
Az adatfelvétel sordn az online kérddivet 179 f6 toltotte ki, ebbdl a teljes kérddivet
kitoltdk szama 150 f6 volt, a célcsoporthoz tartozas feltételeinek a teljes kérddivet
kitoltok koziil 136 f6 felelt meg. A tovabbiakban ezzel a minta szammal végzett elemzést
ismertetem. A vizsgalat mintajat 69 férfi és 67 nd alkotta. Az életkori megoszlasa alapjan
3 16 25 évnél fiatalabb, 91 £6 25 és 55 év kozott, és 42 £6 55 évnél idOsebb, de 55 évesnél
fiatalabb.

7.2.1.6. A kvantitativ vizsgalat statisztikai elemzése €s

osszefliggésvizsgalatok'*

A kutatdsomban is hasznalt kérd6iv a Magyarorszag boldogsagtérképéhez alkalmazott
Likert-skalas kérdéseket tartalmazza'>.

A 17 tételes Globalis Jollét kérddiv a tételeit négy skalaba integralja:

Erzelmi Jol1ét skala a kérd6iv 5 tételét tartalmazza (1, 2, 3, 4, 8 kérdések)
Pszichologiai Jollét skala a kérdoiv 4 tételét tartalmazza (5, 6, 7, 15 kérdések)
Szocialis Jollét skala, a kérdoiv 4 tételét tartalmazza (9, 11,12,16 kérdések)
Spiritudlis Jollét skala a kérddiv 4 tételét tartalmazza (10, 13, 14, 17 kérdések)

A globdlis jollétet mérd a Globalis Jol-1ét Modell négy skalaja 5, illetve 4 pozitiv allitas
tartalmaz.
Erzelmi Jol1ét skala a kérd6iv 5 tételét tartalmazza (1, 2, 3, 4, 8 kérdések)

- Alapvetden én egy boldog ember vagyok.

- Az ¢én mindennapjaimban legalabb haromszor vagy még tobbszor tobb az

Or0om mint a banat.
- Eletemmel szinte minden vonatkozasban elégedett vagyok.
- Szilikebb és tagabb vilagomat is a harmonia jellemzi.

- Elégedett vagyok azzal, amit eddig az életemben sikertilt elérnem.

14 A kérdéiv feldolgozasa R adatelemzési nyilt forraskodu szoftverrel tortént.

15 A Jobb Veled a Vilag Alapitvany és az ELTE PPK Pozitiv Pszicholdgiai Kutatdécsoportja Magyarorszag
boldogsagtérképe projektjének weboldalan taldlhatdk a korabbi ével felmérésének adatai, és a jelenleg
alkalmazott kérddiv (2024. majus 10.) http://boldogsagkutatas.hu/boldogsagterkep
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Pszichologiai Jollét skala a kérdoiv 4 tételét tartalmazza (5, 6, 7, 15 kérdések)

Az életem tele van értelmes célokkal.

Jol boldogulok amikor a maganéletemben vagy a munkdm soran adodo
feladatokat kell megoldanom.

Evrél-évre folyamatosan fejlddém szinte minden téren.

Szinte minden téren elégedett vagyok magammal.

Szocialis Jollét skala, a kérdoiv 4 tételét tartalmazza (9, 11,12,16 kérdések)

Sok olyan kozosséghez tartozom, ahol jol érzem magam ¢és ahol szivesen
fogadnak.

Olyan kozosségek tagjaként miikodom aktivan, akik a tarsadalom fejlesztésének
azon iranyat szorgalmazzak, amellyel én is egyetértek.

Elfogado és tamogatd kozosségekben élem az életemet

Munkammal ¢és kozosségi aktivitisommal egyértelmiien fejlesztéje vagyok

tarsasvilagomnak.

Spiritualis Jollét skala a kérddiv 4 tételét tartalmazza (10, 13, 14, 17 kérdések)

Az érzés, hogy része lehetek az emberiség jovojéért felelosséget viselok nagy
kozosségének boldogsaggal tolt el.

Az emberek 0sszefogasdnak az erdsitése az élhetdbb jovo érdekében olyan cél,
amelyért magam is aktivan teszek.

Sok energiaval toltenek fel azok a pillanatok amikor atélhetem, hogy magam is
része vagyok a vildgegyetemnek.

Halas vagyok a sorsnak, hogy nagyon sok hozzam hasonldéan gondolkod6 ember

¢l a foldon, akikkel ismeretleniil is egy kozosségbe tartozonak érzem magam.

Az online kérdoivek reliabilitas vizsgalatanak ismertetése

A Globalis-Jol-1é&t Modell kutatocsoportja altal elvégzett operacionalizalas soran a

Globalis Jol-1ét kérdoiv reliabilitasat a kérddiv skalaira szamitott Cronbach-alfa értékekre
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alapozta, és a sztenderdizalasdhoz 6sszesen 18470 6, 17-97 éves férfiak (3711 £6) és ndk

(14759) adatait hasznalta fel. (Olah és mtsai., 2021).

Skalak teszt-reteszt
korrelaciok
Erzelmi Jollét 0,835%*x*
Pszicholdgiai Jollét 0,778%**
Szocialis Jollét 0,799%**
Spiritualis Jollét 0,812%**

5. abra Forras: Olah és mtsai., 2021, 22. o.

A munkahelyi jollét kérd6éiv, ami alapvetden munkavégzéssel kapcsolatos életmindséget
méri hét skalaba rendezett tétellel. Ezek koziil az egyik az altalanos munkahelyi jollét
(General Well Being-skala) méri pozitiv allitdsokkal, amelyekre az elemzés soran
leginkabb preferalt dimenzidt alkotott a munka domain elemzésekor, az egyéb skaldkkal
valo korrelaciok feltardsanal. A kérddivet kidolgozo egyetemi kutatocsoport weboldaldn
megjelolt tanulmanyok a nagy mintdkon végezett vizsgalatokban alkalmaztak a munka
vilagara kialakitott komplex tobb skélas eszkozt (Duyan és mtsai., 2013, Easton & Van
Laar, 2018).16

A globalis jollét méréséhez alkalmazott eszkoz megbizhatosaganak vizsgalata

Bar az elébb ismertetett modon a kérddivek megfeleldségének vizsgalatat korabbi probak
sordn elvégezték, sajat méréssel megismételtem. A Globalis Jol-1ét kérddiv négy
skaldjanak reliabilitasanak kritériumait Cronbach alfa érték méréssel végeztem el. A

skalak analizise alapjan a Cronbach alfa értékek mindegyik skalanal megfelelonek

bizonyultak.

Cronbach-alfa értékek skalankként
Erzelmi jollét skéla 0,8743
Pszichologiai jollét skéla 0,8038
Szocialis jollét skala 0,7875
Spiritudlis jollét skala 0,8642

6. abra Globalis Jol-lét kérdoiv skalainak Cronbach alfa mérésének eredményei

16 https://www.gowl.co.uk/gqowl our research.html, elérhets 2024. marcius 18.
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A 0,7875 ¢és 0,8743 kozotti értékek alapjan a Globalis jol-1ét skala relidbilis
mérdeszkoznek bizonyult. Tehat megbizhatoan konzisztensen az eszkdz céljanak

megfeleldnek azt méri, amit szeretnénk.

A munkahelyi jollét méréséhez alkalmazott eszkoz megbizhatosaganak vizsgalata

A University of Portsmouth kérddive hét skalabol 6 pozitiv allitasokat tartalmaz, csupan
a Munkahelyi stressz skéla tartalmaz kizarolag negativ allitdsokat. Itt a modszertan szerint
a valaszok értékeinek reverzibilisével kellett szamolni.

A 36 elemi kérddiv skalai:

Munka feletti kontroll (CAW) Kérdések sorszamai: 2,12,23,34

Munkavallaloi elkotelezodés (EEN) Kérdések sorszamai: 28,29,30

Altalanos munkahelyi jollét (GWB) Kérdések sorszamai: 4,10,15,17,21
Munka-magénélet egyensulya (HWI) Kérdések sorszdmai:5,6,14,26

Munkahelyi karrier elégedettség (JCS): Kérdések sorszamai:1,3,8,11,18,20,25,27,31
Munkahelyi stressz (SAW) Kérdések sorszamai: 7, 9,19,24,32,33

Munkakoriilmények (WCS) Kérdések sorszamai:13,16,22,35

A munkahelyi jollét mérésére alkalmazott 36 elemi, 7 skalabol allo kérdodiv értékeit
skalankként szintén megmértem. A munkahelyi elégedettség skalainak reliabilitasanak
kritériumait is Cronbach alfa érték méréssel végeztem el. A skéaldk analizise alapjan a
Cronbach alfa értékek mindegyik skalanal megfelelének bizonyultak a 0,7748 és 0,9563
kozotti értékek alapjan (7.4bra)

Cronbach alfa értékek skalankként - Munkahelyi
elégedettség
Munka feletti kontroll (CAW) 0,7748
Munkavéllaloi elkotelezédés (EEN) 0,9563
Altaldnos munkahelyi jollét (GWB) 0,7618
Munka-magénélet egyensulya (HWI) 0,8099
Munkahelyi karrier elégedettség (JCS) 0,8620
Munkahelyi stressz (SAW) 0,7902
Munkakdriilmények (WCS) 0,8937

7. abra A University of Portsmouth kérdoivének Cronbach alfa mérési eredményei
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7.2.1.6.1. A kvantitativ kérddives adatfelvétel alapjan késziilt

korrelaciovizsgalatok ismertetése

Az adatok statisztikai elemzéséhez a korabban mar ismertetett statisztikai elemzést
végeztem el a skalak kozti korrelaciok méréséhez.

A kutatasi kérdések szerinti Osszefiiggés vizsgalatanal a korrelacid erdsségét vagy a
korrelalatlansagat Guildford hiivelykujj szabalya savjaihoz allapitottam meg (Sabti és
mtsai., 2019).

<0.2 gyenge, majdnem elhanyagolhato6 korrelacio
0.2 -0.4 biztos, de gyenge negativ/pozitiv korrelacid
0.4 - 0.7 kozepes, negativ/pozitiv korrelacio

0.7 - 0.9 magas, negativ/pozitiv korrelacio

<0.9 nagyon magas, negativ/pozitiv korrelacioé

A korrelacio értékelésénél mindeniitt (0,05) értéknél alacsonyabb szignifikancia szint
alatti értékeket - p-érték - vettem figyelembe (p<0.05). A hipotézisben feltételezett
egylittjaras értékeléséhez Spearman korrelacios egyiitthatot szamoltam, aminek
megadasaval a két valtozo kozti korrelaciot lathatjuk (rho). Az alabbiakban csak azokat
a korrelacidkat ismertetem, amelyek a Guildford szabaly szerint legaldbb a 0.2 -0.4 biztos,
de gyenge negativ/pozitiv korrelacios savba, vagy magasabb kategoriaba sorolhatok.

Az elemzés sordn a kivalasztott valtozok kozti kapcsolatokat az alabbi valtozok kozt
vizsgaltam: nem, életkor, harom korcsoport kategoriaval, iskolai végzettség négy
kategoériaval, mozgaskorlatozottsag harom stlyossagi kategoériaval,
mozgaskorlatozottsagi allapot eredete négy életkor kategoriakkal, a foglalkoztatas tipusa
munkaerdpiaci, védett és sajat vallalkozasi kategéridkkal, valamint a munkaerdpiaci
elhelyezkedés ¢és munkahely megtartdsanak akadalyozottsdgi valaszai szerint
mozgaskorlatozottsaga akadalyozza a munkavallalasban vagy megtartdsban két
(igen/nem) kategéridban. Az ¢életkor csoport kategoridkat a sziiletési év alapjan

kategorizaltam.
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Valtozok kategoriai

Férfi
No

Eletkori csoportok:

1. csoport 25 évesnél fiatalabb

2. csoport 25 évesnél iddsebb, de fiatalabb 55-nél

3. csoport 55 évesnél idosebb

Iskolai végzettség

1. Nyolc altalanos iskola és annal kevesebb

2. Kozépiskola
3. Foiskola (BsC, Ba)
4. Egyetem ¢és tudomanyos fokozat (MA, MsC)

Mozgaskorlatozottsag ¢életkor szerinti eredete

Velesziiletett
Iskolas korom elott
Iskolas koromban, de még 18 éves korom el6tt

18 éves korom utan, de még 60 éves korom elott

Munkahely tipusa

Rehabilitacios célt, védett munkahely
Integralt, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas

Sajat vallalkozasdban dolgozik/ 6nfoglalkoztatd

Mozgéskorlatozottsag mértéke

1. Sulyos mozgaskorlatozottsaggal ¢l6 személy (segédeszkéz hasznélatidval
kozlekedik)

2. Enyhe, segédeszkéz nélkiil kozlekedd mozgéssériilt személy, mas
fogyatékossaga nincs

3. Halmozottan stlyos fogyatékossaggal é16 személy (tobb fogyatékossaggal ¢€l)
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A mozgassériiltség mértéke vagy sulyossdga szerint harom csoportba soroltam a
megkérdezett munkavallaldkat.

I. Stulyos mozgaskorlatozottsaggal €16 személy (segédeszkéz hasznélataval
kozlekedik).

2. Enyhe, segédeszkoz nélkiil kdzlekedd mozgassériilt személy, mas fogyatékossaga
nincs.

3. Halmozottan stlyos fogyatékossaggal €16 személy (tobb fogyatékossaggal él,

koztiikk mozgaskorlatozottsaggal).

7.2.1.7.  Korrelacié mérés eredményei

Az online kérdéiv kiértékelése azoknak az eredményeknek a bemutatisara szoritkozik,
ahol a korrelaciovizsgalatok két skala kozott egy-egy valtozonal a Spearman korrelacios
egyiitthato erteke legalabb r=0.50 vagy annal erdsebb. Az aldbbiakban tehat csak a
megszlrt, leginkabb relevans oOsszefliggésekkel foglalkozom, ezért az eredmények
kifejtése és a kutatasi kérdések megvalaszolasa is ezeknél az Gsszefliggéseknél és a
hozzajuk tartoz6 skalak kozott egy-egy valtozo mentén torténik.

A tobbi Osszefiigés elemzésének eredményei, amelyeknél az egyiitthato értéke nem éri
el ezt a szinten a mellékletben elhelyezve talalhatok. Mivel még igy is huszonkettd
kiemelt 6sszefliggést, igy tartalmaz az elemzés a hozzajuk tartozo valtozokkal, ezeket itt
négy tablazatban, a hozzajuk fizott rovid magyarazatokkal tartalmazza a fejezet. A

kutatasi kérdések ¢és hipotézisek szerinti eredményeket

1. Hipotézis Az éaltalanos szubjektiv jollét szint szoros egylittjarast mutat a

megkérdezettek munkahelyi jollét szintjével.
Az altalanos jollét és munkahelyi jollét kozott korrelacio vizsgalata
Eletkor szerint osszefliggések
Szocidlis jollét skala: legiddsebb, 55 évesnél iddsebb 42 munkavéllalonal erds a

korrelaci6. Az egyiittjarasra vonatkozo6 egyiitthato értéke 0.60 r= 0.60 (95% CI: 0.36-
0.70, p=0.0000).
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Spiritualis jollét skala:Szintén a legidésebb munkavallaloknal a spiritudlis jollét skala és
a munkahelyi jollét kdzott viszonylag erds egylittjarast mutat rs= 0.52 (95% CI: 0.26-
0.71, p=0.0004).

Az iskolai végzettség szerinti Osszefiiggések

Teljes egyéni jollét skalandl az altalanos szubjektiv jollét domainen belill a teljes egyéni
jollét skdla és a munkahelyi jollét domain - Osszességében elégedett vagyok a munkahelyi
életminoségemmel skala szerinti méréseknél az altalanos jollét skala tartalmazza a
Globalis Jol-1ét kérdoiv Osszesitett skala értékeket. Az alséfoku végzettségliek, vagy be
nem fejezett nyolc altalanos iskolai osztallyal rendelkezOk korében erds korrelacio
mérhetd. Itt viszonylag szlik konfidencia tartomanyban meglehetdsen erds korrelacios
egylitthatoval rendelkezik r=0.67 (95% CI: 0.38-0.83, p=0.0002) Naluk a munkahelyi

jollét és az altalanos jollét szoros egyiittjarast mutat.

Szocialis jollét skalanal az alsofoku végzettségliek, vagy be nem fejezett nyolc altaldnos
iskolai osztéallyal rendelkezdk korében kimondottan erds korrelacié mérhetd. r=0.72 (95%
CL: 0.47-0.87, p=0.0000) Naluk a munkahelyi jollét és az szocidlis jollét szoros

egyiittjarast mutat.

Spiritualis jollét skalanal az alsofokt végzettségliek, vagy be nem fejezett nyolc altaldnos
iskolai osztéllyal rendelkezdk korében magas korrelacié mérhetd, ami erds egyiittjaras

mutat széles konfidencia tartomanyban r=0.60 (95% CI: 0.28-0.80, p=0.001).
Pszichologiai jollét skalanal a legfeljebb alsofoku végzettséggel rendelkezd 27

személynél a pszichologiai jollét skala és munka vilagahoz kacsolodo jollét skalak kozti

korrelacié meglehetdsen erds r=0.62 (95% CI: 0.38-0.83, p=0.0006).

84



A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti osszefiiggések

A spiritudlis jollét skalanal 0.05 szignifikancia szint alatti szinten mindhdrom
kategoéridban mérhetd biztos korrelacié a szocialis jollét skdla és a munkahelyi
¢letmindséggel vald elégedettség kozott. Erdsebb korreldcid a halmozottan sulyos
fogyatékossaggal €16, mozgaskorlatozott személyeknél van r=0.70 (95% CI: 0.24-0.32,
p=0.0024) A mozgasukban kevésbé korlatozott dolgozoknal a korrelacids egyiitthatd
értéke kozepesen erds r=0.53 (95% CI: 0.23-0.73, =0.0013).

Teljes egyéni jollét skalanal két csoportban kimutathatd korreldcié az altalanos és
munkahelyi jollét kozott, ugyanakkor a halmozottan sulyos fogyatékossaggal élo
munkavallalokndl jol kimutathato, meghatarozo egyiitt jarast latunk a teljes egyéni jollét
és a munkahelyi életmindséggel valo elégedettség kozott. r=0.62 (95% CI: 0.18-0.85,
p=0.0106).

Szocialis jollét skalanal a 0.001 szint alatti szignifikancia érték alatt nem, de a 0.05 p érték
alatti szinten mindhdrom kategdriaban mérhetd biztos korrelacio a szocialis jollét skéala
¢s a munkahelyi életmindséggel valo elégedettség kozott. Legerdsebb korreldcio a
halmozottan sulyos fogyatékossaggal ¢él6, mozgaskorlatozott személyeknél van r=0.73
(95% CI: 0.37-0.90, p=0.0013). Az enyhe, segédeszkézt nem hasznalo
mozgaskorlatozottak kozepes, de magas korrelacidé r=0.53 (95% CI: 0.24-0.74,
p=0.0011).
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Eletkor szerint &sszefiiggések

Szocidlis jéllét skala- Munkahelyi | Spearman p.érték 95% CI n

életmindséggel vald elégedettség korreléacid

55 évesnél id&sebb 0.60 0.0000 0.36 - 0.70 | 42

Spirituédlis joéllét skdla- | Spearman p.érték n

Munkahelyi életminéséggel valé | korrelécid 95% CI

elégedettség

55 évesnél iddésebb 0.52 0.0004 0.26-0.71 42

Az iskolai végzettség szerinti Osszefiiggések

Teljes egyéni joéllét skdla- | Spearman p.érték 95% CI n

Munkahelyi életminéséggel valé | korrelédcid

elégedettség

8 4ltalénos, és alacsonyabb 0.67 0.0002 0.38-0.83 27

Szocidlis jéllét skala- Munkahelyi | Spearman p.érték 95% CI n

életmindséggel vald elégedettség korreléacid

8 4ltalénos, és alacsonyabb 0.72 0.0000 0.47-0.87 27

Spiritudlis joéllét Munkahelyi | Spearman-— p.érték 95% CI n

életmindséggel vald elégedettség korreléacid

8 4ltalénos, és alacsonyabb 0.60 0.0011 0.28-0.80 27
A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti Osszefiiggések

Pszicholégiai joéllét skala- Spearman p.érték 95% CI

Munkahelyi életmindséggel vald korrelécid n

elégedettség

8 4ltalénos, és alacsonyabb 0.62 0.0006 0.38-0.83 27

Spiritudlis joéllét - Munkahelyi Spearman p.érték 95% CI n

életmindséggel valdé elégedettség - | korreléacid

mozgaskorlatozottsag sulyossaga

Enyhe, segédeszkdz nélkiil 0.53 0.0013 0.23-0.73 34

k6zlekedd mozgdssériilt személy

Halmozottan sulyos 0.70 0.0024 0.32-0.89 16

fogyatékossaggal é18 személy (tobb

fogyatékossaggal é1)

Teljes egyéni joéllét skdla és a Spearman p.érték 95% CI n

Munkahelyi életmindséggel valéd korrelécid

elégedettség

Enyhe, segédeszkdz nélkiil kozlekedd |0.53 0.0012 0.24-0.74 34

mozgassérilt személy

Halmozottan sulyos 0.62 0.0106 0.18-0.85 16

fogyatékossadggal é186 személy (tdbb

fogyatékossaggal é1)

Szocidlis joéllét skala- Munkahelyi | Spearman p.érték 95% CI n

életmindséggel vald elégedettség korreléacid

Enyhe, segédeszkoz nélkiil 0.53 0.0011 0.24-0.74 34

k6zlekedd mozgdssériilt személy

Halmozottan sulyos 0.73 0.0013 0.37-0.90 63

fogyatékossadggal é18 személy
fogyatékossaggal é1)

(tobb

8. abra Az daltalanos jollét és munkahelyi jollét kozott korreldcio vizsgalata életkor, iskolai végzettség,

mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerint
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A mozgaskorlatozottsag életkori beallta szerinti dsszefliggések

Teljes egyéni jollét skala: A mozgaskorlatozottsdg bedlltanak ideje, kialakuldsanak
¢letkor szerinti megoszlasa alapjan a sziiletésiik 6ta mozgéskorlatozott személyek szdma
63 0, az iskolas koruk el6tt, és nem sziiletésiik ota fogyatékossaggal é16k szama 8 6. A
18 éves ¢letkor utan, de 60 éves koruk elott szerezett fogyatékossag 51 6, és a 18 éves
koruk elétt, de iskolaba 1épésiik utan fogyatékossa valt személyek szama 14 6. Koziiliik
az altalanos és munkahelyi jollétik kozti legerésebb értékelhetd korrelaciot!” a
velesziiletett mozgaskorlatozottsaggal ¢lok kozott latunk.

Nagyon markans egyiitt jarast mutat az iskolas kor eldtt mozgaskorlatozotta valt
személyek esetén magasabb konfidenciaszintnél, de 0.05 p értéken beliil r=0.82 (95% CI:
0.29-0.97, p=0.0118).

Szocialis jollét skalanal a 0.05 konfidenciaszint alatt az iskolds kor elott, de nem
sziiletésiik ota mozgaskorlatozottsaggal élok korében a szocialis jollét és a munkahelyi
eletminoség skaldinak értéke kifejezetten erds egyiittjarast mutat 1=0.77 (95% CI: 0.15-
0.96, p=0.0241).

Erzelmi jollét skala: Az iskolaskor eldtti mozgdskorldtozottsagban érintett dolgozék
korében az érzelmi jollét skala és a munkahelyi életmindséggel valo elégedettség skalak

kozti korreldcio igen magas savban van, 1=0.75(95% CI: 0.09-0.95, p=0.0331).

17 Korrelacié mindenhol Spearman-rangkorrelacios egylitthatot (rho, rs) jelent.
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A munka vilagéban val6 részvétel akadalyozottsaga szerinti 6sszefliggések

Szocialis jollét skdla: Fogyatékossaga akadéalyozza-e a munkavallalasban, munkéaban

maradasban? Az igennel vdlaszolo esetén erdsebb korrelacio van alacsonyabb

szignifikancia értékkel (0.52 és p= 0.0000) a két domain kozott, és sziik szignifikancia
értékkel 1=0.52 (95% CI: 0.31-0.68, p=0.0000).

A mozgaskorlatozottsadg életkori bedllta szerinti oOsszefiiggések

akadalyozza a
munkavallaldsban/megtartasban

Teljes egyéni joéllét skala- Spearman p.érték 95% CI n
Munkahelyi életmindséggel valé korrelécid

elégedettség

iskoléds korom eldtt 0.82 0.0118 0.29-0.97| 8
Szocidlis joéllét skala- Spearman p.érték 95% CI n
Munkahelyi életmindséggel valé korrelécid

elégedettség

iskoléds korom eldtt 0.77 0.0241 0.15-0.96| 8
Erzelmi jéllét skala- Munkahelyi |Spearman p.érték 95% CI n
életmindséggel vald elégedettség |korrelédcid

iskolas korom eldtt 0.75 0.0331 0.09-0.95]| 8

A munka vilagaban valé részvétel akadalyozottsaga szerinti
Osszefiiggések

Szocidlis joéllét skala- Spearman p.érték 95% CI n
Munkahelyi életmindséggel vald korreléacid

elégedettség

Mozgaskorlatozottsaga 0.52 0.0000 0.31-0.68] 60

9. abra Az altalanos jollét és munkahelyi jollét kozott korreldacio vizsgalata a mozgaskorlatozottsag életkori bedllta és
a munka vilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerint

88



2. Hipotézis

Masodik hipotézisben feltételezem, hogy a vildgos karrier kilatassal rendelkezdk
szubjektiv munkahelyi jollét szintje magasabb értéket mutat azoknal, akik szamara
nincsenek tisztazott, elérhetd karrier lehetdségek.
A kvantitativ statisztikai modszerrel karrier elégedettség és a munkahelyi jollét kozti
korrelacid vizsgalhatd az egyes valtozokra, és az egyéni interjukbol lehet az egyedi
kovetkeztetéseket levonni, ezért itt az egyes valtozoknal mért dsszefliggéseket mutatom
be, a karrierrel, ¢életpalyaval valo elégedettség mélyebb Gsszefliggéseit az egyéni interjuk
eredményeinek bemutatasaval egylitt ismertetem.
A Department of Psychology, University of Portsmouth kutatd csoportja altal kidolgozott
kérd6iv a munkahelyi elkdtelez6dés (Job Carrier Satisfaction- JCS) skaldja kilenc olyan
valtozoéra adott valaszokat tartalmaz, amely a munkahelyi elkotelez6dést a szervezeti
karrier lehetdségekkel egylitt méri. A munkavallalé hogyan értékeli a meglévd, vagy
fejleszthetd képességeihez, tapasztalataihoz, motivaltsagahoz, konkrét
munkatevékenységével kapcsolatos vagyaihoz, vezetditél felé tamasztott pozitiv
visszajelzési igényéhez képest a munkahelyén elérhetd, felkinalt lehetdségeket, illetve
konkrétan milyen tapasztalatai vannak ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban. A JCS skala
szubjektiv jollétet mér, negativ allitdsokat nem tartalmaz, a kérd6ivben kizardlag a pozitiv
allitasokkal valo azonosulds eltérd fokat lehet jeldlni. Nem véletlen, hogy ez a skala a
munkahelyi elkotelezddést a sajat karrier célokkal kacsolja Ossze, hiszen munkahelyi
elkotelez0dés nagyban fligg attdl, az emberek hogyan érzékelik, hogy sajat céljaik
egybeesnek a szervezeti célokkal (Nagy, 2021).
A skéla'® elemei:

- Egyértelmii célkitlizéssel és szandékkal rendelkezem, amelyek képessé tesznek a

munkam elvégzésére.

- Lehetdségem van arra, hogy a képességeimet alkalmazzam a munkaban.

- A felettesem elismeri, ha jol végzem a munkamat.

- Osztdndzve érzem magam arra, hogy 1j képességeket szerezzek.

- Elégedett vagyok az altalam elérheté munkahelyi karrier lehetdségekkel.

8 A Munkahelyi elkdtelezddés — Karrier elégedettség skéla reliabilitdsdnak kritériumai szintén
Cronbach alfa érték méréssel tortént. A skala analizise alapjan a 0,8620 Cronbach alfa érték, ami
itt is megfelelonek bizonyult.
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- Elégedett vagyok a képzéssel, amit a jelenlegi munkam elvégzéshez biztositanak.

- A munkam pont olyan érdekes és valtozatos, amilyennek szeretném volna.

- Motivaltnak érzem magam abban, hogy a jelenlegi munkdmban a legjobbat
nyujtsam.

- Sikerélményem van a munkavégzésem sordn.

Eletkor szerinti Osszefiiggések
Teljes egyéni jéllét skala és a Spearman s o n
karrier elégedettség korrelécid p.ertek 95% CI
55 évesnél id&sebb 0.63 0.0000 | 0.41-0.79 |42
Iskolai végzettség szerinti osszefiiggések

Teljes egyéni jéllét skala és a Spearman oz 5 n
karrier elégedettség korreléacid p.ertek 955 CI
8 4ltalénos, és alacsonyabb 0.70 0.0001 0.43-0.85 |27
Féiskola (BsC, BA) 0.55 0.0152 | 0.12-0.80 |12
Munkahelyi életmindséggel vald n

J L : Spearman , , o
elégedettség és a karrier S p.érték 95% CI

. ) korrelacid
elégedettség
féiskola (BSc, BA) 0.72 0.0005 | 0.40-0.89 |19
egyetem 0.68 0.0147 | 0.18-0.90 |12

A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti osszefiiggések
Teljes egyéni jéllét skala és a Spearman s o n
karrier elégedettség korreléacid p.ertek 95% CI
Halmozottan sulyos 16
fogyatékossaggal él18 személy (tobb [0.67 0.0045 [0.26-0.88
fogyatékossaggal é1)

A mozgaskorlatozottsag életkori bedllta szerinti osszefiiggések
Teljes egyéni jéllét skala és a Spearman oz 5 n
karrier elégedettség korreléacid p.ertek 95% CI
velesziiletett 0.53]0.0000 0.33-0.69 |63
A munka vilagdban valé részvétel akadalyozottsadga szerinti Osszefiiggések
Teljes egyéni jéllét skala és a Spearman oz 5 n
karrier elégedettség korreléacid p.ertek 95% CI

) ) ) . 60
mozgaskorlatozottsaga akadalyozza _
munkavallaldsban/megtartasban 0.6210.0000 0.44-0.76

10. abra A karrier elégedettség és a munkahelyi jollét kozotti korrelacio vizsgalata életkor, iskolai végzettség, a
mozgaskorlatozottsag mértéke, életkori bedllta és a munkavilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerint
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Eletkor szerinti osszefiiggések

Teljes egyéni jollét skalan a legidésebb korosztalynal markans korrelaciot latunk a Teljes

egyéni jollét és karrierrel valo elégedettség kozott 1=0.63 (95% CI: 0.41-0.79, p=0.0000).

Iskolai végzettség szerinti Osszefiiggések

Erds korrelacio all fenn a legfeljebb nyolc altalanos iskolat végzettek kozt r=70 (95% CI:
0.43-0.85, p=0.0001), foéiskolai végzettséglicknél r=55 (95% CI: 0.12-0.80, p=0.0152),
tehat a két kategorianal a két skéla egyértelmii egyiittjarast mutat.

A JCS skala a karrier mellett a munkahelyi elkdtelezddés faktorait is méri, ezért a
harmadik kérdéiv modul kizardlag karrierre vonatkozé skéaldjanal is megvizsgaltam az

Osszefiiggést a munkahelyi jolléttel vald Osszefiiggésben is.

A munkahelyi jollét és a munkahelyi elkotelezodés, karrier -elégedettség

kapcsolatainak vizsgalata

Iskolai végzettség szerinti Osszefiiggések

A munkahelyi életmindséggel valo osszesitett elégedettség és a munkahelyi elkotelezodés,
karrier elégedettség (JCS) kozti kapcsolat tekintetében erds korrelacio all fenn a féiskolai
BsC, Ba végzetséglieck és egyetem végzettek korében r=72 (95% CI: 0.40-0.89,
p=0.0005), =68 (95% CI: 0.18-0.90, p=0.0147), a legfeljebb altalanos iskolai

végzettségliecknél nem 4ll fenn korrelécio.

A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti Osszefiiggések

Teljes egyéni jollét skala:A 0.05 szignifikancia szint alatti szinten mindharom
kategoriaban mérhetd biztos korrelacio a teljes egyéni jollét skala és a karrier elégedettség
kozott. Legerdsebb korrelacio, 0.001 konfidenciaszint alatt a halmozottan sulyos
fogyatékossaggal €16, mozgaskorlatozott személyeknél van 1=0.48 (95% CI: 0.26-0.88,
p=0.0045).
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A mozgaskorlatozottsag életkori beallta szerinti dsszefliggések

Teljes egyéni jollét skala: A felndtt korban, 18 éves kora utan, €életének aktiv iddszakaban
mozgésaban korlatozotta valt dolgozok kdrében r=0.49 (95% CI: 0.22-0.66, p=0.0006),
¢és velesziiletett mozgéskorlatozott munkavallalok kozt is latunk viszonylag magas,

kozepesen erds kimutathato korrelaciot (r=53 (95% CI: 0.33-0.69, p=0.0000).

A munka viladgéban val6 részvétel akadalyozottsaga szerinti 6sszefliggések

Teljes egyéni jollét skala: Fogyatékossaga akadalyozza-e a munkavallalasban, munkaban
maradasban? Azoknal, akik erre a kérdésre igennel valaszoltak, ott egyértelmii, markans
az egyiittjaras két domain két skaldja kozott, nagyon alacsony konfidencia értékkel r=0.62

(95% CI: 0.44-0.76, p=0.0000).

A munkahelyi jollét és a munkahelyi elkotelezodés, karrier -elégedettség

kapcsolatainak vizsgalata

Foglalkoztatasi forma szerinti 6sszefiiggések

Az integralt, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasban dolgozok kozt egyértelmii egyiittjaras
mutathato ki nagy megbizhatosaggal a karrier elégedettség és a munkahelyi jollét skala
kozétt r=0.77 (95% CI: 0.50-0.90, p=0.0000), mig a 4 f6s vallalkoz6 és onfoglalkoztato
kategoriaban nagyon magas korrelacids egyiitthatot latunk, tehat igen erds az egyiittjaras

r=0.98 (95% CI: 0.44-1.00, p=0.0154).

A szakmai fejlodés lehetosége és a munkahelyi életminoséggel valo elégedettség kozti

osszefiiggés vizsgalata
Kiilon is megvizsgaltam a karrier elégedettséget egy olyan skalaval, amit a kérdoéiv egy

harmadik, harom kérdésbdl allé6 moduljaként hasznaltam. A két kérdéiv egységet, tehat a

Globalis Jol-1ét kérddiv és a munkahelyi ¢letmindséggel valo elégedettség, jollét modult
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(QoWLResearch) egy kiilonalld harom kérdésbol allo rovid 5 foku Likert-skalas
kérddivvel is kiegészitettem!?, ami az alabbi kérdéseket tartalmazta:
- A munkahelyem minden munkavéllald szamdra lehetdséget biztosit arra, hogy
vezetd pozicidhoz jusson.
- Ha jo teljesitek a munkahelyemen, magasabb vezetdi beosztasba is keriilhetek.

- Jelenlegi munkahelyemen lehetdség van a folyamatos szakmai fejlédésre.

Ezek koziil kiilon megvizsgalva a szakmai fejlédés lehetdségénél az iskolai végzettség
szerint kategoriaknadl, a mozgaskorlatozottsag, fogyatékossagi allapot és a foglalkoztatas

jellege szerint taldlunk korrelaciot.

Iskolai végzettség szerinti Osszefiiggések

A felsofoku végzettségiieknél egyertelmil, kifejezett egyiittiardast mutat a két valtozo kozti
korrelacios egyiitthato, ami az egyetemi végzettségliecknél kimagaslo r=0.79 (95% CI:
0.40-0.94, p=0.0022), de a foiskolai végzettséglicknél is egyértelmiien lathaté r=0.68
(95% CI: 0.32-0.86, p=0.0015).

Foglalkoztatasi forma szerinti 6sszefiiggések

A szakmai fejlédés lehetdsége valtozot a munkahely, foglalkoztatas tipusa fliggetlen
valtozokkal (1. rehabilitacios célu, védett munkahelyen dolgozom, 2. integralt, nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatasban dolgozom, 3. sajat vallalkozasomban dolgozom,
onfoglalkoztatd vagyok) Ez alapjan egyértelmiien az integralt munkahelyeken dolgozok
esetén latunk erésebb korrelaciot, bar a p érték az altalam meghatarozott konfidencia
szinthez képest (p<0.001) magasabb értékkel 1=0.63 (95% CI: 0.28-0.84, p=0.0020).
Amennyiben az integralt, nyilt munkaeropiaci foglalkoztatasban dolgozom, és a sajat
véllalkozdsomban dolgozom, onfoglalkoztatd vagyok kategoridkat egy valtozdban,

Osszevontan is megnézzik, azt latjuk, hogy a nyilt munkaerdpiacon dolgozoknal mar

19°A szakmai fejlédés lehetéségével valo elégedettség skala reliabilitdsanak kritériumait is Cronbach alfa
érték méréssel végeztem el. A skala analizise alapjan a 0,8380 Cronbach-alfa érték itt is megfelelonek
bizonyult.
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erdsebb egyiittjarast latunk a munkahelyi életmindséggel valo elégedettség és a szakmai

fejlodés lehetdségének meglétére r=0.65 (95% CI: 0.33-0.83, p=0.0006).

Foglalkoztatasi forma szerinti Osszefiiggések

Munkahelyi életmindséggel wvald n

2 . 2 T Spearman ) . o
elégedettség és a Karrier . .. |p.-érték 95% CI

. . korrelacid
elégedettség
. ., ) o s . 21
integralt, nyilt munkaerdpiaci

g Y p 0.77 0.0000 | 0.50-0.90

foglalkoztatasban dolgozom

sajat vallalkozéasomban dolgozom,

. .0154 .44-1.
6nfoglalkoztatd vagyok 0.98 0.015 0 00

Iskolai végzettség szerinti osszefiiggések

Munkahelyi életmindséggel vald

elégedettség és a szakmai fejlédés igiizTZZié p.érték 95% CI
lehetéségével vald elégedettség

féiskola (BSc, BA) 0.68 0.0015 0.32-0.86 |19
egyetem 0.79 0.0022 | 0.40-0.94 |12

Foglalkoztatasi forma szerinti

Munkahelyi életmindséggel vald

elégedettség és a szakmai fejlédés igiizTZZié p.érték 95% CI
lehetéségével vald elégedettség
. . . fo . 21
integralt, nyilt munkaerdpiaci _
foglalkoztatasban dolgozom 0.63 0.0020 0.28-0.84

25

integralt, nyilt munkaerd&piacon
dolgozom és sajat vallalkozasomban 0.65 0.0006 0.33-0.83
dolgozom egyutt

11. abra A karrier elégedettség, a szakmai fejlodés lehetosége és a munkahelyi életmindséggel valo elégedettség
foglalkoztatasi formak, iskolai végzettség szerint

7.2.2. A fokuszcsoportos vizsgalat lefolyasa és eredményei

A fokuszcsoport megismerési €s feltarasi modszer, hogy kozelebb keriiljiink egy
témahoz, jelenséghez. és 1j Gtletekhez jussunk, szempontokat kapjunk (Vicsek, 2006,
20.0). ezen tul gyakran alkalmazzék a fokuszcsoportot kérddivek tesztelésére, példaul,
hogy a vizsgalt populacio6 tagjai ugyanigy értelmezi-e a kérdéseket (Oblath, 2002). A
résztvevok kozt voltak a védett foglalkoztatasban tapasztalat szerzett és a nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatdsban ismeretekkel rendelkezd €s az integracid irdnyaban
elkotelezett szakértok egyarant, igy a bar homogén szakértéi csoportrol beszélhetiink, az
egymassal rivalizalo  szakértdi allaspontok is megjelenhettek. A csoport
mozgaskorlatozott szakértdi sajat megélt tapasztalataik, életutjuk sordn szerzett
ismereteikkel az akadalyokon valo tallépésekben, kudarcokban és sikerekben még a

szakért6i tudason tuli szemléletiikkel is hozzdjarultak az egyéni interjuk elokészitéséhez.
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A fokuszcsoportban megvalositott kozos munka alkalmas volt a kiillonbozé szemléten
alapuld vélemények litkoztetésére. Ezzel olyan adatgytijtési modszert sikeriilt alkalmazni,
amivel lehetdvé valt a résztvevok véleményének iitkdztetése és ezeken az interakcidkon,
vitahelyzeteken keresztiil megismerni a felfogasukat is (Oblath, 2002). A csoportos
interji szitudcionak a csoportdinamikai Osszetettsége miatt nagyobb kihivéassal jart
mintha egyéni interjuk bonyolitottuk volna le azokat (Salkind & Rasmussen, 2007, 252.
0). A fokuszcsoport-facilitditor szerepben 1évé kutatdsvezetdjeként az interju
folyamatanak irdnyitasa nagy kihivassal is jart, hogy minden résztvevd kifejezhesse
magat, és ne csak néhany szakértd uralja a beszélgetést, és mindenkit 0sztondzzek a

megszolaldsra (Mertens, 2015, 451-452. 0)”

7.2.2.1. A fokuszcsoportos interju keretei

A fokuszcsoport létszama 10 fobol allt, amibe foiskolai, egyetemi végzettségli, a
mozgéskorlatozott emberek foglalkoztatdsdban jartas szakembereket vontam be. Szerepe
a félig strukturalt interjuk eldkészitésének tamogatdsa volt. Véleményezéssel,
érvényességének biztositasaval és a kérddivek proba lekérdezésével, amit két fovel
végeztem el.

A toborzés soran holabda moédszerrel valasztottam ki egyrészt a szdmomra mar ismert,
masrészt nyilvanos adatbazisokban szerepld, - pl. akkreditalt szervezetek hatdsagi
nyilvantartdsai - vallalatok szakembereit, akiket kozvetlen modon megkerestem. A
fokuszcsoportos kutatas célja volt, hogy az interjukhoz elékészitéséhez szakemberekkel
(koztiik fogyatékossaggal €16, mozgaskorlatozott emberekkel) konzultdljak, egyeztessek,
¢és egyiittmiikodjiink a kérdések végso kialakitasdnal. Noha a kutatdsom nem participativ
moddszerrel valdsult meg, a fokuszcsoportban a fogyatékossaggal ¢€l6 emberek
foglalkoztatasaban tapasztalattal rendelkez6 szakemberek, valamint nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztato €s szolgaltato szervezetek vezetoi, szakértdi keriiltek be, akik koziil harman
mozgaskorlatozott foglalkoztatési, illetve munkaerdpiaci szakemberek voltak.

A fokusz csoportos interju id6tartama koriilbeliil 2 6ra volt.
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7.2.2.2.  El6készités és megvalositas

A csoportba torténd bevonas eldkészitése a felkérd levelek és elfogadd nyilatkozatok
elektronikus tton torténo kikiildésével a szakértok részére, és visszakérésével kezdodott,
amit a felkérést elfogadd szakértok részére a meghivo levelek elkiildése kdvetett a pontos
iddponttal és a Zoom webes link kikiildésével. Azok a csoporttagok, aki kérték, hogy a
Zoom alkalmazas hasznélatat elézetesen begyakoroljuk, azoknak kiilon, egyénileg

segitettlink ebben.

7.2.2.3.  Fokuszcsoportos interju lefolytatasa

Az interji a Zoom szobadba torténd belépéssel kezdddott, ami utan az interju
lebonyolitasat timogatdé munkatars bemutatasa, feladatainak ismertetése tortént a tagok
szdmara, ami a Zoom feliilet kezelésére, a vide6 és hangfelvétel biztositasara, az interji
szoveg legépelésére terjed ki).

Ezt kdvetden egy rovid ismertetés kovetkezett a fokuszesoportos interjimoédszerrdl a
résztvevok szdmara.

A csoport tagjai kordbban megkaptdk a félig strukturalt interju vazlatat, ezért ennek
ismertetése helyett csak rovid attekintésével kezdtiik a foglakozast. A szakértok szamara
a kutatasi tervben megfogalmazott kutatasi célokat is ismertettem.

A csoport tagjainak rovid bemutatkozasa utan a szakértok két zoom szobdban szétvalva
vitattdk meg és véleményezték az interju vazlatot. A véleményezéshez ismertetett fobb
szempontok:

1. Melyek a legfontosabb kérdések, amelyek a kutatési terv alapjan ahhoz leginkabb

illeszkednek, és amelyek prioritast élveznek?

2. Mi legyen a kérdések sorrendje, hogy valdsul meg legjobban azok egymésra
épiilése?
3. Melyek azok a kérdések, amelyeket egy interjii soran a kutatasi cél szempontjabol

kevésbé tartanak 1ényegesnek, és akar el is hagyhatok?

4. A kérdések tartalmaznak-e a magyardzatra szoruld, esetleg banto fogalmakat?
5. Melyek azok a kérdések, amelyeket a vazlat nem tartalmaz, de fontosnak tartjak?
6. Fogalmazzanak meg javaslatokat az interju lefolytatasara.
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A csoportos interji soran a szakértdi javaslatok az aldbbiakra tértek ki

- A Kkarrier, a siker és szakmai életpalya fogalmainak tartalmi egyezdsége ¢és
kiilonbozdsége, kiilonos tekintettel az eltérd szociokulturalis hatterti személyekre.

- Erdemes nagy hangsilyt helyezni a mozgaskorlatozott emberek oktatasi
¢letatjanak kiilonbozdéségére a szegregalt és iskolai oktatdsban vald részvétel mentén,
azoknal a személyeknél, akiknél a fogyatékossag beallta ezt az ¢életszakaszt érinti.

- A védett és integralt, elsdsorban versenypiaci munkahelyek kozti eltérd szervezeti
kulturélis kiilonbségek figyelembevétele az egyéni interjik sordn, és ezt a szempontot
akar kérdésként is megfogalmazni.

- Az interju idObeliségének szempontja, ami az interju vazlat terjedelmében rejlé

kockézatra, azaz az interjualanya elfaradasanak lehetdségére hivtak fel a figyelmet.

Az egyéni interjuk soran a fenti javaslatokban foglaltak tobb alkalommal is hasznosak
voltak, leginkabb az iddkeret betartasdval kapcsolatos észrevétel és a karrier fogalmanak

tartalmi kibont4sa az interju alanyok szamara.

7.2.3. A félig strukturalt egyéni interjuk

7.2.3.1. A célcsoport tagjainak bevonasa

Egyrészt a védett munkahelyek célzott megszolitasaval, a munkahely képviseldjének,
vagy az altala kijeldlt felelés személynek cimzett levélben, illetve mozgéskorlatozott
emberek kozvetlen megkeresésével, ismeretség alapjan, holabda moddszerrel tortént.

Tobbiiket a fokusz csoport tagjai ajanlottak.

Félig strukturalt interjukat készitettem 14 foglalkoztatasi jogviszonyban allo
mozgaskorlatozott személlyel, koziiliik 7 f6 védett munkahelyen, 7 f6 pedig nyilt
munkaerdpiaci munkahelyen dolgozik. Az interjualanyokkal el6zetesen egyeztettem,
hogy az az interju el6tt kitoltik az online szubjektiv jollét kérddivet az adatvédelmi
szabalyoknak ¢és a KEB/2021/019 szamu kutatasetikai engedélynek megfeleléen. A
kérdoiveket elkiilonitetten kezeltem, ellattam azonositd koddal, kizarva, hogy személyi
azonositasukat mas, harmadik fél szamara hozzaférhetévé valjon €s az etikai engedélynek
megfelelden biztonsdgosan taroltam. Ennek f6 célja, hogy a kérddivbdl megismert
valaszokat az interju kérdésekkel egylitt kozosen, tisztazd kérdésekkel kiegészitve

megbeszélhessiik. Az interjukat bizalmas beszélgetésre alkalmas helyen, online formaban
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kozosen egyeztetett idopontban készitettem el. Fontos szempont volt a kérdezett
személyek szdmara a helyszin és az id6pont kivalasztasandl, hogy az interju olyan
kozegben torténjen, ami konnyen megkdzelithetd és megnyugtatd, bizalmas kornyezetet
nyujt, és olyan idépontban keriiljon sor rd, amikor kiilsd zavaré hatdsok (pl. atjaras,
telefoncsengés, atszlirddo zaj) nem szdlnak kozbe. A kutatasetikai engedélyezés soran —
figyelembe véve az akkor aktudlis jarvany helyzetet - online interjukra késziiltem, és a
megvalositasuk is online platformom keresztiil tortént, amik ezeket a szempontokat
kielégitették, ugyanakkor technikailag mas helyzetet teremtettek. Ez egyrészt
konnyebbséget jelentett, hiszen kiilon nem igényelt jelentds szervezést a helyszin
megkozelitésének akadalymentesitése, masrészt az online kommunikacié technikai
biztositasa kolcsonds odafigyelést igényelt az interjualany és magam részérdl is. A
megfeleld idépont, szoftver, képernyd és hang bedllitdsa mindig az interju alany

sziikségeleihez igazodott, ugy, hogy a beszélgetés a kutatasi célnak is megfeleljen.

7.2.3.2. A megfeleld interjuszituacid keretei és a személyes kapcsolat

kialakitasa

A talalkozéasok el6készitésekor az interjukra felkért személyeket az emailben elkiildott
felérd levélben mar tdjékoztattam a keretekrdl és a tartalomrol, de még a levelek kikiildése
el6tt telefonon is beszéltem veliik, tehat azt feltételeztem, hogy a f6bb vonalakban, céljat
¢és tartalmat tekintve megfelelden felkésziiltek. Ez valoban igy volt, minden felkért
személy elfogadta a felkérést, és sikeriilt be is fejezni mind a tizennégy interjut az
egyeztetett idopontban. Sem a beszélgetés megszakitdsara, sem elnapoldsdra nem volt
szlikség. Harom résztvevd mellett volt segitd, koziiliik ketten vettek igénybe technika
segitséget, és egy személy pedig a segitd verbalis kozvetitésével kommunikalt velem,
amit a beszélgetés eldtt tisztaztunk, igy megfeleld idot is biztositottunk a valaszokra,
visszakérdezésekre. Az ismertetett elokészités révén mind technikailag, mind sajat
szerepiiket tekintve készen alltak a beszélgetésre, azt is mondhatom, hogy a cél szerinti
tartalmara késziiltek is, igy az adatok felvételét kovetden gordiilékenyen indult a
beszélgetés. A technikai eszkdzok beallitdsat mar a kozvetlenebb személyes kapcsolat
kialakitasara is felhaszndlhat. Egy-egy baratsdgos kérdés, tekintet megtalaldsa, annak
jelzése, hogy jol hallom, oriilok annak, hogy nekem is sikeriilt iigy belehelyezkednem a

képbe, hogy lathato és hallhatd vagyok mar a partnerség és a sziikséges kozvetlenség
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vilagat is megteremtette. Mindezek, tehat a technikai inditast, a kamera bedallitasat,
hangprobat, kényelmes elhelyezkedés biztositasat kovetéen mindegyik alkalmat
bemutatkozassal kezdtem, ahol eclismételtem roviden a felkéroben is olvashato
tajékoztatast. Mindezekkel sikertilt a kutatdsom szempontjabol jol felkésziilt partnerekkel
beszélgetnem, ¢és amit még inkabb Iényegesnek tartottam, az interjualanyok
mindegyikével sikeriilt nyilt, dszinte kommunikacids helyzetet teremtenem. Mar az
interji kezdetén nyilvanvaldva valt, hogy beszélgetd partnereim felkésziiltek az interjara.
Szivesen beszéltek é€letiikrdl, azon beliil is szakmai életpalyajukrdl, tanulmanyaikrol, és
ami nagyon meglepd volt, tobben munkahelyiikrdl is olyan részletesen beszamoltak,

amire csak bizalmas szituacioban szdmithattam.

7.2.3.3. Az interjuk elemzési modszere

Az interjuk értelmezéséhez mind a 14 elkésziilt interjuhoz 24 kategoriat tartalmazo adat
tablaba gyijtéttem az interjukbol kinyerhetd informéciokat, nagyrészt a sajat
megfogalmazast meghagyva, igy egy kiesebb annotélt szovegkorpusszal dolgozhattam,
amelyet személy cimkével és téma cimkével lattam el (12. &bra). Az interjuk
feldolgozasanal a teljes interjuszovegek tartalmi elemzd feldolgozé modszerét
hasznaltam, amibdl a korpusz Osszedllt, és ezt kovetden a korpusszal egy kisebb
kvantitativ adat forrashoz jutottam. Az annotalt szovegkorpusz eldallitasa értelmezd, és
tobb értd, az Osszefiiggésekre nagyobb odafigyelést igényld, de mégis megtériild munka.
,Mivel a mar annotélt korpusz hasznalata esetén sokkal pontosabb és gyorsabb lesz a
keresés ¢és lekérdezés, mintha csak puszta szovegben keresnénk. Viszont a korpusz
elokészitése sok idot, energiat, és ha nem kézzel végezziik, specialis programokat

igényel” (Szirmai, 2005. p.101).

Tehat kézi annotaldsi moddszerrel allitottam eld a teljes interjuszovegekbdl kialitott
szovegkorpuszt. Igy kvalitativ eljarast otvozhettem az egyszerii kvantitativ modszerrel,
amely szinte parhuzamosan tortént a teljes szoveg feldolgozasaval, majd a korpuszbodl
torténd adatgylijtéssel. Ezzel egyiitt elvetettem a szovegelemzd, feldolgozé szoftverek

hasznalatat.
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—

[skola tipus

2 Palyaorientacio

3 Munkaerdpiaci szolgaltatas

4 [skolavélasztas szempontja

5 Palyavalasztasi kényszer

6 Akadalyok/korlatok a palyavalasztas és munkavalasztas soran
7 Munkahelyi szakmai fejlodés

8 Kozlekedés

9 Eloitélet

10 Diszkriminacio

11 Meg nem értés

12 Sziilo, csalad tdmogatasa a munkaban

13 [smerds, barati segitség a munkaban

14 Munkahelyi tdmogatés, pozitiv diszkriminacid
15 Informalis tanulas

16 Formalis tanulas

17 [Nonformalis tanulas

18 Korabban tanultak hasznosulasa a munkaban
19 Karrier

20 Siker

21 Munkéaval valo elégedettség

22 Munka ¢és teljes élet kapcsolata

23 A munka célja

24 Munkahelyen kiviili k6zosségek

12. abra Az annotalt szovegkorpusz téma cimke listdja

Minden személyt egy fiktiv keresztnévvel

lattam el, hogy az azonosithatdsdgot

elkeriiljem, tehat az anonimitadsukat megdrizzem, €s ezzel egylitt mindegyikiiket 6tjegyli

kéddal is ellattam, ami Ot valtozot takar: a foglalkoztatds, munkahely tipusat, a

fogyatékossag eredetét, azaz, hogy mar sziiletésétdl, vagy késdbb valt mozgaskorlatozott,

az iskolai végzettségét, nemét, és a mozgaskorlatozottsdganak sulyossagat (13. dbra). A

14 személy kozill a segédeszkdz hasznalat a mozgast/onallo életvitelt segitd eszkozt

jelenti, konkrétan kerekesszéket, illetve specialis személygépkocsit.
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Munkahely Mozgaskorlatozottsag beallta | Iskolai végzettség | Nem Segédeszkoz
hasznalat
V (Védett) 1.sziiletés ota 1.kozépfoka l.ferfi | S. (Hasznal
segédeszkozt)
I (Integralt) 2.felnottként v. iskolas korban | 2.fiskola, 2.n6 N. (Nem hasznal
egyetem segédeszkozt)

13. dbra Egyéni interjikban részvevék 6t viltozé szerinti jelilése

Egy személy kodja az egyéni, félig strukturalt interjik elemzésénél igy épiil fel példaul:
VI111S: védett munkahelyen dolgozik (V), sziiletésétdl fogva mozgaskorlatozott (1),
kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik (1), férfi (1), hasznal segédeszkozt (1). Az
interjualanyok kérdéseimre adott valaszaibol, hosszabban kifejtéseibdl egyes részeket

kiemeltem, amiket kisebb betiivel szedtem, idézdjellel kereteztem.

7.2.3.4. A karrier kilatadsok, szakmai életpalyak és jollét vizsgalatanak

eredményei az egyéni interjuk alapjan

Az interjukban megjelend sulyponti kérdések feltarasa és kvalitativ elemzése

A szakmai ¢életat egyes dallomasai, olyan tapasztalatokhoz kotddnek, amelyek
hasonldséagot, tipust alkotnak mind a 14 interjiban ¢és jelentdsen befolyasoltak az egyéni
karriert, életpalyat. Az interjuk irdnya a munka vilagan beliil egyre sziikebb spektrummal
a karrierre, szakmai életutra irdnyuld kérdések mentén haladt. Az interjualanyok valaszai,
elbeszélései két stilyponti problémara koncentraltak leginkabb, amelyek az életpalyajukat
eltérd mértékben befolyasoltak. Ezek a tanulas, iskola és palyavalasztds, valamint a
szakmai életut, karrier kérdése. Ez a két problémakor szorosan Osszefiigg, ¢és
mindegyiknél lényeges szempont ¢lethelyzetiikbdl fakaddan az akadalyok és az
akadalyokkal valo sikeres megkiizdés kihivéasa, valamint a kényszerpalyakra keriilés,
amely id6legesen vagy allando tényezdként jelen van az egyes ¢letutakban.

Akik karrierjiik megkezdése utan, életpalydjuk mar stabil idészakaban, vagy azt
megel6zéen még tanulmanyaik soran valtak mozgéskorlatozottakka, ott ez természetesen

ettdl az eseménytdl, vagy allapotromlastol lesz majd relevans kérdés.

101



Részveétel az oktatasban és palyavalasztas - Az oktatasi rendszer akadalyai és az

akadalyokkal valo megkiizdés

A megkiizdéssel kapcsolatos tapasztalatok sokszor keriiltek felszinre az interjuk soran,
amelyek magukban hordozzak a sikerekkel és kudarcokkal egész életpalyan végig vonulod
¢lményeit, mar a kisiskolas kortol kezdve, vagy késébb egy baleset, vagy
egészségkarosodas miatt kialakult mozgéskorlatozottsaggal jaro allapotvaltozas miatt. Az
altalanos iskola, foleg a specialis, szegregalt oktatasi intézmények sok ember szamara
kiszamithatdsagot és stabilitast biztositott, masok viszont éppen ebbdl a biztonsagbol valod
kilépés mellett dontottek kibontakozd karrier terveik megvaldsitdsa érdekében. Az
akadalyok azonban minden esetben eldkeriiltek a visszatekintések megkeriilhetetlen

mozzanataiként.

Janos szamara a specialis altalanos iskolat kovetd integralt gimnaziumi oktatds soran
szerzett negativ tapasztalatok tilmutatnak a fizikai akadalymentesités és a hozzaférés

szempontjai.

,»,az altalanos iskolat befejeztem, abban az intézetben, ahol mar jartam.... Utana egy

atlagos gimibe jartam, de nem fejeztem be”.

Késobb, mar a munka, szakmai életat elbeszélése soran meriilt fel a kérdés, hogy mi az,
ami hidnyzott az iskolas iddszakbdl, amire sziiksége lett volna Janosnak ahhoz, hogy
szakmai életutja kevesebb akadalyba {itk6zzon, és amit az iskola nyujthatott volna, de
nem kapta meg. A valaszbol lathatd, hogy nem specidlis szolgaltatasra, vagy magas

igényt kielégitd asszisztencia hidnyzott a jollétéhez.

,»Gimiben, hogy odafigyeljenek, hogy ne csufoljanak a tobbiek, és... ezért nem jartam

be inkabb.”( V111S)
A korlatozott hozzaférhetdség nemcsak a mobilitast akadalyozza, hanem a kerekesszéket

hasznal6 emberek fliggetlenségét, tarsadalmi szerepvallalasat, oktatasat, foglalkoztatasat

¢s altalanos életmindségét is (Sahoo & Choudhury, 2023).
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Ezek az akadalyok, amik az elditéletekben, meg nem értésben, diszkriminacidoban
nyilvanulnak meg még 15 évvel késébb is mély emlékek, és még akkor is, ha kdzben
mashol sikeriilt befejezni a kozépiskolat, a kudarc élmények megmaradnak. A
kisvarosbol szdrmazd Ivan szamara a budapesti bentlakasos szegregalt iskolabol az

integralt iskolaba valo atlépés biztositotta a sikeres tovabbtanulas esélyét.

»Qyakorlatilag azt mondtak, hogy nem lesz hatranyom bel6le, ha mas iskolaba
megyek. Nem is volt, mert akkora hianyt szenvedtem ebben az intézetben az oktatas
terén, meg egyéb téren is, de azt inkabb hagyjuk, hogy tokmindegy volt. Es ott
gyakorlatilag sziiletett egy olyan megallapodas, hogy ne kelljen mindig a hatranyokkal
kiizdenem annyira, hogy mindig egy jeggyel rosszabbat adtak irodalombdl, mint a
nyelvtanbol. Ugye emelték egyet, hogy ne legyen az, hogy nekem éveket ismételni.

Ez tartott nyolcadikos koromig. Es ott ugye nem tudtuk, hogy mi legyen.”( 1121S)

A kerekesszéket hasznalo tanuld és sziilei meggy6zték a lakohelyhez kozeli kisvaros
szakkozépiskoldjanak igazgatojat, hogy Ivan az integralt kozépiskoldban folytassa
tanulmanyait. Az egyéni érdekérvényesités ¢€s a befogadd igazgatd egylittesen a
kompetencidknak megfeleld uton vezették tovabb Ivant. Az oktatasi rendszerben 1évo
strukturdlis és fizikai akadéalyok lekiizdése nem egyszeri akcido volt életében, ez

végighuzodik teljes tankdtelezettségi iddszaka és felsdfoku tanulmanyai soran is.

»A szaktanar kozolte, hogy 6 mozgassériiltet nem oktat. Mivel, hogy én nem tudok
erésarammal foglalkozni, mert nem fogok tudni felmaszni a villanyoszlopra. Mivel
kozolte vele az igazgato, hogy nem is gondoltuk, hogy ezt valaha megteszem, gépsor
mellett siman tudnék dolgozni. Mentem igazgat6 urhoz, hogy tonkre ment a szakmam,
hogy én ezt akartam, meg hogy izé, nem tudok mit csinalni. Es akkor mondta, hogy 6
meg nem fogja hagyni, hogy a legjobb fizikus didkja elvesszen a siillyesztoben, sz6
szerint. Es mivel  volt a gimnazium igazgatdja, ezért ugye azt tudtuk 1épni, ami miatt
nem vettem fel a gimnaziumba, hogy rossz volt a helyesirdsom, azért az igazgato ur
sajat hataskorében athelyezett a gimnazium masodik osztalyaba. Igen, az igazgatd meg

a kémia ¢s fizikai tanar segitett a palyavalasztasban.” (I121S)

A kisvarosban a péalyavalasztasban €s a palya eldkészitésében mar a kozépiskola alatt
csaladi hattér mellet az odafigyeld tanarok és az igazgatd kisérése és ha kell aktiv

beavatkozéasa haritja el az akadalyokat. Noha tigy tiinik, hogy az iskola sok gondot is
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okozott, és a megszokott belsd eljarasok, oktatdi attitid, amit érdektelenségként is
felfoghatunk, mégis egy kompetens igazgatoi dontéssel betdltotte az a funkciot, amivel
felkészitett a munkaerdpiaci kihivasokkal valé megkiizdésre. A didk érdekérvényesitd
hozzaéllasa és személye, kapcsolata az igazgatoval, aki dontésével hozzajarult ahhoz,
hogy a piacon értékes szakmahoz jusson, amire részben késobbi karrierje is elindulhatott.
A fogyatékos személyek iskolai oktatdsdnak sikerességet azon is lehet mérni, hogy az
iskola milyen mértekben képes felkésziteni a tanulokat a munkavégzésre, hiszen az
oktatas nem lehet 6ncélt, hanem eszkoz kell legyen a sikeres tarsadalmi integracid felé,
aminek egyik fontos eleme a munkavégzés. Az ebben val6 sikeresség vagy sikertelenség
visszamendleg mindsiti az oktatdsi rendszert, és megjeloli szamara a feladatokat is.”

(Banfalvy, 2005, 182.0.)

Néndor is az integralt oktatdsba valo belépéssel indult el abba az irdnyba, ami aztan

késobbi karrierjét is elokészitette.

»ugye, akkor ott még nem volt szegregalt kdzépiskola, ami, ugy gondolom, bizonyos
értelemben pozitiv volt, mert lehet, hogy a konnyebb utat valasztva ott maradtam volna,
viszont ott nem volt, igymond, valasztasom. Ki kellett mennem az integralt komyezetbe,
vagy idézdjelben a nagyvilagba, igen. Hogy mi alapjan valasztottam, mik voltak a
szempontok: egyrészt a lakohelyhez vald kozelség, én a masik keriiletben laktam akkor,
tehat nem volt messze, egy 10-15 perces kocsiut forgalomtdl fiiggden. Nyilvan az
akadalymentesség kulcskérdés volt, és ilyen szempontbol kifejezetten jo volt a gimnazium.
...volt egy ilyen személyes kapcsolat is, ami azért is volt j6, mert az igazgatd befogadoé volt,
¢s igyekezett Uigy szervezni, ugy intézni a dolgokat, hogy passzoljon és odafigyeljenek.
Nagyjabol ez a harom {6 szempont volt az iskolavalasztasnal, azt hiszem. Meg egyébként
az, hogy jo iskola legyen. Az a negyedik, tehat szinvonalas oktatast szerettiink volna a

szlileimmel.” (I121S)

A csaladi tdmogatd hattér, ami a kozlekedési akadalyokat atlépi, és kapcsolati
akadalyokkal nem kell szembesiilnie, az iskolai a palyavalasztasi tandcsaddé munkaja, és
személyes kapcsolatai az altalanos iskoldbdl a gimndziumba vald tovabblépés esélyeit
jelentdsen noveli.

Még az egyetem, tehat a késébbi foglalkozas és tudomanyos palyavalasztasnal is legalabb

olyan lényeges kérdés az épiilet akaddlymentesitettsége, mint a koznevelésben.
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»A gimnazium vége felé az érdeklddési teriileteim ez a két szak volt, tehat ezt a két
szakot jeloltem meg, a torténelmet az egyik egyetemen, a masik szakot a masik
egyetemen. Az, hogy miért nem éppen erre az egyetemre mentem, az nagyjabol két
okra vezethetd vissza: egyrészt ugy érzékeltem, hogy ez a tudomany az, amit a
gyakorlatban is jobban tudok hasznalni, nem feltétlentil csak a tudomanyos vilagban,

illetve az akadalymentesség kérdése ott is felmeriilt.... (1121S)

Az egész ¢letpalyat meghatarozo sikeres integralt oktatas a gimnaziumban az egyetemi
szak valasztasaban ¢€s sikeres elvégzésében sem volt masként. A megszerezett képesités

¢s a kapcsolati halo az 6nallosagot és fiiggetlenséget meglehetdsen jol erdsiti.

,»Azt tudtam, hogy érdekel ez a tudomanyag, €s épp ezért jo lehetdségnek tiint az, hogy
kicsit kristalyosodjon, hogy mit csindlok a késObbiekben: épitem az emberi
kapcsolataimat, a kapcsolati halomat, tobb dolgot meg tudok nézni, olyan témaval
tudok foglalkozni, ami kifejezetten érdekel, ugye, ez egy pozitivum a doktori
képzésben, hogy az ember tobbé-kevésbé maga valasztja ki a kutatdsi témajat,

legalabbis bizonyos kereteken beliil, ez a fajta szabadsag vonzo volt.” (I1121S)

Palyaorientacios tandcsadasban, foglalkozasban részesiilt/nem részesiilt

Kozépiskolaban 3
Egyetemen 1
Nem részesiilt 10

14. abra Egyéni interjuik résztvevoi részesiilése palyaorientdacios tandcsadasban

Szakmai életut, karrier — Meglévo kompetencidk érvényesitése és a hianyok potlasa a

munkaerdopiacon

Ahogy az interjuk kvantitativ elemzése mutatja, legtobbjiik jelenlegi munkakdréhez
megel6z6 formalis tanulmanyai, iskolai végzettsége alig, vagy egyaltalin nem
illeszkedik, ¢és inkdbb az informalis tanulas vagy a munkahelyi betanité képzés révén
sikeriilt a munkahely betoltéséhez sziikséges kritériumnak megfelelne, vagy még tovabb
is 1épni (15. sz. 4bra). Lathato, hogy az informalis tanulds soran elsajatitott tudast

hasznositjak leginkdbb az integralt munkahelyeken. (Bajusz, 2011). A versenyszféraban
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vagy a nonprofit szektorban, de integralt kornyezetben dolgozd interjualanyok koziil
hatan fejlesztették kompetenciaikat nem intézményesitett, spontan, illetve nem tervezett
tanuldssal. A belsd igény, vagy éppen a munkahelyi elvarasok sziilte tudasbdvitési
torekvés tobbiliknél is jol hasznosul jelenlegi munkahelyiikon, ahol megerdsitd
visszajelzéseket kapnak, ¢és sikeresnek érzik magukat. A védett foglalkoztatasbol indulo,
jelenleg a versenyszféraban dolgozo6 Ivan nem csak munkahelyi fejlédésérdl, hanem azzal

jéré informalis tanulési folyamat egyes 1épéseirdl szamol be.

»---0 volt az lizemeltetésvezetd, és nem volt neki gy mondanank, hogy eldaddja,
asszisztense. Es mivel én Béldnak voltam a beosztottja, ezért Béla atrendelt az
Uzemeltetésbe, igy lettem én épiiletiizemeltetd. De ez mar nem szakképesités, ez mar
csak szerzett tudas, az Evatdl van szerezve." »Persze, mert igazabol én TMK-vezetd
lettem egybdl, és gyakorlatilag, amit a sziileimt6l, meg az anyukam munkatarsaitol,
meg az egy¢b teriileten tanultam az az épiiletgépészet..." ,,Ugye a villanyszerelést nem
kellett tanulnom, mert az a szakmam végiil is. Es az asztalos munkat sem kellett
tanulnom, mert apukam kadarmester és asztalos volt. Gyakorlatilag egy teriiletet nem
tudtam, az a burkolas, amit majd helyileg megtanultam a gyarban, de gyakorlatilag én
nagyon ¢lveztem, mert amikor eljottem a gyarbol, akkor Béla kapott tdlem egy altalam
irt 15 oldalas szakmai munkaleirast, amiben az volt, hany tevékenységem volt

11218)."

Egy mozgaskorlatozottakat foglalkoztatd védett foglalkoztato szervezetnél dolgozé Janos
hosszabb tavon web fejlesztéssel, jaték tervezéssel szeretne foglalkozni, amire mar
késziil, és ehhez maga szerzi meg az ismereteket az internetrdl, és azoknak az
applikacidknak, szoftvereknek fejlesztésébdl, amit 6nalld életviteléhez és mindennapi

tevékenységeinek megkdnnyitéséhez irt.

»Magamtol programnyelveket tanulok, SQL, JAVA. " ,,Szamitégépen programozom
sajat projekteket, példaul magamnak fejlesztek egy webalapu jegyzeteld, hatarid6zito
alkalmazast. Szeretek tanulni, ezzel is tanulok. Weblapokhoz fejlesztek magamnak kis

alkalmazast, pl a FB-hoz gombokkal valtok ki egér kattintast (V111S)"
A kisvarosban, egy kiskereskedelemben eladoként dolgozd6 Monikat egyaltalan nem

elégit ki ez a munkakdr, bar nem érzi rosszul magat, mégis inkabb kreativitasabol szeretne

majd megélni, amire mostani hobbijaval is késziil. Egy felndttkori baleset kdveteztében
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mozgéskorlatozotta valt, és hosszii egészségligyi rehabiliticiot kovetden korabbi
munkahelyét, ahol kozosségben dolgozhatott, kényszerbdl egyszemélyes bolti eladoi
munkara kellett cserélnie. Otthon kiilonb6z0 kreativ technikdkat tanul, amivel egyedi

termékeket allit eld szabadidejében.

,Youtube-on teljesen 6nképzé médon készitem a makramékat. Es akkor most igy
elarasztottam a lakast a kis dolgaimmal (V212S)”.

»llyen (home office) melot eleve nem akarok. El is hataroztam, hogy nem is akarok
szamitogépes munkat vallalni. Még tobbet otthon iilni? Szoval szeretnék kiszabadulni

és szeretnék emberek kozott lenni. Ultem eleget otthon. Az bdven elég volt. (V212S)

Munkahelyén legtobbszor egyediil van, mivel az iizlet, ahol eladoként dolgozik nem
igényel tobb munkatarsat. Az egyediillét, és a kozosség hidnya meghatdrozza
kozérzetét. Home office-jellegli munkat éppen ezért nem is szeretne vallalni, ezért

képezi magat, és kezdett bele kreativ tevékenységekbe.

»Autobalesetem volt és én két évig voltam otthon, amire talaltam olyan munkat, hogy
egyaltalan el tudok jutni, kozel van, €s be tudok menni.. konkrétan hogyha nem lenne
internet most mar nagyjabol nem tudnék semmirdl semmit, hogy milyen lehetoségeim
vannak, mit tudok igényelni. Mindennek nekem kell utanajarni, mert azt sehol nem
mondjak, hogy milyen lehetdéségeim vannak. Ha nem vagy bent ilyen Facebook
csoportokban, meg vagy l6ve."

Kérdés: Rehabilitaciod alatt, vagy utdna kaptal valamilyen képzési tanacsadast,
beszélgettek veled arrdl, hogy merre orientalodnal, mit tanulnal?

,En az orszagosban voltam Budakeszin, szoval annal fobb hely nem volt. Ott vannak
ilyen révészek, de az inkabb csak a lelki nyavalyakkal foglalkoznak. ... rehabilitacios
tanacsadas nem volt, nem volt. "

»De ez tényleg olyan... Nagyon nehezen taldltam meg, én két évig voltam otthon, amire

talaltam munkat, ahova egyaltalan el tudok jutni, kozel van, be tudok menni helyileg."

A munka vilagatdl valo tartds tavollét utan az elhelyezkedés, munkaba allas sokszor nem
a kompetencidk és redlis vagyak, hanem a rendelkezésre allo, akar csak egyetlen felkinalt
munkahely elfogadésat jelenti. Az egyén életitjat kisérd palyaorientacidé hidnya Moénika
¢letében kézzelfoghato kdvetkezményivel talalkozunk itt. A krizishelyzeten tal optimalis

esetben a foglalkozési rehabilitacids rendszer, vagy az egész életen at tartd tanulasi
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szisztémaban 1év0 elérhetd szolgéltatds lehet. ,,A jol miikodd palyaorientdcid mint
pedagogiai, tandcsadasi tevékenységrendszer és mint tarsadalmi timogato rendszer segit
fenntartani az egyén nyitottsagat a valtozasra, és megtanitja a valtozas kezdeményezésére,
kezelésére, sajat palyafutdsdnak iranyitdsdra (careering), a valtozasokkal jaro
bizonytalansag elviselésére, €s biztositja az egyének szamara a dontésekhez, a valtozasok
kezeléséhez sziikséges informdaciokat, tanacsadast, segitd szolgaltatasokat” (Perlusz,
2018, 58.0). Ebben a helyzetben példaul ujra orientalas mar az egészségiigyi rehabilitacio
aktiv szakaszaban, vagy a szocidlis rehabilitacio részeként is jo eredményeket hozhat a
motivalt, érdeklddését egyébként megdrzéd személy életében. Az intézményesitett,
formalis képzések elmaraddsaval az informalis, interneten és kiilonbozd virtualis
kozosségekben beszerezhetd tartalmakkal vald tudasbovités, kompetenciafejlesztés
maradt egyeldre egyetlen lehetdségként. A megszakadt karrierek, és az életpalyat a
tervezett utvonalrdl eltérité akadalyok az iskolai oktatast kiegészit, vagy teljes
mértékben potlo alternativ tanuldsi megoldasokkal 01 irdnyba allithatok. ,, 4 kozoktatas,
a tanulas formalis vilaga ma mar szinte atmenet nélkiil folytatodik a non formdlis és az
informalis tanulds szinterein. Az iskola szinte észrevétleniil az élethosszig tarto tanulas
ernyoje ala keriilt, és vele azonos fontossaguva valtak az életut soran az iskolan kiviil,
barhol és barmikor, nem formdalis és informalis tanuldasi utakon megszerzett tudasok. Az
élethosszig tarto tanulas tehdt ernyoszertien magaban foglalja az életut soran a tanulas
minden szinterét, a formalis (iskolarendszerii, iskolai rendszeren kiviili kotott rendszerti),
a nem-formalis és az informalis felnottképzési szektorokat” (Kraiciné Szokoly, 2009,

134.0).

A tobbnyire home office-ban dolgoz6, magasan képzett, tobb nyelvet is besz¢ld stlyosan
mozgaskorlatozott Helga a sokrétii tevékenységéhez, kreativitast feltételezd munkaja egy
részében nagy mennyiségli szoveget ir. Mindkét kezének ujjai lebénultak, és egyetlen
ujjat hasznalja gépelésre. Onképzéssel jutott el arra a szintre, hogy gyakran mar éppen

ilyen feladatokkal latjak el.

»Beajanlottak erre a munkara is, és akkor ott valami irdatlan mennyiségli szoveget
kellett legépelni, irdatlan rovid id6 alatt.... Es akkor én mondtam, hogy gézom sincs
- persze ezt nem mondtam, csak gondoltam -, hogy fogok kisujjal legépelni interjukat,
de mindegy, persze, na szivesen, hajra! Es akkor onnant6l kezdve mar nem kellett

gondolkoznom, mert egyfolytaban jottek megkeresések, mert egymasnak adtak engem
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a cégen beliil, hogy én gépelek, megbizhatd vagyok, idore kész vagyok, és akkor ott
jottek az ilyen munkak (1122S)”.

Négyen, akiknek nem volt sziikségiik arra, hogy informalis tanulds tjan tegyenek szert
olyan tudasra, amellyel érvényesiilhetnek, olyan munkakorben vannak, amire formalis
tanulmanyaik sordn késziiltek akar egyetemen, akar mas iskola rendszeri képzésben,
mindannyian elégedettek munkahelyiikkel.

Akik informalis uton szerezték meg tudasukat és fejlesztették kompetencidikat,
mindannyian elégedettek munkahelyiikkel, jol érzik magukat. Ha nem is rendelkeztek
konkrét karrier tervekkel, de volt egy viziojuk a szamukra idedlis munkahelyrdl. Az
iskolarendszerben szerezett tudasok helyett, vagy azt jelentsen fejlesztve szerezték meg
a betoltott munkakorhoz sziikséges gyakorlatot, ismereteket, amit a munkahelyi
feladataik végzésével egyiitt folyamatosan fejlesztenek. Az informalis tanulassal magukat
fejlesztd, és sikert elért dolgozok mindegyike boldognak és elégedettnek tartja magat a
munkaban és altaldban az életben is. Akkor is igy van ez, ha szamos akadallyal
szembesiilnek, és ezeket az akadalyokat nap mint nap le kell kiizdeniiik. Koziiliik Laszlo
tarja munkahelyét atmenetinek, amit egyébként kedvel, de nem elégiti ki. Allasat egy
lakohely valtozas miatt vallalta ezt el &tmenetileg, amig ne taldl magénak masikat. E16z6
munkahelyén, ahol munkakdréhez sziikséges tudasat megszerezte, jol érezte magat, teljes
mértékben elégedett volt vele.

Két 16, akik rehabilitacids célu foglalkoztatonal, védett munkahelyen dolgoznak non
formalis tanuldssal, munkahelyiik szervezte belsd képzéssel meg a munkakoriik
betoltéséhez sziikséges kompetencidkat. Koziiliik egy fot, (Janos) a jelenlegi tevékenység
nem elégiti ki, és bar jol érzi magat a befogadd munkahelyen, innovativabb munkéra
vagyik, amire Onfejlesztéssel, az interneten, ¢és barataitdol szerezett ismeretekkel,
tanulassal késziil. Helga a koz0sség hidnya, a korlatozott mobilitasi lehetdségek, valamint
a fejlédési perspektiva szlikdssége miatt vagyik mas munkahelyre., annak ellenére, hogy

munkahelyiik befogado, és tobb munkahelyi jolléti szolgaltatast, juttatast is biztosit.
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Tanulményok, tanulasi formak hasznosuléasa a jelenlegi munkakorben
Munkahely jellege [Foként informalis tanulas [Féként formalis Foként nonformalis
révén. A jelenleg betoltottftanulas Gtjan. Azzal  [tanulds Gtjan. Azt tanulta
munkakoréhez sziikséges [foglalkozik, amit az  [a munkahelyi képzésen,
tudashoz informalis Giton [iskolarendszerben lami a jelenlegi
jutott el: 8 {6 megtanult: 4 f6 munkakdre. Betanito
[képzést kapott: 2 f6
Védett 2 1 2
foglalkoztatasban
dolgozik
[Integralt 6 3 0
munkahelyen
dolgozik

15. abra Egyéni interjuk résztveviinek tanulasi formdk és a munkahely jellege szerinti megoszlasa

Bérmilyen munkaerdpiaci szolgaltatasban részesiilt felnétt korban

Védett foglalkoztatasban dolgozik Integralt munkahelyen dolgozik

Részesiilt 1 2
Nem részesult 5 6

16. abra Egyéni interjik résztvevéinek munkaerdpiaci szolgaltatasban valo részesiilés szerinti megoszldsa
foglalkoztatasi formak szerint

Akadalyok és kényszerpalydk a szakmai életutban

Mar az iskola- és palyavalasztasi dontéseket is a legtobbszor a mozgéskorlatozottsagra
tekintettel hozzdk meg az érintettek, ami aztdn munkahely keresés soran a kozlekedésben,
a munkahelyi helyvaltoztatasban szintén fontos, megkeriilhetetlen szempont. Az iskolas
korukban mozgéskorlatozott személyek az iskolavalasztasakor, kozép-, majd felséfoku
tanulméanyaik soran tobbnyire ugy érezték, kényszerpalyan mozognak, ami késObbi
karrier terveiket is jelentésen befolyasolta. Hat interjualany tipikus fejlodést tarsaikhoz
képest, az akadalymentesités €s a hozzaférhetéség tokéletlensége miatt csak egy joval
szlikebb szakmai meritésbdl valaszthatott. A fogyatékossaguk korlatozo hatéssal volt az
iskolavalasztasra a kozlekedési lehetdségek, az iskola megkozelithetdsége, a tavolsag,
vagy az iskolan beliili helyvaltoztatds sajatossagai, akadalyai, az iskola, intézmény
felkésziiletlensége miatt. Ilyen akadaly lehetett az is, ha a sziilok nem rendelkeztek
jaérmiivel, vagy a sajat gépjarmiivel valo iskoldba jutds a csalad anyagi lehetdségei, vagy

a gondviseld sziil6 munkéja miatt {itk6zott akadalyba.
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Alex szamara az iskolavalasztast els6sorban az elérhetdség szempontjai hatdroztak meg.

Kizaréasos alapon a kozeli szegregalt intézmény mellett dontottek.

,»Hat igazabol mar tudtuk, hogy van ez a betegség, igy fontos szempont volt minél
hamarabb talalni egy iskolat, ahol kerekesszékkel is el lehet konnyen jutni, meg

segitség is van, meg minden.” (V111S)

A munkahely valasztast, az allaskeresést szintén befolyasolta az interjlialanyok fizikai
allapota, mobilitasi képességei és munkahelyi kdrnyezet hozzaférhetdsége.

Balazs az egyetemi évei alatt szembesiilt azzal, hogy mozgasképessége egyre inkabb
besziikiil, és at kell iilnie kerekesszékbe, ami nem csak tanulmanyait, és palyakezdését,
de munkaerdpiaci lehetdségeit, és teljes szakmai karrierjét, szakmajat is radikalisan

befolyasolja, igy az a palya, amire évek 6ta késziilt mar nem jarhato.

,Es ott mar korvonalazodott, ha az oktatisban nincs is jelentdsége, de a késobbi
foglalkoztatasnal viszont azért erdsen korlatozni fogja azt az elvégezhetd munkat,

hogy ha itt fizikai problémak lesznek.” (1221S)

Baldzsnal is és mindazoknal, akiknél baleset vagy a fizikai allapot megvaltozasa révén
mozgaskorlatozottsag is kialakult, az eredeti orientaciot ez a helyzet feliilirta. Hirtelen
nagy sziikség lett a meglévd, de korabban masodlagosnak tekintett kompetencidk - kisérd,
jarulékos vagy hobbi tevékenységeknél hasznos készségek — hasznositdsara a sikeres
munkakarrier megval6sitasdhoz. Mar az egyetem utolsé évében arra késziilt, hogy bar
befejezi azt a szakot, amit elkezdett, hogy megszerezze a mérndki oklevelet, ezzel egytitt
eld kell késziteni egy tevékenységet, amibdl majd meg tud €lni, tehat meg kell kezdenie

egy ,,B terv”’ megvalositasat.

,.Es ugye engem hobbi-szinten érdekelt ez a vonal, ez a grafikai stb. dolog, igazabol ez
egy véletlen helyzet volt. ... Es igazabol ez volt az a 1okés, eltéritd erd, ami ebbe az iranyba
vitt. Es onnant6l ott ragadtam ebben a dologban, meg elkezdtem autodidakta médon ezt

a tudast fejleszteni, és innentdl végig ezen a palyan mozogtam.” (1221S)

Az aktiv egyetemi hallgatéi iddszakaban ¢l6 Baldzs ,,B” terve nem egyszeri és

esetlegesen éppen jo dontésen alapuld sikeres irdnyba allas lett. Katona Vanda a
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mozgassériilt emberek felndtté valasanak életut kutatdsdban a hasonld egyetemi
¢letpalydkban megjelend akadéalyokkal val6 szembesiilésnél mutat ra a
,,bounce back” hatasra, amikor a ,reziliens hallgatokrol szinte visszapattannak a
problémak, és alkalmazkodnak a kihivast jelentd helyzetekhez. Ezt mutatja az is, hogy
amikor az interjualanyok a rizik6tényezokrél beszéltek, annak végsé soron a
pozitivumait emelték ki, és azt, hogy ebbdl mit tudtak a sajat javukra forditani”

(Katona, 2014, 60.0).

Vannak olyan élethelyzetek, amikor a palyavalasztast az 0j allapot nem, vagy alig
modositja, mert a szakma, életpalya jol bejarhaté mozgaskorlatozottsaggal egyiittjaro
megvaltozott allapottal is. Még akkor is, ha sok eréfeszitéssel, és a csalad részérol
vallalt 0 kotelezettségekkel jar egyiitt. Cecilia kozépiskolas koratdl nyelvtanarnak
késziilt. A fOiskolat elvégezve az iskolai tanitds, a pedagodgiai palya a korabbi
tervekhez képest modosult, és igy egyéni tanulokkal foglalkozik, de a tanitastol nem
kellett megvalni. Hasonléan Baldzshoz még foiskolai tanulmanyai soran szembesiilt
az el6tte allo akadalyokkal, amelyek talmutattak a fdéiskolai oklevél megszerzésének
nehézségein, és azokon a kockazatokon, amik az intézmény hozzaférhetéségének
korlatai magukban foglaltak. Egy teljes életpalya feliilvizsgalata és 1j célok
megfogalmazéasa és az ahhoz elvezetd Ut bejards a megbizhatd, tdmogatd csaladi
hatteret, anyagi biztonsagot, ¢16 személyes kapcsolati halot igényel, hanem nagyfoku
alkalmazkodo képességet és rugalmassdgot az egyén részérél. A munkaerdpiac
rugalmassagahoz az egyéneknek is alkalmazkodniuk kell, gyakran a munkanélkiiliség
¢és a karriert megszakitd kiilonb6zd okok miatt, igy az atképzés, a szakmavaltds, az
egész ¢leten 4t tartd tanulds mar nem csak irdnyelv, hanem az részévé kellene vélnia

(Térok, 2011).

»Kézenfekvo volt, hogy nyelvet fogok tanitani, amit egyébként is szerettem (1222S).”

A tanitas, ami egyéni nyelvorak keretén belill torténik, gyakran online formaban, nem
tanteremben, iskolarendszerli oktatasi keretek kozt. A tanarképz6t viszont nem kellett
elhagyni, és a nyelvtanari oklevél még kiegésziilt egy ujabb képzés révén dramaturgia

szakkal is.

A  munkahely valasztasnal, allaskeresésénél a kozlekedés ¢és a munkahely

akadalymentessége megkeriilhetetlentil tényez6 a mozgéaskorlatozott allaskeresd
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személyeknél. Még a Budapesten €16 egyetemista szdmara is nagy erdfeszitéssel jar a
véarosi kozlekedésben valo részvétel, és ha elérhetd, akkor egy szallitoszolgalat
igénybevétele.

A sportokat és utazast szeretd egyetemista Helga szamara is egy ,,B terv’ megvaldsitasara
volt sziikség. Egyértelmiien home office-ban is elvégezheté munkakat kezdett keresni
balesetét kovetd rehabilitdcidja utdn, Ggy, hogy régi didkmunkdjaval, amivel mar
hosszabb tavra tervezett, és amiben jelentds sikereket érte el fel kellett hagynia, és az

egyetemet is be kellett fejeznie.

,Ki is kiildtek volna a cég francia kdzpontjaba, hogy ott kiprobaljam az innovaciokat,
uj termékeket, de akkor jott a balesetem, mert nekem volt egy olyan tervem is, hogy
ha, mondjuk, az ENSZ vagy az EU nem jonne ssze, akkor lesz egy BA diplomam,
kimegyek kiilfoldre, BA diplomaval mar barmelyik kiilfoldi leanyvallalathoz
felvesznek részlegvezetonek, és amig ott dolgozom, elvégzem az MA-t.” ,.Es ezekben
mind az volt a jo, hogy gyakorlatilag mindegyiket tudtam itthonrol csinalni, tehat nem

volt arra sziikség, hogy én barhova is bebumlizzak.” (I1122S)

A csapatmunkas igy kénytelen otthonrdl dolgozni és munkaidejének jelentds részében
nélkiilozni a munkatarsakat, pedig a kdzosségben végzett munka szdmara a munkahelyi

jollét egyik fontos feltétele.

,»-Mindig tigy hivatkozom rajuk, hogy csapattarsak, mert végiil is nem nagyon van olyan
munka, amit nem valamilyen csapatformaban kéne végezni. Fontos, hogy milyen a
hozzaallasa a cégnek, mert pl. én mondhatom azt, hogy legyen rampa, meg legyen
mosdo, meg legyenek szélesek az ajtok, de ha mondjuk, elnézést a kifejezésért, bunkok
a tobbiek, akkor azzal nem sokra megyek." (1122S)

,»Tehat, ha jo fejek a tobbiek ¢s kedvesek, és jol érzed ott magad, akkor ki lehet birni,
hogy nem tokéletes kornyezetben dolgozom, de ha bunkodk, akkor a csodaszép

kornyezettel sokra nem megyek.” (11225)

A munkahelyi kozérzete és a szocidlis jollét szoros Osszefiiggését mutatja Helga
helyzete. Naéla a magas szintli szocialis jollét, a munkaltatd befogad6 attitlidje

kompenzalhatja a nem tokéletesen hozzaférhetd munkahelyi kornyezettel egylittard
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nehézségeket is. A munkahelyi tarsas kapcsolatok a tobbi életjavahoz valo tartos vagy
iddszakos hozzaférését kompenzalhatja. (Campbell és mtsai, 2021.) A jutalmazo
kapcsolatok a boldogsag pillanatnyi hidnyat enyhitheti, és ennek a komplementer

viszonya is érvényes.

A jo szinvonalon akadalymentesitett munkahely révén a munkavallald részérdl
kialakulhat egyfajta igény, ami aztan mérceként is funkcional a tovabbi allaskeresésben,
¢és egy pozicio elvallalasanal mar az allas elfogadasanak egyik feltételévé is valhat. A
nyilt munkaerdpiaci érvényesiiléshez az integralt oktatas és munkahelyek szocializacios
kozege is hozzédjarul. A munka vilagaban hasznos egyéni érdekérvényesités igen tag
mezOben torténik egy mozgaskorlatozott jelolt szamara. Nem csupan a bérezés és egyéb
kompenzécios elemek, juttatasok, és az altalaban jo munkahelyi kornyezet, hanem a

hozzaférheté munkahely megszerzése is az alku részévé valik.

»lgazabol az elsd ilyen épitd jellegli hely, ahol azt éreztem, hogy nem is vagyok
mozgassériilt, ez a cég volt, mert annyira akadalymentes volt, hogy fel sem tlinik, hogy én
mas lennék, mint a masik. Aztan nyilvan ezt a fajta attitidot vitte tovabb az ember a
kovetkez0 munkahelyére, és akkor el is varom, hogy igy alljatok hozza ahhoz a
mentalitashoz. Példaul a (...Munkaltatonal) sem tiint mar fel, hogy mozgassériilt vagyok,
mert ki volt alakitva a parkolohelyem, és ki volt alakitva az irodam és onnantol kezdve csak

szaladgaltam a folyoson.” 1121S

A szintén kerekesszékkel kozlekedd, és munkaidejében is abban tartdzkodd Baldzs az
akadalymentesitést azon tl, hogy sziikséges feltétele a munkénak, a szabadsaga ¢és

onallosaga elengedhetetlen feltételének tekinti. Munkavéllalasat is ehhez koti.

,En azt gondolom, hogy fizikai kornyezet az amiatt nagyon fontos, hogy ne legyél
kiszolgéltatva. En azt gondolom, hogy ha neked van egy 6nallosagi szinted, azon az
Onallosagi szinten tudd hasznalni azt az adott kdrnyezetet, az szerintem egy alap, egy

alapvetés” (12215).

A tarsadalom mozgéskorlatozott emberekkel szembeni sztereotipiainak lenyomata a
munkahelyeken tobbféle modon is érzékelhetd. Ennek egyik gyakran tapasztalhato

megnyilvanulasa a tudéas leértékelése, és a fogyatékossag fogalmanak, valamint az
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alacsony produktivitdssal, magas szintli kognitiv kompetencidk hianyaval val6 tarsitas,
ami a szervezeti hierarchidba valo beillesztésben is manifesztalodik. Gitta palyafutasa
sordn tobbszor tapasztalta, hogy magas szinti képesitése ellenére egyszerli iigykezeldi
feladatokat kapott. Olyanokat, amelyekhez még érettségire sem volt sziikség.

»lrodai munkara vettek fol. Gyakorlatilag fénymasoltam és szkenneltem a papirokat.

Azért tanultam 5 évet az egyetemen, hogy ilyen tigyeket intézzek?” 11225

A munkaval valo elégedettség, munkahelyi jollét és az altalanos jollétrol kialakitott

velemények az akadalyokkal valo megkiizdés megjelenése az interjukban

Az interjuk sordn a szakmai ¢letiit bemutatasanal az altaldnos jollét, boldogsag a munka
vilagaban tobb Osszefliggésben, igy az altalanos és kozépiskolai évek, felsdoktatasi és
szakképzési tanulméanyok, valamint és a szakmai életut és karrier tervek kapcsolataban is
megjelent. Az interjik kutatdsom tartalmahoz mar illeszked6 része az iskolavalasztasnal
kezd6dott, majd a tanulmanyok, palyaorientacid, munkahelyvalasztds, munkahelyek és a
jelenlegi munkahely kronologikus ivét jarta be. Az életit mérfoldkdvei eltéré hangsullyal
jelentek meg az egyes személyeknél attol fiiggden, hogy mit tart Iényegesnek a jelenlegi
munkdjara, szakmai életpalydjara és altalaban az életére hatd tényezdnek. Feltarultak a
szakmai fejlodés egyedi Utjai, a szdrmazasi csaldd, a sziilok elvarasa, az iskolavalasztas
lehetdségei ¢és akadalyai, a karrier és iskolai végzettség kapcsolata, a felndttkori tanulas
kiilonboz6é formdi, motivumai, és ezeknek a késdbbi karrier tervekhez valo viszonya is.
Az interjukban egyrészt az aktualis munkahelyhez, az éppen betdltott munkakdrhoz vald
viszonyulasban jelent meg az eddigi életiit, masrészt az egyéni karrierrel kapcsolatos
elképzelések, vagyak perspektivdjaban a tervezett lehetséges palya. A munka vilagaval
¢s altalaban az élettel kapcsolatos jollét, boldogsag megjelenése nagyon szorosan
Osszekapcsolodva jelent meg, spontan reflexidval a ketté egymashoz f{iz6d6 viszonyarol
nem taldlkoztam, erre csak egyértelmii kérdések révén kaptam valaszt. Ezekben a
véalaszokban sem valt mindig szét a boldogsag altalaban az életre teriiletére és a munka
vilagéra. A boldogsag kiilonb6z6 dimenzidkban jelent meg. Hol az ,,éppen most boldog
vagyok a parkapcsolatomban, vagy a munkahelyi sikereim miatt”, vagy ugy, hogy
,boldog ¢életem van annak ellenére, hogy fajdalmaim vannak, és most rosszul érzem
magam”. Peter Warr szerint a boldogsagot vagy boldogtalansdgot harom szinten lehet

megragadni. Ahhoz, hogy megragadjuk, éppen miben vagyunk boldogok, vagy

115



boldogtalanok a l1atokor kiterjedtségére is figyelniink kell (Warr & Clapperton, 2010). A
latokornek harmas kiterjedési szintje: globalis, tartoményspecifikus és aspektus-
specifikus (global, domain-specific, facet-specific). ,,Az elsé szinten a "globalis
boldogsag" vagy a "globalis boldogtalansag" az altalanos életérzést jelenti - "Altalaban
boldog vagyok a dolgokkal. Az ,¢lettel valo elégedettség” ennek a globalis érzésnek az
egyik aspektusa. Masodszor, a ,tartomany-specifikus boldogsag™ az életed bizonyos
részeit érinti — a csalddodat, a tarsadalmi életedet stb. Mivel a munkéval kapcsolatos
,domain-specifikus” érzésekre koncentrdlunk — ez most a munkaval kapcsolatos
boldogsagra vagy boldogtalansagra terjed ki. Es még ezen a teriileten, domain-en beliil is
vannak szempontok, amitdl fiiggden a munkaval kapcsolatban eltéréek lehetnek az
érzések, igy a fizetéssel, vagy a munkatérsakkal, vagy az elvégzendd feladatokkal. Tehat
lehet, hogy valaki nem kedveli a fonokét, de a munkatarsaival nagyon elégedett” Warr
szerint ugyanakkor, amikor az emberektdl megkérdezziik, ,.hogy vajon boldog vagy
boldogtalan a munkahelyén, altaldban a kozépséd rétegli, ,,domainspecifikus”
kifejezésekben gondolkodnak — arrdl, hogy egészében szereti vagy nem szereti a
munkdjat” (Warr & Clapperton, 2010, 29.0.). Ez a harom szint, mint a hagyma héjai
veszik koriil egymast, amelyek ugyanakkor 0ssze is olvadhatnak, tehat ahogy latjuk,
gyakran nem tisztan jelennek meg. Az egyéni interjukban sem volt masként, ezek rétegek
hol tisztan megnyilvanultak, hol dsszeolvadva jelentek meg.

A tervezett karrier megvaldsitasa a kornyezeti tényezOktdl és az egyén rugalmassagan,
alkalmazkodoképességétdl fliggden alakulhat. Az egyén karrierre vonatkozd
alkalmazkodoképessége az egyén ¢és a kornyezet interakcidjaban nyilvanul meg
(Savickas, 1997). ,,A palyaadaptabilitas fogalma egyardnt jelenti a munkaszerep
megkovetelt és elorelathato feladataival valo megkiizdés készenléti szintjét, és az elore
nem lathato valtozasokhoz valo alkalmazkodas képességét” (Torok, 2017, 47.0). Torok
Réka szerint a palyaadaptabilitas egy kontinuusként képzelhetd el. Az alkalmazkodas
magaban foglalja a jovébeni karrier tervezését, a kiilonboz6 karrier lehetdségek feltarasat.
A Kkarrierre vonatkoz6 folyamatok kézbentartasa, és az életpalya megkonstrudlasdnak
képessége, az én hatékonysag nem értelmezhetd a kornyezeti tényezok figyelembevétele
nélkill. A szocializacid sordn megtapasztalt ,,kdlcsonds interakciok, egytittmiikodések
meghatarozoak a vilagrol alkotott képilinkben, a célok kialakulasaban és az események
értelmezésében” (Torok, 2017, 49.0). A félig strukturalt interjuk sordn lehetéség volt az
¢letpalya végig gondoldsira, a munkahelyi és a maganélet kapcsolatdra és ennek a

kapcsolatnak az élettel valo elégedettségre, a boldogsagra gyakorolt hatdsara. Ennek a
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végig gondolt megallapitdsnak a verbalis kifejezése tobbszor hosszas atgondolds utan
szliletett meg. A reflexiok meglehetdsen eltérd mélységlieck voltak. Nem csupan a
jelenlegi kognitiv és érzelmi allapotrdl beszéltek az interji alanyok, hanem tavlatibb
Osszefliggésben tekintettek karrierjiikbe és jelenlegi élethelyzetiikre, a munkéjukra és
teljes életiikkel valo viszonyukra.

Nandor ¢életében az egyetemi képzes, tudomanyos élete, ami szorosan dsszekapcsolodik
tarsadalmi és barati viszonyaival, jelentds helyet foglalt el ebben a reflexioban. Néla a
palyaadaptabilitds valoban egyenes vonalu folyamaton keresztiil is lathato volt. Azon az
egyetemi karon tanult és szerezte meg elsé diplomdjat, ahol tervezte, és bar az
akadalymentesités is szerepet jatszott az egyetem kivéalasztasaban ez is a megkonstrualt
¢letpalya-terv szerint tortént. Késobb a valasztott szakon megszerezett képesitéssel és
tudomanyos fokozattal is azzal foglalkozhat, amire vagyott fiatalabb kora o6ta. Mar
altalanos iskola nyolcadik osztdlydban ezen a palyan indult el, amikor kdvetkezetesen
elhagyta a szegregalt intézményt, és egy fovarosi integralt gimndziumba jelentkezett. A
szUlé tdmogato hattérrel sikeriilt az akadalyokon is tullépni, és olyan palyadontéseket
hozni, ami a déntési alternativai kozt szerepelt, €s aminek a révén egyenesen haladt a

crer

optikédjaval megerdsiti az évtizedes folyamat dontéseinek helyességét.

Az elégedettség a befutott palyaval és karrierrel, valamint a jelenlegi munkaval is jol

lathato.

»llyen tekintetben szerencsésnek gondolom magam, mert hogy tényleg olyan teriilettel és
azzal foglalkozom, ami engem érdekel. Igen. Biztos vagyok benne, ha nem szeretném azt,
amit csindlok, mar hogy a munkahelyemen, ami sok ember esetében megfigyelheto,
besz¢éljiink barmilyen szakmarol, az egész bizonyos, hogy a szubjektiv jollétemet
jelent6sen csokkentené... és itt azért valdszintileg az elfogadas mértéke nagyobb, habar nem
gondolom, hogy ilyen buborékban ndttem fel, én sok mindent lattam. Szerencsére volt
integralt-szegregalt koryezetben megtapasztalni, felsdoktatasban, vidéken, kiilfoldon,
viszonylag sok mindent volt médom megtapasztalni. Es egyébként a tapasztalataim

Osszességében pozitivak.” (1121S)

A sajat szubjektiv jollétérol alkotott véleménye ennek a jol megkonstrualt karrier és annak

megélt valosaga kozti 6sszehangolt fejezi ki. Nandor szamara sajat életében a kornyezeti
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tényezOk megfeleldsége, €s a tarsas viszonyok €s a munka értékéhez fliz6d6 viszony
befolyasolja az altalanos és munkahelyi jollét kozti kapcsolatot, és attdl elvonatkoztatva,
altalaban minden ember és a munka kapcsolatdban is. A kérdésre, mely szerint a
munkahelyi boldogsdghoz, a szubjektiv jollét megfeleld szinvonalahoz mire van sziiksége
egy mozgaskorlatozott személynek az egyetemi vilagban dolgoz6, mozgaskorlatozott

kutato szerint?

,»Az mindenképp fontos, amit mar mondtam tehat. Hogy a munka és a maganélet legyen
Osszhangban, ez 1étfontossagu, és ha konkrétan munkahelyrol beszéliink, fontos az, hogy
az ember szeresse azt, amit csinal, legyen joban a kollégaival, vagy legalabbis ne legyenek
nagyobb konfliktusok, és a kollégak egy részével kifejezetten jojjon ki jol. Nem kell
nyilvan mindenkivel puszipajtas lenni, de legyenek olyan emberek, ez fontos, szerintem.
Ha pedig arr6l gondolkodunk, hogy mozgaskorlatozott ember esetében mi a kiemelkedden
fontos... Hat, akadalymentesség az ¢én esetemben mindenképp, a munkanak a
megbecsiilése, bar ez nemcsak a mozgaskorlatozott emberek esetében igaz, hanem
mindenki esetében, de talan ebben az esetben egy fokkal fontosabb. Azt hiszem, ezek a

fontos kérdések.” (1121S)

A torés nélkiili életpalya, a munkaerdpiacon jol értékesithetd tudas, amit a formalis
tanulds soran sikertilt elsajatitani és sikeres szakmai karrier, az erés palyaadaptabilitas jol

lathato Nandor életében.

Baldzs, aki grafikai munkdival és kreativ projektek kulcsembere sajat életében a

munkénak és a munkdban elért sikereknek nagy jelentdséget tanusit.

»Azaltal, hogy az embernek azért a napjanak meg az életének igy a dont6 hanyadat az teszi
ki, hogy dolgozik, szerintem nagyon fontos, hogy olyan munkat végezzen, amiben jol érzi

magat” [221S

Szamara az is fontos, hogy kézzelfoghato sikereket érjen el munkahelyén, ami objektiv

modon is mérhetd, értékelheto.
,-Bgy professzionalis konyv terv, grafikai munka, ami megjelent, igen, ez az, és az, amikor

a munkam a szervezetet segiti a tevékenységében ...de hogy ezt pl. egy tok nagy szakmai

elére Iépésnek tekintem. Ez az elsd olyan konyv, egy keményboritds, nagy terjedelmdi,
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szines, képes. Hat szoval, én azt gondolom, idaig a legkomolyabb dolog, amit csinaltam.
Es mikor igy kézhez kaptam, azt gondoltam réla, hogy basszus, ez egy olyan kényv, amit
a konyvesboltban barmelyik polcrél leemel az ember, az egy szép valami. Ugyhogy én azt

gondolom, hogy ezt ilyen szakmai sikernek, meg eldre [épésnek élem meg.” [221S

Amit itt jelentdsnek érez, és hivatkozik rd, mar joval tilmutat a munka 6romén. Amit
sajat szakmai életutja soran az eddigi legnagyobb dolognak tekint, az olyan jelentds siker

karrierje soran, ami teljes ¢letére kihat.

»Azaltal, hogy az embernek azért a napjanak meg az életének igy a dont6 hanyadat az teszi
ki, hogy dolgozik, szerintem nagyon fontos, hogy olyan munkét végezzen, amiben jol érzi

magat” [221S

Gitta szamdra az elsé olyan munkahely, ahol sikeresnek érezte magat, jelentdsen

hozzajarult ahhoz, hogy maganéletében is megtorténjen a vart eldrelépés.
»Szoval akkor kezdtem el parkapcsolati iranyba ismerkedés iranyba valtozni és most van
Ot honapja tartd kapcsolatom, az els6 ilyen hosszu kapcsolat. Tehat azt akarom kihozni
az egészbol, hogy az elsd munka, ahol biztosan jol érzem magam, az jarult hozza ahhoz,
hogy a maganéletembe, ami eddig csak vagy volt, hogy legyen parom, abban tudtam eldre
1épni.” (11228S)

A munka kdzponti szerepe az ember életében mindenhol eldkeriil, még ott is, ahol nem

ennyire kifejtett mint Nandornal és Baldzsnal.

Cecilia

»A munkahely meghataroz6 az életemben, aminek a jelentdségét egy hossza

betegségem utan érzem leginkabb” (12225)
Az interjukban tobben is beszamoltak arrdl, hogy korabbi kudarcélmények
feldolgozasat a munkahelyi sikerélmények, de onmagaban az értelmes munka is
elosegiti. Az ¢énhatékonysag élményének fokozodasa eldsegiti a korabban
megvalosithatatlannak tiind célok elérése iranti torekvést és ezzel egyiitt az egyéni
érdeklédési irdny meghatarozodasat is. (Mangné Kardos & Kovécs, 245.0, 2021,
Torok R, 2017).)
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Diana
,»Pozitiv iranyba tehat hozzéjarul a teljes életemhez, a maganéletemhez. Igen jol érzem
magam a munkdmban. Van miért koran reggel felkelni, jovok dolgozni. Tehat ez

mindenképpen célt ad és hozzajarul a boldogsagahoz.”1122

Erzsébet
»Elégedett vagyok, és mondjuk kicsi dolgot csinalok. A tobbiek gy latom, hogy sokkal
komolyabb és nagyobb dologban vannak benne. Nekem ez igy most elég. Abszolut meg

vagyok elégedve. Es halas vagyok, hogy ilyen emberekkel dolgozom egyiitt.”1222

Flora

,Nagyon elégedett vagyok a munkammal. Altaldban a mindennapi életemet teljesebben
¢lem meg. Kevesebbet vagyok otthon, sok mindenrél le kell mondani a munkam
sajatossaga miatt, igaz, foleg a kozosségi, szabadidés programokrol, de amikor otthon
vagyok, jobban kihasznalom az id6émet, foglalkozom a csaladommal, édesanyammal.
Persze, igen, azt is latom, hogy értékelik a munkamat, jo visszajelzéseket kapok. Sokat
voltam tavol a munkahelyi kdzosségektol, nem is volt konnyii megtalalni ezt a helyet.
Az értelmes élet része, az, hogy van egy cél, amiért érdemes dolgozni. Es az sem mindegy
szamomra, hogy mi a munkam. Nem a fizetésére gondolok, hanem hogy ezt sajatomnak
tartom, azonosulhatok vele. Tudom, hogy értékes az a munka, amivel foglalkozom. Ertékes
az embereknek. Sok olyan embernek segitek, akik mar jartak mashol is masszérnél, de ide

azért jonnek vissza, mert az én kezelésem segitett rajtuk.” (1222)

Helga

,»lehat igazabol olyan, szerintem nincs, hogy azt mondom, hogy jo, akkor most
kikapcsoltam a telefonom, megsziintem Iétezni, hagyjatok békén, mert ha barmi van,
akkor valaszolok, édesmindegy, hogy hétvége van, vagy tinnep, vagy akarmi, ugyhogy
ez nekem nem okoz problémat, arrdl nem beszélve, hogy én szeretek veliik dolgozni,
mert 6k most mar nem csak ¢és kizdrolag munkatarsak, hanem baratok is."

»Hat, mivel az ember alapesetben a napja, az ¢bren toltott orai java részét a
munkahelyen t6lti, ezért, ha ott nem érzi jol magat, akkor nehezen fogja jol érezni
magat, ha hazamegy. Tehat én pl. nem tudndm magamrol elképzelni, hogy egy
szormyl helyen szornyli emberekkel dolgozom egyiitt, és utina hazamegyek, és

kikapcsolom, és total boldog vagyok otthon. Tehat szerintem ez abszolut dsszefiigg."
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,En szeretem értékesnek érezni magam, tehat hogy valami értékeset és értelmeset
csinalok, de nyilvan igyekeznék abban is 6romet talalni, ha gy érezném, hogy ennek

nem sok értelme van..."1122S

Ivan
»dzerintem ez nagyon 0sszefiigg, mert ha nem érzed jol magad, abban, amit csinalsz,
akkor egyrészt rossz helyen vagy, rossz munkat csinalsz. Ha rosszul érzed magad a
munkahelyeden, akkor megint csak rossz helyen vagy és megint csak nem ott a helyed.
Amit6l elészor én nagyon féltem, mert a sziileim azt mondtak, hogy az a legjobb
munkahely, ahol mar tobb tiz évet dolgozol, mert akkor biztos, hogy nem ragnak ki.
De ez az ¢ kultarajuknak a része. A mi generacionknak meg az a része, hogy ott
dolgozzal, ahol jol esik, meg azt, ami j6. Mert nem kell tovabb maradnod. Es
gyakorlatilag ez fura volt, mert ezt a harmadik munkahelyemen tanultam: van, hogy a
munkahely van érted, meg nem te vagy a munkahelyedért. Na, most, ha te nem érzed

magad jol a munkahelyeden, akkor nincsen ott a helyed”. (I1121S)

A karrier kilatasok és a mozgaskorlatozottsag szoros kapcsolata Ivan tapasztalataiban
valddi korlat is, ami nem sajat képességein, hanem a kornyezete itéletében gyokerezik.
Az iivegplafon, vagy livegkocka a szervezet menedzsmentjét akadalyozza Ivan szerint

a képességek redlis értékelésében.

»Szoval valameddig eljuthatsz a ranglétran, de ott van egy blokk, ahol valoszintileg

»egészséges munkavallalokat” foglalkoztatnak”. (I121S)

A mozgaskorlatozott emberek joval kevesebb allas, pozicid koziil valaszthatnak mivel a
munkaltatok gyakran félreértik a fogyatékossagot, és olyan stigmakat ragasztanak a
fogyatékossaggal ¢16 dolgozokra, ami miatt képességeik alatti szinten 1évé munkakoroket

is kénytelenek elvallalni (Purc-Stephenson és mtsai., 2017).

Alex
,»JOl érzem magam. Pont annyi van, amennyit meg tudok csinalni, igyhogy elégedett
vagyok ezzel teljesen... ,,Hat a munkahelyen igazabol valami sikeriil, vagy valami jol
van, akkor a mindennapokban is meghozza a jokedvet, motivaciot, 6sztonzést.”
»lgen, hat, ha sikeriilt, akkor boldogabbnak éreztem magam, ha esetleg valamit Gjra

kellett csinalni, vagy nem volt jo, akkor tonkre ment az egész nap igazabol.” (V111S)
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Foglalkoztatasi forma és munkahelyi elégedettség

Foglalkoztatasi forma Munkéjaval elégedett, Munkéjéaval és Munkéjéaval
azzal foglalkozik, amit munkahelyével elégedett, egyaltalan nem
szeret, de nem azzal foglalkozik, elégedett,
nem szeretne valtani amire vagyott. munkahelyén nem

érzi jol magat.

Védett foglalkoztatasban 4 2 1
dolgozik
Integralt  munkahelyen 7 0 0
dolgozik

17. abra Foglalkoztatasi forma és munkahelyi elégedettség

7.2.4. Egyéni interjuk elemzésének 0sszefoglalasa

Az egyéni, félig strukturdlt interjuk joval tobb mély informacid megosztisara adtak
lehetdséget, mint a kérdéivbdl nyert kvantitativ statisztikai adatokbol nyerhetiink. Egy-
egy ¢életat attekintése soran még a rovid, tomorebb valaszok is a miértekre, az ok-okozati
Osszefliggésekre is ravilagitanak. Jol latszik, hogy a hasonld iskolai végzettség és a nyilt
munkaerdpiaci sikeres karrierekhez mennyire eltéré egzisztencialis tartalom,
¢lettapasztalat és csaladi, szocializacids hattér tartozik. Az interjuk készitésekor késziilt
karrierek alapjan ez egyes karriereket statikusan vizsgalva fontos adatokhoz jutunk, de a
sikeresnek mondhato karrierek mindegyike hosszabb folyamat pillanatnyi allomésai. A
tudatos karrier épités kiilonbozd mérfoldkovek kozotti folyamatokat és dontési
helyzeteket tartalmaznak. Lathatd, hogy valakinél a kornyezeti tényezOkhoz valod
rugalmas alkalmazkodds a célokat nem eliminalja. A jol megkonstrualt karrier terveket
gyakran modositasra kényszeritd akadalyok megkeriilési vagy athidalasi képessége.
Alternativ utvonalak és taktikak kellenek a hatranybdl induldk szamara, hogy a kitizott
céljaikat elérjék. A munkaval valo elégedettség és az altalanos jollét nem egyediil a
konnyebb életpalya sajatja. A meglévo iskolai végzettség kiegészitése, vagy az eredeti
tervekben nem szerepld kompetencidk megszerzése spontan €s informalis tanuléssal is
eredményes lehet. A védett munkahelyi kornyezet helyett a nagyobb kockézatvallalasi
hajlandésag ugyanugy megjelenik a sziiletésiik ota €s a feln6tt korban mozgéskorlatozotta

valt munkavallaloknal. Az integralt foglalkoztatasban dolgozok és a védett kornyezetben
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foglalkoztatott munkavallalok munkahelyi jolléte kevésbé fiigg attol, hogy valaki védett
munkahelyen dolgozik. A munka tartalma, értelmessége, a nagyobb mozgéstér, amit akar
szabadsagnak is hivhatunk, a munkahelyi kdzosség és tarsas kapcsolatok, a hozzaférhetd
kornyezet, a akadalymentesitett munkahely és kozlekedési lehetdsége jarul hozza a

munkavallalok szubjektiv jollétéhez, boldogsagahoz.

7.2.5. Kutatasi tapasztalatok és reflexiok

Az interjuk feldolgozasakor a szoveg Ujjaéled. A szituaciot, amiben az interju felvétele
megvalosult, noha formalizalt keretek kozt tortént, mégis a kutatd és az interju alany
személyes elokészitése eldzte meg. A kutatd arra torekszik elsdsorban, hogy alapos
tudassal legyen felvértezve, és pontos ismerettel késziiljon az interju lefolytatdsaval
kapcsolatos teendOkrdl, az iddkeret betartasarol, az etikai szabalyok részletes
foganatositasarol, a rogzitést biztositod technika kezelési miiveleteirdl, valamint az interju
alany sziikségleteir6l. Az interji mégis rejteget magdban nem tervezhetd elemeket,
személyes mozzanatokat, olyan megnyilasokat a mésik személy feldl, amire nem lehet
minden esetben felkésziilni. Még az online interjik sem akadalyozzak meg valodi
személykozi kapcsolat bensOségességét. Az alaposan eldkészitett interjura, sem
érkezhetek azzal a bizonyossaggal, hogy a tudatosan, a végiggondoltan kialakitott
szerepem, amivel jol tudok azonosulni, megdév mindentdl, ami kizokkenthetne majd
ebbdl, mivel a kutatoval szemben egy személy 4ll, nem egyszerlien a kutatas alanya.
Szerepemhez ragaszkodva azonban mégsem szegddhet el az ember szelleme
funkcionariusnak, ahogy Martin Buber megallapitja, ezért ebben a szerepben is arra
torekszem, hogy személyes egyéni lényem ne valjon csupdn csavarrd a tarsadalom
kollektiv gépezetében (Buber, 1991). Valaszaival, rovid megjegyzéseivel €s kérdéseivel
reflexiora készteti a kérdezdt, aki strukturalt folyamatra késziil, és a struktira idonként
mégis fellazul: a masik személy szabadsaga beleszol a tudomanyos rendbe. Az interjuk
sordn mindenkinél voltak olyan pillanatok, amikor személyesen éreztem megszdlitva
magam. Az interju helyzetben egy intim tér jon 1étre, ahol két személy talalkozik. Még a
személyi segitdvel, vagy egy sziild tarsasagaban jelenlévo ember is egy kérdés, vagy sajat
¢lményeinek felidézése, vagy éppen az aznapi friss jo-rossz tapasztalatai miatt kilép a
szerepébdl, amirdl elézetesen megéllapodtunk. Meggy6zddésem, hogy megtettem

mindazt, amit a tudomanyos mddszer és a kutatasetikai elvarosok megkovetelnek az
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interju szituacioban, mégsem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy itt is egy Buber szerinti
talalkozas jott 1étre: ,,minden valosagos élet — talalkozas™ (Buber, 1991, 15.0.). A kutatasi
szerepekbdl nem kilépve, irdnyitva és a szamtalan informacioé begytijtése soran a kutatas
targyiasit is. A kutato tehat hatalmat gyakorol a szituacidban, 6 az iranyito, a kérdezo,
fogado, és a tranzitivitasra vald torekvése nem lankadhat. Mivel személyek kozt zajlik
egy beszélgetés, egy sajatos én-te kapcsolat is 1étrejon a két szerepben 1évo egyén kozt.
Ebben a kapcsolatban rejlik némi fesziiltség, ahol a szigort targyiasitast elkeriilve, de
mégiscsak anyaggylijtés torténik egy kutashoz, ugyanakkor egy személyes viszonyban
torténik mindez, amiben a kutato is kiszolgéltatott a kutatasi kovetelményeknek, az
interjura felkért személy szandékainak, és a kolcsondsség jegyében valosul meg ez a
talalkozas. Emmanuel Lévinas ezt a viszonyt a tekintetetekben és arcok fényében valo
talalkozasban ragadja meg. ,De az akarat alarendelése a személytelen észnek, az
onmagaban valo beszédnek, az irott torvényeknek, megkivanja a beszédet, mint az ember
talalkozasat az emberrel. Egy arc fényében arra torekedtiink, hogy megtaldljuk azt a

kapcsolatot, amely nem zsarnoki, de mégis tranzitiv” (Lévinas, 1987, 23.0.)

8. Az online kérddives lekérdezés és az egyéni interjuk elemzésébdl szarmazd

eredmények

A kutatasi kérdésekre az alabbiakban kvantitativ kutatasi elem 0sszefliggés vizsgalataval
¢és az egyéni interjuk elemzésével alapjan tekintem at. A vizsgélat induktiv modszerébdl
adodoan a megkérdezett személy vélaszait egyediségéhez mérten kell elfogadnunk és
értelmezniink, ugyanakkor jelentds tobblet informacidkat is nyujt egy-egy élethelyzet
alapos megismerése, megvilagitva az egyén sajatos szakmai életutjanak lényegi
mozzanatait, ami a mozgaskorlatozott emberek tipikus és altalinos munkaerdpiaci,
foglalkoztatasi jellemzdiként azonosithatunk, és ebbdl kdvetkeztetéseket vonhatunk le. A
kutatas soran lathattuk, hogy a bonyolultabb 6sszefiiggések és a feltételezett ok-okozati
kapcsolatok éppen az egyedi életpalydk sajatossagainak megismerésével tarhatok fel
alaposabban.

Noha a kutatdsi mintaba keriilt személyek szama mind a kvantitativ, online kérddives,
mind a kvalitativ, egyéni interjuk tekintetében viszonylag alacsony, mégis a
mozgaskorlatozott emberek elérésének korlatait figyelembe véve megfeleléek ahhoz,

hogy korlatozasokkal ugyan, de altalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni.
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Miel6tt a kutatési kérdésekre az eldzetesen felallitott sorrendben fejteném ki a valaszokat,
a 2. kutatasi kérdésre az elvégzett online kérddives lekérdezés kvantitativ elemzése és az
egyéni félig strukturalt interjuk alapjan sem lehetett egyértelmii valaszt adni, ezért ezt a
kérdést a kutatasi eredményeken alapuld valaszokat megfogalmazo rész nem tartalmazza:
Milyen iranyu a kapcsolat: az altalanos jollét befolyasolja az egyén munkahelyi jollétet,
vagy inkabb a jo munkahelyi jollét az altalanos jollétet befolyasolja?”

Az empirikus kutatds részeként alkalmazott online kérddivek statisztikai elemzése a
dolgozat {6 részében csak a legalabb kozepes erdsségli, szoros egyiittjarast mutato és a
kutatds szempontjabol relevans korrelaciokra szoritkozik, mig a tobbi megbizhatéan
kimutathato, de gyengébb, illetve kevésbé relevans, de informativ korreldciokat bemutatod
statisztikai tablak a mellékletben talalhatok. A kutatasi eredmények dsszegzését a kutatasi

kérdések attekintésével és azokra adott valaszokkal foglalom Ossze.

Kutatasi kérdések szerinti eredmények bemutatasa

Az altalanos szubjektiv jollét és munkahelyi szubjektiv jollét kérdését az alabbi négy

(a,b,c,d) 6 Osszefliggés mentén vizsgaltam a 2. €s 6. kérdés kivételével.

a) Az altalanos szubjektiv jollét és a munkahelyi jollét kozti osszefiiggések

1. Az elso kutatési kérdés az, hogy van-e kapcsolat az altalanos szubjektiv jollét és
a munkéval kapcsolatos jollét kozott? Ebbdl kovetkezik a masodik kérdés.

A két Osszevont skala Osszefliggés vizsgalata kimutatta, hogy a két domain kozott
egyértelmil, korrelaciot latunk szocidlis és a spiritudlis jollét skaldknal a legidésebb
korosztalynal. Minél idésebb valaki, a munka vilaga és altaldban az altalanos jollét annal
inkabb Osszefiigg, amit a fiatalabb korosztalyoknal kevésbé, vagy egyaltalan nem latunk.
A két jollét mutatd kozotti kapcesolat leginkabb az életkor szerinti mozgaskorlatozottsag
allapot bekovetkezése, illetve a sziiletéskori megléte szerint mutathato ki.

A mozgaskorlatozottsag Gnmagaban is befolyasolja a teljes ¢let és a munka vilaga kozti
korreléaciot, ez jol kimutathato, de legerdsebb egylittjarast azokndl latunk, akiknél a
mozgaskorlatozottsag még iskoldas koruk elotti allt be és viszonylag erds azokndl a
személyeknél is, akik a mozgaskorlatozottsagukhoz mas fogyatékossag is kapcsolodik.
Ebbdl kovetkezhet, hogy szintén erds a korrelacio azok korében, akik arra a kérdésre,
hogy fogyatékossiga akaddlyozza-e a munkavallalasban, munkaban maradasban?

igennel valaszoltak. Szdmukra a mozgaskorlatozottsdg akadalyt jelent a
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munkavallalasban és a munkahely megtartasban, és 6k azok, akik mozgasukban
sulyosabban korlatozottak, ezért a munkahelyre valé eljutas, kozlekedés, és a
munkavégzéshez sziikséges munkahelyen beliili élet is nehézséget okoz.

Az iskolai végzettség tekintetében az dltalanos iskolai, vagy anndl alacsonyabb
vegzettségiieknél latunk a tobbiekéhez képest erdsebb egyiittjarast, ami a teljes egyéni
jollét, a szocialis jollét, a spiritudlis jollét, pszichologiai jollét, érzelmi jollét skaldk és a
munkahelyi jollét kozti 6sszefiiggéseket mutatjak.

A két {6 dimenzid, a globalis jollét és a munkahelyi jollét szempontjabol azt 1atjuk, hogy
foleg az alacsonyabb iskolai végzettségii, idosebb és a mozgasukban erdsebben
korlatozottak, halmozott fogyatékossaggal élé munkavallalok esetén az éltalanos jollét
kiilonb6z6 dimenzidi és a munkahelyi jollét van kozt erésebb korrelacid. Szamukra a
munkahely, valamint a munkahelyi jollét szorosabban 6sszefiigg életének boldogsagaval,
¢s valosziniileg a nagyobb hatast gyakorol mindennapjaira ¢és teljes ¢életére. A magasabb
iskolai végzettségili, fiatalabb, ¢és enyhébb mozgaskorlatozottsaggal ¢lok esetén
fennallnak ezek az Gsszefiiggések, de kevésbé kifejezettek. Jolléte, boldogsaga nagyban
fiigg nem csupan attol, hogy van munkahelye, hanem attél is, hogy mennyire elégedett

azzal.

Ezzel az az eldzetes, akar evidencianak is tekinthetd vélekedés is igazolhato, ami szerint
az 1. hipotézis Az altalanos szubjektiv jollet szint szoros egyiittjarast mutat a
megkérdezettek munkahelyi jollét szintjevel. Ugyanakkor a vizsgalt Osszefiiggések
elemzése annyiban arnyalja az allitast, hogy elsdsorban ez az alacsonyabb iskolai
végzettségli, 1désebb ¢és a mozgasukban stlyosabban korlatozottak, halmozott

fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok esetén

b) A karrier lehetdségek és a szubjektiv jollét kozti 6sszefliggések

3. Karrier kilatasok kérdése: A szubjektiv jolléthez sziikséges-e az, hogy az egyén
szamara rendelkezésre alljanak vilagos karrier utak.

Ez a kutatési kérdés konkrétan teszi fel a 2. hipotézis allitdsara vonatkozo kérdést. A 2
hipotézisben feltételezem, hogy a vildgos karrier kilatassal rendelkezdk szubjektiv
munkahelyi jollét szintje magasabb értéket mutat azoknal, akik szdmdara nincsenek

tisztazott, elérhetd karrier lehetdségek.
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4. Van-e kapcsolat a mozgaskorlatozott személyek kozt iskolai végzettségiik és
szubjektiv jolléte kozott a karrier kilatasaik tekintetében. Van-e kapcsolat a karrier

kilatasok az iskolai végzettség €s a szubjektiv jollét kozott?

A munkahelyi életmindséggel valdo Osszesitett elégedettség ¢és a munkahelyi
elkotelez0dés, karrier elégedettség (JCS) kozti kapcsolat vizsgalata alapjan
megallapithatd, hogy az iskolai végzettség tekintetében erds korrelacio all fenn a két
valtoz6 kozott.

Egyértelmi és erds pozitiv korrelacio all tehat fenn e két valtozo kapcsolataban, amibdl
arra kovetkeztethetlink, hogy egyetemi és fOiskolai végzettségli mozgaskorlatozott
embereknél egyaltalan nem k6zombdos, hogy mennyire elégedett a karrier lehetdségeikkel
¢s a munkahelyi jollétének szintjével. Mig a kozépfoku végzettségli munkavalloknal
gyenge, de egyértelmii Osszefiiggés van a két a munkahellyel. Az altalanos iskolai
végzettségliecknél nincs korrelacio.

Egyértelmi kiilonbség van abban, hogy milyen szintli iskolai végzettséggel rendelkeznek
a valaszadok, tehat a kutatdsi kérdésre pozitiv valasz adhatd, mivel az iskolai
végzettségnek alapjan eldre jelezhetd, hogy a féiskolai (n19) és egyetemi végzettséggel
(n12) rendelkezOk korében kifejezett van Osszefliggés, mig a kozépiskolat végzettek
korében szintén megallapithato, de gyenge a korrelacio.

Ehhez hasonlé megallapitast tehetiink az iskolai végzettség tekintetében is. A magasabb,
legalabb foiskolai végzettségiliek szamara a megfeleld karrier lehetdség a munkahelyi
jollét kulestényezdje. Az egyéni interjuk sordn megismert életutakbol kideriil, hogy a
karrier tervek megvalodsitasa két modon torténhetett a foiskolat vagy egyetemet végzettek
szamara. Természetesen minden élethelyzet méas és mas. A tdmogatd csaladi hattér,
tarsadalmi kapcsolatok, a valasztott szakma és a fogyatékossag bedlltanak ideje és
koriilményit nem lehet egyszerlien sematizalni, mégis bizonyos hasonlésagok mentén
nagyon leegyszeriisitve valoban kétféle tipikus élettttal talalkozhattunk, amiben az egyes
tanuldsi forméak mint jelenségek is értelmezhetdk. A kivant allas megszerzése vagy egy
pozici6, munkakor betoltése, mint cél mar az egyetemi tanulmanyok megkezdése elott
megfogalmazddott, és az akadalyokkal, hatranyokkal valé megkiizdéshez a rendelkezésre
allo erdforrasok kiaknazasaval jutottak el. A masik ut, amikor mar meglévd fels6éfoku
végzettséggel a mozgaskorlatozottsag beéllta, vagy a munkaerdpiaci akadalyok miatt a
korabbi életpalya elképzelések kudarcot vallottak, és munkaerdpiacon megszerezett

informalis tanuldssal, ami akar folyamatos is lehet meglévé munkakdrében, jart be egy
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uj, korabban nem tervezett életpalyat. Végeredményben mindkét Gt kozos ereddje a
karrier és a munkahelyi jollét egylittjarasa. Az Onismereten alapuld énhatékonysaggal
egyiitt a magasabb iskolai végzettség jelentdsen hozzdjarul a karriertervek

megvalositasahoz.

¢) A munkahely tipusa és a rendelkezésre allo karrier lehet6ség kozti osszefiiggések
5. Van-e medialé hatdsa a munkaadod tipusanak, attdl fiiggéen, ha rehabilitacids
véllalat vagy nyilt munkaerdpiaci szervezet a munkaltato? Befolyasolja-e az egyén
szempontjabol a karrier kilatasait a foglalkoztatasi forma, ahol dolgozik?

Munkahelyi életmindséggel valo elégedettség és a karrier elégedettség kozott egyiittjarast
a védett foglalkoztatds valtozonal nem mutathatd ki korrelacid. Az integralt, nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatdsban dolgozdok kozt (n21) egyértelmii egyiittjaras mutathato
ki nagy megbizhatosaggal a karrier elégedettség és a munkahelyi jollét skala kozott
(r=0.77) mig a (n4) vallalkoz6 és 6nfoglalkoztato kategoriaban nagyon magas korrelacios
egyiitthatot latunk, tehat igen erds az egylittjaras (r=0.98.)

A hérom tételes szakmai fejlodés lehetdség skala és munkahelyi életmindséggel valo
elégedettség skala kozti korrelaciot kizarolag a karrier és szakmai fejlodés lehetdségével
kapcsolatos elégedettséget méri.

Itt most nem mutatom be részletesen a skaldhoz tartozd harom allitdst az ismétlés
elkeriilése érdekében, ezt korabban mar megtortént. Ez a skala nem tartalmaz olyan
kérdést, ami mas munkahelyi tényezdt is figyelembe venne, kizardlag a kutatasban
alkalmazott karrier fogalom tartalmahoz illeszkedik, tehat a szakmai fejlodés, elérelépés,
¢s magasabb pozicid betdltésének lehetésével valo elégedettségre kérdez.

Ez alapjan nagy biztonsaggal megallapithatd, hogy a munkahelyi jollét és karrier
elégedettség kozti egylittjarasat a foglalkoztatas jellege nagy valdszinlséggel
befolyasolja. A Likert-skalas adatfelvételbdl nyert adatok statisztikai elemzése alapjan
egyértelmii  kiillonbség van tehat a védett és nyilt munkaerdpiacon dolgozéd
mozgaskorlatozott emberek kozott a szerint, hogy milyen foglalkoztatasi formaban
dolgoznak, a munkahelyi jollét és a karrier kilatasaik kozti kapcsolat tekintetében.

Az integralt kornyezetben, nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedd munkavallalok szamara
joval tobb olyan munkalehetdéség all rendelkezésre, amelyek a képzettségiiknek,
képességeiknek és karriervagyaikhoz illeszkednek és a szakmai fejlédésre is nagyobb
lehetdségekkel rendelkeznek a védett foglalkoztatasban dolgoz6 tarsaikhoz képest. Mind

a vallalti hierarchidban torténd eldrejutds, mind a szakmai fejlédés lehetdségével
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elégedettebb a nyilt munkaerdpiac résztvevoi. Az Osszefiiggés egyértelmii fennallasa a
munkahelyi jollét és a karrier kilatasokkal, valamint a szakmai fejloddés lehetdségével valo
elégedettség egyértelmii megléte, tovabba a két foglalkoztatdsi forméhoz tartozo
elégedettségi szintek kozti kiilonbségbdl nagy valoszinliséggel allapithaté meg, hogy a
nyilt munkaerépiacon dolgozok kdrében vildgosabbak a karrier kilatdsok. Az egyéni
interjuk eredményei alatdmasztjak, hogy a kétféle foglalkoztatési és az iskolai végzettség
egyarant jelentOséggel bir a munkahelyi karrier kilatdsok és fejlodési lehetdségek
megitélése tekintetében. Akik kiforrott életpalya tervvel rendelkeznek, és torekszenek a
megfeleld szakmai életpalydja bejarasara, valamint erre lehetdséglik van, koziilik
jellemzden kevesebben helyezkednek el a védett foglalkoztatdsban, €s valtozatosabb,

jobb karrierlehetdségeket biztositd nyilt munkaerdpiaci karrier utakat keresnek.
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9. Osszegzés, kovetkeztetések

9.1. Osszegzés, kovetkeztetések

A kutatdsom célja volt egyrészt annak megismerése, hogy az aktiv koru
mozgéskorlatozott emberek miként itélik meg karrier kilatasaikat, munkahelyi
boldogsagukat, illetve ravildgitsak a karrier kilatasuk és a munkahelyi és az altalanos
szubjektiv jollétiik kozott dsszefliggésre is, masrészt javaslatokat fogalmazzak meg a
feltart eredményekbdl levont kdvetkeztetések alapjan egy inkluzivabb foglalkoztatas- és
gazdasagpolitika megvalositasara, a mozgaskorlatozott emberek eredményesebb
foglalkoztatasi életpalydjuk elémozditasa érdekében. Célom volt tovabba felhivni a
figyelmet a legfontosabb problémara, és a munkaerdpiaci hidnyossagokra, ezzel
elosegitve a képességeken alapuld nyilt munkaerdpiaci érvényesiiléshez vezetd Ut
»akadalymentesitését” a kozneveléstdl a felnbttkorig, a befogadobb és boldogabb
munkahelyek elérése érdekében, hogy ezaltal javuljon tarsadalmi, gazdasagi helyzetiik és

jollétiik az élet minden szegmensében.

A mozgaskorlatozott emberek és a teljes aktiv koru népesség kozti foglalkoztatdsi
szakadek jol jelzi, hogy a fogyatékossaggal €16 emberek szamara még jelentOs
kihasznalatlan lehetdségek allnak rendelkezésre. Ennek hasznositésara az oktatési, képzés
¢s munkaerdpiaci intézményrendszer megfelelden kellene reagalni a mozgaskorlatozott
emberek és a munkaerdpiac sziikségleteire.

Az eredményes szakmai életut egyik alapveto feltétele a sikeres palyavalasztas.

A megfeleld iskolavéalasztds és palyaorientacid, az ehhez tarsul6 munkaerdpiaci
szolgéltatasok, amelyek kozott szerepet kap a pdlyatandacsadas, a karriertervezes, az ujra
orientalas is, és jelentosen befolyasolhatja a megfelelé munkahelyen és munkakorben
torténd elhelyezkedeést. A palyaorientacid elsdsorban a kdznevelés és szakképzés teriiletén
megvalosuld szolgaltatdsi, informaciod nyujtasi tevékenységeken keresztiil segit a teljes
szakmai életut kézbentartasara, felkésziti az egyént a valtozasokkal jard kihivasok
megértésére, bizonytalansag elviselésére, és az akadalyokkal valé megkiizdésére.
Mindezt oly modon teszi, hogy megismeri a tanuldé azon tulajdonsagait, képességeit,
értékeit, amelyek az iskola valasztdsban ¢€és a hosszitavii palyatervezésben,
¢letpalyaépitésben sziikségesek (Borbély-Pecze, 2013, Hegyi-Halmos, 2018). rél szold

torvény a Pedagdgia Szakszolgéalatok tevékenységi korébe utalja a tovabbtanulasi és
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palyavalasztasi tandcsadast, ennek tartalmat fejti ki (2011. évi CXC. tv). Mig a korabbi
alaptantervek tartalmaztak informacidkat a munkaerdpiaci informacionyujtas szervezett
formairol, példaul a Rehabilitacidés Informacids Centrumokrdl (RIC), addig a jelenleg
hatdlyos Nemzeti Alaptanterv ezekre mar nem terjed ki (110/2012. VI. 4. Korm.
rendelet). Ennek egyik oka lehet, hogy az allami foglalkoztatdsi szervezet
fogyatékossaggal ¢16 emberek szdmara kialakitott integracids szolgaltatasai megsziintek,
igy a rehabilitacios szakmai részlegek és a RIC-ek és a Foglalkozasi Informacios
Tanacsado szolgalatas is. A 2020. februar 7-ig hatdlyos kerettantervekrdl sz616 rendelet
,»LAlapvetd munkavallaloi és életpalya-épitési modulok™ kézott még 6 oras foglalkoztatast
irt eld az egyéni kompetencidk megismerésén alapuld palyavalasztas segitésére és a
munkaerdpiacra vald felkésziiléshez, amihez javasolta a RIC-ekkel valé egytittmiikdést
(110/2012. VI. 4. Korm. rendelet, 4. modul) 2°

Az ipari technologidk globalis 1éptékii valtozasa jelentdsen befolydsolja a hazai
munkaerdpiac teljes spektrumat, ami a tanulok szdmara a koznevelés és a szakképzés
idején felértékeli palyaorientacidjuk jelentségét, a szakmai életpalydjuk tervezését.
Ennek ellenére a jelenlegi szabdlyozasban egyre kevésbé talalhatok meg a tervezhetd
felkészitést megalapozo intézményesitett, az egész orszagban elérhetd lehetdségek. A
kiilonbozé kognitiv és nem kognitiv készségek, életpalya kompetenciak fejlesztési
lehetdségei ¢életszakaszonként eltérdek, amit a felsdoktatds és felndttkori tanulés
kiilonboz6 intézményeinek is figyelembe kell venni (OECD, 2015). A mozgaskorlatozott
személy szamdra munkaerdpiaci karrierje folyaman nélkiilozhetetlen, hogy lehetdsége
legyen ismeretei, képességei €s attitiidjei fejlesztésére, hogy konnyebben megbirk6zzon
azokkal az akadalyokkal, amelyekkel a tarsadalom nem fogyatékossaggal ¢l6 tagjai nem
is talalkoznak. Az empirikus vizsgélatbol lathat6, hogy sokszor mar a munkaerdpiacra
valo belépés is kényszerpalydkon torténik, és a mozgaskorlatozott emberek iskolds
koraban elmaradt palyaorientacioja, a munkaerdpiaci palyatanacsadas hidnya kényszerti
palyamodositashoz vezethet a szakmai életpalya soran. Gyakori, hogy atmenetileg
kényszerpalyan, jelentos erdfeszitéssel, informalis tanulasi uton jutnak hozza olyan
munkaerdpiacon elvart képességekhez, kompetencidkhoz, amelyekkel el tudnak

helyezkedni, vagy munkahelyet valtani.

2051/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet
a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérél, elérheté: https://njt.hu/jogszabaly/2012-51-
20-5H
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A sulyosan mozgaskorlatozott személyeknek még tamogatd csaladi hattérrel, a
tanulmanyokat kdzépiskola utdn egyenesen a felsdoktatasban folytatod, a munkaerdpiacon
jol értékesithetd képesités birtokaban is rendkiviili akadalyokkal kell megkiizdeni. A
munkaerdpiacon nehezen igazodnak el, az dllami hivatalok és civil szolgaltatok
szolgaltatasai elégtelenek, sokszor formalisak, az dtképzések sem hoznak megfelelo
eredmeényeket, igy elsOsorban csaladjuktdl szamithatnak segitségre (Balazs-Foldi &
Dajnoki, 2016). Akik nem szamithatnak csaladjuk tdmogatisira, nem rendelkeznek
mozgosithatod tarsadalmi kapcsolatokkal, azok szdmara intézményesitett munkaerdpiaci
szolgéltatasok hidnyadban, tamogato iskolai hattér nélkiil a tipikus fejlodeési, nem
mozgaskorlatozott személyekhez képest, a nyilt munkaerdpiacon sokkal sulyosabb
erofeszitéssel jar a képességeiknek megfelelo sikeres elhelyezkedés és a tervezett

munkakarrier megvalositdsa.

Az egyéni interjuk révén feltarultak a karrier palyak azon akadalyai és korlatai, amelyek
Jjelentosen megnehezitik és gatoljak a meglévo kompetencidakon alapulo szakmai életpalya
kiteljesedését, amit csak jelentds erdfeszitéssel, mads helyettesito kompetenciak
fejlesztésével lehet uj iranyba allitani. Ahol rendelkezésre éllnak palyaorientacios
eréforrdsok, ott az egyedi sziikséglethez igazitott tanacsadds ¢és szolgaltatasok
hozzajarulhatnak a sikeres szakmai ¢életpalyahoz. Ennek hidnyaban az érintetteknek csak
akkor van esé¢lye megfeleld karrierre, ha az egyén és a tdmogatd csalad jelentds tobblet
terhet vallal, rugalmasan alkalmazkodik, az egyén magasz szintli énhatékonysaggal,
onértékeléssel rendelkezik ahhoz, hogy ezeket az akadalyokat lekiizdje. Az oktatdson
kiviili programok, kozdsségi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, szakmai és mentoralasi
lehetdségek igénybevétel mind hozzajarul a foglalkoztatasi esély javulasahoz (Erickson,

¢s mtsai, 2019).

A munkahelyek elérhetdsége €s a kozlekedés hozzaférhetdsége, valamint a munkahelyen
beliili mobilités esélyek, illetve a lehetdségek besziikiilése alapvetéen meghatarozza még
a magasan képzett mozgaskorlatozott emberek elhelyezkedesi, képességiiknek és
veégzettségiiknek megfelelo munkahelyhez jutas esélyeit. Az OECD itt az Amerikai
Fogyatékossaggal Elok Szovetsége és a Demokracia és Technolégiai Kozpont 2021-es

jelentésével egyezden
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"a fogyatékossaggal ¢l6 emberek tekintetében az igazsagossag megkoveteli, hogy mindennek a
hozzaférhetdséggel kell kezdddnie (a korlatozo értelmében) de azzal nem érhet véget” (Claypool

¢és mtsai, 2021, 93. o).

Az interjukbol l1athato, hogy jelentos tobbletteherrel jar a munkavégzéshez kacsolodo ki
nem fizetett idordforditds is, amit a tarsadalom a mozgdskorlatozott emberekre harit. A
tobbletidd raforditds két részbdl all: az egyik a munkaerdpiacra felkészités és ott a
(be)tanulas idotartamaval van Osszefliggésben. Ez mar 6vodas kortol kezdve az egész
eletut soran a csalad és a mozgaskorlatozott személy kozvetlen idoraforditasa, kezdve
azzal, hogy az akadalymentes iskola tdvolsaga és az utazas megszervezése, lebonyolitasa
is a tobbséghez képest jelentos tobblettel jar, ahogy késobb azok a tanulmdanyok,
amelyeket felnottkorban, vagy gyermekkorban fogyatékossa valt mozgasseriilt emberek a
munkavallalasuk és munkahelyiik megorzése, karrierjiik, vegeredmenyben megélhetésiik
erdekében kénytelenek vallalni. Az id6raforditas masik jelentds része a munkahelyre vald
eljutds és a munkahelyen beliili kozlekedéssel és egyéb ligyintézéssel jar egyiitt. Ezt az
idoraforditast a mozgaskorlatozott dolgozo szamara senki sem tériti meg. A
munkaerdpiaci akadalymentesités tehat azt is jelenti, hogy a fogyatékossaggal élo
személyek hasonlo ido alatt, csak erdfeszitéssel és plusz terheléssel képesek részt venni a
munkaerdpiacon (pl. tanulni, allast keresni, interjukat szerezni, munkéaba allni,
eléléptetni, munkahelyet valtani stb.) Osszehasonlitva a fogyatékossag nélkiili

emberekkel. (Touzet, 2023).

A kutatéasi eredmények koziil kiilondsen fontosnak tartom, hogy a munkahelyi és a teljes
elethez kapcsolhato jollét, boldogsadg az idosebb és a mozgasukban erdsebben
korlatozottak korében van szoros kapcsolatban. Kiilonosen erds a kapcsolat azoknal, akik
az iskola megkezdése elott valtak mozgaskorlatozottakka.

Az iskolai végzettség tekintetében az altalanos iskolai, vagy annal alacsonyabb
végzetséglieknél latunk a szoros kapcsolatot a maganélet és a munkahelyi jollét kozott.
Ezek az Osszefiiggésekre nem csupan a munkaerdpiaci szereploknek kell/érdemes
odafigyelni, hanem az oktatas és képzés teljes vertikumaban dolgozoknak.

Tehat megallapithato, hogy a maganélet és a munkahelyi jollét kapcsolataban foleg az
idosebb és a mozgasukban erdsebben korlatozott, halmozott fogyatékossaggal élo

munkavallalok korében kifejezettebben jelenik meg. Ahogy koradbban is lathattuk, a
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munkahely, valamint a munkahelyi jollét szorosabban 0sszefiigg ¢életiik boldogsagaval,

mindennapjaikkal.

Szintén kiemelt jelentoségii az integralt és a védett munkahelyek kozotti kiilonbség a
karrier kilatasokkal valo elégedettséget tekintetében, beleértve a szakmai fejlodés
lehetdségével valo elégedettséget is. Az integralt, nyilt munkaerdpiaci szervezetnél
dolgozdk korében a munkahelyi jollét és az ott elérhetd karrierlehetdségek kozti erds
kapcsolat egyértelmiien arra utal, hogy a karrier, a szakmai életpalya kiemelt helyet foglal
el azoknak az embereknek az életében, akik mozgaskorlatozottsaggal a nyilt
munkaerdpiacon dolgoznak, azokkal szemben, akik védett munkahelyen dolgoznak. Nem
csupan a munkaltatoknak, de a szakpolitikai dontéshozoknak s érdemes odafigyelni a
motivalt, énhatékony, a munkaerdpiaci adottsagokhoz rugalmasan viszonyul6 dolgozok
eréfeszitéseire, problémamegoldd ¢s kockazatvallalasi hajlanddsagara, ami egyes
szakmai palyak sikeres bejarasadhoz sziikségesek. Azon tul, hogy a fogyatékossaggal é16k
szdmara biztositott képzések, munkaerdpiaci szolgaltatisok megteériilo raforditasokka
valhatnak, a vallalati és nemzetgazdasagi jovedelemszerzés szempontjabol is fontos
kérdés. A nyilt munkaerdpiaci inklizid6 nemcsak a munkavallalok boldogsagahoz jarul

hozza, hanem lehetdséget biztosit arra, hogy elkdtelezett munkatarsakat alkalmazzanak.

A védett foglalkoztatasban valo elhelyezkedés joval egyszerilibb a fogyatékossaggal €16
emberek szdmara, ahol a rehabilitacios célu foglalkoztatashoz az allam létszamalapt
finanszirozast biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szdmahoz
igazitva. Ezeknél a munkaltatokndl tobbnyire magas szintli képesitést nem igényld,
részmunkaidos keretek kozt torténik a foglalkoztatas, ahol a konnyt fizikai tevékenységet
igényld munkakorok betoltéséhez elegenddek az egyszerli betanitds soran elsajatithatd
ismeretek. A4 hagyomadnyos, kevésbé fejlett technologiat igénylé feldolgozoipari
tevekenységeket folytato védett vallalkozasoknal ezert gyengébbek a karrier esélyek a
sikeres karrierpdlyak bejarasdra, és a specialis, fejlett technologidt igénylo munkakorok
betoltéséhez sziikséges szakmai fejlodésre, bar a nagyobb rehabilitacios célu vallalatok
HR és rehabilitacios szervezeti egységei a munkavallalokra nagy figyelmet forditanak és
jol kidolgozott rehabilitacios szolgaltatidsokat nyUjtanak. (Dajnoki, 2013). Ezek a
nagyrészt feldolgozodipari bérmunkat végzd foglalkoztatok mégis kevés olyan munkakdrt
tudnak biztositani, amelyek a magasabban képzett munkavallalok szamdra is adnak

szakmai fejlodési lehetdséget, vagy a magasabb vezetdi poziciot betdltésének lehetdségét.
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A kérddives jollétvizsgalatokbol latjuk, hogy foleg az idosebb, valamint a
gvermekkoruktol fogva és sulyosabb mozgaskorlatozottsaggal elo
mozgasmunkavallaloknal szoros osszefiiggest lathato az altalanos és munkahelyi jollét
kozott. Feltételezhetd, hogy szamukra a biztos munkahely megléte Onmagaban
meghatdroz6 jelentdségii a fiatalabb, és a munkaerdpiacon konnyebben tajékozodo
tarsaikhoz képest. Sokszor a vdlasztas lehetdsége elsésorban nem a munkahelyek,
poziciok és munkakérok kozott, hanem a munkanélkiiliséeg és az egyetlen, vagy kevés
elérheto szegregalt munkahely kozott all fenn. Az egyéni interji alanyok kozil a
munkaerdpiacon értékes magas képzettségiik, vagy informalis tanulds révén sikeres
személyek dinamikus munkaeropiaci mobilitasrol szamoltak be, maganéletiikben,
szabadidejiikben is valtozatos tevékenységekben vettek rész, és kapcsolati halojuk is

meglehetdsen kiterjedt.

A sikeres munkavallalok munkahelyen kiviili és szabadidds aktivitasaik, kozosségi
kapcsolataik révén értékes eréforrasokhoz jutnak. Altalanos jollétiiket nem csupan a
munkahelyi és csaladi kornyezetiik, hanem szamos egyéb faktor is befolyasolja, igy a
munkahelyi élmények kevésbé meghatarozoak. 4 piacképes tudds, a folyamatos tanulds
és kapcsolati toke joval tobb lehetoséget biztosit olyan munkahelyek megtalaldsara és
dllasok betoltésere, amivel elégedettebbek, és boldogabbnak érzik magukat. Mindezek
kolecsondsen hatnak egymasra, igy a jobb munkahely sikerélményt, baratokat, magasabb
tarsadalmi statuszt biztosit, ezaltal pedig nagyobb eséllyel keriilnek kedvezdbb
munkaerdpiaci helyzetbe. Piacképes tuddsok miatt is joval konnyebben valtanak
munkahelyet, ha ugy érzik, hogy nem a tuddsuknak, karrier terveiknek, vagy
életviteliiknek megfeleld pozicidban dolgoznak. Szdmukra a védett munkahelyen csak
akkor érdemes dolgozni, ha az meg is felel igényeiknek, tehat szdmukra csupdn maga a
munkalehetéség Onmagaban kevés, a munka mindsége, megfelelésége mar joval

fontosabb.

A hazai finanszirozasi szisztéma sajatossagai miatt a védett foglalkoztatok nem érdekeltek
abban, hogy a jobb teljesitményre is képes munkavallokat oly modon fejlesszék, hogy a
nyilt munkaerdpiacon sikeres karriert jarjanak be. Az éllami szabalyozds ugyanis
semmilyen szubvencioval nem motivalja a védett foglalkoztatds rendszerében 1évo

szervezeteket a nyilt munkaerdpiac irdnyaba vald kivezetésre, annak ellenére, hogy a
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jogszabalyok a tranzit foglalkoztatasi format a megvaltozott munkaképességii személyek

nyilt munkaerdpiacra torténd atvezetésiik érdekében vezette be.

A kutatds soran feldolgozott irodalom szerint a szubjektiv jollét és a munkakarrier
alakulasa kozotti pozitiv kapcsolat all fenn. 4 magasabb jolléti szinttel rendelkezo
dolgozok jobb munkateljesitményt is nyujtanak, kreativabbak és egyiittmiikodobbek,
valamint munkahelymegtartasi esélyeik is jobbak, ami a vallalatok toborzasi kiadasait
jelentdsen lecsokkentik (Boehm & Lyubomirsky, 2008, Jiménes és mtsai, 2015, Keyes,
2006). Ezeket az eredményeket a védett munkahelyeket fenntart6 munkaltatoknak is

érdemes figyelembe venni.

A sikeres ¢életpalyat segitdé munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz a mozgéskorlatozott
emberek jelentds része nem fér hozza, és gyakorlatilag ellatatlanok annak ellenére, hogy
tobb, jelentds eredményekkel jaré komplex munkaerdpiaci program is mitkodott a 2010-
es évekig Magyarorszagon, aminek hatékonysagat alapos mérések tamasztjak ala (Nagy,
2015, Scharle, 2011). Ezért sziikséges, hogy ezekkel a rehabilitacios, munkaerdpiaci
szolgaltatasokkal tamogassak a fogyatékossaggal él6 munkavallalokat, ezaltal a
tarsadalmi inkluziojuk minél teljesebben megvalosulhasson. Az allami tdmogatasbol
fenntartott védett munkahelyekre pedig csak azok a fogyatékossaggal €16 és megvaltozott
munkaképességli emberek keriiljenek, akiknek rehabilitacidja, fejlesztése és egészségi
allapotanak megdrzése csak védett kornyezetben valdsithatd meg. A piaci szervezetek
pedig Osztondzve legyenek arra, hogy a megfeleld teljesitményre képes személyek
szamara tartsanak fenn képességeiknek megfelelé munkakdroket, ahol hozzajarulhatnak
a vallalkozasok gazdasagi eredményességéhez ¢és a vallalat szdmara is értékes munkat
végezhetnek. A tartos, védett foglalkoztatdasbol a sikeres rehabilitacio a magasabb szinti,
nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasra nyitia meg a lehetoséget, a jelenlegi hazai
szabdlyozasi kérnyezet mégsem tartalmaz pozitlv 0Osztonzé eszkézoket a veédett
foglalkoztatok szamara, és nem motivalja a szektort arra, hogy a teljes inkluzios
folyamatban aktiv szerepet vallaljon (Komjathy, 2016). A vonatkozo jogszabaly szerint

,,a tranzitfoglalkoztatas rehabilitalhato megvaltozott munkaképességii munkavallalo

vedett koriilmények kozott, termeld, szolgaltato tevékenység végzése keretében torténd

felkészitése a nyilt munkaerd-piacon torténd foglalkoztatasra” (2011. Evi CXCIL. Térvény

a Megvaltozott Munkaképességii Személyek FEllatasairol és Egyes Torvények
Modositasarol, 2011)
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Mindezek mellett a nonprofit foglalkozasi rehabilitacios és munkaerdpiaci szolgaltatok
nem részesiilnek rendszeres, kiszamithato finanszirozdasban, pedig szamukra az erre a
célra kifejlesztett dtvezetési modszertan rendelkezésre all (Flizessy és mtsai, 2014). A
nyilt munkaerdpiaci befogadas leginkabb eredményes pénziigyi 6sztonzdje a 25 fonél
tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatok foglalkoztatasi kotelezettsége vagy
rehabilitacios hozzajarulas fizetési kotelezettsége, ami jelentésen hozzéjarul az integralt
foglalkoztatas elémozditasdhoz 2!.Ez a pénziigyi 6sztonzd eszkdz onmagdban nem
elegendo az inkluziv, az egyéni képességekre alapozott, a meglévo kompetencidakra és

fejlesztési lehetoségeire alapozo foglalkoztatas elomozditasara.

Kovetkeztetéseimet alatdmasztdé kutatdsi eredmények a kvantitativ és kvalitativ
modszertani elemeket 6tvozé Osszetett modszertani eljarasnak koszonhetdk. A Globalis
Jol-1ét modell tobb éve alkalmazott, megbizhatd kérddivének egyiittes alkalmazésa a,
University of Portsmouth Kutaté Csoportja altal kidolgozott és a sajat karrier modult
tartalmazé munkahelyi kérdéivvel egyiitt, megbizhatd eszkdznek bizonyult a kutatési
kérdések megvalaszolasara. Az egyéni félig strukturalt interjuk tartalomelemzése és a
kapcsolodo annotalt szovegkorpusz segitségével torténd feldolgozasaval és kvantitativ
Jjol hasznalhato ,, toolkit” jott létre. Ezzel olyan hidnypotld kutatds valdsult meg, ami az
hozzajarult ahhoz, hogy tényeken alapuld ismereteink legyenek az aktiv koru,
mozgaskorlatozott, munkaban 4all6 személyek szubjektiv munkahelyi jollétérdl,

karrierjiikkel kapcsolatos elégedettségeikrol.

’IHaa foglalkoztatottak targyévi atlagos statisztikai allomdnyi létszama a 25 f6t meghaladja, és ha ebbdl
a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk szama nem éri el a létszdm 5 %-at (kotelezd
foglalkoztatdsi szint), a minimalbér 6sszegének kilencszeresével megegyez6 rehabilitaciés hozzajarulast
kell fizetnie a munkaaddnak. A rehabilitacids hozzajarulas 2024. évi 6sszege 2.401.200 Ft/f6/év (amely
minden évben a minimalbér emelkedésével parhuzamosan emelkedik). Amennyiben a munkaadé a
kotelezé foglalkoztatasi szintnek megfeleld [étszamu megvaltozott munkaképességl személyt alkalmaz,
mentesil a rehabilitdciés hozzajaruldas megfizetése aldl (ertekvagy.hu weboldal 2024. jdnius 20.,
elérés:https://ertekvagy.hu/hu/-/els-c5-91dleges-munkaer-c5-91-piaci-munkaad-c3-b3k. )
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9.2. Javaslatok
A munkaerdpiaci inklizi6 megvaldsitdsdhoz sziikséges lenne az egyéni sziikségleteket
figyelembe vevd gyermekkori, a koznevelés alsd szintjén megvalosuld egyéni
fejlesztések erdsitése. Mar kisgyermekkorban az iskolas kor el6tt meg kell kezdeni azokat
a fejlesztéseket, amely elomozditjak a gyermek személyiségfejlodését, lehetdveé teszi
egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsat, és tdmogatja az Onismeret

kialakitasat, amely nélkiilozhetetlen a késdbbi palyavalasztashoz (Borsiné Horvath, 2021,

42.0).

Azokban a kdznevelési intézményekben, pedagdgia szakszolgalatokban és mithelyekben,
valamint szakképzési centrumokban, ahol rendelkezésre allnak palyaorientacios
eréforrasok, ott a sikeres szakmai életpalydhoz nélkiilozhetetlen egyedi sziikséglethez
igazitott tanacsadast és szolgaltatasok elérhetdvé kell tenni a mozgéskorlatozott tanulok
¢s az iskolarendszerbdl kiesé fiatalok szamdéra is. El6 kell segiteni a tanulok
munkaerdpiacra atvezetését szolgdld fejlesztéseket, és programok eredményeit
figyelembe vevd életpalya épitést tdmogatd az iskolabol a munka vildgaba atvezetd
programok gyakorlati elterjesztését, szakmai egylittmikddéseket, protokollok
kidolgozésat. (Cserti-Szauer ¢€s mtsai., 2016). Ezeket a mar alkalmazott és bevalt
jogyakorlatokat figyelembe véve kell kialakitani, mint példaul a Kézenfogva Alapitvany
Clearing moddszere, a Salva Vita Alapitvany Munkahelyi Gyakorlat programja, a
kozépiskolai Dobbantd Program, ehhez ki kell terjeszteni az életpalya-tanacsado tanarok

tovabbképzését (Cserti-Szauer és mtsai., 2016Perlusz, 2018).

A fels6oktatasi pedagdgusképzés tananyagokba és a pedagdgus tovabbképzései kozé be
kell épiteni a fogyatékossaggal €16 tanulok életpalyatervezését tamogatd palyaorientacios

¢s a munkaerdpiaci palyatanacsadasi ismereteket.

Elsésorban az egyetemi HR szakok képzésben be kell épiteni a fogyatékossaggal é16k
inkluziv foglalkoztatasi, palyatanacsaddsi ¢és karriermenedzsment ismeretek oktatasat.
Ugyanigy a leendd vallalatvezetdkre gondolva a kdzgazdasagi és menedzsment szakok
hallgatéi szamara is elérhetdvé kell tenni a leglijabb kutatasi eredményeket, és az

eléremutatd vallalati gyakorlatokat.
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A bevilt jogyakorlatok és innovativ kezdeményezések figyelembevételével az allami
foglalkoztatasi szervezet, a szakképzési centrumok és tankeriiletek egyiittmiikodésben a
jelenleg egymastol fiiggetleniil és teriiletileg is egyenl6tleniil elérhetd szolgéltatasokhoz
vald hozzaférést. Ez magéaban foglalja a munkaerdpiaci informacionyujtast, palya-, és a
felndttek ujra orientald tandcsadasi, valamint foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasait a
mozgéskorlatozott tanulok és a munkaerdpiacra belépd, vagy palyamaddositasban érintett
aktiv korti mozgéskorlatozott személyek szdmara.

Az egyéni ¢letpalyatanacsadasi és munkadiagnosztikai eljarasokon alapuld modszerek és
eljarasokat rendszerszintli alkalmazésara van sziikség, ami jelenleg kisérleti jelleggel,
csak fiatalok szdmara érhetd el. Ilyen lehet példaul a Vaci Piarista Kilaté Kozpontban
alkalmazott tandcsadasi tevékenység atgondolt kiterjesztése az aktiv kort
mozgaskorlatozott felndttek szamara, akik karrierje tudasuk elavuldsa, munkanélkiiliség,
vagy fogyatékossagi, egészségi allapotuk miatt megszakadt. Az elért eredményekre
alapozva a sziikségleteknek megfeleléen ezek a szolgaltatdsok térjenek ki a
palyaorientacios, Onismereti, pszicholdgiai és gyogypedagogiai felmérésekre, illetve
fejlesztések mellett a munkadiagnosztikai miiszeres vizsgalatokra, valamint az
eredményeket figyelembe vevo fejlesztésekre is (Nagy & Jokai, 2023). A szakpolitikai
dontéshozoknak, jogalkotoknak figyelembe kell venni azokat a szakmai javaslatokat,
amelyek igazoljak ezeknek a moddszereknek a hatékonysagat. A hektikusan alakuld
gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, akar az egyre gyakoribb kényszerii karrier
megszakaddasok és pdlyamodositasok miatt a padlyatandacsadasi  rendszernek
munkaerdpiaci aktivitas teljes idoszakara ki kell terjednie, 6sszekapcsolodva az egész
¢leten at tartd tanulds rendszerével, ami felndttkorban igénybeveheté munkaerdpiaci

rehabilitacios szolgaltatasokkal jelentds segitséget nyujthatna.

Az allami tamogatast igénylo védett munkahelyekre lehetdség szerint csak azok a
fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességli emberek keriiljenek, akiknek
rehabilitacioja, fejlesztése és egészseégi dllapotanak megorzése csak védett kérnyezetben
valosithato meg. Ezeket a védett foglalkoztatokat pozitiv 6sztonzd eszkozokkel, és
els6sorban nem szankciokkal, hanem pénziigyi tdmogatasokkal és kedvezményekkel kell
érdekeltté tenni a mozgaskorlatozott munkavallaléik nyilt munkaerdpiaci felkészitésére

és atvezetésére.
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A piaci szervezeteket dsztonozni kell arra, hogy a megfelelo teljesitményre képes
személyek szamara tartsanak fenn képességeiknek megfelelo munkakoroket, ahol
hozzajarulhatnak a vallalkozadsok gazdasagi eredményességéhez a szamukra is értékes
munkdjukkal. Ehhez a véllalkozasok szamara biztositani kell azokat az informdciok és
jogyakorlatok megismerését, amelyek réven eltinhetek mozgdskorlatozott emberek
foglalkoztatasaval kapcsolatos félelemek, sztereotipiak, amelyek a magas foglalkoztatdsi
koltségekkel, az alacsony teljesitménnyel és munkabiztonsagi kockdzatokkal
kapcsolatosak. Vallalati HR szakemberek ¢és vallalatvezetok szamara tudasbovitd
képzéseken ¢és workshopokon vald részvétel lehetdségét kell biztositani, €s erre

0sztonozni kell 6ket.

A rehabilitacios célu, védett munkahelyeket fenntart6 vallalatoknak nagyobb figyelmet
kell  forditaniuk a  mozgaskorlatozott  munkavallalok  szervezeten  beliili
karrierlehetdségeik bovitésére képzésekkel, a meglévé kompetencidkra épiild egyéni

fejlesztésekkel és mentoralassal és kiilsd szolgaltatok bevonasaval lehet eldsegiteni.

Lehetdvé kell tenni a nem allami munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtdé nonprofit és
profitorientalt szervezetek szamdra, hogy az allami foglalkoztatasi szervezetekkel
egylittmiikddve az egyéni igényekhez illeszkedd szolgaltatdsokkal, a mozgéskorlatozott

személyekkel kozosen, a kompetencidiknak megfelel6 munkahelyre készitsék fel dket

A munkaerdpiaci inklizi6 akkor lehet eredményes, ha a foglalkoztatds iranydnak
elésorban a munkaerdpiaci integralt foglalkoztatést tekintjiik, és a szegregécio feldl egyre
inkabb a befogadd munkahelyek keriilnek elétérbe. A nyilt munkaerdpiacon dolgozok
nagyobb Onallosaggal rendelkeznek, és szabadabban hoznak meg dontéseket, mint a
védett foglalkoztatdsban dolgozok (Katona & Sandor, 2024, 78. o). Ez valosziniileg
karrierdontéseiket is érinti, hiszen kevésbé kotddnek egyetlen intézményhez, amely

tulsdgosan 6vja, védi Oket, és kockazatosnak itélt dontések vallalasatol is mentesiti dket.

A munkaerdpiac szerepldinek hatalmi pozicid helyett a partneri viszony €s szolgaltatoi
szemlélet kialakitasara kell torekedniiik, ahol az emberi méltésdgon alapulo, az egyéni
sziikségleteke alapuld, a meglévd képességekre ¢€pitd kompetencia fejlesztés és
megerdsités (empowerment) torténik, amit példaul a Skilly Karrier Akadémia kozdsségi

kezdeményezése sikeresen valdsit meg, hogy a mozgaskorlatozott emberek késobb
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tamogatds nélkiil, onerdbdl is megalljak a helyiiket a nyilt munkaerdpiacon (Gosztola,

2024).

9.3. Limitaciok

A célcsoportot figyelembe véve az online kérddives lekérdezésbdl nyert adatok
megbizhatd statisztikai elemzést tettek lehetove, ugyanakkor egy nagyobb elemszamu,
vizsgadlattal, ami a doktori kutatasomhoz képest jelentosebb erdforrasokat és kutatoi
teamet feltételez, is érdemes lenne a meglévo eredményeket szembe allitani.

Az empirikus vizsgalat sordn a vizsgéalatban résztvevd személyek telepiilés szerinti
lakohelyét és az altalam mért tobbi mért valtozo kozti osszefiiggésekre a kutatds nem tért
ki. Mivel az oktatdsi és munkaerdpiaci lehetdségeket az eltérd teriileti gazdasagi és
intézményi fejlettségi kiilonbségek jelentdsen befolydsoljak, igy érdemes lenne a
Magyarorszag Boldogsagtérképe teriileti kutatési struktiraja szerint egy tjabb vizsgélatot
elvégezni (Oldh & Bagdi, 2021), kiilonosen tekintettel a szakképzési
intézményrendszerben kialakitds alatt all6 a ,,Szakképzési hatranykompenzacids
programok és rugalmas tanuldsi utak” program szerinti tanulastamogat6 teamekre).
Noha egyértelmiien megallapithatd, hogy az integralt forméban és sajat vallalkozasukban
dolgozoknal a karrier kilatasaikrol alkotott megitéléseik és a foglalkoztatasuk jellege
kozott szoros dsszefliggés van, ugyanakkor az online Likert-skélas adatfelvételbdl nyert
adatok statisztikai elemzése alapjan nem zarhato ki, hogy a két foglalkoztatasi forma
sajatossagain tul mas tényezok is befolyasoljak a karrier lehetoségek megitéléset.

Az online kérdoivek kitoltési hajlandosagat szamos tényezé befolyasolja, példaul
idohiany, a téma iranti érdektelenség, bizalmatlansag, illetve az informdcio- és
véleményszolgaltatassal kapcsolatos félelem (Szeitl & Toth, 2020, 4.0). Mivel a kutatasi
modszertan nem tér ki az okok feltarasara, ezért nem is rendelkezem ehhez kozvetlen
adatokkal, ugyanakkor feltételezem, hogy joval tobb célcsoportba tartozd személyhez
jutott el a kérdéiv, mint a kitoltdk szama. Relevans informaciokhoz juthatnank példaul,
ha olyan az aktiv kort mozgaskorlatozott személyek is részt vennének hasonld fokuszu
kutatasban, akik valamilyen ok miatt nem dolgoznak, nincsenek jelen a munkaerdpiacon.
A kérdoives vizsgalatban résztvevd 136 személy korében az iskolai végzettségeiket
tekintve egyardant képviselve voltak az also és kozépfoku veégzettségiiek, a foiskolai és
egyetemi oklevéllel rendelkezok, a félig strukturalt egyeéni interjukat legalabb érettségivel

rendelkezo mozgdaskorlatozott személyekkel végeztem, ezért a levont kovetkeztetéseket
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nem lehet korlatozas nélkiil minden aktiv kort, mozgaskorlatozott személyre
kiterjeszteni, mivel a résztvevd személyek iskolai végzettsége az atlagosnal magasabb
szintll. Az interjiban résztvevokhoz szakmai és személyes kapcsolat révén, holabda
madszerrel jutottam el, tehat sajat kapcsolati halom sajatossagai (munkaltatoi, kutatoi,
barati kapcsolatok) alol nem bijhattam ki. Ehhez hasonlo6 korlatok altalaban jelen vannak

a hasonlé moédszertan alkalmazo, rejt6zkodo célesoporthoz vald eljutasban.
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Mellékletek

1. Melléklet Online kérd6iv kérdései

Kérdoiv

A kitoltd személyes adatai

1. Nem:
1. férfi;
2. no

2. Sziiletési év, évszammal

3. Legmagasabb iskolai végzettsége

01. altalanos iskolanal kevesebb

02. 8 éltalanos iskola

03. szakiskola, szakmunkésképzd iskola

04. szakkozépiskolai érettségi

05. gimnaziumi érettségi

06. foiskola (vagy azzal egyenértéki, pl. BA/BSc) oklevél
07. egyetem (vagy azzal egyenértékii, pl. MA/MSc) oklevél
08. doktori (PhD- vagy DLA-) fokozat

09. egyéb

4. Milyen fogyatékossaggal é1? Itt tobb valaszt is megjelolhet, amennyiben mozgassériilés
mellett mas, tarsult fogyatékossaga is van.

(Itt is t5bb jeldlhetd)

01. mozgassériilés (aktiv kerekesszéket hasznald személy vagyok)

02. mozgassériilés (elektromos kerekesszéket hasznalod személy vagyok)

03. mozgassériilés (jarast segité eszkozt (bot, mankd, jarokeret) hasznaldé személy
vagyok)

04. mozgéassériilés (végtagsériiléssel ¢l6 személy vagyok)

05. latassériilés (aliglatod személy vagyok)

06. latassériilés (gyengénlato személy vagyok)

07. latassériilés (vak személy vagyok)

08. hallassériilés (nagyothallo személy vagyok)

173



09. hallassériilés (siket személy vagyok)

10. siketvak személy vagyok

11. pszichoszocialis fogyatékossaggal ¢l személy vagyok

12. beszédfogyatékossaggal €16, kommunikacids képességeiben akaddlyozott személy
vagyok

13. egyéb pszichés fejlodési zavar, tanuldsi zavar (diszlexia - olvasasi képesség zavara)
14. egyéb pszichés fejlodési zavar, tanulési zavar (diszgrafia - irasi képesség zavara)

15. egyéb pszichés fejlédési zavar, tanulasi zavar (diszkalkulia - szdmolasi képesség
zavara)

16. egyéb pszichés fejlddési zavar, tanulési zavar (diszgrammatika - nyelvtani, helyesirési
képesség zavara)

17. autizmus spektrumzavarral é16 személy vagyok

18. egyéb

5. Mikor keletkezett a fogyatékossadga? (Kérem, hogy itt tobb fogyatékossag esetén a
mozgaskorlatozottsag keletkezését vegye figyelembe!)

01. velesziiletett

02. iskolas korom el6tt

03. iskolas koromban, de 18 éves korom el6tt

04. 18 éves korom utan, de 60 éves korom el6tt

05. 60 éves korom utan

06. nem tudom

6. Fogyatékossaga akadalyozza-e a munkavallalasban, munkaban maradésban?

01.igen
02. nem

03. nem tudom

7. Munkahelyének tipusa, foglalkoztatasanak jellege

01. rehabilitacids célu, védett munkahelyen dolgozom

02. integralt, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasban dolgozom
03. sajat vallalkozasomban dolgozom, dnfoglalkoztatd vagyok

04. allaskeresésben vagyok, de kevesebb mint 6 honapja még dolgoztam
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05. nem tudom

Q1 Altalanos szubjektiv jollét kérd6iv

Ez a kérddiv torzs 17 kérdésbdl all és kitoltése koriilbeliil 10 percet vesz igénybe. Az
alabbiakban az emberek altaldnos életérzésére vonatkoz6d megallapitdsokat olvashat.
Kérjiik jelezze minden tételnél a megfelelé szdmra Kattintdssal, hogy Onre milyen

mértékben jellemzdek ezek az allitasok.

Skala értékek

l.egyaltalan nem jellemzd
2. nem jellemzd

3. kicsit jellemzd

4. jellemzd

5. nagyon jellemzd

6. teljes mértékben jellemzd

Megallapitasok

01. Alapvetden én egy boldog ember vagyok.

02. Az én mindennapjaimban legalabb haromszor vagy még tobbszor tobb az 6rom mint
a banat.

03. Eletemmel szinte minden vonatkozasban elégedett vagyok.

04. Sziikebb ¢és tagabb vilagomat is a harmonia jellemzi.

05. Az ¢életem tele van értelmes célokkal.

06. Jol boldogulok amikor a maganéletemben vagy a munkam soran adodo feladatokat
kell megoldanom.

07. Evrél-évre folyamatosan fejlddom szinte minden téren.

08. Elégedett vagyok azzal, amit eddig az életemben sikertilt elérnem.

09. Sok olyan kozdsséghez tartozom, ahol jol érzem magam és ahol szivesen fogadnak.
10. Az érzés, hogy része lehetek az emberiség jovojéért feleldsséget viselok nagy
kozosségének boldogsaggal tolt el.

11. Olyan kozosségek tagjaként miitkodom aktivan, akik a tdrsadalom fejlesztésének azon

iranyat szorgalmazzéak, amellyel én is egyetértek.
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12. Elfogad6 és tamogato kozosségekben élem az életemet.

13. Az emberek Osszefogdsdnak az erdsitése az ¢€lhetébb jovo érdekében olyan cél,
amelyért magam is aktivan teszek.

14. Sok energiaval toltenek fel azok a pillanatok amikor atélhetem, hogy magam is része
vagyok a vilagegyetemnek.

15. Szinte minden téren elégedett vagyok magammal.

16. Munkdmmal ¢és kozosségi aktivitisommal egyértelmilen fejlesztdje vagyok
tarsasvilagomnak.

17. Halas vagyok a sorsnak, hogy nagyon sok hozzdm hasonldéan gondolkod6 ember ¢l a

Fo6ldon akikkel ismeretleniil is egy kozdsségbe tartozonak érzem magam.

Q2 Munkahelyi szubjektiv jollét kérddiv
A kévetkezd 36 kérdés az On munkahelyi kérnyezetével kapcsolatos attitiidjére és az On

munkahelyi elégedettségére vonatkoznak. Kérjiik minden kérdésre valaszoljon.

Skala értékek

1. egyaltalan nem értek egyet
2. nem értek egyet

3. semleges

4. egyet értek

5. teljesen egyet értek

Megallapitasok

01.Egyértelmt célkittizéssel és szandékkal rendelkezem, amelyek képessé tesznek a
munkam elvégzésére.

02.Ugy érzem, hangot tudok adni a véleményemnek és hatassal vagyok a
munkateriiletemet érinté valtozasokra.

03. Lehetdségem van arra, hogy a képességeimet alkalmazzam a munkaban.

04.Jelenleg jol érzem magam.

05. A munkaltatom megfeleld eszkdzokkel és rugalmassaggal segiti eld, hogy a
munkamat dssze tudjam egyeztetni a csaladi életemmel.

06.A jelenlegi munkaidé/munkabeosztas illeszkedik a maganéletemhez.

07.A munkaban gyakran érzem nyomas alatt magam.
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08. A felettesem elismeri, ha jol végzem a munkamat.

09. Az utobbi idében boldogtalannak és lehangoltnak érzem magam.

10.Elégedett vagyok az életemmel.

11.0sztondzve érzem magam arra, hogy 1j képességeket szerezzek.

12.Bevonnak olyan dontésekbe, amely kihatdssal van a sajat munkateriiletemre.

13.A munkaltatdom mindent biztosit, ami a szlikséges az eredményes munkavégzéshez.
14.A felettesem aktivan tdmogatja és eldsegiti a rugalmas munkaidé/munkabeosztas.
15.A legtdbb szempontbol nézve az életem szinte idealis.

16.Biztonsagos kornyezetben dolgozom.

17.Altalaban j6l alakulnak a dolgaim.

18.Elégedett vagyok az altalam elérhetd munkahelyi karrier lehetéségekkel.

19.Gyakran érzek talzott mértékii stresszt a munkaban.

20. Elégedett vagyok a képzéssel, amit a jelenlegi munkam elvégzéshez biztositanak.
21. Mindent egybevetve az utébbi idében elég boldognak érzem magam.

22. A munkakoriilmények kielégitok.

23. Bevonnak olyan dontésekbe, amelyek kihatnak az emberekre.

24. Teljesithetetlen hatarid6im vannak.

25. A munkam pont olyan érdekes és valtozatos, amilyennek szeretném volna.

26. Képes vagyok egészséges egyensulyt kialakitani a munkam és a maganéletem kozott.
27. Motivaltnak érzem magam abban, hogy a jelenlegi munkdmban a legjobbat nytjtsam.
28. A szervezet jol kommunikal az alkalmazottaival.

29. Biiszkén osztom meg masokkal, hogy ennél a szervezetnél dolgozom.

30. Ugy ajanlanam ezt a szervezetet masoknak, mint egy munkahely, ahol j6 dolgozni.
31. Sikerélményem van a munkavégzésem soran.

32. Rékényszeriilok, hogy talorazzak.

33. Irredlis iddnyomas alatt allok.

34. Megfeleld szamu lehetdségem van arra, hogy a munkdmat érinté valtozasokrol
megkérdezzem a feletteseimet.

35. Elégedett vagyok azzal fizikai kornyezettel, ahol rendszerint dolgozom.

36. Osszességében elégedett vagyok a munkahelyi életmindségemmel.
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Q3 Karrier skalak

Az alabbi utols6 harom allitdis a munkahelyi eldmenetelére, szakmai fejlédési

lehetdségeire vonatkozik. Kérjiik jelezze minden tételnél a megfeleld szamra kattintassal,

hogy Onre milyen mértékben jellemzéek ezek az allitasok

A 37—39. skala értékek

1. nagyon kis mértékben

2 kismértékben

3. valamelyest

4 nagymértékben

5 nagyon nagy mértékben
Megallapitasok

37. A munkahelyem minden munkavallalé szamara lehetdséget biztosit arra, hogy vezetd

pozicidhoz jusson.

38. Ha jo teljesitek a munkahelyemen, magasabb vezetdi beosztasba is keriilhetek.

39. Jelenlegi munkahelyemen lehetdség van a folyamatos szakmai fejlédésre.
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2. Melléklet

Toborzo online interjuban valo részvételre

Egy kutatasban valé részvételre szeretném Ont felkérni, melyet az E6tvds Lorand
Tudoméanyegyetem  Neveléstudoméanyi  Doktori  Iskola  Gydgypedagogia
Programjanak hallgatojaként végzek, prof.dr. Konczei Gyorgy egyetemi tanar, a
Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet igazgatdja témavezetésével. A kutatas
cime: “Mozgaskorlatozott emberek a munka vildgdban Karrierlehetéségek és a
szubjektiv jollét vizsgalata”. A kutatds soran félig strukturdlt online interjukat
készitek, amelybe Ont is szeretném bevonni.

Vizsgalatomba olyan nagykord, mozgassériilt, aktiv koru, 18 életéviiket betdltott
személyeket vonok be, akik foglalkoztatdsi jogviszonyban dolgoznak, vagy
vallalkozoként onmagukat foglalkoztatjak, vagy éppen ezt készitik el6. Amennyiben
On megfelel ezeknek a kritériumoknak, ugy varom szives jelentkezését.

Az interju online platformon térténik ZOOM, MS Times, vagy Skype alkalmazassal,
ezért, kérem adja meg azt az email cimet, amelyiken az interju feliiletére vald
belépéshez informéciokrol egy emailt elkiildhetek, amely az interju alkalom
idOpontjat, és a belépés technikai tajékoztatdjat tartalmazza. Az interju id6tartama 1-
1,5 ora.

A vizsgalatot megtagadhatja, vagy barmikor indoklas nélkiil akar végleg is
megszakithatja, és ennek nincsen semmiféle negativ kovetkezménye Onre nézve.
Adatait anonim modon kezeljik. A valaszlevelet, kérdéseit és a hozzajarulas
visszavondasat az alabbi cimek barmelyikén lehet bejelenteni levélben:

E6tvos Lorand Tudoményegyetem Bérczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, 1097
Budapest, Ecseri ut 3., Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet, Kovacs
Gabor, email: kovacs.gabor@ppk.elte.hu,

Konczei Gyorgy, email:konczei.gyorgy@barczi.elte.hu

Szigortian bizalmasan kezelek minden olyan informaciot, amit a kutatas keretén beliil
gyljtok 0ssze. A kutatast a 2021. juniusa és 2021. november 30-a kozott valdsitom
meg. A vizsgélatban vald részvételért anyagi vagy egyéb dijazast nem tudok

biztositani.
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Kutatés lezaruldsa utdn az eredményekrdl igény szerint e-mailben el tudom kiildeni
Onnek a kész munkat. Ha a kutatisban résztvevd személyként kérdése, aggalya,
panasza lenne a jogaival kapcsolatban, forduljon Kovacs Gabor kutatdsvezetdhoz, a
lenti email cimeken.

Kérjiik, amennyiben felkeltette érdekl6dését a vizsgdalat, és szeretne részt venni
benne, keressen a kovacs.gabor@ppk.elte.hu, e-mail cimen, hogy felvehessem Onnel
a kapcsolatot! Ha tudomasa van a kornyezetében olyan személyrdl, aki megfelel

ezeknek a feltételeknek, kérjiik, hogy tajékoztassa 6t is a kutatasrol.

Koszonettel,

Kovacs Gabor

180



3. Melléklet

Nyilatkozat— online interjuban valé részvételhez

ATUITO e (név
nyomtatott betlivel) nyilatkozom, hogy a Kovacs Gébor altal vezetett, az ELTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskola Gyogypedagogiai Program keretében megvalosulo
doktori kutatas keretében végzett “Mozgaskorlatozott emberek a munka vilagaban-
Karrierlehetdségek és a szubjektiv jollét vizsgalata” kutatas keretén beliil online
interjuban részt veszek.

Kijelentem, hogy a kutatasban valé részvételem koriilményeirdl részletes
tajékoztatast kaptam, 18 éves elmultam, a feltételekkel egyetértek, a részvételhez
hozzajarulok.  Egyuttal  hozzédjarulok, hogy a  bizalmassag elvének
figyelembevételével és a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval, nevem ¢és
személyes adataim titokban tartasaval, hogy a vizsgalat soran a rélam felvett,
személyem azonositdsdra nem alkalmas adatokat kutatisi, tudomanyos elemzés,
eldadas és szakfolydiratban publikacio céljara felhasznalasra keriiljenek. Tudomésul
veszem, hogy a nyers hanganyag a teljes kutatas soran kutatas végéig csak a Kovacs
Gabor kutatasvezetd, Prof.Dr Konczei Gyorgy témavezetd és a szoveg legépelését

végzo, titoktartdsi nyilatkozatot alaird6 munkatars szamara lesz hozzaférhetd.

Fenntartom a jogot arra, hogy a vizsgélat soran annak folytatdsatol barmikor

elallhassak. Ilyen esetben a rolam addig felvett adatokat torolni kell.

Kérjiik, amennyiben egyetért a fenti feltételekkel, és hozzéjarul a kutatdsban vald

részvételhez, ezt a nyilatkozatot a kovacs.gabor@ppk.elte.hu e-mail cimre vald

visszakiildésével igazolja.

Helyszin, id6épont

Melléklet 3. Felkérés szakemberek részére - online fokuszcsoportos interjiuhoz
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4. Melléklet

Felkérés fokuszcsoportos interjura

Egy kutatasban valo részvételre szeretném Ont felkérni, melyet az Edtvos Lorand
Tudoméanyegyetem  Neveléstudoméanyi  Doktori  Iskola  Gydgypedagogia
Programjanak hallgatdjaként végzek, prof.dr Konczei Gyorgy egyetemi tanar, a
Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet igazgatdja témavezetésével. A kutatas
cime: “Mozgéskorlatozott emberek a munka vildgdban Karrierlehetdségek ¢és a
szubjektiv jollét vizsgalata”. A kutatds sordn fokuszcsoportos interjut készitek,
amelybe Ont is szeretném bevonni.

A vizsgélatba fogyatékossaggal ¢l6 emberek foglalkoztatdsaban tapasztalattal
rendelkezd szakembereket, valamint nyilt munkaerdpiaci foglalkoztato és szolgaltatd
szervezetek vezetoit, szakértdit szeretném bevonni, ezért kérem fel Ont is az online
fokuszcsoportos interjiban vald részvételre. A kutatds célja a mozgaskorlatozott
emberek munkakarrier kilatasainak vizsgalata kiilonb6z6 foglalkoztatasi forméakban,
valamint ezzel Osszefliggésben a szubjektiv jollétiik vizsgalata. A fokuszcsoportos
interjival a célcsoportba tartozd személyekkel torténd interjuk szakszerii
elokészitését szeretném elérni. Az interju online platformon toérténik ZOOM, MS
Times vagy Skype alkalmazassal, ezért, kérem adja meg azt az email cimet, amelyikre
az interju feliiletére valo belépéshez sziikséges technikai tdjékoztatdjat és az online
interji idépontjat elkiildhetem.

A kutatasban val6 részvétel onkéntes és a vizsgalat barmikor megszakithato. Adatait
anonim modon kezeljiik. A hozzdjarulds visszavondsat az alabbi cimek barmelyikén
lehet bejelenteni levélben:

E6tvos Lorand Tudomdényegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, 1097
Budapest, Ecseri ut 3., Fogyatékossag ¢és Tarsadalmi Részvétel Intézet, Kovacs
Gabor, email: kovacs.gabor@ppk.elte.hu,

prof. dr.Kdnczei Gyorgy, email:konczei.gyorgy@barczi.elte.hu

Szigortian bizalmasan kezelek minden olyan informaciot, amit a kutatas keretén beliil
gylijtok Ossze. Az interjualanyok anonimitdsa biztositott, a kutatds sordn nyert
adatokat Osszesitem, az egyes személyek vdlaszait név nélkiil haszndlom fel. A
kutatas a 2021. majusa és 2021. november 30. kozott valositom meg. A vizsgalatban
valé részvételért anyagi vagy egyéb dijazast nem tudok adni. Az online interju

iddtartama kb. 3.5-4 ora.Kutatas lezaruldsa utan az eredményekrdl igény szerint e-
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mailben el tudom kiildeni Onnek a kész munkat. Ha a kutatassal 6sszefiiggd kérdése,
aggalya, panasza lenne a jogaival kapcsolatban, forduljon Kovacs Gabor
kutatasvezetohoz, a lenti email cimeken.

Kérjiik, amennyiben felkeltette érdeklodését a vizsgalat, és szeretne részt venni
benne, kérem keressen a kovacs.gabor@ppk.elte.hu, e-mail cimen. Ha tudomésa van
a kdrnyezetében olyan személyrdl, aki megfelel ezeknek a feltételeknek, kérjiik, hogy

tajékoztassa Ot is a kutatasrol.

Koszonettel,

Kovacs Gabor
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5. Melléklet

Tajékoztatd szakemberek részére online fokuszcsoportos interjin vald részvételhez

Tisztelt Holgyem / Uram!

Ko6sz6no6m, hogy a vizsgalatban valo részvételével segiti munkamat!

Ahhoz, hogy Onnek a kutatdsban valé részvételébdl szarmazé eredményeit, adatait
tudoményos célra felhaszndlhassuk, a személyiségjogok értelmében az On irasos
beleegyezése sziikséges.

On egy tudomanyos kutatdsban vesz részt, amelyet az Eo6tvos Lorand
Tudoméanyegyetem  Neveléstudoméanyi  Doktori  Iskola  Gyodgypedagogia
Programjanak hallgatdjaként végzek, prof.dr Konczei Gyorgy egyetemi tanar, a
Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet igazgatdja témavezetésével. A kutatas
cime: ““Mozgaskorlatozott emberek a munka vilagdban Karrierlehetéségek ¢és a
szubjektiv jollét vizsgalata”. A kutatds soran fokuszcsoportos interjut vesziink fel,
amelybe Ont is szeretném bevonni. A fenti vizsgalatok, a probak elvégzésének karos
kovetkezménye nincs. A vizsgalatba  fogyatékossdggal ¢€l6  emberek
foglalkoztatdsaban tapasztalattal rendelkezd szakembereket, valamint nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatd és szolgéltatd szervezetek vezetdit, szakértdit keressiik
fel. ennek keretén beliil kérem fel Ont is a fokuszcsoportos interjuban vald részvételre.
A kutatas célja a mozgaskorlatozott emberek munkakarrier kilatdsainak vizsgélata
kiilonbozoé foglalkoztatasi formakban. A fokuszcsoportos interjun a célcsoportba
tartozd személyekkel torténd egyéni interjuk szakszerli eldkészitését szeretnénk
elérni, amihez az On szakmai tuddsa, tapasztalata nagyban hozzajarulhat. Az online
fokuszcsoportos interju eredménye alapjan készitjiik el az egyéni karrier lehetdségek
vizsgalatara alkalmas félig strukturalt interji kérd6éivet. Az interju online platformon
torténik ZOOM, MS Times, vagy Skype alkalmazassal, ezért, kértiik el az email
cimet, amelyiken az interju feliiletére valo belépéshez Onnek emailt kiildhetiink. Az
interji id6tartama 3.5-4 o6ra. A kutatdsban vald részvétel teljesen Onkéntes. A
feladatok sordn lehetdség van annak megszakitasara, hogy az ne legyen farasztd. A
vizsgalatot megtagadhatja, vagy barmikor indoklas nélkiill akéar végleg is

megszakithatja, és ennek nincsen semmiféle negativ kovetkezménye Onre nézve.
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Szigortian bizalmasan kezeliink minden olyan informacidt, amit a kutatas keretén
beliil gyljtiink dssze. A kutatds sordn nyert adatokat koddal ellatva biztonsagos
szamitogépen Orizziik. Az egyéni kodot minden esetben a kutatasvezetd adja, csak 6
ismeri ¢és O fér hozzajuk. A kutatds soran nyert adatokon statisztikai elemzéseket

végzek, amelyekbdl egyetlen résztvevd azonossaga sem allapithaté meg.
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6. Melléklet
Nyilatkozat kutatdsban vald részvételhez — online fokuszcsoportos interji keretén

beliil

ATUITO e (név
nyomtatott betlivel) nyilatkozom, hogy a Kovacs Gébor altal vezetett, az ELTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskola Gyogypedagogiai Program keretében megvalosulo
doktori kutatas keretében végzett “Mozgaskorlatozott emberek a munka vilagaban-
Karrierlehetdségek és a szubjektiv jollét vizsgalata” kutatas keretén beliil online
fokuszcsoportos interjuban részt veszek.

Kijelentem, hogy a kutatasban valé részvételem koriilményeirdl részletes
tajékoztatast kaptam, 18 éves elmultam, a feltételekkel egyetértek, a részvételhez
hozzajarulok.  Egyuttal  hozzédjarulok, hogy a  bizalmassag elvének
figyelembevételével és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsdval, nevem és
személyes adataim titokban tartasaval, hogy a vizsgalat soran a rélam felvett,
személyem azonositdsdra nem alkalmas adatokat kutatasi, tudomanyos elemzés,
eldadas és szakfolydiratban publikacio céljara felhasznalasra kertiljenek. Tudomésul
veszem, hogy a nyers hanganyag a teljes kutatas soran kutatas végéig csak a Kovacs
Gabor kutatasvezetd, Prof.Dr Konczei Gyorgy témavezetd és a szoveg legépelését

végzo, titoktartasi nyilatkozatot alaird személy szamara lesz hozzaférhetd.

Fenntartom a jogot arra, hogy a vizsgélat soran annak folytatdsatol barmikor

elallhassak. Ilyen esetben a rolam addig felvett adatokat torolni kell.

Kérjiik, amennyiben egyetért a fenti feltételekkel, és hozzéjarul a kutatdsban vald
részvételhez, ezt a nyilatkozatot a kovacs.gabor@ppk.elte.hu e-mail cimre vald
visszakiildésével igazolja.

Helyszin, id6épont
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7. Melléklet

Titoktartasi és egyiittmitkddési nyilatkozat kutatdsban résztvevo részérdl

Titoktartasi és egyiittmitkddési nyilatkozat

ATULTOLE ..o e (sziiletési hely és
1410 ) jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a “Mozgaskorlatozott emberek a munka
vilagadban Karrierlehetdségek és a szubjektiv jollét vizsgalata” megnevezésii(etikai
engedély szama: KEB/2021/019) az Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem
Neveléstudomanyi Doktori Iskola Gydgypedagogia Programjan folyd kutatdshoz
kapcsoléddan tudomasomra jutott személyes €és szakmai jellegli adatokat és egyéb
informaciokat szigortian bizalmasan kezelem, ilyen adatokat harmadik félnek semmilyen
moddon vagy formaban nem adok 4t. Nyilatkozom tovabba, hogy hasonld témaja kutatasi

projektben semmilyen formaban nem veszek részt.

Helyszin, id6épont

vizsgalatban kozremiikodo alairdsa
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8. Mell¢klet

Téjékoztatd online kérddiv kitdltéséhez

Téjékoztatd az online kérddivhez

Tisztelt Holgyem/Uram!

Egy kérddives kutatdsban vald részvételre szeretném Ont felkérni, melyet az Eotvds
Lordand Tudoményegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskola Gyogypedagdgia
Programjanak hallgatdjaként végzek prof.drKonczei GyoOrgy egyetemi tanar, a
Fogyatékossag és Tarsadalmi Részvétel Intézet igazgatdja témavezetésével. A kutatés
cime: “Mozgaskorlatozott emberek a munka vildgdban - Karrierlehetéségek és a
szubjektiv jollét vizsgalata". A kérddiv az alabbi linken érhetd el:
https://elteppk.eu.qualtrics.com/jfe/preview/SV_bxgYBbP3XaWWIfv?Q CHL=previe
w

A proba-kitoltések tapasztalatai alapjan kérdoéiv kitoltése atlagosan 25 percet vesz
igénybe.

A kérddivek kitoltése kdzben kérem, amennyiben lehetséges minden kérdésre igyekezzen
vélaszolni. Itt nincsenek jo, vagy rossz vélaszok, az On véleményére, tapasztalataira
vagyok kivancsi.

Vizsgalatomba olyan nagykort, mozgaskorlatozott, aktiv korti, 18 életéviiket betdltott
személyeket vonok be, akik dolgoznak, vagy munkaba allasuk el6tt vannak, vagy
vallalkozoként Snmagukat foglalkoztatjdk, vagy éppen ezt készitik eld. Amennyiben On
megfelel ezeknek a kritériumoknak, ugy varjuk szives jelentkezését. Ha tudomdsa van a
kornyezetében olyan személyrdl, aki megfelel ezeknek a feltételeknek, kérjiik, hogy
tajékoztassa 6t is a kutatasrol. A kérddiv kitoltése soran kifaradas vagy mas kedvezdtlen
hatas nem valoszin.

A vizsgalatot megtagadhatja, vagy barmikor indoklas nélkiil akdr végleg is
megszakithatja, és ennek nincsen semmiféle negativ kdvetkezménye Onre nézve. Adatait
anonim modon kezeljiik. A hozzajarulas visszavonasat az alabbi cimek barmelyikén lehet
bejelenteni levélben:

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Kar, 1097
Budapest, Ecseri Ut 3., Fogyatékossag ¢és Tarsadalmi Részvétel Intézet, Kovacs Gébor,
email: kovacs.gabor@ppk.elte.hu, Konczei Gyorgy,

email:konczei.gyorgy@barczi.elte.hu.
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A kutatas soran nyert adatokat azonositasra nem alkalmas méddon a kutatasvezetd €s a
témavezetd bizalmasan kezelik. Az Osszesitett adatokkal statisztikai elemzések
késziilnek, igy egyedi, személyhez kacsolddd azonosithatésaggal nem fognak
rendelkezni. Ennek megfelelden egyéni visszajelzést nem all médomban adni. Kutatés
lezérulasa utdn az eredményekrdl igény szerint e-mailben tudunk tdjékoztatast adni a
résztvevoknek. Ha a kutatasban résztvevészemélyként kérdése, aggalya, panasza lenne a
jogaival kapcsolatban, forduljon Kovacs Gabor kutatdsvezet6hoz, a lenti email cimen.
Koszonettel!

Kovacs Géabor kutatdsvezetd; Email: kovacs.gabor@ppk.elte.hu,
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9. Melléklet

Beleegyez6 nyilatkozat - online kérdéiv kitoltéséhez

Kijelentem, hogy elmultam 18 éves és a kutatdsban vald részvétel koriilményeirdl
részletes tajékoztatast kaptam, ismertették velem a kutatasi vizsgalatot, tovabba, hogy
onkéntes alapon egyezem bele a részvételbe és minden kovetkezmény nélkiil, barmikor
donthetek ugy, hogy visszalépek téle és abbahagyhatom a kérd6iv kitdltését.

A feltételekkel egyetértek, a részvételt vallalom:

Igen

Nem

A kovetkez0 oldalra csak az ,,igen” valasz bejelolését kovetden tud tovabblépni a kitoltd.
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10. Melléklet

Félig strukturalt interju vazlata - 18. életévét betoltott, aktiv kord mozgdaskorlatozott

személlyel

1. Iskola

e Kérem, beszéljen arrdl, milyen iskoldba jart (Integralt-szegregalt)

e Hogyan tortént az iskola valasztasa, tovabbtanulasa?

e Kidontotte el, hogy melyik iskolaban tanul?

e Palyavalasztasaban segitett-e valaki, ha igen ki?

e Kapott-e palyaorientacios tandcsadast?

e Palyavalasztasa mikor tortént, hany éves volt?

e Modositotta-e eredeti palyavalasztasan, valtott-e iskolat dontése alapjan?

e Ha mddositott, hany alkalommal és mi volt ennek az oka?

® Mia szakmaja?

e Hanyadik szakmajaban dolgozik?

e Tanulmanyai sordn segitett-e valaki karriertervezésében?

e Azt tanulta, amit mindig is szeretett volna?

® Miaz, amit nem kapott meg az iskolaban, és, amit hianyol?

e |Iskolai végzettsége, szakmdja segiti-e elhelyezkedését, munkahely vdlasztasat?

e Befolydsolta-e iskolavalasztasat, vagy palyavalasztasat fogyatékossaga?

e Ha most kezdené tanulmanyait ugyanazt tanulna, amit eddig, vagy, ha lehet6sége
lenne mas szakmat, képesitést szerezni, akkor élne ezzel a lehet&séggel?

[ J

2. Elhelyezkedés

Iskoldinak befejezését kdvetben sikeresen elhelyezkedett-e?

Iskolai végzettségének és szakmajanak megfelel6 allast kapott?
Kapott-e segitséget valakit6l az elhelyezkedésben, allaskeresésben?
Jelenleg van-e dallasa, munkahelye, vagy jovedelemszerz6 tevékenysége?

Ha nem dolgozik, mivel foglalja el magat altalaban?
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Ha nem dolgozik, most éppen keres-e maganak munkat?
Hany munkahelye volt eddig?

Ha dolgozik, tervezi-e, hogy mas munkahelyet, allast keres maganak?

. Munkahely

Ha van allasa, hol dolgozik?

Védett, vagy integrdlt munkahelyen dolgozik?

Mi(k) a f6 feladata(i), mi a munkakore?

Ezt a munkakért On vélasztotta, vagy csak ezt ajanlottak fel?

A munkahelyre hivtak, beajanlotta valaki, vagy On kereste meg?

Kapott-e mas munkaajanlatot is, mikor ezt a munkat elvallalta?

Elégedett-e munkakorével, a feladataival?

Osszeségében j6l érzi-e magat a munkahelyén?

Mi az, amit szeret a munkahelyén?

Mi az, amit meg kellene valtoztatni a munkahelyén, amitél jobban érezné magat?
Szeretne ezen a munkahelyen mas munkat végezni, mas munkakorbe kerdlni?
Felkinaltak-e mas, el6re |épési lehet&séget ezen a munkahelyen?

A munkahelyén altalaban jonak tartja a dolgozdk karrier lehetGségeit?

Ha van el6re l|épési lehetlsége, az szakmai, vagy beosztas szerint jelentene-e
elérelépést?

Fontosnak tarja, hogy jé karrier kildtasokat biztositson egy munkahely?

On szeretne karriert épiteni ezen a munkahelyen?

Fontosnak tartja-e munkahelyi képzési, tanuldsi lehet6ségeket?

Van-e rendelkezésre allé tanuldsi, képzési lehetésége a munkahelyén?

Tervezi-e, hogy tanul, tovabb képezi magat ezen a munkahelyen?

Ha tanulni fog a munkahelyén, az itt hozzajarul majd az On karrierjéhez?

Jelenlegi munkahelyén a képzettségének, végzettségének megfelel§ pozicidban
dolgozik?

Fontosnak tarja, hogy képzettségének, végzettségének megfelel6 pozicidban

dolgozhasson?
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Ha mas munkahelyen lehet6séget kapna, hogy képzettségéhez, szakmai tudasahoz
inkabb illeszked6 beosztadst, munkakort vallaljon, akkor élne ezzel a lehet&séggel?
Milyen a munkahelye hozzaallasa a fogyatékossaggal él6 dolgozdkhoz?

Fontosnak tartja, hogy a munkahelyen kulon figyelmet forditsanak a
mozgaskorlatozott vagy mas fogyatékossaggal él6 emberekre?

Mozgdaskorlatozott dolgozéként elégedett-e a fizikai munkakdrnyezettel,
munkaruhaval, ha ezt haszndlni kell, a munkavégzéshez hasznalt eszkdzokkel az
akaddlymentesités és az egyenld esélyli hozzaférés szempontjabdl?

Van olyan akadalyozé tényez6 a munkahelyén, ami a fogyatékossaga szempontjabal
neheziti, vagy kizarja olyan aktivitasokbol, amit altalaban masok megtehetnek?
Segitségre szorul-e munkahelyén valamiben? Munkahelyre eljutasban, épileten
belili kozlekedésben, eszkozhaszndlatban? Kap-e ezekben segitéséget a
munkahelyén? Kit6l?

Taldlkozott-e munkahelyi diszkriminacioval fogyatékossaga miatt?

Munkatarsaival van-e munkahelyén kivili kozosségi kapcsolata?

Mindezeken tul, mi az, ami a legfontosabb ahhoz, hogy mozgdaskorlatozott

emberként boldognak érezze magdat a munkahelyén?

. Mindennapi élet, alltalanos jollét

® A mindennapi életben hogyan érzi magat?

e (Osszeségében mennyire elégedett jelenlegi élethelyzetben?

e Mit gondol, a munkahelyi elégedettsége 0Osszefligg-e  altaldnos
elégedettségével? Hogyan fligg dssze ez On szerint?

® Mennyire jarul hozza a munka az ember boldogsagahoz?

e Mik azok a tevékenységek, amelyekkel legszivesebben foglalkozik a
mindennapok soran, amikor nem dolgozik?

® Miaz a tevékenység, ami leginkabb hozzajarul az ember boldogsagahoz?

® Van-e olyan k6z0sség, ahova tartozik, és ahol jol érzi magat?

e Milyennek Iatja a tarsadalom hozzaallasat a fogyatékossaggal él6 emberekhez?

o Mi kellene elsésorban megvaltoztatni ahhoz a tdrsadalom hozzaallasaban, hogy

a mozgaskorlatozott emberek elégedettebbek, boldogabbak lehessenek?
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e Mi az, amit még el szeretne mondani ebben a beszélgetésben, és nem meriilt

még fel?
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11. Melléklet

Kutatasetikai engedély

EOTVOS LORAND TUDCMANYEGYETEM o
BARCZI GUSZTAV GYOGYPEDAGOGIAI KAR !:: A

Munkahely

TUDOMANYOS ES KUTATASETIKAI BIZOTTSAG

tktatdszam: BGGyK/2658/1(2021)(T-59)
engedélyszam: KEB/2021/019

Kutatasi engedely

Az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi Gusztav Gyogypedagdgial Kar Tudomanyos és
Kutatasetikai Bizottsaga a Kovacs Gabor altal benyijtott

Mozgaskorlatozott emberek a munka vilagaban - Karrierlehet6ségek és a szubjektiv
jollét vizsgalata cirml kutatasi tervet elbiralta és etikai szempontbdl megfeleldnek talalta,
tovabba a kutatocsoport és a kutatast végzd intézmény targyi és személyi feltételeit
alkalmasnak itélte meg.

Budapest, 2021. majus 20.

Dr. Perlusz Andrea sk

féiskolat tanar

Dr. Marton Klara sk. Sebestyénné Dr. Tar Eva sk. Dr. Sandor Anikd sk.
egyeterni tanar egyeterni docens adjunktus
Dr. Tamas Katalin sk. Dr. Jakab Zoltan sk. Dr. Szenczi — Velkey Bea sk.
adjunktus egyeterni docens egyetemi docens
E 1097 Budapest, Ecseri it 3. » Postacim: 1476 Budapest 100, P£ 127.
Telefon: 358-5534 » Fax: 348 3186 » e-mail: tudomany(@h arczi elte hu « honlap: wunw barczi elte. hu
Magyar Allamkincstar ELTE: 10032000-01426201- 00000000
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Tablazatok

Az altalanos jollét és munkahelyi jollét kozott korrelacio vizsgalata a jollét kérddivek

alapjan skalak szerint

Teljes egyéni Spearman - konf. alsé|konf. n
j6llét skala- korrelacio?? |Erték hatarérték | felsd
Munkahelyi hatarérték
életmindéséggel

vald elégedettség

nék  és férfiak|0.38 0.0000 0.22 0.51 136
egyutt

férfiak 0.22 0.0000 0.33 0.68 69
1. tablazat Nemek szerinti osszefiiggések

Teljes egyéni

joéllét skala-

Munkahelyi Spearman Eriék konf. alsd|konf. felsd n
életmindséggel korrelacié |F- hatarérték |hatarérték

vald

elégedettség

25 és 55 év

KEZEEL ek 0.38 0.0002 0.19 0.55 91
55 évesnél

i désebb 0.42 0.0060 0.13 0.64 42

2. tabldzat Eletkori csoportok szerinti dsszefiiggések

22 Korrelacié mindenhol Spearman-rangkorreldcids egyitthatét (rho, ry) jelent.
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Teljes egyéni jollét
skdla- Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

szliletésiik ota
mozgaskorlatozott
személyek

0.0001

63

18 éves korom utén, de

60 éves korom eldtt

0.0024

51

iskoléds korom eldétt

0.82

0.0118

3. tablazat A fogyatékossag eredete szerinti 6sszefiiggések

Teljes egyéni jollét
skdla és a Munkahelyi
életmindséggel valod
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.

érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

Sulyos
mozgaskorlatozottsaggal
é18 személy (segédeszkoz
hasznédlatéaval
kozlekedik)

0.0114

85

Enyhe, segédeszkoz
nélkil kdzlekedd
mozgassérilt személy

0.0012

34

Halmozottan stlyos
fogyatékossaggal é1¢8
személy (tobb
fogyatékossaggal é1)

0.62

0.0106

0.18

0.85

16

4. tablazat mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti osszefiiggések
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Teljes egyéni jo6llét skala- Spearman . konf. alsé |konf. n
Munkahelyi életmindséggel korreléacid Erték |hatarérték |Felséd
vald elégedettség - hatdrérték
mozgaskorlatozottsaga
akadalyozza a
munkavéallaldsban/megtartasban 0.48| 0.0001 0.26 0.661|60
nem akadélyozza

0.33]0.0064 0.10 0.53]|67

5. tablazat A munka vilagaban valo részvétel akaddlyozottsdaga szerinti 6sszefiiggések

Teljes egyéni jollét Spearman p. Erték konf.alsdé |konf.felsé|n
sk&dla- Munkahelyi korrelacid hatarérték|hatdrérték
életminéséggel vald

elégedettség

8 4ltalénos, és 2
alacsonyabb 0.67 0.0002 0.38 0.83 7
szakkozépiskola és 7
gimndzium 0.39 0.0004 0.19 0.57 8

6. tablazat Az iskolai végzettség szerinti 6sszefiiggések

Szubjektiv jollét skalak és a munkahelyi jollét kozti Osszefliggések az érzelmi jollét skala

¢s a munkahelyi életmindséggel vald elégedettség szerint

Erzelmi jollét
skdla és a
munkahelyi
életmin&éggel
vald elégedettség

Spearman
korrelacid

Erték

konf.alsd
hatarérték

konf.felséd
hatarérték

férfiak

0.40

0.0006

0.18

69

7. tablazat Nemek szerinti Osszefiiggeés

Erzelmi
jo6llét skala
és a
munkahelyi
életminéégge
1 vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.

érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

25 évesnél
idésebb, de
fiatalabb 55
évesnél

0.0053

91
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8. tablézat Eletkor szerinti ésszefiiggés

Erzelmi jollét skala-
Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

konf.
érték

alsd
hatarérték

konf.

hatarérték

felsd

iskoléds korom eldétt

0.0331 0.

09

velesziiletett 0.

0.0150 0.

06

63

9. tablazat A mozgaskorlatozottsag bedllta szerinti dsszefiiggés

Erzelmi jollét
skdla- Munkahelyi
életmindséggel
vald elégedettség

Spearman
korreléacid

p. Erték

konf. alséd
hatarérték

konf.
Felsd

hatarérték

integralt, nyilt
munkaerdpiaci
foglalkoztatasban
dolgozom és sajat
vadllalkozéasomban
dolgozom

0.0277 0.065

.76

21

rehabilitécids
célu, védett
munkahelyen

dolgozom 0.27

0.0044 0.09

.43

111

10. tablazat A munkahely jellege szerinti osszefiiggések

Erzelmi jo6llét skala-
Munkahelyi életmindséggel vald
elégedettség -

Spearman
korreléacid

p.
Erték

konf.
hatarérték

alsod

konf.
Felsd
hatarérték

mozgaskorlatozottséaga
akadalyozza a
munkavallaldsban/megtartasban
(igen)

0.0241

60

11. tablazat A munka vilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerinti dsszefiiggések
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Pszichologiai jollét skéala és a munkahelyi jollét kozti 6sszefiiggések

Pszicholégiai
jo6llét skala és a
munkahelyi
életminééggel vald
elégedettség

Spearman
korrelacid

érték

konf.also
hatarérték

konf.fels
p
hatarérté
k

né és férfi egyltt

0.35

0.0000

0.19

136

férfi

0.46

0.0001

69

12. tablazat Nemek szerinti sszefiiggések

Pszicholégiai
joéllét skala-
Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.

érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé |n
hatarérték

25 évesnél 0.
idésebb, de
fiatalabb 55-
évesnél

37

0.0003 |0.

18

91

13. tabldzat Eletkor szerinti dsszefiiggés

Pszicholdgiai jollét
- Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség -
fogyatékossag
eredete

Spearman
korreléacid

érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

velesziletett

0.42

0.0007

0.

.60

63

14. tablazat A mozgaskorlatozottsag beallta szerinti dsszefiigges
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Pszicholdgiai jollét
skdla- Munkahelyi Spearman erték konf.alsd konf.felsé n
életmindséggel vald korrelacis |P- hatdrérték |hatdrérték
elégedettség
§ altalanos, es 0.62 0.0006  |0.38 0.83 27
alacsonyabb
szakkozepiskola és 0.35 0.0019 0.13 0.53 78
gimnazium
15. tablazat Iskolai végzettség szerinti Osszefiiggések
Pszicholégiai Spearman p.érték konf. alsd konf.felsé n
joéllét skala- korreléacid hatarérték hatarérték
Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség
mozgaskorlatozottsad [0.46 0.0002 0.24 0.64 60
ga akadalyozza a
munkavallalasban/me
gtartésban
16. tablazat A munka vilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerinti 6sszefiiggeés
Szocidlis jollét skala szerinti 0sszefliggések
Szocidlis
joéllét skéala
és a , P
munkahelvi Spearman érték konf.alsd konf.felsd n
punrane Y korrelacié |F- hatarérték |hatarérték
életmindéggel
vald
elégedettség
né és férfi

. 0.41 0.0000 0.26 0.54 136
egyutt
férfi 0.50 0.0000 0.30 0.66 69
né 0.30 0.0138 0.06 0.50 67
17. tablazat Nemek szerinti Osszefiiggések
Szocidlis joéllét Spearman p. érték |konf.alsé konf.felsé |n
sk&dla- Munkahelyi korrelacid hatarérték |hatdrérték
életminéséggel vald
elégedettség
25 évesnél id&sebb, [0.35 0.0007 0.16 0.52 91
de fiatalabb 55
évesnél
55 évesnél iddésebb 0.60 0.0000 0.36 0.70 42

18. tablizat Eletkor szerinti Gsszefiiggések
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Szocialis
j6llét skala-
Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség

Spearman
korrelacid

konf.also
hatarérték

konf.felséd n
hatarérték

8 4ltalénos, és

alacsonyabb 0.72

0.0000 0.47

277

szakkdzépiskola
és gimnazium

0.39

0.0004 0.18

78

19. tablazat Az iskolai végzettség szerinti osszefiiggések

Szocidlis jollét
skdla- Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

18 éves korom utén, de

60 éves korom eldtt

0.49

0.0003 0.

51

iskoléds korom eldtt

0.77

0.0241 0.

velesziletett

0.47

0.0001 0.

63

20. tablazat A mozgaskorlatozottsag bedllta szerinti dsszefiiggések

Szocidlis jo6llét skala-
Munkahelyi életmindséggel
vald elégedettség

Spearman
korreléacid

p. érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

Sulyos
mozgaskorlatozottsaggal
é186 személy (segédeszkdz
hasznadlataval kozlekedik)

0.0046

0.10

85

Enyhe, segédeszkdz nélkiil
kozlekedd mozgassérilt
személy

0.0011

0.24

34

Halmozottan sulyos
fogyatékossaggal é18
személy (tobb
fogyatékossaggal é1)

0.73 0.0013

0.37

63

21. tablazat A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti osszefiiggések

Szocidlis jo6llét skala-
Munkahelyi életmindséggel
vald elégedettség

Spearman p. érték

korreléacid

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

Mozgaskorlatozottsaga
akadalyozza a
munkavéllaldsban/megtarta
sban

0.52 0.0000

0.31

60

mozgaskorlatozottsdga nem
akadalyozza a
munkavéllaldsban/megtarta
sban

0.0011

0.16

67

22. tablazat A munka vilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerinti Osszefiiggések
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Szocidlis joéllét | Spearman p.érték |konf.alsd konf.felsé |n
skdla- Munkahelyi | korrelécid hatdrérték |hatdrérték
életmindséggel
vald elégedettség
integréalt, nyilt |0.34 0.0002 0.17 0.50 111
munkaerdpiaci
foglalkoztatasban
dolgozom
23. tablazat A foglalkoztatas jellege szerinti sszefiiggések
Spiritudlis jollét skala szerinti Osszefiiggések
Spirituéalis Spearman p.érték konf.alsd konf.felsé |n
Jjollét skala korreléacid hatdrérték |hatarérték
és a
munkahelyi
életmindéggel
vald
elégedettség
né és férfi

- 0.35 0.0000 0.20 0.49 136
egyutt
férfi 0.38 0.0014 0.15 0.56 69
né 0.33 0.0067 0.10 0.53 67
24. tablazat Nemek szerinti osszefiiggések
Spirituéalis Spearman p.érték konf.alsd konf.felsé |n
joéllét skala- korreléacid hatdrérték |hatéarérték
Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség -
25 évesnél 0.30 0.0039 0.10 0.48 91
id&sebb, de
fiatalabb 55
évesnél
55 évesnél 0.52 0.0004 0.26 0.71 42
id&sebb

25. tabldazat Eletkor szerinti dsszefiiggések
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Spirituélis
jollét
Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség

Spearman-—
korrelacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsd |n
hatarérték

8 &ltalénos, és

alacsonyabb 0.60

0.0011 0

.28

.80

277

szakkodzépiskola
és gimnazium

0.39

0.0004 0.

18

.56

78

26. tablazat Iskolai végzettség szerinti dsszefiiggések

A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti Osszefiiggések

Spiritudlis jollét -
Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség -
mozgaskorlatozottsag
sulyossaga

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé |n

hatarérték

Sulyos
mozgaskorlatozottsagga
1 é18 személy
(segédeszkoz
hasznéalatéaval
kozlekedik)

0.0412

0.01

85

Enyhe, segédeszkoz
nélkil kozlekedd
mozgassérilt személy

0.0013

0.23

34

Halmozottan sulyos
fogyatékossaggal é18
személy (tobb
fogyatékossaggal é1)

0.0024

0.32

16

27. tablazat A spiritualis jollét skala és a munkahelyi jollét skalak kozti korrelacio

Spiritudlis jollét -
Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség -
fogyatékossadg eredete

Spearman
korreléacid

p.
Erték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

velesziletett
fogyatékossaggal é16

0.49

0.0001

0.27

63

28. tablazat A mozgaskorlatozottsag bedllta szerinti dsszefiiggések
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Spirituélis
j6llét skala-
Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség -

Spearman
korrelacid

p.érték

konf.also
hatarérték

konf.felséd
hatarérték

rehabilitécids
célu, védett
munkahelyen
dolgozom

0.0007

111

29. tablazat A foglalkoztatads szerinti Osszefiiggések

Spiritudlis jollét skala-
Munkahelyi életmindséggel
vald elégedettség -

Spearman

korreléacid

P-
érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

akadalyozza a

mozgaskorlatozottsaga

munkavallaldsban/megtartasban

0.0003

.64

60

akadalyozza a

mozgaskorlatozottsdga nem

munkavallaldsban/megtartasban

0.0195

0.05 0.49

67

30. tablazat A munka vilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerinti osszefiiggések

Munkahelyi elkotelezddés — Karrier elégedettség skalak szerinti 0sszefliggések

Teljes egyéni
jollét skéla és
a karrier

elégedettség

Spearman

korrelacid

p.érték

konf.also

hatarérték

konf.felséd

hatarérték

néd és férfi

egyutt

0.42

0.0000

136

né

0.38

0.0014

0.16

0.57| 67

férfi

0.47

0.0001

0.26

0.63| 69

31. tablazat Nemek szerinti osszefiiggések

Teljes egyéni
jollét skidla és a
karrier
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.

érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

25 évesnél
idésebb, de
fiatalabb 55
évesnél

0.36

0.0004

0.17

91




55 évesnél 0.63

id&sebb

0.0000

0.41

0.79

|

32. tablazat életkor szerinti dsszefiiggések

a karrier elégedettség

Teljes egyéni jollét skdla és

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

8 4ltalénos,

és alacsonyabb

0.70

0.0001

0.43

0.85

27

szakkozépiskola és gimndzium

0.45

0.0000

0.25

0.61

78

Féiskola (BsC, BA)

0.55

0.0152

0.12

0.80

19

33. tablazat Iskolai végzettség szerinti dsszefiiggések

A spiritualis jollét skala és a munkahelyi jollét skaldk kozti korrelacio

Teljes egyéni jollét
skdla és a karrier
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

Sulyos
mozgaskorlatozottsagga
1 é18 személy
(segédeszkoz
hasznédlatéaval
kozlekedik)

0.0003

0.18

85

Enyhe, segédeszkoz
nélkil kozlekedd
mozgassérilt személy

0.0037

0.17

34

Halmozottan sutlyos
fogyatékossaggal é16
személy (tobb
fogyatékossaggal é1)

0.67 0.0045

0.26

16

34. tablazat A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti osszefiiggések

Teljes egyéni
jollét skala és a
karrier
elégedettség

Spearman
korreléacid

p. érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

18 éves korom utam,
de 60 éves korom
eldétt

0.0006

.22

51

velesziletett

0.53 0.0000

.33

63

35. tablazat A mozgaskorlatozottsag bedllta szerinti dsszefiiggések
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Teljes egyéni
jo6llét skala és
karrier
elégedettség

Spearman

a |korreléc

P.
i6

érték

k

konf.alsd
hatarérté

konf.felséd
hatarérték

megtartéasban

mozgaskorlatozott
sadga akadélyozza
munkavallalasban/

.62

0.0000

.44

.76

60

36. tablazat A munka vilagaban valo részvétel akadalyozottsaga szerinti osszefiiggések

Teljes egyéni
jo6llét skala
és a karrier
elégedettség

Spearman
korrelacid

.

érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felséd
hatarérték

rehabilitécids
célu, védett
munkahelyen
dolgozom

0.39

0.0000

.22

.53

111

37. tablazat A foglalkoztatas jellege szerinti dsszefiiggések

A munkahelyi jollét és a munkahelyi elkotelezddés, karrier elégedettség kapcsolatainak

vizsgalata

Munkahelyi
életmindséggel
vald elégedettség
és- karrier
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

nd és férfi
egyutt

0.26

0.0020

136

férfi

0.29

0.0162

69

38. tablazat Nemek szerinti dsszefiiggés
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Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség és
a Karrier
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

szakkozépiskola 0.
és gimndzium

0.00258

78

féiskola (BSc,
BA)

0.0005

19

egyetem 0.68

0.0147

12

39. tablazat Iskolai végzettség szerinti dsszefiiggések

Munkahelyi
életminéséggel vald
elégedettség és a
karrier elégedettség
mozgaskorlatozottséig
stlyossaga

Spearman
korrelacid

konf.also
hatarérték

p.érték

konf.felséd
hatarérték

Stlyos
mozgaskorlatozottséig
gal é16 személy
(segédeszkoz
hasznédlatéaval
kozlekedik)

0.0000 0.26

85

40. tablazat A mozgaskorlatozottsag, fogyatékossag mértéke szerinti dsszefiiggések

Munkahelyi
életmindséggel
vald
elégedettség és
a Karrier
elégedettség

Spearman
korrelacid

p.érték

konf.also
hatarérték

konf.felsd |n
hatarérték

18 éves korom
utan, de 60 éves
korom eldtt

0.49| O

.0003 0.25

51

41. tablazat A mozgaskorlatozottség bedllta szerinti dsszefiiggése
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Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség és a
Karrier
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé |n
hatarérték

integralt, nyilt
munkaerdpiaci
foglalkoztatésban
dolgozom

0.0000

0.50 0.

90

21

sajat
vadllalkozéasomban
dolgozom,
onfoglalkoztatd
vagyok

0.0154

0.44 1.

00

42. tablazat A foglalkoztatasi forma szerinti osszefiiggések

A szakmai fejlddés lehetésége, mint karrier lehetdség és a munkahelyi életmindséggel

valo elégedettség kozti dsszefliggések

Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség és a
szakmai fejldédés
lehetdéségével vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

féiskola (BSc, BA)

0.68

0.0015

0.32

0.86

19

egyetem

0.79

0.0022

0.40

0.94

12

43. tablazat Az iskolai végzettség szerinti Osszefiigges

Munkahelyi
életmindéséggel vald
elégedettség és a
szakmai fejldédés
lehetéségével vald
elégedettség

Spearman
korreléacid

p.érték

konf.alsd
hatarérték

konf.felsé
hatarérték

integralt, nyilt
munkaerdpiaci
foglalkoztatasban
dolgozom

0.0020

0.28

21

integralt, nyilt
munkaerdpiacon
dolgozom és sajat
vadllalkozéasomban
dolgozom egyutt

0.0006

0.33

25

44. tablazat A foglalkoztatas jellege szerint osszefiiggések
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