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1. Elméleti hattér

Disszertaciom célja a szexualis orientacid €s a nem hagyomanyos identitastartalom
szerepének vizsgalata volt a nemi attitlidok vonatkozasaban. Konkrétabban, a szexudlis
orientacid €s a nem hagyomanyos identitastartalom hatdsanak vizsgalata az észlelt
fenyegetettség szintjére, a tarsas visszacsapastol vald félelemre, a kiillonb6z6 nemi ideologiak
(azaz ambivalens szexizmus, férfiakkal szembeni ambivalencia, modern szexizmus €s
neoszexizmus) ¢és attitidok (azaz a tdrsadalmi nemi szerepattitiidok és a liberalis feminista
attitidok) timogatasanak szintéjére vonatkozoan, valamint a ndk tekintélyszerepeinek
elfogadasara €s a nemek kozotti egyenldség érdekében torténd kollektiv cselekvés iranti
hajland6sagara vonatkozoan, figyelembe véve a tdrsadalmi kdrnyezet hatdsat és a nemi
hierarchia észlelt stabilitasat. Vizsgalataim nagy részét Magyarorszdgon végeztem, ahol a
hagyomanyos nemi szerepek tdmogatottsiga magas (Scharle, 2015), a nemek kozotti
egyenldség szintje pedig még mindig messze elmarad a nyugat-eurdpai orszagokétol (World
Economic Forum [WEF], 2022), és a szexualis kisebbségek stlyos hatranyokat szenvednek
(International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association [ILGA], 2020). Annak
ellenére, hogy a legtobb vizsgalatomat magyar kontextusban végeztem, célom az altalanos
szocialpszicholdgiai mechanizmusok feltérképezése volt, igy eredményeim

altalanosithatosaga nem korlatozodik csupdn Magyarorszagra.

A nemek kozotti egyenlotlenségek meghatarozoi

Nemi szerepek, sztereotipiak, és elvarasok

A nemek kozotti egyenldtlenségek bonyolultsdganak megértéséhez azokat a mogottes
attitidoket és ideologiakat 1s mélyrehatdan meg kell érteni, amelyek fenntartjak ezeket az
egyenldtlenségeket. Ebben kozponti szerepet jatszik a nemi esszencializmus fogalma, ami azt
az elképzelést foglalja magéaban, hogy a nem bioldgiailag meghatarozott és igy a nemi
karakterjegyek megvaltoztathatatlanok (Gelman, 2003; Smiler é¢s Gelman, 2008). A kortars
kutatasok megkérddjelezik ezeket az esszencialista nézeteket, €s azt sugalljak, hogy ezek
gyakran ink4bb a tarsadalmi egyenl6tlenségek igazolasara szolgalnak, semmint a nemek
kozotti kiilonbségek puszta leirasara (Fine, 2010; Joel, 2012; Hyde, 2014). Eppen ezeért,
annak érdekében, hogy kiemelje a férfi és ndi szerepek tarsadalmilag felépitett aspektusait és
megkérdojelezze a férfi-ndi kiillonbségekrol alkotott addigi felfogast, az 1970-es évek
feminista mozgalma népszeriivé tette a ‘gender’ kifejezést (Ridgeway és Correll 2004). Ez

elmozdulashoz vezetett a nemek kozotti egyenlStlenségek megértésében, hiszen amig a nemi



esszencializmus a biologiai kiilonbségeket hangsulyozza, a nemi szerepek elmélete azt
sugallja, hogy a nemek kozotti egyenldtlenségek a tarsadalmi strukturak és a biologiai
kiilonbségek kdlcsonhatasanak eredménye (Eagly, 1987; Eagly és Diekman, 2003). Példaul
az anyasaggal kapcsolatos tarsadalmi elvarasok hatraltathatjak a ndk karrierjének
elérehaladasat, mivel a tarsadalom még mindig 6ket tekinti elsddleges gondozénak, ami a

munka iranti elkotelezettségiikkel kapcsolatban hatranyos feltételezésekhez vezet.

A nemi sztereotipidk tovabb sulyosbitjak ezeket a problémakat. Ezek a kulturalis
hiedelmek eltéro viselkedést tartanak megfelelonek a ndk és férfiak szamara (Ellemers,
2018). A sztereotipiak lehetnek leir6 jellegliek (a tipikus viselkedésmodokat irjak le), eldirok
(megszabjak, hogyan viselkedjenek a kiilonb6z6 nemi emberek) vagy tiltdéak (megjelolik,
hogyan ne viselkedjenek). E sztereotipidk megsértése tarsas visszacsapast eredményezhet
(Diekman és Goodfriend, 2006; Rudman és mtsai., 2012). Ezen tilmenden a nemi
sztereotipidk befolyasoljak a nék és férfiak kiilonb6z6 foglalkozasokkal kapcsolatos
kompetencidinak megitélését; az alkalmassag vélt hidnya miatt (Carli és mtsai., 2016;
Diekman és mtsai., 2017) a nék gyakran kiszorulnak az olyan teriiletekrél, mint a
természettudomany, technologia, mérnoki tudomény €s matematika (Science, Technology,
Engineering, and Mathematics; STEM). Tovabb4, a nemi normak, amelyeket a korai
szocializacid soran sajatitunk el, kulcsszerepet jatszanak a nemek kozotti egyenldtlenségek
fenntartasaban (Tenenbaum ¢€s Leaper, 2002). Ezeket a normékat, amelyek a szélesebb
tarsadalmi hatalmi egyenlétlenségeket tiikrozik, az intézmények és a tarsadalmi interakciok
erdsitik meg (West és Zimmerman, 1987). A liberélis feminizmus éppen ezért azt allitja, hogy

e normak megvaltoztatasa kulcsfontossagu a nemek kozotti egyenldség elérésehez.

Nok és férfiak iranti attititdok

A nemi normak és sztereotipidk egyrészt alakitjak a ndkhoz és férfiakhoz valod
viszonyulast, masrészt pedig erdsitik a hatalmi egyensulyhianyt és allandositjak a
patriarchalis berendezkedést. A szexizmus, amely ezen egyensulytalansagok fenntartdsanak
elsddleges eszkdze, magaban foglalja azokat a nemi sztereotipidkat és attitidoket, amelyek a
férfi-no interakciokat irdnyitjak (Glick és Fiske, 2001; Ridgeway, 2011). Mig a régimaodi
szexizmus nyilt és konnyen felismerhetd, addig a szexizmus tjabb formai, mint példaul az
ambivalens szexizmus, a modern szexizmus ¢€s a neoszexizmus, bujtatottabbak, igy nehezebb
Oket felismerni. Az ambivalens szexizmus magéban foglalja az ellenséges és a joindulatl
szexizmust. Bar mindkettd a patriarchalis rendszer fenntartasat szolgéalja, mégis eltéré médon

teszik azt. Az ellenséges szexizmus a ndket olyannak lattatja, mint akik megprobaljak



iranyitani a férfiakat, és mintegy ‘biinteti’ azokat a ndket, akik elutasitjak az alarendelt
szerepeket. Ezzel szemben a joindulata szexizmus védelemre és dédelgetésre szorulonak
abrazolja a ndket és mintegy ‘jutalmazza’ azokat, akik megfelelnek a hagyomanyos nemi
szerepelvarasoknak (Glick és Fiske, 1996, 2001). Ettdl eltér a modern szexizmus, amely
tagadja a nok elleni diszkriminaci6 1étezését és a nék bizonyos szerepekben valo
alulreprezentaltsagat személyes dontéseiknek vagy alkalmatlansaguknak tulajdonitja (Swim
¢s mtsai., 1995). A neoszexizmus pedig, amely a modern szexizmus egyik sz¢élséséges
forméaja, a nok jogait karosnak tartja a férfiakra nézve, és azt hirdeti, hogy a ndk és a férfiak
egyenld alapon versenyeznek egymassal (Tougas és mtsai., 1995). A férfiak iranti ambivalens
attitlidok, hasonldan az ambivalens szexizmushoz, magaban foglaljdk az ellenséges ¢és a
joindulatu attitidoket is. Ennek alapja, hogy bar a nék neheztelhetnek a férfiakra azok
dominans statusza miatt, a heteroszexualis intimitasbol fakaddan latszolag pozitiv
tulajdonsagokkal is felruhazzék a férfiakat, mint példaul azzal, hogy lovagiasnak tartjak dket
(Glick és Fiske, 1999). Vagyis, a férfiak iranti ellenséges attittidok a férfiak hatalma miatti
neheztelés, mig a joéindulatu attitlidok a nemek kozotti kolecsonos fiiggés eredménye.

Ebben a dinamikéban a szexualis orientacio is szerepet jatszik. A meleg férfiak és
leszbikus nok szexualis kisebbségiikbdl fakaddéan megbélyegzéssel szembesiilnek, amiért
nem felelnek meg a hagyoméanyos—heteronormativ—nemi szerepelvarasoknak. Eppen ezért,
a dominans csoporttagsdgukkal (férfi) jaro kivaltsagok visszaszerzése érdekében a meleg
férfiak is magukéva tehetik az olyan, hagyomanyosan férfiasnak tartott attitidoket, mint az
ellenséges szexizmus, annak érdekében, hogy elhatarolodjanak a ndies meleg férfiakrol
alkotott sztereotipidktdl (Murgo és mtsai., 2017). A leszbikus ndk raadasul nemiik és
szexualis iranyultsaguk miatt duplan hatranyos helyzetben vannak, ami jelentds ellenérzést

valthat ki beldliik a patriarchalis rendszert megtestesito férfiak irant.

A tarsadalmi légkor

A tarsadalmi légkor jelentdsen befolyasolja a szexista hiedelmek megjelenését és
fennmaradésat, valamint olyan tényezok is kulcsszerepet jatszanak benne, mint a dominans
csoportok altali észlelt fenyegetettség megélése (vagy férfiak esetében, felismerése), a tarsas
visszacsapastol valo félelem és a nemi hierarchia észlelt stabilitdsa. A ndk és a melegek
patriarchalis rendszerrel szembeni ellenallasa példaul a dominéans csoport (vagyis a
heteroszexudlis férfiak) altal jelentett tarsadalmi, gazdasagi és politikai fenyegetésekre
vezethetd vissza. Mig a redlis csoportkonfliktus elméleten (Sherif, 1966) alapul6 redlis

fenyegetettség a korlatozottnak itélt er6forrasokért folytatott versengésbdl fakad, addig a



szimbolikus fenyegetettség a férfiasnak itélt vonasok ¢és szerepek femininekkel szembeni
pozitivabb értékelésébdl szarmazik (Stephan és mtsai., 2000). S6t, a szexualis kisebbségek,
kiilondsen az olyan nemi tradiciondlis tarsadalmakban, mint amilyen Magyarorszag, jelentds
mértékii diszkrimindcidval szembesiilnek, ami fokozza fenyegetettségérzésiiket (Beran, 2011;
Karsay ¢és Virag, 2015), melyet az intézményi szintli diszkriminacioé csak tovabb sulyosbit
(Takécs és Szalma, 2019). Ezenkiviil azok az emberek, akik szembeszallnak a nemi
normakkal, tarsas visszacsapassal szembesiilhetnek. Példaul az egyenldséget hirdetd ndket
kevésbé tartjak kompetensnek (Rudman és Phelan, 2008), a nemek kozotti egyenldséget
tamogato6 férfiakat pedig kevésbé tartjak férfiasnak (Croft €s mtsai, 2015). A tarsas
visszacsapastol valo félelem, mely az esetleges kikozositéstdl valo félélemben gyokerezik, az
egyén gyermekeinek tarsas megitélése folott érzett aggodalmara is kiterjedhet (Rudman és
mtsai., 2013). Ezért a tarsas visszacsapastol valo félelem is gatolja a nemek kozotti

egyenldség eldrehaladasat.

2. Kautatasi kérdések
Doktori értekezésemben az alabbi kutatasi kérdések megvalaszolasara torekedtem:

1.  Novelik-e a heteroszexualis férfiak hozzajarulasukat a haztartasi munkékhoz és a
gyermekgondozasi feladatok elvégzéséhez olyan kivételes koriilmények kozott,
mint a COVID-19 pandémia, amikor jelentdsen megnd a nem fizetett munka
terhe? Képesek-e a nem hagyomanyos nemi attitlidok vagy a koriilmények
valtozasai (példaul a tivmunka) a haztartasi és gyermekgondozasi feladatok
igazsadgosabb elosztasdhoz vezetni és ezaltal kihivas elé allitani a mélyen
berdgzddott nemi szerepeket?

2. Milyen szerepet jatszik a szexudlis orientacio a nok és férfiak felé iranyulo
ambivalens attitildok tamogatasédban €és a dominans csoport (jelen esetben a
férfiak) altali észlelt fenyegetettség mértékében (illetve, amennyiben férfiakrol
van sz0: felismerésében)? Hogyan fiigg 6ssze a dominans csoport éltali észlelt
emberek ndk és férfiak fel¢ iranyuld ambivalens attitiidjeivel?

3. Hogyan alakitja a szexualis irdnyultsag a (leendd) sziilok attitiidjét gyermekeik
nemi viselkedésével és preferencidival kapcsolatban? Milyen szerepet jatszik
ebben a kdlcsonhatasban a modern szexizmus, a tarsas visszacsapastol vald

félelem és a nemi hierarchia észlelt stabilitasa?



4.  Hogyan alakitjak a szexizmus kiilonféle nyilt és bujtatott formai (ambivalens és
neoszexizmus) a nok tekintélyszerepeihez valé viszonyulast? Hogyan modositja a
szexualis iranyultsag ezeket az attitidoket, és van-e kolcsonhatas a dominans
csoport altali észlelt fenyegetettséggel?

5. Hogyan befolyasoljak az olyan tényezok, mint a szexualis orientacid és a
diszkriminacié megtapasztaldsa az emberek hajlandosagat a nemek kozotti
egyenldség érdekében tett kollektiv fellépésre? Mely gender-specifikus attitidok
segitik el6 vagy gatoljak a kollektiv cselekvés iranti hajlanddsagot a
hagyomanyos, illetve a progressziv tarsadalmakban?

E kutatasi kérdések megvalaszolasara ot korrelacios €s egy kisérleti vizsgalatot végeztem.

3. Elsé tanulmany — Osszezarva vagy egyiittmiikodve? A COVID-19 krizis hatasa
az egyiitt élo, heteroszexualis parok munkamegosztasara

Az elsd tanulméanyban (Kantés, 2022a) azt vizsgaltam, hogy a nemi szerepek és normak
hogyan stlyosbitjak a ndk hatranyos helyzetét egy olyan rendkiviili esemény, mint példaul a
COVID-19 koronavirus okozta vilagjarvany idején, figyelembe véve a gyermekgondozasi és
oktatdsi intézmények bezdrasa miatti megnovekedett terheket (Farré és mtsai., 2020; WEF,
2021). Valamint azt is vizsgaltam, hogy ez a rendkiviili esemény, amely jelentdsen
befolyasolta a csaladok ¢€letét, fellazithatja-e a nemi szerepeket. Azt tliztem ki célomul, hogy
feltarjam a férfiak haztartasi és gyermekgondozasi feladatokhoz vald hozzajarulasanak
dinamik4jat a COVID-19 vilagjarvany okozta lezarasok idején Magyarorszagon, ahol
alapvetden a gender-tradicionalis attitlidok uralkodnak (Scharle, 2015). Egészen pontosan
arra kerestem a valaszt, hogy nétt-e a férfiak hozzajarulasa a haztartasi munkakhoz és a
gyermekgondozashoz a lezarasok ideje alatt, feltételezve, hogy mig a haztartasi munkéhoz
val6 hozzajarulasuk esetleg valtozatlan marad a mélyen gydkerezé nemi normak miatt, a
gyermekgondozasban valo részvételiik megndhet arra valo tekintettel, hogy a ndk egyre
jelentdsebb elvarasokat taplalnak partneriik irant az aktiv sziil6i szerepvallalasra vonatkozoan

(Makay és Spéder 2018).

Hipotéziseimet szamitogép-asszisztalt online interjukkal (Computer-Assisted Web
Interview; CAWI) teszteltem, melynek soran felmértem a haztartasi és gyermekgondozasi
feladatok megosztasat a COVID-19 pandémia miatti lezarasok eldtt és alatt. A vizsgalatba
Osszesen 330 heteroszexualis férfit és nét vontam be. A résztvevoknek meg kellett becstilnitlik
sajat és partneriik hozzdjaruldsdnak aranyat bizonyos hazimunkékhoz és gyermekgondozasi

feladatokhoz a jarvany el6tt €s a pandémia miatti lezdrasok ideje alatt, majd be kellett



szamolniuk arrol is, hogy mennyire tdAmogatjak a liberalis feminista attitidoket vagy épp a
hagyomanyos nemi szerepeket. A tanulmany figyelembe vette a résztvevok és partnereik

irodai munkaidejében a jarvany miatt bekovetkezett valtozasokat is.

A vizsgalat soran az dertilt ki, hogy a ndk—sajat becslése alapjan—a COVID-19
pandémia okozta lezarasok eldtt €s alatt is nagyobb aranyban végeztek héaztartasi feladatokat,
mint partneriik, mig a férfiak tgy érezték, hogy 6k mindkét esetben kdzel egyenléen
osztottdk meg ezeket a feladatokat sajat partneriikkel. Ugyanakkor, sem a ndk, sem pedig a
férfiak nem szamoltak be novekedésrol a férfiak haztartasi munkakhoz val6d hozzéjarulasat
illetden a lezarasok idejére vonatkozoan. Erre magyarazatul szolgalhat az, hogy
Magyarorszagon a hagyomanyos nemi szerepek dominalnak, amelyek azt a képet erdsitik,
hogy a héztartasi feladatok elvégzése n6i munka. Ezzel ellentétben, nagy eltérés mutatkozott
a nok ¢és férfiak gyermekgondozasi feladatokkal kapcsolatos munkamegosztasi beszamoloi
kozott; mig a férfiak arr6l szamoltak be, hogy a pandémia miatti lezardsok ideje alatt
nagyobb aranyban vettek részt ezeknek a feladatoknak az elvégzésében (amit a nem
tradicionalis nemi attitidok tdmogatasa €és az irodaban toltott munkadrak szamanak
csOkkenése magyarazott — 1asd az Els6 tdblazatot) a pandémia el6tti id6szakhoz képest, addig
a n6k nem érzékelték ezt a valtozast sajat partneriik esetében. Mindenesetre, a férfiak
beszamoloi arra utalnak, hogy a tavmunkara valo atatallas és a nem hagyomanyos nemi
attitidok eldsegithetik a nemek kozotti egyenldség iranyaba torténd elmozdulést.
Osszességében ez a kutatas ravilagitott a nem fizetett munkahoz valé hozzajarulas mélyen
gyokerezd nemi dinamikéjara, és ravilagit a tarsadalmi normak és a személyes attitlidok
Osszetett kolcsonhatasara, amelyet figyelembe kell venni a nemek kozotti egyenldség

érdekében tett beavatkozasok kidolgozasakor.



Els6 Tablazat
A hierarchikus regresszios elemzés eredményei a férfiak megnovekedett gyermekgondozasi hozzajarulasarol a
pandémia miatti lezarasok alatt

95%cl

B SE [:] t p LL uL
Constant 75.63 11.56 6.54 <.001 52.53 98.74
Liberal Feminist Attitudes and Ideology -3.04 2.22 -.15 -1.37 176 -7.46 1.40
Gender Role Attitudes -8.01 2.59 -.34 -3.09 003 -13.20 -2.83
Respondent’s office working hours =37 .09 -43 -4.18 <,001 -.55 -19
Partner’s office working hours .42 12 .36 3.57 .001 19 .66

Megjegyzés, SE(standard error) = standard hiba; Cl(confidence interval) = konfidenciaintervallum; LL(lower
level) = als6 szint; UL(upper level) = fels6 szint. Konfidenciaszint = 95%. A hierarchikus regresszids analizis 2.
blokkjénak hatasa: 2. AR%ss blokk = 4.49, AR?nssodik blokk =-13.57.

4. Masodik tanulmany — A szexualis orientacio és a dominans csoport altali észlelt

fenyegetettség szerepe a szexista attitlidok elfogadasaban

A masodik tanulmanyban (Kéntas és Kovacs, 2022) arra torekedtiink, hogy kiterjessziik
azoknak az ambivalens szexizmussal kapcsolatos korabbi kutatasoknak a vizsgalati fokuszat,
amelyek figyelmen kiviil hagytdk a meleg emberek attitlidjeinek felmérését (pl. Glick és
Fiske, 2011). Vagyis, megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a meleg és a heteroszexualis
emberek ambivalens szexizmushoz vald viszonyulaséban, valamint a férfiak iranti
ambivalens attitidokhoz valo viszonyulasaban, és abban, hogy az egyes csoportok mennyire
érzik (illetve, férfiak esetében: ismerik fel) a nok férfiak altali fenyegetettségét. Lényegeében
tehat arra torekedtiink, hogy jobban megértsiik, hogyan alakitja a heteroszexualis intimités a
kiilonboz6 szexualis irdnyultsagh emberek viszonyulasat azokhoz az attitlidokhoz, amelyek
vagy szubjektiven pozitiv képet alkotnak azokrdl a ndékrdl (joindulati szexizmus) €s
ferfiakrol (férfiak felé iranyuld joindulatu attitlidok), akik megfelelnek a hagyomanyos nemi
szerep elvarasoknak, vagy azokhoz az attitidokhoz, amelyek nyiltan ellenséges nézeteket
vallanak a nékrdl (ellenséges szexizmus), a férfiakat pedig basdskodonak és agresszivnek
allitjak be (férfiak felé iranyuld ellenséges attitlidok). Emellett azt szerettiik volna
megvizsgalni, hogy a férfiak 4ltal a nOkre jelentett fenyegetés érzékelése (vagy felismerése)

hogyan kapcsolodik ezekhez az attitlidokhoz.

Azt feltételeztiik, hogy a leszbikus n6k a heteroszexualis n6khoz képest kevésbé
tamogatjak a joindulatu szexizmust is és az ellenséges szexizmust is, mig a meleg férfiak bar

kevésbé fogadjak el a joindulatu szexizmust, az ellenséges szexizmust a heteroszexualis



férfiakhoz hasonldé mértékben tdmogatjak. Feltételeztiik tovabba, hogy a leszbikus nék a
feléjiik iranyulo jelent6és mértéki ellenséges szexizmus miatt jobban tdmogatjak a férfiak
iranti ellenséges attitlidoket, mint a heteroszexualis nok, akiknek a heteroszexudlis intimités
miatt nem lehet szélsdségesen negativ képiik a férfiakrol. Tovabba, hogy a meleg férfiak,
marginalizalt statuszukbol fakado egyedi perspektivajuknak koszonhetden nagyobb aranyban
ismerik fel a fenyegetést, mint a heteroszexualis férfiak. Végezetiil pedig feltételeztiik, hogy a
magasabb szintli fenyegetettség élmény (vagy annak felismerése) egyiitt jar a férfiak felé
iranyuld ellenséges attitidok magasabb szintli timogatasaval, fiiggetleniil a szexualis
iranyultsagtol. Az emlitett attitidoket egy 695 magyar meleg €s heteroszexualis felndttbol
allé mintan vizsgaltuk CAWI moédszer segitségével. Az online toborzas legnagyobb elénye az
volt, hogy anonimitast biztositott, ami kiilondsen fontos a Magyarorszdgon ¢l6 meleg

kozosség jelentds fenyegetettségélménye miatt (ILGA, 2023).

Az eredményeket az Els¢ dbra jeleniti meg vizualisan. Azt talaltuk, hogy a leszbikus
nok és a meleg férfiak kevésbé hajlanak a joindulata attitidok elfogadasara, valdsziniileg a
heteroszexualis intimitds hianya miatt €s azért, mert nem hagyomanyos nemi szerepeik miatt
nem részesiilnek azok ‘elényeibdl’. Figyelemre méltd, hogy azok a heteroszexualis ndk, akik
nagyobb fenyegetettségélményrdl szamoltak be, a jéindulatu szexista attitlidoket is
jelentdsebb mértékben tamogattak, ezzel alatamasztva Fisher (2006) védelmi iit6 hipotézisét
(protection racket hypothesis). Vagyis, hogy az ellenséges szexizmus (ami felmentést ad a
férfiak azon attitlidjeire és viselkedésére, amelyek miatt a ndk fenyegetve érzik magukat) a
ndket a védelem reményében olyan attitlidok felé tolja, amelyek allandositjak a gender status
quot (Glick és mtsai., 2004). Ettdl eltérden, mig a leszbikus n6k mutattak a legkisebb
egyetértést a feléjiik iranyulo ellenséges szexizmussal, addig 6k mutattak a legjelentdsebb
mértékill egyetértést a férfiak felé irdnyulo ellenségeskedés attitidokkel, ami a dominans
csoporttal szembeni jelentds mértékil ellenérzésre utal. Batoritdé eredmény volt ugyanakkor
az, hogy azok a férfiak, akik felismerték, hogy a ndk fenyegetve érzik magukat a férfiak altal,
kevésbé tamogattak az ellenséges szexizmust. Ez arra utal, hogy a fokozott nemi tudatossag
progresszivebb nemi attitidokhdz vezethet. Osszességében ezek az eredmények ravildgitanak
a szexudlis iranyultsdg, az észlelt fenyegetettség és a nemi elditéletek kozotti bonyolult

kapcsolatra.
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A Joindulatu Szexizmus, az Ellenséges Szexizmus, a Férfiak iranti Joindulati attitiidok, a Férfiak iranti
Ellenséges attitidok és az dominéns csoport altali Eszlelt Fenyegetettség skalék atlagpontszdmai a kiilonb6z6
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Megjegyzes. ‘JSZ’ = Jéindulatl Szexizmus; ‘ESZ’ = Ellenséges Szexizmus. Az attitiidoket egy 5-foku Likert
skéla segitségével mértiik: a magasabb pontszam a szexista ideoldgiak magasabb szintli timogatasat jelenti. JF =
Joindulatu attitlidok a Férfiak felé; ‘EF’ = Ellenséges attitiidok a Férfiak felé. Az attitidoket egy 5-foku Likert
skala segitségével mértiik: a magasabb pontszam a férfiak fel¢ irdnyulé ambivalens attitiidok magasabb szintli
tamogatasat jelenti. ‘EF’ = Eszlelt fenyegetettség. Az észlelt fenyegetettség mértékét egy 5-foku Likert skéala
segitségével mértiikk: a magasabb pontszam a n6k magasabb szintii fenyegetettségélményére (férfiak esetében
ennek felismerésére) utal. Konfidenciaintervallum = 95%.

5. Harmadik tanulmany — Ha meg tudod almodni, meg is tudod csinalni!—A sziilok
szexualis iranyultsaganak szerepe a fiuk és lanyok palyavalasztasanak és nemi
szerepmegjelenitésének preferenciajaban
A harmadik tanulmanyban (Kéntas és mtsai., 2022) a nemi ideologidk generaciok

kozotti atorokitését, valamint az LMB (leszbikus, meleg, és biszexualis) és a heteroszexudlis
emberek sziil6i attitiidjeit vizsgaltuk. Korabbi tanulmanyok (Bos és Sandfort, 2010; Epstein
¢s Ward, 2011) azt sugalljak, hogy a sziilok dont6 szerepet jatszanak a gyermekek nemi alapt
viselkedésének kialakitasaban. Az azonos nemi parok gyermekei példaul rugalmasabb nemi
attitidoket mutatnak, valdsziniileg sziileik egyenldségelviibb nézeteinek koszonhetden (Bos
¢és Sandfort, 2010; Sutfin és mtsai, 2008). Azonban egy olyan hagyoméanyosan nemi alapt
tarsadalomban, mint Magyarorszag, a konformitastol valo eltérés tarsas visszacsapashoz
vezethet, még a gyerekekkel szemben is, ha nemi szerepmegjelenitésiik nem tradicionalis
(Rudman és mtsai., 2012; Sullivan és mtsai., 2018). Emellett az olyan tényezdk, mint a

modern szexizmus, megerdsithetik a nemek szerinti hagyomanyos sziiléi preferencidkat.

Hipotéziseink tesztelésére két keresztmetszeti vizsgalatot végeztiink, mindkettét CAWI

modszer segitségével. Egyrészt (a Harmadik tanulmany A részében, N = 448) megvizsgaltuk



a modern szexizmus kozvetitd hatasat a szexualis orientacio és a (leendd) sziilok
gyermekeinek foglalkozasi érdeklddésére, tulajdonsagaira €s tevékenységeire vonatkozo
preferenciai kozott. Feltételeztiik, hogy a szexudlis orientacié a modern szexizmuson
keresztiil kdzvetett hatassal lesz a (leendd) gyermekek nem tradicionalis nemi
szerepmegjelenitésének, tevékenységeinek és foglalkozasi érdeklddésének tdmogatasara.
Tovabba, mivel vizsgalatunkat Magyarorszagon, egy nemi szempontbodl erésen tradicionalis
orszagban végeztiik, figyelembe vettiik a nemi hierarchia észlelt stabilitdsdinak moderalo
hatasat is. Ennek a moderal6 hatasnak a figyelembevételével arra torekedtiink, hogy
felmérjiik, hogy a nemi hierarchia megvaltoztathatatlannak valé észlelése felerdsiti-e a
modern szexizmus hatdsat a sziil6i preferencidkra, vagy a nemi hierarchia
megvaltoztathatonak valo észlelése nagyobb rugalmassagot eredményez-¢ a sziiloi
attitidokben. Masrészt (Harmadik tanulmany B részében, N = 704) egy kisérletet végeztiink,
amelyben azt hasonlitottuk 6ssze, hogy a stabilnak vagy instabilnak észlelt nemi hierarchia
modositja-e a modern szexista attitlidok elfogaddsat és a kortarsak feldli tarsas
visszacsapastol valo félelem (mely arra utal, hogy a valaszaddk gyermekének esetleg
elutasitassal, kirekesztéssel, vagy eléitélettel kell szembenéznie kortarsai részérdl) szintjét,
melyekrdl azt feltételeztiik, hogy képesek eldre jelezni a sziiloi preferencidkat a (leendd)
gyermekek nemi szerepmegjelenitésére vonatkozodan, kiillonbozé forgatokonyvek esetében

crey

korében.

A Harmadik vizsgélat A részének eredményei azt mutattak, hogy a homoszexualitas
kevésbé nemi-sztereotip sziili preferenciakat jelzett elére a modern szexizmus alacsonyabb
szintjén keresztiil, mig a heteroszexualitas a (leendd) gyermekek hagyoméanyosabb nemi
szerepmegjelenitésének preferencidjat jelezte eldre. Ez kiilondsen nyilvanvald volt a
heteroszexualis valaszadok esetében a filk magas statusza foglalkozasa iranti preferencidkat
tekintve, amelyeket a modern szexista ideologia elfogadasanak szintje befolyasolt, de a nemi
hierarchia észlelt stabilitdsa nem. A lanyok esetében azonban a nemi hierarchia észlelt
stabilitasa jelentOs szerepet jatszott; a magas statuszl foglalkozésra vonatkozé sziildi
preferencidk csak akkor jelentek meg, ha a heteroszexualis sziilok a nemi hierarchiat
instabilnak vélték. A Harmadik vizsgalat B része is megerdsitette, hogy a szexudlis orientacio
jelentdsen befolyasolta a (leendd) sziilok preferencidit a gyermekek nemi alapu
viselkedésével kapcsolatban, valamint, hogy a modern szexizmus jelentdsebb prediktornak

bizonyult a fiu-, mint a lanygyermekek esetében. A meleg sziilok preferencidit leginkabb a



modern szexizmus elfogadasanak szintje befolyasolta, kiilondsen stabil nemi hierarchia
koriilmények kozott. A biszexualis sziiloket viszont a modern szexizmus €s a tarsas
visszacsapastol valo félelem egyarant befolyasolta, kiilondsen az instabil nemi hierarchia
koriilményei kozott. A heteroszexudlis sziilok leginkabb tradicionalisak nemi attitidoket
preferaltak, amely preferencidkat a modern szexizmus szintje €s a sziil6 neme befolyasolt.
Altalanossagban elmondhato, hogy kutatasunk azt sugallja, hogy a meleg emberek jobban
tamogatjak (leendd) gyermekeik nem hagyomanyos nemi szerepmegjelenitését és
foglalkozasi preferenciat, melynek magyarazata részben az, hogy nem kifejezetten
tamogatjak a modern szexista nézeteket. Ez 6sszhangban van a korabbi tanulmanyokkal
(Sutfin és mtsai., 2008), amelyek azt mutatjak, hogy a meleg sziil6k kevésbé 6sztonzik
gyermekeiket a nemi sztereotip viselkedésre. A tanulmany emellett raimutat a nemek kdzotti
egyenldség elérésében mar sikeresen megtett 1épések kommunikalasanak fontossagara is,
mert a legtobb esetben csak akkor mertek a (leendd) sziil6k szembeszéllni a gender status

quo-val, ha ugy érezték, hogy a jelenlegi nemi hierarchia megvaltoztathato.

6. Negyedik tanulmany — A nék tekintélyszerepeihez valo viszonyulas a szexualis

orientacio és a szexista hiedelmek tiikrében

A negyedik tanulmanyban (Kéntas, 2022b) a ndk tekintélyszerepeihez valo
gender-specifikus attitidoket, amelyek befolydsolhatjdk ezt a viszonyulast. A nemi
sztereotipidk, amint azt a sztereotipia tartalommodell is vazolja (Fiske, 2018; Fiske €s mtsai.,
2002), a férfiakat és a ndket a kompetencia és a melegség ellentétes polusain helyezik el.
Emiatt pedig, a szerep-inkongruitas elmélet (Eagly és Karau, 2002) szerint, a kompetencidhoz
kapcsolddo vezetdi szerepeknek vald megfelelést a tarsadalom a férfias vonasokkal
asszocialja. Erre utal a ,,gondolkodj menedzserként — gondolj férfiként” jelenség is (Schein,
2001; lasd még Kovacs, 2012), amely a hatalmon 1év6 ndkkel szembeni tarsadalmi
torzitasokra hivja fel a figyelmet és amely magyarazatot ad arra is, hogy miért tobbnyire
férfiak toltik be a vezetd szerepeket még a ndk altal dominalt szektorokban is (Blau €s
DeVaro, 2007). Ezeket a torzitasokat pedig mind az ellenséges, mind pedig a jéindulati
szexizmus fokozza (Glick és Fiske, 1996, 2001), utdbbi rdadasul bujtatottan, igy nehezebben
észrevehetd modon korlatozza a nék altal betolthetd szerepeket. Tovabba, a szexizmus
modern formai, mint példaul a neoszexizmus (Gomes €s mtsai, 2021; Tougas és mtsai, 1995),
tovabb erdsitik ezeket a torzitdsokat azaltal, hogy azt sugalljak, hogy a nemi alapu

diszkriminacié méara mar nem probléma, és a ndk bizonyos szerepekben vald



alulreprezentaltsaga csak a nék kompetenciahianyabdl fakad vagy abbol, hogy a nék nem is
vagynak bizonyos szerepek betdltésére. Raadasul, amint azt korabbi eredmények is mutattak
(Aksoy és mtsai., 2018), az LMB emberek is hasonl6 hatranyokat szenvednek, mint a ndk,

amikor magas statusza poziciok betdltésére torekednek.

Figyelembe véve tehat azt a hatranyt, amelyet az LMB emberek a n6khoz hasonléan
elszenvednek, amikor tekintélyszerepek betoltésére torekednek (Aksoy és mtsai, 2018),
valamint korabbi tanulmanyok eredményei alapjan (Kantas és Kovacs, 2022; Kantas ¢s
mtsai., 2022), melyek szerint a meleg €s biszexualis emberek kevésbé fogadjak el a ndk felé
iranyuld szexista nézeteket, mint heteroszexualis tarsaik, azt feltételeztem, hogy az LMB
emberek jobban elfogadjak a néket tekintélyszerepekben, mint a heteroszexualis emberek.
Azt is feltételeztem tovabba, hogy a domindns csoport altali észlelt fenyegetettség megélése
(férfiak esetében felismerése) szexualis irdnyultsagtol fliggetleniil hatdssal lesz arra, hogy
valaki elfogadja vagy elutasitja a ndk tekintélyszerepeit. Hipotéziseim teszteléséhez 471
kitolté valaszat gytjtottem 6ssze CAWI modszer segitségével, €s azt értékeltem, hogy
egyetértenek-e a jéindulatu szexizmussal, az ellenséges szexizmussal és a neoszexizmussal.
Meértem tovabba a vélaszadok viszonyuldsat a ndk tekintélyszerepeihez és a férfiak altal a

nokre jelentett észlelt fenyegetettség mértékeét.

Az eredmények azt mutattak, hogy az LMB emberek, kiilondsen a meleg férfiak és a
leszbikus ndk voltak a legnyitottabbak arra, hogy ndk is betdltsenek tekintélyszerepeket. Az
LMB emberek korében ez az attitlid vélhetden a n6kéhez hasonlo diszkriminécios
tapasztalatok eredménye, amivel szembesiilnek a heteronormativ tarsadalmakban.
Figyelemremélto, hogy bar a szexista ideologiak alapvetden alacsony szintll timogatottsagra
talaltak az LMB valaszadok korében, a neoszexizmus—a szexizmus nemi diszkriminaciot
tagadd bujtatott formaja—még az LMB emberek esetében is szignifikansan eldre jelezte a
nok tekintélyszerepeinek elutasitasat. Ez az 6sszefliggés tehat szexualis irdnyultsagtol
fliggetleniil megjelent. Ez egyrészt a szexizmus mély kulturalis beagyazottsagara utal,
masrészt pedig arra, hogy a szexizmus bujtatott formai jelentdsen akadalyozzak a nemek
kozotti egyenldség elérését. Ugyanakkor, a domindns csoport altali fenyegetettség (vagy
annak felismerése), kiilondsen a meleg emberek korében, a ndk tekintélyszerepinek
elfogadasaval fliggott 6ssze (lasd a Masodik abrat), kiemelve annak jelentdségét, hogy az
empatia ndvelése elengedhetetlen a nemek kozotti egyenldség elérésért folytatott

kiizdelemben.
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Megjegyzés. A szexudlis orientacio a kévetkezok szerint keriilt kodoldsra: 0 = meleg emberek, 1 = biszexualis
emberek, 2 = heteroszexualis emberek.

7. Otédik tanulmany — A liberalis feminista identitas ereje és a gender tudatossag
jelentésége a nemek kozotti egyenloségért folytatott kiizdelemben
Az 6todik tanulmanyban arra torekedtem, hogy megértsem, hogyan kapcsolodik a

szexudlis irdnyultsag és a nemen vagy szexualis irdnyultsagon alapulé mindennapi
diszkriminacié megtapasztalasa a kollektiv cselekvéshez; tovabba, hogy mely gender-
specifikus attitidok motivaljak (pl. liberalis feminista attitidok) vagy gatoljak (pl.
ambivalens attitidok a férfiak felé, gender-esszencializmus) a magyar és angol emberek
részvételét a nemek kozotti egyenldség eléréseét ceélzo kollektiv cselekvésben. A korabbi
kutatasok szerint a nemi alapu diszkriminativ tapasztalatok eldsegithetik a kollektiv
cselekvésben valo részvételt abban az esetben, ha valaki er6sen azonosul a nemi csoportjaval
(Nelson és mtsai, 2008) és a liberalis feminista attitlidokkel (Heger és Hoffmann, 2022; Yoder
¢s mtsai., 2011). Hasonloképpen, az erds csoportidentitas €s csoporttudat pozitiv
kapcsolatban all a szexualis kisebbségek jogaiért folytatott kollektiv cselekvéssel (Montagno
¢és Garrett-Walker, 2022). Azonban a nemi esszencializmus ¢és a férfiak felé iranyul6
ellenséges attitlidok, amelyek azt sugalljak, hogy a férfiak velesziiletetten uralkodni vagyok
¢s agresszivak—ami erdsiti a nemi hierarchia észlelt stabilitasat—eltantorithatjak az
embereket a nemek kozotti egyenldség érdekében tett kollektiv cselekvéstdl (Glick és
Whitehead, 2010; Radke és mtsai., 2016). S6t, a politikai és tarsadalmi klima—amelynek
hatasat a magyar és az angol valaszadok valaszainak Osszevetésével mértem fel—jelentdsen
befolyasolhatja a kollektiv cselekvés iranti elkotelezddést (Kovats, 2019; Millns és Skeet,

2013). A téma komplexitasara vald tekintettel és a nemek kozotti egyenldség elérését célzo



kollektiv cselekvés iranti elkotelez6dés dinamikajanak mélyebb megértése érdekében a
vizsgalt valtozokat a kollektiv cselekvés tarsas identitds modelljének (social identity model of
collective action; van Zomeren ¢s mtsai., 2008) integralt szemléletébe agyazva is

megvizsgaltam.

A korabbi eredmények (Kantas és Kovacs, 2022) alapjan azt feltételeztem, hogy az
LMB emberek kevésbé tamogatjak a nemi esszencializmust €s a férfiak felé iranyulo
joindulatu attitidoket, de az ellenséges attitidoket, valamint a liberalis feminista nézeteket
jobban tdmogatjak, mint a heteroszexualis emberek. S6t, azt is feltételeztem, hogy az
eloitéletes nemi attitlidok (példaul a férfiakkal szembeni ambivalens attitlidok), a nemi
esszencializmus és—a heteroszexualis intimitasbol adodéan—a nemi alapu diszkriminacio
megtapasztaldsa elriaszthatja az embereket a kollektiv cselekvéstdl, mig a szexualis
iranyultsagon alapul6 diszkrimindci6 és a liberalis feminista attitlidok arra 0sztonzhetik az
embereket, hogy cselekedjenek a nemek kozotti egyenldség elérése érdekében. Hipotéziseim
teszteléséhez 469 magyar és 538 angol, LMB ¢és heteroszexualis kitolto valaszait
hasonlitottam 0ssze. A résztvevok a CAWI modszer segitségével szamoltak be az altaluk
tapasztalt nemi és szexudlis irdnyultsdgon alapuld diszkriminaciorél, a nemi
esszencializmussal kapcsolatos nézeteikrdl, a férfiakkal felé irdnyulé ambivalens
attitidjeikrdl, a liberalis feminista ideoldgiaval vald egyetértésiik mértékeérdl, valamint a

nemek kozotti egyenldség érdekében tett kollektiv cselekvésre vald hajlanddsagukrol.

Megéllapitottam, hogy a korabbi eredményekkel 6sszhangban (Kantas, 2022b; Kantas
¢és Kovacs, 2022; Kantas és mtsai., 2022) a szexualis iranyultsig—mindkét orszagban—
jelentdsen befolyasolta a nemi attitlidoket(lasd a Harmadik és Negyedik 4brat); vagyis, az
LMB emberek kevésbé tamogattak az elditéletes nemi attitiidoket, de jobban tdmogattik a
liberalis feminista attitlidoket, mint heteroszexualis tarsaik. Azt is megallapitottam, hogy a
magyar résztvevok esetében, akik egy erdsen nemi tradicionalis tarsadalomban élnek, szoros
Osszefliggés mutatkozott a férfiak iranti joindulatu attitlidok €s a kollektiv cselekvésre vald
hajlandosag alacsonyabb szintje kozott. Ekdzben, az angol résztvevok esetében a férfiak felé
iranyuld ellenséges attitidok—ami a patriarchalis rendszerrel szembeni ellenallast testesiti
meg—akadalyoztak a kollektiv cselekvés iranti elkotelezOdést. A nemi esszencializmus
viszont orszagtol fiiggetleniil eldre jelezte a kollektiv cselekvés iranti hajlandosag
alacsonyabb szintjét. A tarsadalmi 1égkdr a kollektiv cselekvés mozgatorugoit is befolyasolta:

bar a szexualis orientacion alapuld diszkriminacio novelte a kollektiv cselekvés iranti



hajlanddsagot, ez csak az angol valaszadok esetében volt igaz. Mindazonaltal a liberalis
feminista identitas kovetkezetesen elorevetitette a kollektiv cselekvési hajlanddsagot mindkét
orszagban. Ezek az eredmények kiemelik a tarsadalmi 1égkor szerepét a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos attitlidokhoz és a kollektiv cselekvéshez vald viszonyuldsban, €s
arra utalnak, hogy az egyenldség elérése érdekében olyan beavatkozasokra van sziikség,
amelyek nem pusztdn megkérddjelezik a hagyoméanyos nemi normakat, de az adott tarsadalmi

kontextushoz is igazodnak.

Harmadik Abra

A Jbindulatu attitlidok a férfiak felé, az Ellenséges attitidok a Férfiak felé, a Liberalis Feminista Attitlidok és
Ideol6gia, a Nemi Esszencializmus, a Nemi alapt Mindennapi Diszkriminécio, a Szexualis Orientécio alapu
Mindennapi Diszkriminacid, és a Kollektiv Cselekvés skalak atlagai az egyes csoportokban — Magyar minta
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Megjegyzes. ‘JF’ = Joindulatu attitiidok a Férfiak felé; ‘EF’ = Ellenséges attitiidok a Férfiak felé. Az attitiidoket
egy 5-foku Likert skala segitségével mértiik: a magasabb pontszam a férfiak felé iranyuld ambivalens attitlidok
magasabb szintli timogatasat jelenti. ‘LFAI’ = Liberalis Feminista Attitiidok és Ideoldgia. Az attitlidoket egy 5-
foku Likert skala segitségével mértiik: a magasabb pontszam a liberalis feminista attitidok magasabb szintii
tAmogatasat jelenti. ‘NE’ = Nemi Esszencializmus. Az attitiidoket egy 5-foka Likert skala segitségével mértik:
a magasabb pontszam a nemi esszencialista attitlidok magasabb szintii tamogatéasat jelenti. ‘NMD’ = Nemi alapu
Mindennapi Diszkriminacio; ‘SZOMD’ = Szexudlis Orientacio alapti Mindennapi Diszkriminacié. A
diszkriminativ tapasztalatokat egy 5-foku Likert skéla segitségével mértlik: a pontszdm ndvekedése a
diszkriminativ tapasztalatok stlyossagat jeldli. ‘KCS’ = Kollektiv Cselekvés. Az attitiidoket egy 5-foku Likert
skala segitségével mértiik: a magasabb pontszam a kollektiv cselekvésre vald hajland6sag magasabb szintjét
jelenti. Konfidenciaintervallum = 95%.
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Ideoldgia, a Nemi Esszencializmus, a Nemi alapti Mindennapi Diszkriminacid, a Szexualis Orientaci6 alap
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Megjegyzes. ‘JF’ = Joindulatu attitiidok a Férfiak fel¢; ‘EF’ = Ellenséges attitiidok a Férfiak felé. Az attitiidoket
egy 5-foku Likert skala segitségével mértiik: a magasabb pontszam a férfiak felé iranyul6 ambivalens attitlidok
magasabb szintli timogatasat jelenti. ‘LFAI’ = Liberalis Feminista Attitidok és Ideoldgia. Az attittidoket egy 5-
foku Likert skéla segitségével mértiik: a magasabb pontszdm a liberalis feminista attitidok magasabb szintii
tdmogatasat jelenti. ‘NE’ = Nemi Esszencializmus. Az attitlidoket egy 5-fokd Likert skala segitségével mértiik:
a magasabb pontszam a nemi esszencialista attitidok magasabb szintii tamogatasat jelenti. ‘NMD’ = Nemi alapu
Mindennapi Diszkriminacio; ‘SZOMD’ = Szexudlis Orientacié alapt Mindennapi Diszkriminacid. A
diszkriminativ tapasztalatokat egy 5-foku Likert skéla segitségével mértlik: a pontszdm nodvekedése a
diszkriminativ tapasztalatok sulyossagat jeldli. ‘KCS’ = Kollektiv Cselekvés. Az attitlidoket egy 5-fok( Likert
skala segitségével meértiik: a magasabb pontszdm a kollektiv cselekvésre val6 hajlanddsadg magasabb szintjét
jelenti. Konfidenciaintervallum = 95%.

8. Megyvitatas

Doktori disszertaciomban a szexudlis orient4cio €és a nem tradicionalis identitastartalom
szerepét vizsgaltam a gender-specifikus attitiidokhoz valo viszonyulasuk tekintetében. Az
eredmények Osszetett képet tartak fel a témaban. Kezdve példaul azzal, hogy bar a nemek
kozotti egyenldtlenséghez jelentds mértékben hozzédjaruld, nem fizetett munka megoszlasa
jelentdsen kiegyensulyozatlan, még olyan szélsOséges koriilmények kozott is, amikor a
héaztartasi munka és a gyermekgondozasi feladatok mennyisége az egekbe szokik (mint
példaul a COVID-19 pandémia idején). Noha a nem tradicionalis nemi szerepattitlidok
bizonyos esetekben eldre jeleztek némi pozitiv valtozast. Kutatdsom azonban ravilagitott arra,
hogy jelentds valtozas elérésére csak akkor lehet esély, ha a férfiak a haztartashoz és
gyermekgondozashoz kapcsolodo kotelezettségeket nem néi feladatoknak, hanem kozos

felelosségnek tekintik.



A Masodik, Harmadik, és Negyedik tanulmény azt is megmutatta, hogy az LMB
emberek heteroszexualis tarsaikhoz képest nem csupan szignifikansan alacsonyabb szinten
tamogattak a szexizmust, de azt is sokkal inkabb tdmogattak, hogy ndk tdltsenek be
tekintélyszerepeket. Ez valoszintileg azzal magyarazhatd, hogy a nemek kozotti
egyenlOtlenségekkel kapcsolatos magasabb szintli tudatossag a szexizmus iranti gyengébb
elkotelezettséggel tarsul. Ennek a tudatossagnak a jelentdségére hivta fel a figyelmet az is,
hogy noha az LMB emberek kevésbé tdmogattak a szexista attitidoket, mint heteroszexualis
tarsaik, a neoszexista attitidok—melyek a szexizmus kevéssé ismert formédjat testesitik
meg—elfogadasa szexualis orientaciotol fiiggetleniil képes volt elore jelezni a ndk
tekintélyszerepeinek elutasitasat. Ez kiilondsen fontos abbdl a szempontbdl, hogy—a
heteroszexualis emberektdl eltéréen—az LMB embereket az ellenséges szexizmus nem tudta
eltantoritani attdl, hogy elfogadjak a ndket tekintélyszerepekben. A vizsgalatok azonban arra
is felhivtak a figyelmet, hogy az LMB emberek, kiilondsen a ndk, hajlamosak lehetnek
jelentdsebb mértékii neheztelést (vagyis ellenséges attitlidoket) mutatni a férfiak felé abbol
fakadodan, hogy a férfiak testesitik meg a patriarchalis rendszert és, ahogy azt korabbi
vizsgalatunk is kimutatta (Kantas és Kovacs, 2022), neheztelésiik dsszefiiggott az er0s—
dominans csoport altali észlelt—fenyegetettségérzetiikkel. Mindazonaltal, amint az Otodik
tanulmany kimutatta, a férfiak irdnti ellenséges attitidok inkabb eltantoritottdk az embereket
a nemek kozotti egyenldség érdekében tett kollektiv cselekvéstdl, semmint arra 6sztondztek
Oket. Ennek legvaldsziniibb oka, hogy a neheztelés forrasa éppen azzal az ideologiaval fakad
k6z0s térdl, ami szerint a férfiak mindig is dominancidra és a ndk feletti hatalomra fognak
torekedni, ezért a nemi hierarchia megvaltoztathatatlan. Ezzel szemben a liberalis feminista
attitidok orszagtodl fiiggetleniil képesek voltak eldre jelezni a kollektiv cselekvés iranti
elkotelezddést. Dontd fontossagh tehat annak felismerése, hogy a férfiakra valo neheztelés
helyett a liberalis feminista attitlidok megerdsitése hordozza magaban a valtozas lehetdségeét,
hiszen a liberalis feminizmus nem pusztan jelentdségteljes tarsadalmi identitast adhat, de azt
a szemléletet is elérhetdvé teszi, hogy a nemi hierarchia megvaltoztathat6 és a nemek kozotti

egyenlOség eléréshez a kollektiv cselekvésen keresztiil vezet az ut.

Azt is érdemes megjegyezni, hogy esetenként legalabb akkora kiilonbség volt a meleg
és a biszexualis emberek valaszai kozott, mint az LMB és heteroszexualis emberek valaszai
kozott. A Harmadik tanulményban példaul a biszexualis emberek esetében a tarsadalmi
visszacsapastol valo félelem kritikusabb tényez6 volt, mint a melegek emberek esetében, és a

tarsadalmi légkor nagyobb hatéssal volt a biszexualis sziilok gyermeknevelési



attitiidjére, mint a melegekére. Ennek hatterében az allhat, hogy a biszexualis emberek
gyakran nemcsak a heteroszexualis, de a meleg emberek feldl is megtapasztalnak kirekesztd
attitidoket, igy elképzelhetd, hogy—hasonléan a meleg férfiakhoz, akik az ellenséges
szexista attitidok tdmogatasaval igyekezhetnek megerdsiteni privilegizalt (nemi)
csoporttagsagukat—ok is a hagyomanyos nemi szerepattitidok tamogatasaval igyekeznek
ellensulyozni ‘hatranyos’ csoporttagsagukat. Ett0l fiiggetleniil a vizsgalatokban
kovetkezetesen a heteroszexualis emberek voltak azok, akik legjobban a hagyomanyos nemi
szerepattitiidokkel azonosultak. Ez azt jelenti, hogy az LMB emberekhez képest mindig 6k
tamogattak leginkabb a szexista attitlidoket, 0k preferaltak leginkabb a tradicionalis nemi
szerepmegjelenitést a gyermekeik szdmara, valamint 6k fogadtak el legkevésbé azt, hogy ndk
toltsenek be tekintélyszerepeket. Fontos azonban hangstlyozni, hogy még a nemek kozott is
szignifikans kiilonbségek voltak; a ndk a férfiakhoz képest jelentdsen kisebb mértékben
fogadtdk el a szexista attitlidoket, noha a Harmadik tanulméanyban éppen 6k voltak azok, akik
(leend®) lanyaik szdmara inkabb hagyomdnyos nemi szerepmegjelenitést preferaltak. Azt is
fontos megjegyezni, hogy a férfiak esetében a nemi csoportjuk miatt a ndk altal megtapasztalt
fenyegetettségélmény felismerése egyiitt jart azzal, hogy kevésbé fogadtak el a szexista
ideologiakat. Osszességében tehat disszertaciom atfogéd képet ad a szexualis orientdcio és a

gender-specifikus attitidok bonyolult kapcsolatarol.
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