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EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR

MIERT AZ EMBERI EROFORRAS TANACSADAS?
HOL TUDOK ELHELYEZKEDNI, HA VEGZEK?
MIT TANULHATOK?

HOGY JUTHATOK BE A KEPZESRE?
MILYEN GYAKORLATI LEHETOSEGEIM LESZNEK?
HA ERDEKEL A KUTATAS?
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Felnottkepzes-kutatasi €s Tudasmenedzsment
Intezet

* Felnott-tanulas es Tanitas Kutatocsoport (Dr. Kereszty Orsolya)

* Tarsadalmi Kommunikacio Kutatocsoport (Dr. Fabri Gyorgy)
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Dr. Benkei-Kovacs Balazs
Berenyi lldiko

Dr. Fabri Gyorgy
Gyenes Zsuzsa

Dr. Hegyi-Halmos Nora

Dr. Kereszty Orsolya, intézet igazgato

Dr. Kovacs Zsuzsa
Dr. Mandel Kinga
Dr. Szekely Mozes
Uroéginé Acs Aniké

Munkatarsak

* Dr. Feher Katalin
* Kraicine dr. Szokoly Maria

e Kalina Andrea, intézeti titkar
Doktoranduszok:
* Szocs Brigitta

* Szilagyi Gabriella

Demonstratorok:
* Gusztafik Anita
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Elerhetosegeink

* Tanszéki honlap: http://www.ppk.elte.hu/fti

* Facebook oldal:
https://www.facebook.com/elteppkandragogia

* Tajékoztato:
http://www.ppk.elte.hu/file/eet MA felv 20170130.pdf
e Tanterv: https://tanulmanyi.pk.elte.hu/info/tantervek-ppk

* E-mail: fti@ppk.elte.hu
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Képzeseink

* Kozossegszervezes BA (nappali, levelezo)
* Andragogia MA (nappali, levelezo)
« Emberi eréforras tanacsadé MA (nappali, levelezd)

* Nevelestudomanyi Doktori Iskola, Andragogia doktori
program

Nappali tagozat: eloadasok, szeminariumok, szakmai gyakorlat

Levelezo tagozat: konzultaciok
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Kiket varunk az EET-re?

G Olyan jelentkezoket varunk, akik:
A(iult - szivesen vegeznének HR osztalyon, munkaugyi vagy
Education munkakozvetitdi terileten tervezd, fejleszté vagy

tamogato tevekenyseget;

- érdeklodnek a munkaero-piaci és foglalkoztataspolitikai
folyamatok irant ;

- érdeklodnek a munkaero gazdalkodas irant;

- szivesen  dolgoznanak  tanacsadasi, palyavalasztasi,
személyzeti munkakorben;

- szivesen ismerkednek az emberi eroforrasok
elméletevel;

- szivesen foglalkoznanak kutato tevekenyseggel.



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR

Mi leszek, ha végzek?

Okleveles emberi eroforras tanacsado

Ismeri:

- a szervezetek mikodési jellemzadit, gazdasagi és tarsadalmi szerepuket;

- a munkaero-piaci és foglalkoztataspolitikai folyamatokat, amunka vilaganak rétegspecifikus-, regionalis- és térségi
osszefliggéseit;

- a tanacsadasi és palyatervezési tevékenységet megalapozo altalanos és specifikus andragogiai és pszicholdgiai jellemzoket,
azok gyakorlati alkalmazasat;

- A munkavallalok képzettségi szintje és karrierlehetosége kozotti oOsszefuggéseket, a palyaorientacid és a
karriermenedzsment specifikus kapcsolodasi pontjait.

Kepes:

- A szervezetek erdoforrasgazdalkodasi feladataiban szerepet vallalni, megszerzett szakmai tudasat az elvarasoknak megfeleloen
felhasznalni, a szervezet céljaival oOsszefliggésben tervezd, fejleszté és tamogatd tevékenységeket folytatni a toborzas,
kivalasztas, osztonzés emberieréforras-gazdalkodasi terileteken;

- Egyének és csoportok palyatervezési tevékenységének segitésére, a képzési sziikségletek feltarasara, a dontés folyamataban
valé kozremiikodésre;

- Azonositani a specialis foglalkozasi csoportok tagjainak problémait, képes a megoldashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér

feltarasara, megfogalmazasara.
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Mi leszek, ha végzek?

Okleveles emberi eroforras tanacsado

Az emberi eroforras tanacsado szakon vegzettek elhelyezkedhetnek:
az allami vagy magan szektorban személyzeti, HR, vagy munkaugyi osztalyokon,

munkaugyi kozpontokban, munkakozvetito irodakban vagy munkaero kolcsonzéssel
foglalkozo szervezeteknel,

o 7 o 7/

szervezeteknél tanacsadasi és palyavalasztasi munkakorben,
- fejvadasz vagy tanacsado cegeknel munkavallalok toborzasaban vagy kivalasztasaban.

Felkeszultek tanulmanyaik doktori képzesben torteno folytatasara, az emberi eroforras
tanacsadas teruleten kutatasok megvalositasara.



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM PEDAGOGIAI ES PSZICHOLOGIAI KAR

Mit tanulhatok!?

A kepzes feléepitese

Differencialt
szakmai
anyag

Alapozé Szakmai Diploma-

Zarovizsga

targyak torzsanyag munka
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Tudomanyos
megismerés Tudomany-
modszertana elmélet

Alapozo ismeretek Szocils etika

Munkaerdpiac
és

Kutatas

foglalkoztatds- modszertan

politika
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Szakmai
Tanacsadas té rzsanyag

szocial- Palyalélektan
pszicholdgidja

Felnottkori
Szervezet- tanulas

pszichologia sajatossagai

Emberi
Tanulas- és erd6forras
tanitas-

modszertan

menedzsment
funkciok
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Karrier

Esélyegyenlose
menedzsment yeey 8

Differencialt
szakmai ismeretek

Konfliktus-
menedzsment

Tavoktatas és e- Informacio
learning tudomany
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HOGYAN tanulhatok!?

Innovativ, csoportmunkan és sajat elmenyen
alapulo modszerek segitségével (probléma-alapu
tanulas, szabad tanulas, tapasztalati tanulas,

projektmodszer, gamifikacio stb.),

lehetoseget adva az IKT eszkozok nyujtotta
tanulasi formaknak (blended learning, halozati
munka, blog, e portfolio, mediatanulas).
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Szakmai gyakorlat:

» Altaldnos szakmai gyakorlat (2. félév, 20 6ra)
«  Osszefiiggd gyakorlat 1. (3.féléy, 30 6ra)
« Osszefiiggd gyakorlat 2. (4. félév, 60 6ra)

Partnereink:

« K&H Bank

JOB

* Samling Solutions

* Global HR Partner
* EasylLearning

 NEXON
e SolutionSurfers
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Bemeneti kovetelmenyek

Teljes kreditértek beszamitasaval veheto figyelembe:

- az andragogia és kozossegszervezo alapképzeési szak, tovabba a felsooktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torveny
szerinti foiskolai szintl mivelodésszervezo, személyugyi szervezo, munkavallalasi tanacsado,

- a bolcsészettudomany képzési teruletrdl a pedagogia, a pszichologia;
- a gazdasagtudomanyok képzeési teruletrol az emberi eroforrasok,

- a tarsadalomtudomany kepzési teruletrol a szociologia, a politologia, az informatikus konyvtaros eés a
lkulturalis antropologia alapképzeési szak;

- valamint a pedagogusi kepzesi terulet alapképzesi szakjai.

Azok az alapkepzési és mesterképzesi szakok, illetve a felsooktatasrol szolo 1993. evi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek osszevetése alapjan a felsooktatasi
intézmeény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

- a belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint szukséges kreditek szama osszesen 30 kredit (min. |5 kredit) az
alabbi teruletekrdl (bolcsészettudomany (pedagdgia, pszichologia, filozofia, etika); felnottképzési ismeretek,
kommunikaciotudomany, kommunikaciofejlesztes; informatika, konyvtarismeret; tarsadalomtudomany
(tarsadalomismeret, szociologia, antropologia, politologia); gazdasagi és jogi ismeretek.
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Felveteli beszelgetes

A teruleten (emberi eroforras és munkaeropiac)
valo  jartassag, olvasottsag, kommunikacios
készseg,  nyelvi kifejezokeszseg,  szakmai
hivatastudat, elhivatottsag, alkalmassag, szakmai
attitud.

A Bizottsag figyelembe veszi a jelentkezd korabbi @-m¢
tudomanyos munkassaganak, kulfoldon szerzett
szakmai  tapasztalatainak (pl. Erasmus-utak),
szakmai tevekenysegenek, publikacioinak
dokumentalasat, a bekuldott motivacios levelet es
szakmai oneletrajzot.
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Erasmus kapcsolataink
* Universitat Koblenz-

Landau

* Universitat Wien
* Johannes Gutenberg-

* Universitatea 'Babes-Bolyai' din Cluj- Universitit Mainz

Napoca -
P  Universita Cattolica del

e Universiteit Twente Sacro Cuore

e Universite de Nantes * Linkoping University

e Universitat u Koln  Universita di Bologna

* Univerzita Karlova Friedrich Schiller-
* Karl-Franzens-Universitat Graz Universitat Jena
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Kutatasaink:

* Oktatok, kepzok szakmai tanulasa

* Munkahelyi tanulas

* Eletpalya-tanicsadas folyamata

* Validacio

* ELTE Harmadik Kor Egyeteme eloadas

€s szeminariumsorozat —
intergeneracios tanulas
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VARJUK KERDESEIKET!

Tovabbi informaciok:

Polacsik Hajnalka felveteli ugyintezo

1075 Budapest, Kazinczy u. 23-27.1.em. | 10
Telefon: (+36-1) 461-4575,461-4500/3486
E-mail: felvinfo@ppk.elte.hu
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