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MIÉRT AZ EMBERI ERŐFORRÁS TANÁCSADÁS?

HOL TUDOK ELHELYEZKEDNI, HA VÉGZEK? 

MIT TANULHATOK? 

HOGY JUTHATOK BE A KÉPZÉSRE?

MILYEN GYAKORLATI LEHETŐSÉGEIM LESZNEK?

HA ÉRDEKEL A KUTATÁS?



ANDRAGÓGIA SZAK



Felnőttképzés-kutatási és Tudásmenedzsment 
Intézet

• Felnőtt-tanulás és Tanítás Kutatócsoport (Dr. Kereszty Orsolya)

• Társadalmi Kommunikáció Kutatócsoport (Dr. Fábri György)



Munkatársak

• Dr. Benkei-Kovács Balázs

• Berényi Ildikó

• Dr. Fábri György

• Gyenes Zsuzsa

• Dr. Hegyi-Halmos Nóra

• Dr. Kereszty Orsolya, intézet igazgató

• Dr. Kovács Zsuzsa

• Dr. Mandel Kinga

• Dr. Székely Mózes

• Üröginé Ács Anikó

• Dr. Fehér Katalin

• Kraiciné dr. Szokoly Mária

• Kalina Andrea, intézeti titkár

Doktoranduszok:

• Szőcs Brigitta

• Szilágyi Gabriella

Demonstrátorok:

• Gusztafik Anita



• Tanszéki honlap: http://www.ppk.elte.hu/fti

• Facebook oldal: 
https://www.facebook.com/elteppkandragogia

• Tájékoztató: 
http://www.ppk.elte.hu/file/eet_MA_felv_20170130.pdf

• Tanterv: https://tanulmanyi.pk.elte.hu/info/tantervek-ppk

• E-mail: fti@ppk.elte.hu

Elérhetőségeink

http://www.ppk.elte.hu/fti
https://www.facebook.com/elteppkandragogia
http://www.ppk.elte.hu/file/eet_MA_felv_20170130.pdf
https://tanulmanyi.pk.elte.hu/info/tantervek-ppk
mailto:fti@ppk.elte.hu


Képzéseink

• Közösségszervezés BA (nappali, levelező)

• Andragógia MA (nappali, levelező)

• Emberi erőforrás tanácsadó MA (nappali, levelező)

• Neveléstudományi Doktori Iskola,  Andragógia doktori 
program

Nappali tagozat: előadások, szemináriumok, szakmai gyakorlat

Levelező tagozat: konzultációk



Kiket várunk az EET-re? 

Olyan jelentkezőket várunk, akik:

- szívesen végeznének HR osztályon, munkaügyi vagy

munkaközvetítői területen tervező, fejlesztő vagy

támogató tevékenységet;

- érdeklődnek a munkaerő-piaci és foglalkoztatáspolitikai

folyamatok iránt ;

- érdeklődnek a munkaerő gazdálkodás iránt;

- szívesen dolgoznának tanácsadási, pályaválasztási,

személyzeti munkakörben;

- szívesen ismerkednek az emberi erőforrások

elméletével;

- szívesen foglalkoznának kutató tevékenységgel.



Mi leszek, ha végzek?

Okleveles emberi erőforrás tanácsadó 

Ismeri:
- a szervezetek működési jellemzőit, gazdasági és társadalmi szerepüket;

- a munkaerő-piaci és foglalkoztatáspolitikai folyamatokat, amunka világának rétegspecifikus-, regionális- és térségi

összefüggéseit;

- a tanácsadási és pályatervezési tevékenységet megalapozó általános és specifikus andragógiai és pszichológiai jellemzőket,

azok gyakorlati alkalmazását;

- A munkavállalók képzettségi szintje és karrierlehetősége közötti összefüggéseket, a pályaorientáció és a

karriermenedzsment specifikus kapcsolódási pontjait.

Képes:
- A szervezetek erőforrásgazdálkodási feladataiban szerepet vállalni, megszerzett szakmai tudását az elvárásoknak megfelelően

felhasználni, a szervezet céljaival összefüggésben tervező, fejlesztő és támogató tevékenységeket folytatni a toborzás,

kiválasztás, ösztönzés emberierőforrás-gazdálkodási területeken;

- Egyének és csoportok pályatervezési tevékenységének segítésére, a képzési szükségletek feltárására, a döntés folyamatában

való közreműködésre;

- Azonosítani a speciális foglalkozási csoportok tagjainak problémáit, képes a megoldáshoz szükséges elvi és gyakorlati háttér

feltárására, megfogalmazására.



Mi leszek, ha végzek?

Okleveles emberi erőforrás tanácsadó 

Az emberi erőforrás tanácsadó szakon végzettek elhelyezkedhetnek:

- az állami vagy magán szektorban személyzeti, HR, vagy munkaügyi osztályokon,

- munkaügyi központokban, munkaközvetítő irodákban vagy munkaerő kölcsönzéssel

foglalkozó szervezeteknél,

- fiatalok pályaorientációjával vagy felnőttek munkavállalási tanácsadásával foglalkozó

szervezeteknél tanácsadási és pályaválasztási munkakörben,

- fejvadász vagy tanácsadó cégeknél munkavállalók toborzásában vagy kiválasztásában.

Felkészültek tanulmányaik doktori képzésben történő folytatására, az emberi erőforrás

tanácsadás területén kutatások megvalósítására.



Mit tanulhatok? 

A képzés felépítése 

Alapozó 
tárgyak

Szakmai 
törzsanyag 

Differenciált 
szakmai 

anyag

Diploma-
munka

Záróvizsga
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Kutatás 
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tanulás 
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Esélyegyenlőség

Távoktatás és e-
learning

Információ 
tudomány

Differenciált 
szakmai ismeretek

Kommunikáció

Konfliktus-
menedzsment

Karrier 
menedzsment



HOGYAN tanulhatok?

Innovatív, csoportmunkán és saját élményen

alapuló módszerek segítségével (probléma-alapú

tanulás, szabad tanulás, tapasztalati tanulás,

projektmódszer, gamifikáció stb.),

lehetőséget adva az IKT eszközök nyújtotta

tanulási formáknak (blended learning, hálózati

munka, blog, e portfólió, médiatanulás).



Szakmai gyakorlat: 
• Általános szakmai gyakorlat (2. félév, 20 óra)

• Összefüggő gyakorlat 1. (3. félév, 30 óra)

• Összefüggő gyakorlat 2. (4. félév, 60 óra)

Partnereink:
• K&H Bank

• JOB

• Sämling Solutions

• Global HR Partner

• EasyLearning

• NEXON

• SolutionSurfers



Bemeneti követelmények
Teljes kreditérték beszámításával vehető figyelembe:

- az andragógia és közösségszervező alapképzési szak, továbbá a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény
szerinti főiskolai szintű művelődésszervező, személyügyi szervező, munkavállalási tanácsadó,

- a bölcsészettudomány képzési területről a pedagógia, a pszichológia;

- a gazdaságtudományok képzési területről az emberi erőforrások,

- a társadalomtudomány képzési területről a szociológia, a politológia, az informatikus könyvtáros és a
kulturális antropológia alapképzési szak;

- valamint a pedagógusi képzési terület alapképzési szakjai.

Azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény szerinti 
szakok, amelyeket a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek összevetése alapján a felsőoktatási 
intézmény kreditátviteli bizottsága elfogad. 

- a belépéshez a korábbi tanulmányok szerint szükséges kreditek száma összesen 30 kredit (min. 15 kredit) az 
alábbi területekről (bölcsészettudomány (pedagógia, pszichológia, filozófia, etika); felnőttképzési ismeretek, 
kommunikációtudomány, kommunikációfejlesztés; informatika, könyvtárismeret; társadalomtudomány 
(társadalomismeret, szociológia, antropológia, politológia); gazdasági és jogi ismeretek. 



Felvételi beszélgetés

A területen (emberi erőforrás és munkaerőpiac)
való jártasság, olvasottság, kommunikációs
készség, nyelvi kifejezőkészség, szakmai
hivatástudat, elhivatottság, alkalmasság, szakmai
attitűd.

A Bizottság figyelembe veszi a jelentkező korábbi
tudományos munkásságának, külföldön szerzett
szakmai tapasztalatainak (pl. Erasmus-utak),
szakmai tevékenységének, publikációinak
dokumentálását, a beküldött motivációs levelet és
szakmai önéletrajzot.



Erasmus kapcsolataink

• Universität Wien 

• Universitatea 'Babes-Bolyai' din Cluj-

Napoca 

• Universiteit Twente

• Université de Nantes 

• Universität u Köln 

• Univerzita Karlova

• Karl-Franzens-Universität Graz 

• Universität Koblenz-

Landau 

• Johannes Gutenberg-

Universität Mainz 

• Università Cattolica del 

Sacro Cuore

• Linköping University 

• Università di Bologna 

Friedrich Schiller-

Universität Jena 



Kutatásaink: 

• Oktatók, képzők szakmai tanulása

• Munkahelyi tanulás

• Életpálya-tanácsadás folyamata

• Validáció

• ELTE Harmadik Kor Egyeteme előadás 

és szemináriumsorozat –

intergenerációs tanulás



VÁRJUK KÉRDÉSEIKET!

További információk:

Polácsik Hajnalka felvételi ügyintéző

1075 Budapest, Kazinczy u. 23–27. I. em. 110

Telefon: (+36-1) 461-4575, 461-4500/3486

E-mail: felvinfo@ppk.elte.hu

mailto:felvinfo@ppk.elte.hu

